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ALTALANOS
INFORMACIOK

1.1. Stratégia, lizleti
modell és értéklanc

Az OPUS GLOBAL Nyrt. jelenleg a BET 5. legnagyobb ka-
pitalizacidjaval rendelkez6 vallalata. Az elmilt években a
tarsasag gazdasagi tevékenységének négy stratégiai pil-
lérévé az ipari termelés, az energetika, a turizmus, vala-
mint a mezdgazdasag és élelmiszeripar valt. Az ezen négy
szegmensben jelenlévé tarsasagok megfeleléen szertedga-
706 tevékenységet folytatnak ahhoz, hogy mind az anyavalla-
lat, mind a csoport tagjai kifejezetten valsagalléan és stabi-
lan mUkodjenek.

Az OPUS Csoport jovoorientalt, innovativ, eredmény- és mi-
ndségorientalt ipari termeld- és szolgaltaté vallalatcsoport,
amely élén az OPUS GLOBAL Nyrt. kiilonbozd iparagban miikodé
tarsasagok irdnyitdsaval, vagyonkezelésével foglalkozé holding
vallalat. Az OPUS GLOBAL Nyrt. a tulajdondban évé tagvallala-
toknak nyujt szolgaltatast. A csoporton belil, a beszamolasi idé-
szakban Uj vagy megszlintetett szolgaltatasi kor nem mertdilt fel.
Nincs olyan nyujtott szolgaltatdsa, amelyre bizonyos piacokon ti-
lalom vonatkozna. A tagvallalatok 6sszesen 5 279 alkalmazottat
foglalkoztatnak elsésorban Magyarorszagon.' Az OPUS GLOBAL
Nyrt. célja, hogy megdrizze és tovabb erdsitse az OPUS Csoport
hazai gazdasagban kivivott meghatarozé szerepét.

Az érdekelt felekkel fenntartott kapcsolat tekintetében fontos
fenntarthatdsaggal kapcsolatos célnak tartja szolgaltatasai
terlletén az ESG rating javitasat, amely tanusitja a tarsasdg
ESG vonatkozasaban tett felelésségteljes eljarasat, valamint
az ESG szempontok beemelését a befektetési stratégidba.
Ennek koszonhetéen a vallalkozds a jovobeli befektetési lehe-
téségeit ESG szempontok alapjan is mérlegeli. A vallalkozas
upstream értéklancaba tartoznak a tarsasag maganszemeély-
és intézményi befektetdi. A kozgyllésen vald részvétel és a
szavazati jog gyakorldsa a legfontosabb eszkoze annak, hogy
a részvényesek érdekeiket képviseljék. A tarsasag downst-
ream értéklanca a tulajdonaba tartozd, kiilonboz6 iparagban
mkodé (ipari termelés, energetika, turizmus, illetve mezé-
gazdasdag és élelmiszeripar) tagvallalatokbdl all.

Energetika

OPUS TIGAZ Zrt.

Atarsasag 33 760 km hosszu gazvezeték-haldzatot izemeltet
a tiszantuli és kozép-magyarorszagi régioban, amellyel tobb
mint 1,2 millié haztartds gazellatasat biztositja 1 092 telepl-

lésen. A vallalat legfébb feladata a zavartalan foldgazellatas
biztositasa.
Tevékenység kozpontja: Hajduszoboszlo

OPUS TITASZ Zrt.

A tarsasag Magyarorszag észak-keleti régidjdban 18 728
négyzetkilométeren végez villamosenergia-elosztasi engedé-
lyes tevékenységet: 27 064 kilométer hosszusagu aramhalé-
zatot Uzemeltet kozel 400 telepilésen. A vallalat alapveté célja
a zavartalan dramellatds biztositasa.

Tevékenység kozpontja: Debrecen

OPTESZ OPUS Zrt.

Az OPTESZ OPUS Zrt. tamogatd tevékenységet folytat, amely
az OPUS TIGAZ Zrt. és OPUS TITASZ Zrt. eredményességének
és muikodési hatékonysaganak novelését segiti eld. Az OP-
TESZ OPUS Zrt. az elosztd tarsasagok kozotti szinergiak kiak-
nazasa és koltséghatékony miikodés érdekében a gazdasagi-,
a human eréforras gazdalkoddas-, az informatikai-, a jogi, a be-
szerzési-, a raktarozasi-, a logisztikai-, az ingatlangazdalkoda-
si-, az Ugyfélszolgalati-, a szamlazasi és a vevoi folydszamla
kezelési-, valamint az lzleti tdmogatasi (gépjarmi-izemelte-
tési, dokumentumkezelési, és zleti adminisztracios) szolgal-
tatdsokat végzi, ezzel is tdmogatva a zavartalan foldgaz- és
aramellatds magas szinvonalu biztositasat.

Tevékenység kozpontja: Hajduszoboszlo

Az OPUS ENERGETIKA harom tarsasaganak (OPUS TIGAZ
Zrt., OPUS TITASZ Zrt., OPTESZ OPUS Zrt.) fenntarthatésag-
gal kapcsolatos célja a jelentds termék- és szolgaltatascso-
portok, tgyfélkategoridk, foldrajzi terlletek és az érdekelt
felekkel fenntartott kapcsolatok tekintetében a magas szin-
vonalu és biztonsagos foldgaz- és villamosenergia elosztas
és ellatashiztonsdg; az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakorilmények fenntartasa; az energiaha-
tékonysag, az energiahasznositas és az energiafelhasznalas
fejlesztése, valamint a kornyezet védelme és a fenntarthatd
fejlédés biztositdsa. Tovabba fontos szempont a vonatkozo
jogszabalyok betartdsa mellett az érdekelt felek elvarasai-
nak figyelembevétele; a korszerl technoldgidk és eszkdozok
alkalmazasaval, valamint folyamatos fejlesztésével a bizton-
sagos foldgdz- és dramszolgaltatas elérésének biztositasa
az Ugyfelek szamara. A tarsasdgok vevékozpontl szemlé-
lettel torekednek az ugyfelekkel, a szallitokkal és a hatésa-
gokkal 0sszefliggd kapcsolatok kialakitasara, fenntartasara,
tdmogatdsara a gazdasagossdg, a hatékonysag és a kolcso-
nos fejlédés figyelembevétele mellett. Rendszeresen mérik
és elemzik a felhasznalék és munkatarsak elégedettségét,
melyek alapjan fejlesztési célokat tliznek ki. Mérheté célokat

" A csoport 50 f6 feletti munkavallaldi létszammal csak Magyarorszagon rendelkezik
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és programokat hataroznak meg az lIR (Integralt Iranyitasi
Rendszer) eredményessége érdekében, azok teljesiilését
nyomon kovetik, értékelik és fejlesztéseket hataroznak meg.
Emellett biztositjdk az integralt KPI-rendszer mikodtetését,
amely elésegiti a ,bizonyitékokon” alapuld dontéshozatalt. A
harom vallalat kotelezett ESG beszallitéértékelés elvégzé-
sére. Ezen értékelés a torvényben elbirtaknak megfeleléen
kerult kialakitasra 2024 harmadik negyedévében. A felll-
vizsgalat eredményétél fliggben a jelenlegi szabalyzatok
2025-ben az ESG torvénnyel 0sszhangban mddositdsra ke-
rilhetnek. Ennek eredménye lehet a beszallitok pontosabb
megismerése, amely nem csak a teljesitendd kotelezettsé-
gekre hat pozitivan, hanem a tarsasagok fenntarthatdsagi
kérdésekben torténd megitélésében és reputaciéban is. Az
érdekeltek szertedgazd kilsé és belsd felekbdl épllnek fel,
igy a jellemzdk is sokrétliek.

Mezégazdasag és Elelmiszeripar

KALL Ingredients Kft.

A vdllalat kilonféle cukortermékeket, magas minéségl gyo-
gyaszati-, és étkezési alkoholt, valamint takarmany alapanya-
gokat allit el6 GMO-mentes kukoricabol. Ezen a terileten az
egyik legnagyobb kukoricafeldolgozd Eurdpaban, elsésorban
exportpiacra (EU tagorszagok) torténik a termelés.

A KALL Ingredients Kft. esetében a takarmany termékek,
cukor termékek, alkohol termékek, keményité termékek és
a talajkondicionald termék — a KALL-VIT — emelhetbek ki je-
lentds tételként. A beszerzett aruk kozott a cukor termékek
0sszessége jelentdsnek tekinthetd. A jelentds kiszolgalt pia-
cok kozé sorolhat6 az élelmiszeripar, a takarmanyipar, a vegy-
ipar, a gyogyszeripar és az épitdipar. A tarsasag fenntartha-
tésdagi céljai kozott emlitendd a teljes gydrra szamolt 0sszes
kornyezeti labnyom értékének nyomon kovetése scope 1,2,3
bontasban. A fenntarthatésagi célok elérésének legfontosabb
kihivdsa a biomassza alapu g6ztermelés inditdsa a 2025-0s
uzleti év masodik negyedévében. A beszerzéseknél alapveté
eléirds az energiatakarékossag, amely egyértelm( és koz-
vetlen 0sszefliggésben all az adott termék/szolgaltatas oko-
légiai labnyomaval. Az energiafelhasznalas csokkentésére
irdnyuld torekvések eredményei egyértelmlen csokkentik
a vallalat termékeinek kornyezeti labnyomat, hiszen a CO,
egyenértékben kifejezett kornyezeti labnyom értékének egyik
eleme az energiafelhaszndlds. Mindezek kozvetlen hatdssal
vannak azon ugyfelekre/partnerekre, akik fenntarthatésagi
szempontu értékelést végeznek a beszallitéiknal. Fenntart-
hatésagi szempontbdél upstream szegmensnek tekinthet6k
az alapanyag beszalliték (mez6gazdasagi vallalatok) és az
emlitett segédanyag beszallitok (jellemzéen vegyipari beszal-

litdék). Downstream értéklanca maga a gyartas és a termékek
kiszallitasa. A vallalkozas alapvetéen B2B tevékenységekben
érdekelt, azaz az altala eldallitott termékek alapanyagként
szolgalnak kilonbozd fogyasztasi termékek eldallitdsahoz. A
tarsasag ISCC (International Sustainability Carbon Certifica-
tion) tanusitvannyal rendelkezik.

Tevékenység helyszine: Tiszaplspoki

VIRESOL Kft.

A véllalat buza feldolgozasaval kilonbozé alapanyagokat allit
eld tovabbi feldolgozasra vilagszinvonalu technoldgiak alkal-
mazasaval. F6 termékei a keményitd, a glutén, a maltodextrin,
az alkohol és a takarmanytermékek.

A vallalat elsésorban az Eurdpai Unié orszagaiba értékesiti
termékeit, ahol a legjelentésebb kiszolgalt piacok kozé sorol-
hat6 az élelmiszeripar, a papiripar, az egészségipar, az allat-
tenyésztés és az alkoholipar. Fenntarthatésaggal kapcsolatos
cél a termékek karbonlabnyomanak csokkentése. Az ehhez
kapcsolddé legfébb elemek az energiafelhasznalas csokken-
tése és a zoldenergia novelése. Az alapanyagok beszerzésére
vonatkozd irdnyelvek és folyamatok kozé sorolhato az elézetes
keretszerz6dések, szallitasi tavolsag vizsgalata és kapcsolodo
logisztikai adatok, minéségi megfeleléség és a fenntarthatd
forrasu gabonafelvasarlas. ISCC (International Sustainability
Carbon Certification) tanusitvannyal rendelkezik. A fenntart-
hatdsagi célok eredménye lehet a fenntarthatébb szemléletd
vallalati mUkodés, amely novelheti a vasarlok bizalmat a ter-
meékek biztonsaga irant, mind a termelés, mind a beszallitas
folyaman. Az upstream értéklancba a mezdgazdasagi és az
energia szektor vallalatai sorolhatdk, mig downstream érték-
ldncba az élelmiszeripar és a papiripar. A vallalkozas B2B,
azaz koztes ipari szerepléként jelenik meg.

Tevékenység helyszine: Visonta

Turizmus

A Hunguest Zrt. a vezet6 vidéki szallodalanc Magyarorszagon,
mellyel az orszag egyik meghatarozé szallodalanca. A vallalat
18 szallodat és két flrd6t Gzemeltet hazank legnépszerlbb
turisztikai desztinacidiban, emellett Montenegroban és Auszt-
ridban tartoznak a lanchoz hotelek, mely utébbiakat a tarsa-
sag 100%-os tulajdondban lévo lednyvallalatok Uzemeltetik.

A BALATONTOURIST Kft. Magyarorszag vezeté kempinglze-
meltetéje. Négy kemping Uzemeltetését végzi, melyekben
0sszesen tobb mint 154 300 kempinghely, 76 Gduléhaz, 230
mobilhaz, valamint bérelhetd lakdkocsi és berendezett kom-
fortos sator talalhato.

« » OPUS GLOBAL

A jelentésben a Hunguest Zrt., a BALATONTOURIST Camping
Kft. és a BALATONTOURIST Kft. vallalatokra vonatkozd adatok
—mas jelolés hidnyaban — dgazati szinten konszolidalva, turiz-
mus agazatként jelennek meg.

Ipari termelés

R-KORD Epitdipari Kft.

A vallalat f6 tevékenysége a vasutépitéssel 0sszefliggd bizto-
sitd- és tavkozld berendezések, valamint vasuti felsévezeték
épitése, karbantartasa, tervezése, engedélyeztetése. A tarsa-
sag f6 megrendeldi az Epitési és Kozlekedési Minisztérium, a
MAV Csoport véllalatai, illetve a GYSEV Zrt.

Tevékenység székhelye: Felcsut

RM International Zrt.

A tarsasag projektszervezet, f6 tevékenysége a A Soroksar
(bez.) — Kelebia (orszaghatar) vasutvonal fejlesztéséhez kap-
csolédo beszerzés (EPC - Engineering Procurement Const-
ruction szerz6dés)” megvaldsitasa. A tarsasag projekttarsa-
sagi formaja miatt egyediili megrendeléje a MAV Zrt.
Tevékenység székhelye: Felcsut

Az RM International Zrt. és R-KORD Epitdipari Kft. vasutépité-
si tevékenységet végez fé- illetve alvallalkozasban. Jelent6s
piacai kozé tartozik az Epitési és Kozlekedési Minisztérium,
a MAV Zrt, a MAV FKG Kft, a GYESEV Zrt. és a MAV-HEV Zrt.
Fenntarthatdsaggal kapcsolatos célnak tekintik a hataridére
és magas mindéségben torténé kivitelezést a jogszabalyi és
megrendeldi eléirdsok betartdsa mellett. A tevékenységvég-
zés sordn mar annak tervezés fazisdban figyelembe veszik
a munka- és kornyezetvédelmi el6irasokat. Az alapanyagbe-
szerzés kapcsan 0sztonzik az alvallalkozokat a lehetd legrovi-
debb szallitasi Utvonalak igénybevételére. Egyes projektekben
elére meghatarozott vasuti szallitast is igénybe vesznek, el6-
segitve az liveghazhatasy gazkibocsatas (UHG) csokkenését.
A vallalatok upstream értéklanca meglehetésen zart, kevés
versenytars jelenik meg a piacon, mig downstream értéklan-
cat allami megrendelések képezik.

Mészdros és Mészdros Zrt.

A vallalat négy Uzletdga kozll a legnagyobb sullyal a kozmd-
épités bir, ezt egésziti ki a vizépités, a hulladékkezelés és a
Paksi Atomerémuhoz kapcsolédd munkakeért felelds Uzletag.

A Mészaros és Mészaros Zrt. altal nyujtott szolgaltatasok kozé
tartozik a vizépités, a vizikozmU épités, a kornyezetvédelmi
épités, az Utépités, az atomerédm épitéssel kapcsolatos kie-
gészitd épitési beruhdzasok, valamint a foldmunka régészeti
leléhelyeken. Ez utébbi Uj tevékenységnek szamit a vallalat-
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nal. A tarsasag féként kozbeszerzéseken megnyert feladatok
kivitelezését végzi, igy megrendeldi elsésorban a kozbeszer-
zési torvény szerinti ajanlatkérék. Ezek kozul emlitésre mél-
ték a regiondlis vizmUvek, a telepilési onkormanyzatok, az
Orszagos Vizligyi Féigazgatésag, az Epitési és Kozlekedési
Minisztérium, a Radioaktiv Hulladékokat Kezeldé Nonprofit Kft.,
valamint a Magyar Nemzeti Mizeum. A vallalkozds orszagos
szinten korszerUsiti a telepllések hulladékgazdalkodasi infra-
strukturajat és technoldgiajat az EU egészség- és kornyezet-
védelmi célkitlizéseivel 0sszhangban. A felszini vizekben és
mederuledékben, illetve felszin alatti vizekben és talajban hat-
ramaradt nem lebomlé vagy lassan lebomld felhalmozddott
szennyezddések felderitése, mértékeinek feltardsa, a multbdl
visszamaradt kornyezeti karok mérséklése és lehetéség sze-
rinti felszamoldsa szintén a kornyezetvédelmi célok kozé tar-
tozik. A kornyezetvédelemmel kapcsolatos ISO 14007 tekint-
het6 a fenntarthatésag szempontjabol relevans szabvanynak.
Az alapanyagok kivalasztasanal, beszerzésénél, fejlesztéseé-
nél és folyamatos biztositdsanal a szerzédéseknek, valamint
a jogszabalyoknak valé megfelelést tartjak elsédlegesnek,
onként vallalt fenntarthatésagi szempontokat nem vesznek
figyelembe ezeknél a folyamatoknal. A vallalkozas upstream
értéklancaba a projekteket teljesitd alvallalkozdk és beszalli-
ték, mig downstream értéklancaba a projektek kozbeszerzése
sordn az ajanlatkérdk, szerzédéskotés utdan a megrendeldk,
teljesitést kovetéen pedig az Uzemelteték és végll a lakossag,
adott esetben ipari parkok tartoznak. A vallalkozas az érték-
ldncaban generalkivitelezéként jelenik meg.

Tevékenység székhelye: Felcsut

Wamsler SE Haztartastechnikai Eurdpai Részvénytdrsasag

A Salgoétarjani Vasontode és Tlzhelygyar jogutdédjaként - a
muincheni Wamsler SE Gmbh-val egyesllve - gyart haztar-
tasi suté-, f6z6- és fltékészllékeket a kozép-kelet-eurdpai
régié legnagyobb kandallé- és tlzhelygyaraként. 2020. évtél
fémszerkezetgyartast kezdett, majd 2023-ban Uj tevékenysé-
get inditottak, lakossagi gazmérdk felujitdsat és hitelesitését
is végzik az OPUS TIGAZ Zrt. részére. A vallalat termékeinek
dontd része exportalasra kerdl (fleg Németorszagba, Auszt-
ridba és Hollandidba), de a hazai piacon is jelentés részese-
déssel rendelkezik.

A Wamsler SE-nél az alapanyag beszerzésre vonatkoz6 irdny-
elvek a beszerzési szabdlyzatban, azok eredményei pedig
beszallitéi értékelésekben jelennek meg. Az értéklancaban
évé tevékenységei kozé sorolhatd a beszerzés, a gyartds, a
kutatds-fejlesztés, a marketing, az értékesités, a logisztika és
a gyartastechnoldgiai tdmogatas.

Tevékenység helyszine: Salgotarjan



1.2. A beszamolo
elkészitésenek alapja

Az OPUS GLOBAL Nyrt. fenntarthatésagi jelentését a
2024-es évre (2024.01.01-2024.12.31.), sszevont alapon
készitette, a fenntarthatésagi beszédmoldsi standardok-
nak (ESRS, European Sustainability Reporting Standards)
megfeleléen. A pénzilgyi beszamoldban konszolidalt val-
lalatok korét teljeskorl vizsgalat ald vetették, amelynek
eredményeként azok kozvetlenil és kozvetetten bevont
tarsasagokként kerliltek beazonositdsra a fenntarthaté-
sagi kozzétételbe vald bevonas szerint. Azon tagvallalatok
kerultek kozvetlen bevonasra, melyeknél méretik, teve-
kenységlk és a tarsadalmi és kornyezeti hatasokra valo
kitettségik alapjan a mérheté fenntarthatésagi hatasok,
kockazatok vagy lehetéségek koncentralédnak.

A hatdsok, a kockazatok és a lehet6ségek lényegessé-
gi vizsgalata az upstream és downstream értéklancra a
lényeges hatdsok, a kockdzatok és a lehetéségek azono-
sithatésdganak mértékéig, a lefedett vallalati kor tekinte-
tében teljeskorlen kiterjedt. A politikak, az intézkedések,

a célok és a mérdszamok értéklancra vald kiterjedtsége
a vonatkozd kozzétételi kovetelményeknél keril bemuta-
tasra. Az értéklancra vonatkozo informacidk e jelentésben

korlatozott mértéklek — élve az ESRS1-ben nevesitett
lehetéséggel az elsé harom ESRS szerinti jelentéstételi
idészakra — megszerzésiket e tapasztalatok birtokaban
a 2025-0s évtol kezdéddben tervezziik, fokozatosan. Az ér-
téklancra vonatkozoan is tartalmaz informaciét az E1-6
kozzétételi kovetelmény: az 1., 2., 3. korbe tartozd brutté
és 0sszes UHG-kibocsatas. A kozvetett forrasok felhasz-
nalasat a kozzétételi kovetelménynél mutatjuk be.

Az OPUS Csoport nem hagyott ki szellemi tulajdonnak,
know-hownak, innovaciés eredménynek megfelelé konk-
rét informaciét és nem alkalmazta a kiszobon allé fejle-
ményekre vagy targyalds alatt allé kérdésekre vonatkozé
informaciok kozzététele aléli mentességet.

A szamviteli torvény 134/J. § (1) bekezdése eldirja, hogy a Tar-
sasagnak az (EU) 2019/815 felhatalmazéason alapuld bizott-
sagi rendeletben (ESEF-rendelet) meghatérozott elektronikus
beszdmolasi formatumban (XHTML) kell elkészitenie a Kon-
szolidalt éves jelentését és az ESEF taxondémia altal megha-
tarozott fenntarthatdsagi kozzétételeket meg kell jeldlnie az
osszevont fenntarthatdsagi jelentésben az XBRL jelolényelv
alkalmazasaval, beleértve az (EU) 2020/852 rendelet 8. cikké-
ben eldirt kozzétételeket is. Tekintettel arra, hogy a fenntart-
hatosagi jelentésekre vonatkozé ESEF-taxonémia még nem
kerUlt elfogadasra, a Tarsasag nem tudta az XBRL megjeldlést
elvégezni.

A vallalkozas nem tért el a CSRD szerint meghatarozott ko-
zép- vagy hosszu tavu idéhorizontoktol

 rovidtav: egy éven belll

o kozéptav: 1-5 év

* hosszutav: b éven tul.

Az OPUS Csoport alapvetéen sajat adatokbol dolgozik, nem
becsléses mddszerrel. Ez aldl kivételt képez a Mészdros és
Mészaros Zrt, amely a vizfogyasztas esetén becsiilt érté-
kekkel kalkulal, pontos adatok hianyaban. A becstilt adatok a
valos adatok egy fére esé értékeibdl kerlltek kiszamitasra. A
pontossag jovébeni javitasa érdekében megvizsgaljak, hogy
kérhet6-e pontosabb kimutatas.

A fenntarthatdsagi jelentés jogalany-specifikus kozzétételek-
ként a GRI (Global Reporting Initiative) Standards 2021 indika-

torait hasznaljak.

A hivatkozassal beépitett kozzétételek:
e ESRS 2 GOV-1 21 c. Feleldés Tarsasagiranyitasi Jelentés
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1.3. Iranyitas

Iranyitotestileti tagok

OPUS GLOBAL Nyrt. iranyitétestiileti tagok 2024

Betbltott tisztség 20?41.\12?;:izge;et6l- betotoseoek A tagok é“f;t'i’z‘ziﬂﬁggeigyéb valla-  iogetlenség
tott személy neve kezdete
Vezérigazgato dr. Lélfai Koppany Tibor 2022.05.10 igazgatosagi tag Nem flggetlen
Feliigyel6 Bizottsag
Elnok Konczné Kondas Tinde 2022.05.02 Nem flggetlen
Tag Tima Janos 2022.05.02 Flggetlen
Tag dr. Godor Eva Szilvia 2022.05.02 Flggetlen
Tag Keresgyenne Deak — 5022.11.11 Fiiggetlen
Igazgatésag
Elnok Vida Jozsef 2022.05.02 Figgetlen
Tag dr. Lélfai Koppany Tibor 2022.05.02 vezérigazgato Nem fliggetlen
Tag Torda Balazs 2022.05.02 energetika szegmens vezetéje Fliggetlen
Tag dr. Makai Szabolcs 2022.05.02 m6269aszziagiighisvilze;{g;gze”par Fiiggetlen
Tag Détari-Szabo Adam 2022.05.02 turizmus szegmens vezetéje Fliggetlen
Tag Susan Zoltan 2024.09.04 Flggetlen
Tag Németh Zoltan Péter* 2022.05.02 Wamsler SE vezetéje Flggetlen
Auditbizottsag
Elndk Keresztyenne Deak 2022.11.11 Fiiggetlen
Tag Tima Janos 2022.05.02 Flggetlen
Tag dr. Godér Eva Szilvia 2022.05.02 Flggetlen
Javadalmazasi és Jelolo Bizottsag
Elnok Vida Jozsef 2022.05.03 Flggetlen
Tag dr. Makai Szabolcs 2022.05.03 Flggetlen
Tag Torda Balazs 2022.05.03 Fliggetlen

*2024. december 31. napjaval lemondott igazgatésagi tagsagi tisztségeérol

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2024



Vezetd testliletek

Az OPUS GLOBAL Nyrt. vezeté testilete (Fellgyeld Bizott-
sag és lgazgatdsag egylttesen) 1 lgyvezeté és 10 nem
ugyvezetd tagbol all. Az alkalmazottakat és munkavalla-
lokat nem képviseli kilon személy. Az lgazgatdsag tagjai-
bél 5 f6 szegmensvezetési feladat keretében felel a hozza
tartozé agazati teriletért. Az OPUS GLOBAL Nyrt. Felelés
Tarsasagiranyitasi Jelentést tesz kozzé honlapjan (https://
opusglobal.hu/opus-global-nyrt-felelos-tarsasagiranyita-
si-jelentes-2/).

A vezetd testlilet 27%-at n6i, 73%-at pedig férfi tagok al-
kotjak. A vallalkozasanal nincs egyéb figyelembe vett, sok-
szinliséggel kapcsolatos szempont. A 11 f6 vezet6 testiileti
tagbol 9 f6 figgetlen vezetétestileti tag, azaz a tagok 82%-
a tekinthetd fliggetlennek.

Fenntarthatésdggal kapcsolatos szerepek

A vallalat stratégidjaban kiemelt fontossagl a gazdasagi
és az emberi, illetve kornyezeti eréforrdsok szempontja-
bol fenntarthatd makodési és novekedési palya kijelolése
hatékonysagjavitasi pontok felderitésével. A Csoport célja
a fenntarthatésagban rejlé rovid tavu lehetéségek kiakna-
zasa a tarsasag leanyvallalatai szintjén is, amelynek uzleti
stratégidba torténd beépitése piaci versenyelényt is jelent-
het. A vallalat hisz abban, hogy egy megfeleléen iranyitott
gazdasagi tarsasagnak olyan hosszu tavu jovoképpel kell
rendelkeznie, mely integralja a tdrsasag tarsadalom és
kornyezet irdnti felelésségét az Uj lehetéségek feltérképe-
zése érdekében tett eréfeszitéseivel.

A vdllalatcsoporton belil a fenntarthatésagot kozponti ira-
nyitoi stratégiai szinten kezelik. A cél egy olyan évrél évre
fejlesztett ESG-modell mikodtetése, amiarra is Utmutatast
ad, hogy miként tudjdk egymast segiteni a tagvallalatok ko-
z0s vallalassal, best practice-ek megosztasaval, méret- és
koltséghatékonyan teljesitve a jovébeni, ESG indukalta fej-
lesztéseket.

Az lgazgatdsag véleményezd és jévahagyd szerepet tolt be
a szervezet fenntarthatdsagi dokumentumainak (politikak,
célkitlizések, jelentés) elkészitésében. Az Igazgatdsag tu-
datdban van az ESG megfelelés jelentéségével, ezért a gaz-
dasagi dontésekkel azonos sullyal veszi azokat figyelembe.
2023 ota ESG projektcsapat mikodik a cégcsoportnal,
amelynek vezetdje az OPUS GLOBAL Nyrt. Csoportirdnyita-
si Igazgatdsagot vezets vezérigazgaté-helyettese. O felelds
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a feladatok delegdldsaért, és Igazgatdsag felé torténd fel-
terjesztéséért. A Csoportiranyitasi lgazgatésag az a szerv,
amely felel a hatdsok, kockdzatok és lehetéségek felligye-
letéért és az lgazgatdsag rendszeres tajékoztatasaért. Az
ESG/fenntarthatosagi feladatokat a tagvallalatok eltérd
szervezeti keretek kozott kezelik, a fenntarthatdésag egyes
terlleteiért a szakterlletek felelések.

Atdrsasag lgazgatdsaga az egyes divizidk vezetdibdl all, igy
a tarsasag lgazgatdsaga dgazati szakértelemmel rendelke-
zik. Fenntarthatésagi szakértelem tekintetében a tarsasag
lgazgatésaga a beszdmoldsi idészakban nem hatdrozott
meg a fentarthatésdgi kérdések felligyeletéhez sziiksé-
ges megfelelé készségeket és szakértelmet. A tarsasag a
beszamolasi évben kiilsd tanacsadét vett igénybe a fenn-
tarthatdsdagi jelentéshez szlkséges szakértéi tdmogatds
biztositasara.

Az egyes divizidkon beldl, tagvallalati szinten vannak kezde-
meényezések a fenntarthatdsagi szakértelem biztositasara,
képzések és konferencidkon vald részvétel biztositdsaval,
kiils6 és belsé fenntarthatdsagi szakérték alkalmazasaval.

Vezetd testliletek tajékoztatdsa a fenntarthatésdg kapcsan

A Csoportiranyitdsi lgazgatdsag vezetbje legaldbb éven-
te egyszer a Fenntarthatdsagi Jelentés lgazgatdsag alta-
li jévahagyasakor tajékoztatja az lgazgatésag tagjait az
éves atvilagitas, kockazatok, lehetéségek eredményérél,
valamint a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kérdésekrél. A
beszdmolasi idészak soran nem voltak olyan hatasok, koc-
kdzatok és lehetdségek, amelyekkel az Igazgatdsag vagy a
Csoportiranyitasi lgazgatésag foglalkozott volna.

A fenntarthatdsdggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az
0sztonzé mechanizmusokba
Az OPUS GLOBAL Nyrt. Ugyviteli, Ugyvezetd és fellgyeld

testlleti tagjai esetében nincs érvényben a fenntarthatésa-
gi kérdésekhez kapcsolddd 6sztonzd mechanizmus.
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GRI 2-28 Az OPUS GLOBAL Nyrt. leanyvallalatainak jelentds szervezeti tagsagai:

Tagvallalat

OPUS TIGAZ Zrt.

Tagsag

Magyar Szabvanyigyi Testllet

Foldgaz Elosztoi Forum

Hidrogén és gazhaldzatok munkacsoport Gazelosztd Vezeték Mlszaki Sza-
kagi Bizottsaga

Orszagos Hidrogén Munkacsoport

OPUS TITASZ Zrt.

Magyar Szabvanylgyi Testilet

Villamosenergia-piaci Szabalyzati Bizottsag

A hidrogén és villamosenergetika munkacsoport

Egyesult Villamos Energia Tarsasag

Magyar Elektrotechnikai Egyestlet

Villamosm{ MUszaki-biztonsdgi és FAM Tevékenység Szakagi Mszaki
Szakbizottsag

KALL Ingredients Kft.

Magyar Szeszipari Szovetség és Terméktanacs
JINSZ Megyei Mérnoki Kamara B

Magyar Asvanyviz, Gyimolcslé és Uditdital Szov.
Kornyezetvedelmi Szolgaltatok és Gyartdk Szov.-e.
Magyar Edességgyartok Szovetsége ’

Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara (Magy.Elel.Vid.)
Felel6és Elelmiszergyartdk Szovetsége

Magyar Tartalytisztitok Szovetsége

EcoVadis, Inc.

VIRESOL Kft.

Felelés Elelmiszergyartok Szovetsége

Nemzeti Agrar Kamara

Starch Europe

Magyar gabonafeldolgozdk takarmanygyartok és kereskeddk szovetsége
European Industrial Ethanol

AISBL Indrustial Ethanol Associat

EcoVadis, Inc.

Hunguest Zrt.

Turisztikai és Vendéglatdo Munkaadok Orszagos Szovetsége
Magyar Széallodak és Ettermek Szovetsége
Magyarorszagi Rendezvényszervezdk és -szolgaltatok Szovetsége

BALATONTOURIST CAMPING Kft.

Magyar Kempingszovetség

Mészaros és Mészaros Zrt.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége
Magyar Hidroldgiai Tarsasag

Wamsler SE

Nograd Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Magyar Zomancipari Egyesllet

Menedzserek Orszagos Szovetsége

Sedex Information Exchange Ltd.

' Foldgaz-egyenértékben kifejezve
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Orszagonkénti jelentéstétel

GRI 207-4 orszagonkeénti jelentéstétel teljes OPUS Csoport szinten konszolidalt adatok, 2024, ezer Ft-ban

Magyarorszag Ausztria Montenegroé Svijc
Harmadik fél részére teljesitett
értékesitésbél szarmazo bevétel 15254 661
Csoporton belll, orszagok kozott 0 100 000 50 000 50 000

teljesitett Ugyletekbdl szarmazé bevétel

Adozas elétti eredmény (+) nyereség /
(-) veszteség

23578016021

Targyi eszkozok és készletek 117 594 943
Fizetett tarsasagi ado cash flow alapon 362 364 000
Tarsasagi add kotelezettség

Jogszabaly szerinti tarsasagi adokulcs 9%
Effektiv adokulcs halasztott add nélkdl 9%

Atvildgitds

Az OPUS Csoport mikodésében az atvilagitasi fo-
lyamat egyes elemei a vallalatcsoporti mdkodésbe
integraltan (nem kilonallo és Gsszefliggd folyamat-
ként) mikodnek.

A tagvallalatok egy része m(kodtet részleges atvila-
gitasi folyamatokat, kiilonboz6 terlleteken és céllal.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok a kozos Integralt
Irdnyitdsi Rendszer (roviden IIR) szerint, mely az 1SO
9001, 1SO 14001, 1SO 45001 és az I1SO 5001 szabva-
nyokra épll, a m(kdodés soran rendszeresen végez-
nek atvizsgdldsokat, atvildgitasi eljarasokat, amelyek
soran a sajat tevékenységeikhez kapcsoldédd fébb
tényleges és lehetséges karos hatdsokat komplexen
kezelik, azonositjdk, nyomon kovetik.

Az ESG kockazatkezelési szabalyozds a harom ener-
getikai vallalat mindegyikére kiterjed A fenntarthatd
és felelésségteljes miikodés (ESG) elvei szabalyzat
alapjan. Legalabb évente lefut a kockazatkezelési
folyamat, de eseti jelleggel ennél gyakrabban is el-
végezhet6. A Munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi
osztaly az operativ felelés, aki a relevans szakteri-
leteket bevonja a folyamatba. F6 lépések kozott em-
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lithet6 az ESG kockdzatmenedzsment fenntartdsa,
a Munkacsoport létrehozdsa, vezetése, kockazatok
azonositasa, elemzése, értékelése, kockazatok ke-
zelése, mérés, ellendrzés, visszacsatolds és a koc-
kdzatok fellugyelete. A kockazatok azonositdsa a
csoportszintl lényegességi elemzésen alapul, mig
az értékeléshez 10x10-es kockazati matrix kerdil fel-
hasznaldsra, ahol az egyik dimenzi6é a valdszinlség,
a masik a kockdzat mértéke. A kockazatok igy 5 ka-
tegoridba sorolhatdk: jelentéktelen, alacsony, koze-
pes, magas, kritikus. A kockdzatok 0sszegyUljtése a
Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi
Rendszer (MEBIR) a Kornyezeti Irdnyitdsi Rendszer
(KIR) hatasregisztere mellett az ESG kockazatkezelés
dokumentacidban torténik. A kockazatkezelési rend-
szer mUkodtetése sordn a beazonositott kiilonbdzé
szintl kockdzatokra alapvetéen fejlédési, fejlesztési
lehetéségeként tekintenek. Ez a pozitiv megkozelités
hozzéajarult ahhoz, hogy az ESG kockazatoknal elétér-
be kerlltek a teljes ellatdsi lancot érinté kockazatok,
mint példaul a tdrsadalmi felelésségvallalas kezelé-
se az ellatdsi lanchan érintett beszallitoknal, illetve
a tarsasagok kozvetlen beszallitoikkal valé egydtt-
mUkodése is. Ezek utdn a MEBIR, a KIR és az ESG
kockadzatelemzés eredményei alapjan a szakterlletek
vezetdi meghatarozzak a lehetséges korrekciés és
megelézési intézkedéseket annak érdekében, hogy a
kockdzatos hatds a tarsasdgokra nézve csdkkenthet6
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legyen. A Munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi osz-
taly feleléssége az éves kockazatkezelési folyamat
eredményérél beszamolni.

A mezdgazdasdagi és élelmiszeripari vallalatok al-
kalmaznak kockdzatkezelési eljarast. Egyrészrél a
beszallitoi kockadzatkezeléssel értékelik a beszal-
litokat tobbek kozott fenntarthatésagi szempontok
alapjan is. Masrészrél a fenntarthatdsagi értékekkel
szoros osszefliggésben allé vallalati energiafelhasz-
nalas kockazatértékelését is alkalmazzak. A kocka-
zatkezelés 0sszetevdia beszallitdi kockazatértékelés,
valamint az energiafelhasznalds kockazatértékelése.
A kockazatértékelés a hatas és a bekovetkezés gya-
korisaganak matrixan alapul. Energiafelhasznalds
tekintetében fenntarthatdsagi szempontbél a fajla-
gos energiafelhasznalas csokkentésére iranyuld koc-
kdzatokat értékelik. Ezen kockazatok csokkentésére
irdnyuld tevékenységek a vonatkozd szabdalyozasban
keriltek oOsszefoglalasra. Az emlitett .energiafel-
hasznalds kockazatértékelése” ciml szabalyzatban
szamos tevékenységet felsorolnak (miszaki fejlesz-
tés, ellenérzés stb.), amely kifejezetten a fajlagos
energiafelhasznalds novekedése altal okozott kocka-
zat elkerilése/csokkentése irdanydba hat. Ezen tevé-
kenységeket az energetikai értekezleteken, valamint
az Uzemviteli értekezleteken értékelik.

A Turizmus szegmens kockazatkezelési eljarast
2025-t6l kezd el alkalmazni. A Turizmus szegmens
elfogadott ESG stratégiadja alapjan a féléves projekt-
szponzor felé torténd beszamoldét megelézéen de-
ril majd ki a szakterlletek altal végzett Utemezés
szerinti elérehaladds, informacidk idézitése, adatok
mérhetésége, rendelkezésre allasa, becslések he-
lyessége, adatok teljessége, downstream értéklancra
vonatkozo adatok rendelkezésre alldsa. Az alkalma-
zott kockazatértékelési megkozelités és a kockazatok
csokkentésére szolgdlo stratégiak a jelenlegi gyakor-
lat alapjan kerllnek részletesebben kidolgozasra.
A megallapitasok beépitése az operativ szakterilet
beszamoltatdsdra szolgald belsd eljarasrend folya-
mataban alakul ki, és a tapasztalatok alapjan kerdl
helyesbitésre. Félévente a vezérigazgato felé torténik
beszamolas, mar ekkor azonositjak az esetleges sza-
balyozdsra varo korrekcidokat, melyeknek azon része
keril tovabbvitelre az lgazgatésag felé, melyek miatt
maddositast igényel a stratégia.
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Az RM International Zrt. és R-KORD Epitéipari Kft.
esetében a kockazatkezelési eljarasok kozé tartozik
a partnerek elé- és utomindsitése gazdasagi, mun-
kavédelmi és kornyezetvédelmi szempontokat figye-
lembe véve, valamint a jogszabalyi megfeleléség fo-
lyamatos monitorozasa és a cégvezet6 tdjékoztatdsa
a tanusitott ISO rendszerek alapjan. A kockazatok
csokkentésének fébb mddjai kozé sorolhato példaul a
MAV belépési engedély megléte, védéruha hasznalata
és orvosi alkalmassdg szikségessége.

A Mészaros és Mészaros Zrt.-nél a kockazatok
csokkentését szolgald stratégidk kozott szerepel,
hogy aktivabb részvételt terveznek a jové évi ellendr-
zésben és az adatok felillvizsgalataban, valamint a
szikséges adatok gyljtését folyamatokba épitik. Ki-
jelolésre kerllt ESG felelds, illetve a fenntarthatésagi
szabdlyzat megalkotdsa folyamatban van. A fenntart-
hatdésagi szabdlyzat szerint tervezetten létrejon egy
bizottsag, akik a szikséges kotelezettségeknek ele-
get téve a megfelelé informaciok, adatok beszerzé-
sét és rendszerezését is felligyelni fogjak. A vallalat
a targyévben nem készitett id6szakos beszamolét a
vezérigazgatd felé.

A Wamsler SE-nél alkalmazott kockazatkezelési el-
jaras a vallalat mikodési korére és érdekelt feleire
terjed ki. A kockdzatkezelés jellemzdbje az atlathato-
sag, hitelesség, folyamatos felllvizsgalata és fejlesz-
tése. Osszetevdi kozott emlithetd a kockazatkezelés,
a belsd kontroll, az egylttm(kodés és a kommunika-
cio. Az alkalmazott kockazatértékelési megkozelités,
az azonositott kockdzatok és csokkentéslkre iranyu-
l6 stratégia, a megallitdsok beépitése és ezzel kap-
csolatos id6szaki beszamold a KIR, a MEBIR, a MIR
(mindségiranyitasi rendszer) és az EGIR (energiagaz-
dalkoddsi iranyitdsi rendszer) kockazatértékelései-
nek vonatkozd pontjai alapjan kerul meghatarozasra.

A tarsasdg az atvildgitdst belsdé auditori csoport-
tal valdsitja meg. Az érintett érdekelt felekkel vald
egyuttmdkodés az ISO 9001 szabvany alapjan torté-
nik. A kdros hatdsok meghatdrozasara, értékelésére,
kezelésére iranyuld intézkedések meghozatala, és
ezen eréfeszitések nyomon kovetése a kockazatérteé-
kelés alapjan torténik.



Kockdzatkezelés a fenntarthatdsdggal kapcsolatos be-
szdmolds vonatkozdsdban

Az OPUS Csoport ESRS szerinti fenntarthatésagi jelentés-
tétellel 0sszefliggd kockazatkezelési eljarasanak alkalma-
zasi kore a felmerUld és ismertté valt kockazatokra terjed
ki. A kockazatokat a tagvallalatok azonos mdédon értékelik,
hatas és bekovetkezési valdszinliség mentén. A kockazatok
csokkentésére szolgdld stratégiat az OPUS GLOBAL Nyrt.
az egyedi kockazat értékelését kovetden fogja kialakitani.
Az ESG kockazatmenedzsment fenntartasaért felelés sze-
mély legalabb évente egyszer tajékoztatja a tarsasdg lgaz-
gatosagat a kockazatkezelés soran elvégzett feladatokrol.
A tajékoztatas kapcsan a beszamolasi idészakban nem ké-

szilt id6szakos beszamolo az lgazgatdsag felé.

Az OPUS Csoport az elsd, 2024. évre vonatkozd CSRD sze-
rinti fenntarthatésagi jelentéssel kapcsolatos kockazatot
nem azonositott, de a beszdmold készitésének tapaszta-
latai alapjan altaldnossagban elmondhatd, hogy a legfébb
kockazatok az adatgyljtés szakaszaban merllhetnek fel,
az adatok mindségi elballitasa terén: a mérhetéség, a ren-
delkezésre allds, az adatok teljessége és adott esetben az
adatok becslésének maodszere tekintetében. Erre megol-
dast nyujthat a jovében a kockazatok csokkentését szolga-
6 adatgydjtési, valamint ellenérzési folyamatok felallitasa.

A tagvallalatok altal azonositott jellemzé kockazatok ko-
z0tt szerepel az adatok teljességének hianya, nem megfe-
lel6sége pontatlansag vagy becslés miatt, illetve az EU-s
iranyelvekben és jogszabalyokban alkalmazott fogalmak
tobbféle megjelenitése és értelmezhetdsége.

1.4. Stratégia

Erdekelt felek

A kils6 és belsd érintettek akar kozvetlenul, akar
kozvetetten, de meghatadrozzak és formaljdk a szer-
vezetet. Az OPUS Csoport elkotelezetten igyekszik a
piaci 0koszisztéma aktiv résztvevdjévé valni azaltal,
hogy az etikai elvardsok kialakitdsdban szerepet val-
lal. Az emberi jogok, emberi méltésag védelmének
hianytalan biztositdsara torekszik az értéklanc teljes
hosszan. A diszkrimindcidémentesség, esélyegyenlé-
ség és biztonsag mind olyan alapveté jogok, melyek
minden érintettet egyenléen megilletnek. Az érintet-
tek kozt kiemelt szerepet kapnak a munkavallaldk, a
beszallitok és a fogyasztok.

A CSRD elvardsaival 6sszhangban, az OPUS Csoport
fenntarthatésagi jelentéséhez készild kettés lénye-
gességi elemzés folyamatdba bevonasra kerlltek a
tagvallalatok, valamint a cégcsoport legfébb érin-
tettjei. A kettés lényegességi elemzéssel 0sszeflig-
gésben tagvallalati, valamint cégcsoport szinten is
bevonasra kerlltek az érintettek az eredmények vali-
dacidjanak céljabol.

‘ ) OPUS GLOBAL

Az alabbi tablazat a legfébb érdekelt feleket mutatja be.

Erdekelt felek Kapcsolattartas célja Erdekeltek figyelembevételének Kapcsolattartas

csoportjai (45 a. i) (45 a. ii, iv) moédszere (45. a v.) jellege (45 a. ii, iii)

Részvény- Részvényesek érdekérvé- A Kozgyllésen hozott hatdrozati dontéseknek Kézaviilés

tulajdonosok nyesitése valé megfelelés altal. gy

. A Tarsasdg figyelembe veszi stratégidjanak

I\B/Iaar?&/ar Nemzeti Tajékoztatas kialakitdsakor a pénzigyi stabilitdsa meg6r- Tajékoztatas
zését és a befekteték azonnali tajékoztatasat.

Budapesti A Tarsasag figyelembe veszi a piaci likviditas

ErtékFt)c’jzsde Tajékoztatas és a tézsdei forgalom eredményeit a stratégi- Tajékoztatas

ai dontései soran.

Finanszirozok
(kotvény-
tulajdonosok)

Befektetdi tajékoztato

A Tarsasdg figyelembe veszi stratégiajanak
kialakitdsakor a finanszirozdk elvarasait.

Befektetdi tajékoztatd

Munkavallalok

Belsé tajékoztatas

A Tarsasag figyelembe veszi a munkavalla-
L6k visszajelzéseit a karrierlehetéségek, a
vallalati kultra kialakitdsaban a dolgozok

elkotelezettsége és elégedettsége érdekében.

Belsé tajékoztatas

Beszallitok

Hiany és hibamentes, |. o.
mindség biztositasa, hata-
ridék betartdsa; elérela-
tas, egyuttmuikodés a ku-
[0nboz6 munkaterileten
dolgozokkal; akadalyok,
hibak feltdrasa idében
torténd jelzése, elharitasa;
hulladékgazdalkodas.

Fontos a megfelelé referencidval, miné-
ségbiztositassal rendelkezd, megbizhatd
beszallito, kozrem(ikodo partner kivalasztasa
és alkalmazasa. Megfeleléen m(ikodd kis-, és
kozépvallalkozdsok alkalmazasa.

A projektvezetdk, épitésvezetok
tartjak és szervezik a kapcso-
latot, a teljesitésben részt vevd
Kbt. 3. § szerinti alvallalkozdk
esetén ez napi kapcsolatot
jelent.

Ugyfelek, Vevék

Vasarolt termékek mi-
nésége, ar-érték aranya
megfeleld legyen.

Szerzdédési feltételek betartdsa.

Targyaldsok, szerzédéskotések.

Felsévezetés
(menedzsment)

Tulajdonosi igények-
nek megfeleld vezetés;
stratégiaalkotds; megfe-
lelé munkakorilmények
megteremtése, vezetdk
kivalasztasa; megfeleld
létszam, képzett mun-
kaer6 alkalmazasa és
megtartdsa; motivacioki-
alakitdsa és fenntartasa;
munkavédelmi feltételek
biztositasa.

Piaci valtozdsok elemzése, az esetlegesen
megjelend Uj piaci szegmensek, lehetésé-
gek felkutatasa; Cégcsoporton belili tovabbi
egyuttmUkodés, a lehetéségek kiaknazasa;
tervezés, az eréforrasok optimalizaldsa;
megfelelé kommunikacidval az informaciok
cseréje; pici és gazdasagi rugalmassag, folya-
matos nyomon kovetés.

Felsévezetdi megheszélések,
igazgatdi értekezletek forma-
jaban sziikség szerint, de alta-
laban negyedévente. A vezér-
igazgatd és a terlleti igazgatdk
kozott, tovabbd a vezérigazgatd
és a gazdasagi vezetd kozott
napi szintl szoros egyuttmdko-
dés jellemzé.

Hatdésagok, hivatalok
és onkormanyzatok

Rugalmas, gyors, korrekt,
hatékony Ugyintézés.

Megfeleléen elékészitett dokumentdaciok
leadasa.

Az egyes lgyek mentén, eseti
jelleggel. A kapcsolatot rendsze-
rint a terlleti igazgato biztositja.

Jogi/gazdasagi szakkérdések

esetén a vallalati tGgyvéd/
gazdasdgi vezetd is részt vesz
a kommunikacidéban. Munkavé-
delmi Ugyekben munkavéde-
lemmel foglalkozé munkatars,
energetikai szakkérdésekben a
vallalati energetikus vesz részt
az egylttmikodésben.

Helyi kozosségek és
lakossdg

A vallaltrol kialakitott
kép, vélemény formalasa;
negativ sztereotipiak le-
bontdsa; tdrsadalmi tdmo-
gatottsdg, elfogadottsag
megszerzése, novelése.

Mindségi, hatékony, pontos munkavégzéssel a
Vallalatrol alkotott kép, illetve a kozvélemény
pozitiv alakitdsa, annak fenntartdsa.

Projektek megvaldsitasaval
0sszefliggé eseményeken, igy
kilonosen projektataddkon, la-
kossagi forumokon rendszerint
a projektvezet6 vagy a terdleti
igazgatd vesz részt. Adott eset-
ben onkormanyzati forumokon
valéd megjelenés, illetve panasz
irodak mikodtetése a projekt-

szerz6dés alapjan.
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Az OPUS GLOBAL Nyrt. részvényesei olyan stratégia-
kat és lzleti modelleket varnak el, amelyek biztosit-
jak a vallalat jovedelmezdségét, fenntarthatésagat,
novekedését és megfelelését a tarsadalmi és kornye-
zeti elvarasoknak. Ezenkivil fontos a tédke hatékony
felhasznaldsa, a kockazatok kezelése és a pénzlgyi
stabilitds fenntartdsa, hogy biztosithassak a befekte-
tett téke megtérilését és a hosszU tavu részvényesi
értékteremtést.

A gazdasag stabilitdsanak fenntartasa érdekében az
MNB tamogatja azokat a vallalati stratégiakat, ame-
lyek figyelembe veszik a gazdasagi ciklusokat, és
elkerdlik a tulzott spekulaciét vagy a pénzigyi koc-
kdzatok halmozdédasat. A kozponti banknak fontos,
hogy a pénziigyi rendszeren keresztlil 6sztondzze a
zold és fenntarthatd beruhdazasokat, mivel ezek hoz-
zajarulnak a gazdasag hosszu tavu stabilitdsdhoz.
Az MNB tdmogatja azokat a befektetéseket, amelyek
megfelelnek az ESG elvarasoknak, és amelyek hosz-
szU tavon eldsegitik a gazdasdgi novekedést, mikoz-
ben figyelembe veszik a kornyezeti és tarsadalmi
hatdsokat. A kozponti bank a gazdasag és pénzigyi
rendszer stabilitdsanak megdérzése érdekében folya-
matosan ellenérzi a Tarsasdg transzparens és idében
torténd kozzétételeit.

Az értéktézsde érdeke, hogy a tézsdére bevezetett
vallalatok transzparens és részletes informacidkat
szolgaltassanak a befekteték szamara, igy elésegitve
a piaci versenyt és a befektetéi dontések megalapo-
zottsagat. Az atlathatésag hozzajarul a tézsdén zajlé
kereskedés megbizhatdsagadhoz, és csokkenti a piaci
manipuldcié kockazatat.

A finanszirozok szdmara elsédleges érdeket jelent a tar-
sasdg pénzlgyi stabilitdsa és képesége a kotelezettségek
(kotvények) teljesitésére. Ezenkivil a hitelez6k szamara
fontos, hogy a vallalatok pénzlgyi tervei realisak legyenek,
biztositva legyen a tékeellatottsdg és addssdgkezelés.

A munkavallaléok elsédleges érdeke a biztos, stabil és
biztonsdgos munkahely. A munkavallalék elvarjak, hogy
a vallalat stabil és fenntarthatd Uzleti modellt alkal-
mazzon, amely biztositja a munkahelyek megdérzését, a
versenyképes bérezést, a befogadd- és tdmogatd mun-
kakornyezetet, a vallalati kulturat és a jovébeni fejlédés
lehetéségét.
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A 2024-es évben kerllt kozzétételre a tdrsasag hosszutavu
Uzleti stratégiaja, amelyben jelenleg mddositast nem terve-
zett. Atarsasdg az érdekelt feleket a jovében az eddigiekhez
hasonléan, magas szinten tervezi bevonni. Nincsenek olyan
tervezett tovabbi lépések, amelyek varhatéan megvaltoz-
tatnak az érdekelt felekkel valé kapcsolatot. Tovabba a tar-
sasdg nem tajékoztatja az ugyviteli, az ligyvezetd, illetve a
feligyel6 testiletet az érintett érdekelt felek allaspontjaraél
és érdekeirél a vallalkozas fenntarthatésaggal kapcsolatos
hatasait illetéen.

Sajat munkaeré érdekei és allaspontja

Az OPUS Csoport az emberi jogok tiszteletben tartdsat el-
sédlegesnek tartja mikodése sordn, pozitiv hatds elérésére
torekszik azaltal, hogy:
« Munkavallaléi visszajelzéseire, panaszaira nyitott és
azok proaktiv kezelésére torekszik;
e A munkavallaloi érdekképviseletet tamogatja és folya-
matos kétoldali kommunikacidt folytat;
« Az emberi jogok megsértését, csorbuldsat nyiltan elu-
tasitja és a problémak megoldasara torekszik.

A csoport 5 279 munkavallaléja alkalmazza a gyakorlatban
szakértelmeét és kamatoztatja képességeit, mikozben a tag-
vallalatok garantaljak a munkahelyi biztonsdg és egészség-
védelem kereteit. A tagvallalatok célja, hogy munkatarsaik
elkotelezettek és motivaltak legyenek a vallalatcsoport ko-
z0s jovéjének épitésében. A lojalitas és motivaltsdg alapjat
a stabilitds, a folyamatos fejlédés és kihivast jelenté felada-
tok, valamint a méltanyos bérezés képezi. A foglalkoztatasi
politikat a stabilitas jellemzi, ami fontos biztositéka a hosz-
szU tavu mikodésnek és a vallalatcsoport sikerességének.

BesZzallitdi lancban dolgozdk érdekei és allaspontja

Az OPUS Csoport az emberi jogok, emberi méltésag vé-
delmének hidnytalan biztositdsara torekszik az értéklanc
teljes hosszan. Az Etikai Kodex tartalmazza azokat az érté-
keket, elveket, amelyek mentén a vallalatcsoport elképzeli
és folytatja a mikodését. Ezen magatartdsokat elvarja a
beszallitoitol és az értéklanc tagjaitolis.

Az értéklanchan dolgozdk az érintett érdekelt felek kulcs-
fontossagu csoportjat alkotjak. A diszkriminaciomentesség,
esélyegyenléség és biztonsdg mind olyan alapveté jogok,
melyek minden érintettet egyenléen megilletnek.
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Ugyfelek, fogyaszték érdekei és &lldspontja

Az ESRS 2 SBM-2 43.

Az OPUS Csoport elkotelezett a hatalyos jogszabalyok
betartdsa és a jogszer( muikodés biztositdsa mellett. A
cégcsoport tarsasdgai tisztességesen és a kornyezetik
iranti odafigyeléssel gyakoroljak Uzleti tevékenységiket.
Betartjdk az emberi és az dllampolgari jogokra vonatkoz6
normakat és figyelemmel vannak mindazokra, akikkel te-

1.5. Lényegességi
elemzés, hatasok, kocka-
zatok és lehetoségek

Lényegességi vizsgdlat

CSRD long list

Elemi szint( al-téma és
al-altéma az ESRS-ek
mentén

A témalista elemi szintje jellemzdéen
mélyebb részletezettséggel fogja

CSRD short list

Relevans téma, melybdl
27 kozvetleniil az ESG
témakbdl levezethetd.

vékenységik soran kapcsolatban allnak, igy kiemelten az
ugyfelekre és végfogyasztokra. A meghozott Uzleti donté-
sek sordn arra torekszenek, hogy a mdasokra valé odafi-
gyeléssel és normakovetéssel egyltt érjék el a kimagas-
6 gazdasagi eredményeket. A tagvallalatok tiszteletben
tartjak a véleménynyilvanitdas szabadsagat, lehetéséget
biztositva arra, hogy ugyfeleik szabadon kifejezhessék
észrevételeiket és véleményiket a termékeikrél vagy
szolgaltatasaikrol.

A lényeges témak meghatarozasa a CSRD kozzéte-
teli kovetelményei, valamint az OPUS Csoport tavalyi
jelentéséhez készilt [ényegességi elemzés eredmé-
nyei alapjan tortént. A lényeges témak a kettds lé-
nyegességi elemzés (hatdslényegesség és pénzigyi
lényegesség) elvégzésével keriltek meghatérozasra.
A lényegességi elemzést évente vizsgaljak felul, leg-
kozelebb 2025-ben.

(v
-
Kornyezeti és
tarsadalmi hatas

S

CSRD lényeges témak

T . Relevans Relevans - s .
meg a kiilénb6z6 kornyezeti, témak L témak Koérnyezeti/tarsadalmi,
térsadalmi, irényitési témakat, mint Kijeldlése A3jaddiclonalls tomataz ESRS A és/vagy pénziigyi hatasa

az ESG kett6s lényegességi
elemzés soran attekintett témak.

altal tamasztott kovetelmények
megfogalmazasa alapjan az OPUS
GLOBAL miikodését tekintve a

miatt Iényeges

relevans kategériaba soroltuk.

Elsé lépés a relevans témak
kivalasztasa, igy all el6 a ,short list”,
melyeket a 2. |épésben két
szempont szerint értékelni
szlikséges.

Elsé korben a lényegességielemzésre nagyobb témakaorok
mentén, vezetdi workshop keretében kerult sor. Ebben a
szakaszban a témak kornyezeti hatasai szakértdi tamoga-
tds és benchmark elemzés alapjan keriltek kiértékelésre,
majd a tagvallalatok vezet6i validaltak az eredményeket,
és pénzlgyi lényegességi értékeléssel egészitették ki.
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Véllalati kultira
- A bejelenték védelme

- Folddel kapcsolatos hatasok .

Pénziigyi hatas

&

A CSRD tobb, mint 90 potencidlisan lényeges témat
és altémat fogalmaz meg. Ehhez kapcsoldéddan a ma-
sodik korben a vezetdi workshop eredményeit figye-
lembevéve a szabdlyozoéi elvdrdssal o0sszhangban,
kivalogatasra kerllt az a szlkebb lista (short-list),
amely az OPUS Csoport szamdra relevans témakat



tartalmazza. Minden olyan téma relevansnak tekint-
heté, amely barmelyik tagvallalat esetén lényeges,
igy a listdban minden olyan téma felsoroldsra kerilt,
amely a vizsgalatba bevont tagvallalatok tevékenysé-
ge esetében figyelembe vehetd.

A sz(rést kovetéen a short-list-re 30 relevans téma
kerult, melyek lényegességi vizsgalata elengedhe-
tetlen a teljeskorlség érdekében. Ezen potencialis
témak vizsgdlata a CSRD kovetelményei alapjan tor-
tént.

A hatadsok, kockdzatok és lehetéségek vizsgalatakor
figyelembe vettlik azok idébeliségét is, azaz, hogy mi-
kor jelentkeznek és mikor valnak valéban [ényegessé.
A tagvallalati egyeztetések, inputok alapjan a CSRD
idéhorizont besoroldsat a tagvallalatok elfogadtak és
ezek kerilnek alkalmazasra az elemzés soran:

e rovid tav: egy éven beldl

e kozéptav: 1-5 év

* hosszu tav: 5 éven tul.

Az elemzés soran minden relevans téma értéklanc-
ra gyakorolt hatdsa vizsgalat ald kerUlt, azonban az
adatok elérhetésége és rendelkezésre alldsa cso-
portszinten fejlesztendéként lett meghatarozva.

A 30 relevans témabdl 27 szorosan kapcsolodik a
2023-as jelentésben lényegesnek itélt ESG témak-
hoz. Emellett az ESRS altal tdmasztott kovetelmé-
nyek miatt a lista tovdbbi 3 addiciondlis témaval
kerlilt kib6vitésre — tarsadalmi pilléren belll a
folddel kapcsolatos hatasok, illetve irdnyitasi pillé-
ren belll a vallalati kultira, és a bejelenték védel-
me — melyek agazati szinten kiemelt fontossaguak,
de csoport szinten lényegességik tovadbbi vizsga-
latot igényelt.

A short-listen szerepld relevans témak kozul a Lé-
nyeges témdak meghatdrozadsadhoz a potencialisan lé-
nyeges témakat két dimenzié mentén szikséges ér-
tékelni: kornyezeti és tarsadalmi, valamint pénzigyi
hatas.

A kornyezeti és tarsadalmi hatdsok (eredendd ha-
tasok) azok a kozvetlen hatdsok, amelyek a vallalat
tevékenységeibdl kozvetlenil szarmaznak. A hatasok
azonositasa részben a vallalatok stratégiajabol, te-
vékenységéhdl, részben iparagi jellemzdék felhasz-
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naldsabol lettek levezetve. A hatdsokat a kovetkez6
szempontok szerint értékeltik a sajat mikodésen és
az értéklancon keresztil:

1. A hatdsok minéségi leirdsdhoz az értéklanc men-
tén a fé érintettek azonositasa tortént meg, ide-
értve a részvényeseket, a természeti kdrnyezet
szempontjait, az alkalmazottakat, a szallitékat,
a helyi kozosségeket, a hatésagokat, valamint az
értéklancban dolgozé munkavallaldkat.

2. A tényleges és potencidlis hatdsok vizsgalata is
lezajlott. A tényleges hatasok fizikailag elkerll-
hetetlenek vagy torvényileg kotelezd vellik foglal-
kozni, mig a potencidlis hatdsok fizikailag elke-
rilhetdk, vagy olyan témak, amelyekrél a vallalat
szabadon donthet, hogy foglalkozik-e vellk.

3. Ezenkivil az elemzés sordn szintén feltérképe-
zésre kerilt, hogy az adott téma eredendéen po-
zitiv vagy negativ hatadssal bir a kornyezetre, és
ennek megfeleléen az értékelés soran pozitiv
vagy negativ el6jelek lettek parositva a kilonbozé
kategéridkhoz.

4. A hatds mértéke az adott tényezd altal kifejtett
hatds intenzitdsat és a cég(csoport) témara gya-
korolt hatdsanak nagysagat jelenti.

5. A hatdkor tikrozi a céglcsoport) tevékenysége al-
tal érintett terlletek és populdcio méretét, illet-
ve a témaval érintett tagvallalatok szamat. Azok
a témak, amelyek legaldbb hdrom tagvallalatnal
felmerdltek, lényegesnek mindsitést kaptak cso-
portszinten is.

6. A valdszinlség a hatds bekovetkezésének esélyét
mutatja.

7. Negativ hatasok esetén fontos volt meghatarozni,
hogy azok mennyire helyrehozhaték vagy vissza-
fordithaték, mig potencialis hatasok esetén meg
kellett becsilni azok bekovetkezésének valo-
szinlségét.

4 téma esetében pozitiv és negativ hatasok is felme-
rilnek, ezek kilon keriiltek megjelenitésre (Energia:
UHG kibocsatas, Energiahatékonysag, Hulladék és
Korforgdsossdg, Sajat munkaeré: Egészség és biz-
tonsdg és Biztonsdgos munkakorilmények, Munka-
vallalék az értéklancban: Egészség és biztonsag és
Biztonsdgos munkakorilmeények). A szétvalasztassal
kikliszobolésre keriilt az a torzitdé hatds, hogy a pozi-
tiv és negativ iranylu hatasok atlagolasaval egy-egy
lényeges témakor ne érje el a lényegességi kliszo-
bértéket. Ezzel egylitt a részekre bontas lehetdséget
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biztosit arra, hogy az adott [ényeges téma, vallalat-
csoport szempontjabol relevdans eleme kiemelhetd
legyen.

A kordbbi vezetdi workshop eredményeire alapozva a
pénzlgyi hatds tobb szempont alapjan kerult elem-
zésre. A pénzlgyi lényegesség megallapitdsa sordn
ezek a szempontok a kovetkezdk:

1. Lehetdéséget vagy kockazatot jelent-e a vallalat
szamara: Kockazatnak tekintettink minden olyan
tényezo6t, amely koltségnovekedést vagy bevétel-
csokkenést okozhat a vallalat pénzugyei szem-
pontjabdl. Lehetéségnek szamitott minden, ami
potencialis bevételt vagy koltségcsokkenést ered-
ményezhet a vallalat szamara.

2. Hatdsintenzitds: mekkora a pénzlgyi hatds mér-
téke a céglcsoport)ra és érintettjeire vonatkozo-
an. Atagvallalatok bevonasaval, vezetéi workshop
keretében, valamint lzleti prioritds szempontja-
bol kerlltek értékelésre a potencialisan lényeges
témak. Az értékelés 0-3 skalan, digitalis eszkoz
segitségével zajlott le.

3. Hatas bekovetkezési valdszinlsége.

A szempontok a kornyezeti- és tarsadalmi hatas
lényegessége esetén a mérték, a hatdkor, a helyre-
hozhatdsdg és a valészinliség, mig a pénzigyi lénye-
gesség esetén meérték és valdszinlség alapjan egy
0-tol 3-ig terjedd skalan kerlltek kiértékelésre. Bar
minden téma atbeszélésre kerllt a sajat mikodés és
az értéklanc hatdsanak szempontjabol, nem minden
esetben értelmezhetéd mindkét tényezd.

Az elemzés végén az értékek aggregaldsra kerultek,
igy minden lényeges téma csoportszinten egy ossze-
sitett értékelést kapott. Ha ez az érték 2-nél nagyobb
vagy -2-nél kisebb volt akdr a kornyezeti-tdrsadalmi,
akar pénzugyi hatas oldalardl, akkor az adott téma
lényeges besoroldst kapott. Ezek alapjan minden
olyan téma vonatkozdsdban, amely legaldbb az egyik
aspektus (kornyezeti és tarsadalmi hatas, pénzigyi
hatds) tekintetében lényegesnek szamit, a vallalat-
nak kozzétételi kotelezettsége lesz a CSRD szerinti
ESG jelentésben.

Az értékelési szempontok szerinti pontozas ered-
meényeként egy 16 elemd lényeges témalista allt
0ssze (+4 technikai elem a kettébontds miatt). Ez a
lista biztositja az alapot az OPUS Csoport 2024-es
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integralt, CSRD szerinti fenntarthatésagi jelentésé-
hez, mely agazati szinten, egyedi megitélés alapjan
bévithetd.

A kapott lényegességi lista agazati workshopok ke-
retei kozott, az ESG felelésok és relevans teruleti
vezeték jelenlétében validdlasra és jovahagyasra
kerult.

A korabbi fenntarthatésagi jelentésben alkalmazott
GRI Standards-hez (2021) hasonléan a CSRD is el-
engedhetetlennek tartja az érintettek azonositasat,
bevondsat, érdekeik feltdrasat, illetve mérlegelést
kovetéen ezek figyelembevételét a lényeges témak
meghatarozasakor.

Ezzel 0sszhangban, az OPUS Csoport ESG jelentésé-
hez készulé kettés lényegességi elemzés folyama-
tdba bevondsra kerlltek a tagvallalatok, valamint a
cégcsoport legfébb érintettjei az eredmények valida-
cidjanak céljabdl.

Az érintetti validacidora 2023 év végén kerilt sor, a
CSRD szerinti felilvizsgalat pedig 2024 tavaszan in-
dult, ezért mivel a lényeges témak listdja tartalmat
tekintve 2024-ben nem valtozott, igy az érintetti visz-
szajelzés a felllvizsgalatot kdvetéen elfogadasra ke-
rilt. Az érintetti vélemények ismételt becsatorndzasa
2025-ben tervezett. A tagvallalatokra fokuszald ESG
workshopok eredményeként eléallitott tagvallalati Lé-
nyegességi matrixok tartalma az adott tagvallalatok
legfébb érintettjeinek megkeresése altal kerult vali-
dacidra. Bar az egyes tagvallalatok tevékenységétdl
fliggden eltérd érintetti kategdridk keriltek bevonds-
ra, jellemzdéen a kovetkezd érintetti csoportok vettek
részt a validaciéban: munkavallalék, beszallitok, ve-
vOk, helyi kozosségek és ipardgi szakérték.

A megkérdezettek szamossaga miatt, valamint annak
érdekében, hogy minél részletesebb visszajelzésre
nyiljon lehetésége az egyes érdekképviseleti csopor-
toknak, a tagvallalati érintettek véleménymegoszta-
sa kérdéiveken keresztll tortént. A tagvallalati szint(
validaciék soran, az érintettek modositasainak és ja-
vaslatainak figyelembevétele mellett a kettés lénye-
gességi elemzés eredménye is elfogadasra kerilt.

Ennek eredményeként a végleges lényegességi mat-
rixok is elkésziiltek az egyes tagvallalatok tevékeny-



ségére vonatkozodan. A tagvallalati lényegességi mat-
rixok konszolidacidja sordn fé szabaly szerint azon
lényeges témak kerlltek a cégcsoport szintd listara,
amelyek legaldbb hdrom tagvallalat esetében lénye-
gesnek bizonyultak.

Bizonyos, kiemelten indokolt esetekben azonban to-
vabbi egyeztetések mentén ettél az elvtél torténtek
eltérések:

e Az Okoszisztémakra gyakorolt hatdsok téma leg-
alabb harom tagvallalat véglegesitett lényeges-
ségi matrixaban szerepelt, viszont a cégcsoport
muikodésének szempontjdbol nem bizonyult lé-
nyeges témanak. A téma specialitasa miatt csak
tagvallalati szinten relevans.

e A vizgazdalkodas téma ugyan nem szerepelt leg-
alabb harom tagvallalat esetében a végleges lé-
nyeges témak kozott, azonban a turizmus és ag-
rar diviziok mikodésébdl adéddan a cégcsoportra
vonatkoztatva lényeges témanak mindésult.

A lényeges témdk cégcsoportszintl listajanak ki-
alakitdsa az OPUS GLOBAL Nyrt. projektcsapattal
kozosen tortént. A cégcsoportra vonatkozo [ényeges
témak listdjdnak Osszedllitdsat ismét az érintet-
ti validacio kovette az OPUS Csoport legfontosabb
érintettjeinek bevonasdval: nyilvanossdg, szabalyo-

z6 szervek, civil szervezetek, tulajdonosok, befekte-
tok és hitelezék. Az érintetti validacié ezen szaka-
szaban a kordbbi kérdéives megkeresés helyett az
érintettek jelentds sulya miatt, illetve a valaszaddsi
hajlandésag novelése érdekében telefonos Uton tor-
téntek a megkeresések. A cégcsoportszint( érintetti
validacié eredményeként a kialakult lényegességi
matrix elfogadasra kerdilt.

A 2024.08.16-t6l hatalyos ESG torvénynek vald meg-
felelés érdekében az OPUS Csoporton belll ESG koc-
kdzatkezelési szabalyzat és folyamat kerdl kialaki-
tdsra. Ez a rendszer az egyes agazatok mar létezé
kockazatelemzési és kezelési folyamataival 0ssz-
hangban kerll kialakitasra, és a kettds lényegességi
elemzés soran azonositott ESG kockazatokra is kiter-
jed az adott agazatra értelmezve. A kapcsolédo IR
politika az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal 2024
decemberében kiadasra kertlt. A csoport a fenntart-
hatésagbdl addédé kockazatokat mas kockazatokkal
azonos sullyal kezeli.

Eghajlattal kapcsolatos lényeges hatdsok, kockdzatok
és lehetdségek azonositdsa és értékelése

Az OPUS Csoport két energetikai vallalatanal, az OPUS
TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. esetében az éghaj-
lattal kapcsolatos fizikai kockdazatok meghatarozasa
az EU Taxonomia szabalyozasnak megfeleld kategori-
ak és kockazatok mentén tagvallalati és kils6é szakér-
ték kozremuUkodésével torténik. A vallalkozasok esz-
kozeinek és Uzleti tevékenységének kitettsége egyes
éghajlati kockadzatok esetében fenndll, érzékenység
els6sorban az akut kockazatok esetében merdl fel. A
fizikai kockdzatok azonositdsdhoz NATéR-ban (Nemze-
ti Alkalmazkoddasi Térinformatikai Rendszer) elérhetd,
meghatarozott kockazatokhoz kapcsolédé paramé-
terek kertltek figyelembevételre a valoszinlség és a
mérték becsléséhez - RCA4/EC-EARTH/RCP8.5 vagy
Aire Limitée Adaptation Dynamique Développement
International (ALADIN) alapjan.

Az atallasi események és a kapcsoldédd kockazatok
azonositdsa a TCFD (Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures) irdnymutatasain alapulnak
a vallalat tevékenységére vetitett, specifikus koc-
kdzatok mentén. Az atallasi kockdzatoknak vald ki-
tettség jelentés ugyan a villamosenergia elosztasi
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tevékenységet illetéen, de ezek az lzleti folyamatok
és eszkozok fejlesztése soran kezelésre kerilnek.
Az energetikai szektor esetében a legtobb atallassal
kapcsolatos kockdazat - foldgdzrol vald levalas, me-
tanszivargas, hidrogénkonverzié stb. - mar jelenleg
relevans, igy a forgatokonyvek az egyes energetika-
hoz kapcsolddd események meghatdrozdsakor keril-
tek felhasznalasra.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok korében az ESG
kockazatok kezelését A fenntarthato és felelésség-
teljes mikodés (ESG) elvei szabalyzat fedi le a 2024-
es évtél.
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Lényeges hatdsok, kockdzatok és lehetdségek, vala-
mint ezek kélcsonhatdsa a stratégidval és az lzleti
modellel

A'lényegességi elemzés soran azonositott [ényeges kor-
nyezeti témakat és biztos foglalkoztatdssal kapcsolatos
hatasokat, kockazatokat és lehetéségeket a vallalkozas
beépiti a befektetési stratégiajaba, tehat figyelembe ve-
szi a lényeges témadkat a tékeallokdlassal kapcsolatos
dontéseinek meghozatalakor. A legfontosabb tarsadal-
mi, emberjogi, korrupcié és megvesztegetés megel6zé-
séhez kapcsoldédo témakat a vallalat Etikai Kédexe sza-
balyozza: OPUS GLOBAL Nyrt. etikai kodexe.




Az OPUS Csoport fenntarthatésagi lényegességi matrixa:

Lényeges téemak

A Kornyezeti témak B Tarsadalmi témak
3 —
27 [l Biztos foglalkoztatas
A Hulladék A Korforgasossag
14 Bl Hozzaférés a termékekhez és szolgaltatasokhoz

Il A (mindségi) informacichoz valé hozzaférés

A Eréforras-bedramlas (eréforras-felhasznalas is)

| Képzés és készségfejlesztés
A R ctelek Kollektiv targyaldsok

1 Hatas lényegesség
=3 -2 Talajfedés

T
‘ Ta-|1lajszennyezés ’ - ) A Vizkibocsétésok‘ . . Biztzbnségos munkakorulmények az értéklancban
élelmiszerf%lrorésszglzvsezzeerfﬁteezsézz . R = dcs2s¢g
A Vizfogyasztas Megfelel6 bérek és biztonsag az értéklancban

] ; A Faj populacidjanak mérete Folddel kapcsolatos hatasok
Vizszennyezés ﬂ

" A Légszennyezés -1+

Alkalmazkodas

az éghajlatvaltozashoz . Személyes biztonsag

Eghajlatvaltozas mérséklése

A

-2 . . Biztonsagos munkakorulmények
Munkavallaléi egészség és biztonsag B Egészség és biztonsag
A UHG kibocsatas Energiahatékonysag

_3_
Pénziigyi lényegesség

A kék hattérrel jelolt témak tekintenddk csoportszinten lényegesnek
pénziigyi és/vagy hatdslényegesség szempontjabol.
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Az OPUS Csoport lényeges fenntarthatésagi hatasai

Hatas / kockazat /

Upstream

Hatas/kockazat/lehetéség rovid bemutatasa it ol et lehetéség tipusa ISR | O CE
E1 Eghajlatvaltozas
Az éghajlatvdltozds mérséklése
Az éghajlatvaltozas mérséklését az OPUS GLOBAL Nyrt. implementalja a befektetési stratégiajaval kapcsolatos dontéshozatalaiba. Ezen felil
a legtobb tagvallalat is megjeleniti a stratégidjaban az éghajlat valtozds mérséklését az Integralt Iranyitasi Rendszerén keresztiil. 48. e: Az
Az OPUS GLOBAL Nyrt. az éghajlatvaltozas mérséklése érde- éghajlatvaltozasbdl adodo aktualis és varhatd pénziigyi hatdsainak vizsgélatahoz sziikséges mddszertan, illetve a relevans célok és bazis
kében célul tdzte ki az UHG kibocsatas csokkentését, gyartasi meghatarozasa folyamatban van. 48. f: A 2024-es évre vonatkozdan nem tortént rezilienciaelemzés. 48, h: A Csoportnak nincsenek olyan
folyamat optimalizaldsat, épitdipari projektek esetén kornyezeti  egyéb jogalany-specifikus kdzzétételei, amelyek az ESRS kozzétételi kovetelményekben ne szerepelnének. 49. (48.b): Az RM International
hatdsok minimalizalasat és helyi beszallitok alkalmazasat. Zrt. és az R-KORD Epit6ipari Kft. épitményei vasuti infrastrukturalis beruhdzasok, az elkésziilt vasuti létesitmények pedig novelik a
Az irdnyitasi rendszerek politikai tartalmazzak a vallalatok biztonsagot, csokkentik az elérési idéket, valamint a kozuti kozlekedéshez képest joval kisebb kornyezeti terhelessel jarnak. A beruhazasok ozitiv hatas X X «
elkotelezettségét az energiagazdalkodas terlletén, amelyek a 0sszességében a kordbbiakndl nagyobb energiahatékonysagu eszkozok bevezetését eredményezik (tavalyi jelentés 52. 0.) Az OPUS TIGAZ Zrt. P
tarsasagi honlapokon, illetve a telephelyeken is megismerheték | ésaz OPUS TITASZ Zrt. végzett klimakockazat- és rezilienciaelemzést a villamos- és foldgazelosztd haldzatot, a villamos alallomasokat és
az érintettek szdmara. Az irdnyitasi rendszerek keretein beldl a nyomasszabalyozé allomasokat is figyelembe véve. Az elemzést az el6készité munkakat kovetéen workshopokon keresztil végezték el a
torténik a célkitlizések meghatdrozasa és a célok teljestlilésé- 2024-es év folyaman az 0sszes érintett szakmai terllet bevondsaval. A rezilienciaelemzés eredményeként azt allapitottak meg, hogy a haldzat
nek nyomon kdvetése. és a nyomasszabalyozo alallomasok monitorozasa és fejlesztése folyamatos, illetve magas alkalmazkoddképességgel rendelkeznek. A
reziliencia minéségi elemzését kivaldként azonositottak, mennyiségi elemzést pedig a fizikai és atallasi kockazatok mérésének keretein belll
végeztek el. A fizikai kockazatok esetében 2100-ig terjedd, mig az atallasi kockazatok és lehet6ségek esetében rovid idétavot figyeltek meg.
Energia: UHG kibocsétds és energiahatékonysdg
A cégcsoport energiafogyasztasa és Uveghazhatasu-gazkibo-
csa}lalslal EUIk-lG)k?Inmag?tbar) |s_“altentos. A valfl}arlaﬁc?cl)pgrtgn t;elul A legnagyobb energiafogyasztd ledanyvaéllalatoknal energiagazdalkodasi dontéseket elékészité csoportok (EgIR
i'\t/)a d i 0K a k'm‘_?'va,lﬁz,as,' letve takz U\{etg“ ai atasu ?(azo munkacsoport) mikodnek, amelyek rendszeresen monitorozzak a vallalat altal kijeldlt mutatékat, és azokat évente negativ hatas / pénz-
! ocsa_a;ang mS(le delserel\l/o;a_“ C;ZO Olr,e VESEnek az l tobbszor a tagvallalat vezet6sége elé tarjak. Az energiafelhasznalasi eredményességiket a vallalatok adott tevékenyséegi  ligyi kockazat X
Energlal tes wig,a; ak 8 tas'tc,e OK, Ilie vteka Ieg%sze,Enyezc,essi korre vonatkozdan is meghatdrozzak, energiafelhasznalasi teljesitménymutatok (EgTM) alapjan értékelik, céljaikat
3pcioka O? i 0Irasok betartasara vonatkozo tevexenysege ezekkel kapcsolatban jelolik ki. Az UHG kibocsatas és energiahatékonysag kapcsan felmerdld lényeges kockazatok és
adnax keretet. lehet8ségek altal a pénzlgyi helyzetre gyakorolt aktualis és varhaté hatasokra vonatkozé meéréseket az OPUS Csoport
A legtobb vallalatnal az energiafogyasztas a termeléshez, illetve ZQFZL—EQT T«e’tm vegzetz)tp Az OPTES’(Z' OPL,JS Zfrtl., az OE)US TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. esetében az ezzel kapcsolatos
szolgaltatasnyujtashoz kapcsolodoan is felmerdl; az energia- celok Kialaitasa es bazis meghatarozasa fotyamatban van. _
fogyasztast €s hatlas_a_ltlstrgtleglal szinten kezellk, jellemzo az _ Altalanos intézkedések kozott szerepel a felhasznalt energiaforrasok diverzifikalasa, meguUjuld energiaforrasok pozitiv ha’gas / pénz- X
energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer (EgIR — 1SO 50001), il b h ~folh {12 K Kenteset cblad beruhardsok Katarsak felold tarta leletf L4 Ugyi kockazat
letve a kérnyezetkézponty iranyitasi rendszer (KIR - 150 14001) evezetése, energiafelhasznalds csokkentését célzd beruhdzasok, munkatarsak felelés magatartdsa, szemléletformalas.
mUkodtetése.
E3 Viz és tengeri eréforrasok
Vizfogyasztds
A jelentésben szereplé tagvallalatok vizfogyasztasanak leg-
nagyobb része a mezégazdasag és élelmiszeripari dgazathoz
kothetdé a KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. altal. Nagy A vizgazdalkodasi célokat vallalatonként az Integralt Iranyitasi Rendszerek fogjak dssze. A kapcsolodd dontések, illetve azok hatékonysaga a neaativ hatas «
vizfelhasznalo folyamatok a keményitoé feltaras és a hidegener- | vezet6i megbeszélések soran keriilnek megvitatasra, a tagvallalatok és vallalaton belll a szakteruletek bevonasaval. 9
gia-el6allitds. Az anyavallalat és az energetikai divizié vallalatai-
nak vizfelhasznaldsa nem jelentds.
Vizkivételek
A vizigyi hatésagokkal a vallalatok egylittmUkodése folyamatos, a vizigényes tevékenységeket végzdk esetében
a kotelezd jelentésekhez a hatdsagoktol szerzett adatok elengedhetetlenek, a vizigény pontos kovetését belsé
Az élelmiszeriparban a legjelentésebb a vizkivétel, illetve felszi- | szabalyozdsok biztositjdk. A telephelyeken, illetve munkaterileteken érintett kozmd-tzemeltetdk, furt, vagy dsott kutak,
ni viz felhasznalas. Tovabba a turizmus is jelentds vizkivétellel természetes vizfolyasok, viztestek esetében a vizligyi hatésagi engedélyezi a vizkivételt. Az elére tervezett vizmennyiség- negativ hatés X
rendelkezik, amelynek forrdsa sajat kutak, ivovizhaldzat és igény és a felhasznalt viz mennyisége hitelt érdemlé méréssel kerll alatdmasztasra, valamint elszamolasra. A 9
termal kutak. A tobbi dgazat vizfelhaszndldsa kisebb mértékd. vizfelhasznalas csokkentésére vonatkozo célértéket a mezégazdasag és élelmiszeripari vallalatok rogzitenek.
A KALL Ingredients Kft. a vizbazis dvasa érdekében rendelkezik elsédleges és mdasodlagos nyersvizbazissal, a mélységi
kutakat folyamatosan karbantartjak, illetéleg szamukat bovitik.
Vizkibocsatdsok
e . s s . . . Akibocsatott szennyviz mennyiségét a legtobb tagvallalat a kozmiszolgaltato altal kiallitott szamlak alapjan koveti, de
ﬁav,lzé‘;";ettfrlilze,lnousss222n,%,iannsEevéz:'lzogfétftzngge,m'nsﬁggag a mezd6gazdasdag és élelmiszeripari vallalatok és a szallodak végeznek sajat méréseket a nyomon kovetéshez. A KALL
Turi gmel 9 o YISegu. Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. végez mennyiségi és mindségi méréseket is. Mig a Hunguest Zrt. a tobbi tagvallalathoz . .
urizmus szegmens kizarélag hasznalt termalvizet/gydgyvizet h 16an kbzmiszolaaltatd toagével doskodik ‘ltala kib Stott vizrél addia a KALL | dients Kft. & pozitiv hatas X
bocsat vissza természetes élévizekbe a hatalyos jogszabalyok- asonloan kozmuszolgaltato segitségével gondoskodik az altala kibocsatott vizrél, addig a KALL Ingredients Kft. és a
P’ VIRESOL Kft. sajat telephelyein végez szennyviztisztitast, majd a tisztitott szennyvizet a végsé befogadonak szamito
nak megfeleléen. D o
felszini vizekbe bocsatja.
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Az OPUS Csoport lényeges fenntarthatésagi hatasai

Hatas / kockazat /

Upstream

Hatas/kockazat/lehet6ség rovid bemutatasa Intezkedesek lehetdség tipusa At bR
ES5 Eroforras-felhasznalas és korforgasos gazdasag
Eréforrds-bedramlas, beleértve az eréforrasfelhaszndlast is
A vallalatcsoport egészére jellemz6, hogy eréforrasigényes
ipardgakat képvisel. Az 0koszisztémara az energetikai és az Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok tudatosan kezelik tevékenységik és kivitelezési munkalataik esetleges negativ hatasait.
épitéipari divizié vallalatai gyakorolnak lényeges hatdst. Az épi- = Az OPUS TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. a halozatat gy fejleszti, hogy az okoszisztémara gyakorolt hatasa a
téseket, vasuti nagyberuhazasokat végzdé vallalatok tevékenysé- | tevékenységéhez merten a leheto legkisebb legyen, kiemelt figyelmet forditva a madarallomanyok - ezaltal a biodiverzitas
ge érintheti leginkdbb a munkavégzések teruletén, illetve azok - megodvasara.
kozvetlen kozelében taldlhatd okoszisztémakat. .
Az RM International Zrt. és az R-KORD Epitéipari Kft. tarsasa- = Az RM International Zrt. és az R-KORD Epitdipari Kft. tarsasagok a beruhazasi terlleteken mar az elékészités id6szakaban
gok projektjeinek kivitelezése olyan karos kornyezeti hatdsok- felveszik a kapcsolatot a terlletileg illetékes természetvédelmi és kornyezetvédelmi hatdésagokkal, kormanyhivatalokkal, illetve negativ hatas X
kal jarhat, mint a hulladék, a zaj, a por, a szilard hulladékok, a nemzeti park igazgatésagokkal.
veszélyes anyagok keletkezése, valamint a levegé- és a viz-
szennyezés, amelyekrél az elézéekben beszamoltak. E hata- Az okoszisztémadra gyakorolt kdros hatdsok mérséklése érdekében természetvédelmi referenst alkalmaznak projektjeik
sok a biodiverzitas szempontjabdl értékes terlleteken, illetve lebonyolitdsa sordn, aki szikség esetén, a vonatkozd elbirdsok, illetve szakterdleti hatésagokkal torténd egyeztetések
kozellikben is felmerulhetnek. Tevékenységlk kevésbé mérheté = alapjan védett novények és allatok attelepitésében is kozremUkodik. A kornyezetvédelmi engedélyen alapuld beruhazasoknal
hatdsai kozé tartozhat a foldhasznalat, valamint a ndvényzetre folyamatos vagy idészakos éléhelyi és élélényi monitoringot irnak eld.
vald karos hatasok és egyéb veszélyes kibocsatasok.
Hulladék és korforgdasossdg
Minden tagvallalatnal relevans téma.
Tevékenységébdl fakaddan az energetikai vallalatoknal felmeral
a gazomlés és olajfolydsok veszélye. Hulladék féként a halo- A felel6s hulladékgazdalkodds iranti elkotelezettség a téarsasagok Integralt Irdnyitdsi Rendszerében, valamint Minéség-,
zatlizemeltetés, haldzatkarbantartds és ingatlanizemeltetés Kérnyezet-, Munkahelyi egészség és biztonsag (MEB), illetve Energiagazdalkodasi Politikdiban jelenik meg, ahol ez
soran keletkezik e cégeknél. A mezégazdasag és élelmiszeripa- | rendelkezésre all.
ri vallalatok tevékenysége soran keletkez6 hulladék tulnyomd
aranyban a felhasznalt alapanyagok idegenanyag-tartalmabdl, A hulladékgazdalkodas és korkoros gazdasag kapcsan a dontéseket a megfeleldségi torekvések hatdrozzak meg
illetéleg a tarsasagok karbantartasi tevékenységébdl szarmaz- | elsésorban. A tagvallalatok egy része anyag- és hulladékmeérleg nyilvantarté rendszerében koveti nyomon az negativ hatas X
nak. A turizmus dgazatban jellemzéen csomagoldsi- és konyhai = anyagfelhasznaldst és a hulladékok visszagyUjtését. 9
hulladék keletkezik. Az épit6ipari vallalatok a tevékenységi
terileteiken keletkezd kikerilé anyagokat és hulladékokat A hulladékok kezelését és szallitasat kiilsé partnercégek végzik, kilonboz6 telephelyeken ugyanakkor eléfordul, hogy a
lehetéség szerint hasznositdsi- és kezelési engedéllyel rendel- hulladékot tarolni sziikséges. A hulladékok taroldsa a vonatkozo jogszabalyoknak és szabalyzatoknak megfeleléen és
kez6 partnereknek adjak at kezelésre. Céljuk: minimalizalni a ellenérzott keretek kozott torténik, legyen az veszélyes vagy nem veszélyes hulladék Emellett a mennyiségre vonatkozé
lerakéra kerlé mennyiségeket. A Wamsler SE tevékenységé- adatok biztositasa is szikséges.
hez tobbféle hulladéktipus kothetd. A vas és fém, illetve vegyes
hulladéka gyartasi tevékenységhdl, illetve bontdsbol szarmazik.
A hulladék csokkentésére tett lépések, korforgasos elvek beépi-
tése tobb tagvallalatnal megjelenik. A turizmus dgazatban ez a Sitiv hata «
termalviz hulladékh alkalmazasaval, a KALL Ingredients Kft.- po atas
nél 97%-os feldolgozas és tovabbértékesitéssel érhetd tetten.
S1 Sajat munkaeré
Biztos foglalkoztatas
A biztos foglalkoztatas minden tagvallalat esetében relevans
téma. Az OPUS Csoport elkotelezett a tisztességes és méltanyos
foglalkoztatdsi feltételek biztositdsa mellett. Az vallalatcsoport
felel6sségteljes munkaadoi hozzaallast képvisel valamennyi
munkavallaléja iranyaba. A lényeges vagy potencialisan lénye- A biztos foglalkoztatasra vonatkozé alapelvek a csoportszintl Etikai Kédexben, illetve egyéb, cégspecifikus iranyelvekben
ges hatdsok a munkavallalék tobbségét érintik, ugyanakkor jelennek meg. Munkaerémegtartasi, illetve elégedettségnoveld programokat alakitott ki tobb tagvallalat, a minimalis Jitiv hatas / pénz-
diverzifikalt vallalatcsoportként egyes lényeges hatasok eltérd értesitési idé a munkavallalokat érintd jelentds valtozasok kapcsan minden tagvallalatra jellemzd. A Csoportnal a poz! leh at”asl pe X
meértékben és modon jelentkezhetnek a tagvallalatok eseté- lojalitads és motivaltsag alapjat a stabilitas, a folyamatos fejlédés és kihivast jelentd feladatok, valamint a méltanyos ugyrienetoseg
ben. A foglalkoztatas terén kockazatot jelent a munkavallaldk bérezés képezi. A foglalkoztatasi politikat a stabilitas jellemzi.
elégedettségének potencidlis csokkenése, illetve az lzleti célok
és vallalati stratégiak megvalositasahoz szlikséges létszam
biztositdsa, kiilonosen az épitdipari és szallodai dgazatban alta-
lanosan jelenlévo eréforras- és szakemberhiany miatt.
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Az OPUS Csoport lényeges fenntarthatésagi hatasai

Hatas / kockazat /

Upstream

Hatas/kockazat/lehet6ség rovid bemutatasa Intezkedesek lehetdség tipusa At bR
S1 Sajat munkaeré
Egészség és biztonsdg
ﬁzﬁigf’%rétnaféikvaélkeazlrgiizft;glzﬁL;éilggt\?essggFéasdfbﬁl[?gébﬁzgk A Csoport valamennyi tagja eleget tesz a munkavédelmi szabalyoknak, a jogszabalyoknak megfelelé munkavédelmi
K626t dol oznakgA munkabalesetek eléforduyla’sa'nak kockg— kockazatértékelést is végeznek. A munkavédelem hangsulyossagat jelzi, hogy a vallalatcsoporton belil szinte
sata ezen%nunka.k'drdkben magas. amely meakoveteli a lehets valamennyi tagvallalat rendelkezik MSZ 1SO 45001:2018 tanusitvannyal, igy az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok, a KALL
leamaaasabb fokil biztonsaai egléffa'sok getargt;a’sa't A neqa- Ingredients Kft., a VIRESOL Kft., az R-KORD Epitéipari Kft. ¢s az RM International Zrt., a Mészaros és Mészaros pozitiv hatds / pénz- X
tfvghatagsként az0n0sithato hgatésok ténvlegesen — ;/eszé? os Zrt., valamint a Wamsler SE. A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi irdnyitasi rendszer lefedettségi kore Ugyi kockazat
munkaksrék miatt a munkavallalok e gsz%é e és biztongé 3 azon dolgozdkra is kiterjed, akik nem allnak a tarsasagok alkalmazasaban, de munkajukat a tarsasagok fellgyelete
eredendden veszélvben lehet — elsésc?rban eg edi esetekbegn alatt végzik. Az R-KORD Epitéipari Kft. ¢s RM International Zrt. tagvallalatoknal veszélyhelyzetjelentési applikacio
fordulnak elé y gy bevezetése is megtortént a kozelmultban, mely minden munkavallaléra és minden tevékenységre kiterjed.
Biztonsdagos munkakarilmények
A Csoportnal mind a szellemi, mind a fizikai dolgozdknak kotelességik megismernilik és betartaniuk a munka- és
. . . Lo tdzvédelmi szabalyokat, tovabba éves rendszerességgel megismételnilik a munka- és tlzvédelmi képzést. Minden
ézze%féulsi (ig(r)poiréslskzoetre\ﬁieétsti afeT;gtr;Lf:ineei %?ft?)zs?fégs\ge?neellelgt szervezet esetén kiemelt fontossaggal bir a biztonsdgos munkakornyezet és a megfelel6é védéeszkozok hasznélata,
A munk};'vélle?l%k biztonsaaa és eqészeéae a kockazatok : valamint az ezekhez kapcsolédé folyamatos munkavallaloi képzések is. A foglalkozdsegészségligyi és egészségvédelmi
minimalizaldsa elsédle esg rioritgés 5 té?”sésé nal Vaavis a szolgaltatasok terén az OPUS Csoport tagvallalatai szamos esetben a jogszabalyi elvarasokon tulmutaté gyakorlatokat
biztonsaa alapvets elvé%és pamel altal 3 munaava"llalg?/elé o- végeznek: az OPUS ENERGETIKA Tarsasdgok, a turizmus dgazat és a Wamsler SE éves rendszerességgel szervez pozitiv hatds X
dettsé égs ezgltal 2 vallalat tel'esyftmén e is néhet. A bizton%a’— elsésegélynyujté tanfolyamot bizonyos munkavallaléi szdmara. A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. izemi
s mtgmkahell ol a munkavélljalék 'élétyére o7itiv hatasa van a terileten dolgozd munkatarsai a kotelezd orvosi alkalmassagi vizsgalaton tul rendszeres tidészlrésen vesznek
’?a véllalatoknayk J P részt. Mindemellett munkavallaldi juttatds keretében a szervezetek dolgozdéi egészséghiztositasban is részesilnek.
9 ) Az energetikai szektor vallalatai szamos egészségligyi és preventiv céll programot valdsitanak meg a munkavallalok
bevonasaval.
Képzés és készségfejlesztés
Az OPUS Csoport figyelmet fordit a munkavallalék szakmai
felkészultségére. Az OPUS Csoport szamara az ezen a terlle- Az OPUS Csoport folyamatosan biztositja a képzési lehetéségeket, A képzési és szakképzési programok révén, hogy a
ten tett eréfeszitések hozzajarulhatnak a vallalati teljesitmény munkavallaloknak megkonnyitse az alkalmazkodast a technoldgiai valtozasokhoz. Az energetikai vallalatok az iparagi
novekedéséhez, a munkaerd megtartasahoz, tovabba a képzé- szabalyozasoknak valé megfelelés érdekében a munkavallalék biztonsaganak biztositasat a képzési rendszerben pozitiv hatas X
sen és képességfejlesztésen keresztil Uj lehetéségek nyilnak kozponti szereppel latja el, és a munkavallalok visszajelzései alapjan alakitjdk a programokat, melyek hozzajarulnak a
a tehetséges munkavallalok felkutatdsaban, megtartasaban és dolgozdk fejlédéséhez és a munkahelyi biztonsag noveléséhez.
motivalasaban.
S2 Az értéklancban dolgozok
Egészség és biztonsdg
Az OPUS Csoport tagvallalatai elkotelezettek a szolgaltatasi
és munkavégzési terlletein tartézkodé harmadik felek - igy az A veszélyes munkakorok mérséklésére tobbek kozott alkalmasak a beszallitéi mindsitések, illetve a bevezetett szabalyzatok, o7itiv hatds X
alvallalkozok, szallitok vagy latogatok - egészsége és biztonsa- melyeket a tagvallalatok kovetnek. P
ga megovasaért.
Biztonsdgos munkakadrilmények az értéklancban
A vallalat kontrollja alatt 1évd, az értéklanchoz tartozd szerveze-
tek a biztonsagos munkakorulmeények biztositasaval eredendd- | A pozitiv hatasok tobbek kozott az olyan intézkedéseknek koszonhetéek, mint az értéklanc szerepldi szamara szervezett o7itiv hatds X
en pozitiv hatast gyakorolnak a tarsadalom és a munkavallalok munkavédelmi oktatasok, az OPUS TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. tekintetében a vallalkozoi munkabiztonsagi workshopok. P
szamara.
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Az OPUS Csoport lényeges fenntarthatésagi hatasai
Hatas/kockazat/lehet6ség rovid bemutatasa

S4 Fogyasztok és végfelhasznalok

Intézkedések

Hatas / kockazat /
lehetdség tipusa

Upstream

OPUS Csoport

Downstream

Egészség és biztonsdg

A vallalatcsoport egészérél elmondhaté, hogy a végfelhaszna-
l6k/fogyasztdk egészségére és biztonsdgara eredenddéen pozitiv
hatdssal van a megfelel6 termékbiztonsag biztositasa mellett.
A termékbiztonsag tarsadalmi vonatkozasait tekintve azonosit-
hatdak hatdsok, hiszen idealis esetben a termékek az emberek
egészségét és biztonsagat szolgaljdk, ami kulcsfontossagu a
tarsadalmi fenntarthatésag szempontjabol. Veszélyes vagy
rossz minéségl termékek esetén sulyos sérilések vagy mas
egészséglgyi problémak léphetnek fel, ami a tarsadalomra és
az egyének jolétére is karos hatassal lehet.

A véllalatcsoport egészére elmondhaté, hogy termékeik megfelelnek a vonatkozd jogszabalyoknak és szabalyozdsoknak. Ez
magaban foglalja a termékbiztonsagi eléirdsok betartasat, igy az egészséglgyi, biztonsagi és mindségi szabvanyokat.

pozitiv hatds / pénz-
Ugyi kockazat

Személyes biztonsdg

A végfelhasznalok/fogyasztok személyes biztonsagara ere-
denddéen pozitiv hatdssal vannak a tagvallalatok a megfeleld
szolgaltatasbiztonsdg biztositasa mellett. Az energetika, illetve
a turizmus szegmens, ahol elsédlegesen relevans a témakor.

G1 Iranyitasi informaciok

Az energetika és turizmus szegmens esetén beszélhetilink elsédlegesen szolgaltatdshiztonsagroél. E két terllet belsé
vallalati szabalyozasaiban tér ki a szolgaltatasbiztonsag témakaorére, amely a torvényi megfelelésre épiil.

pozitiv hatas

Beszallitokkal valé kapcsolatok kezelése

Az OPUS Csoport az emberi jogok, emberi méltdsag védel-
mének hianytalan biztositasara torekszik az értéklanc teljes
hosszan.

Torvényi kotelezettség a panasztorvénynek valé megfelelés, azaz a panasz benyujtdsara alkalmas anonim csatorna
mUkaodtetése, az esetek kivizsgalasa és kovet6 lépések tétele, melynek a tagvallalatok eleget tesznek.

pozitiv hatas

Korrupcid és megvesztegetés megelézése

A korrupcio és megvesztegetés megelézése érdekében az
OPUS Csoport kiemelt figyelmet fordit arra, hogy atlathato
jelentéstételi mechanizmusokat alakitson ki, amelyek lehetévé
teszik az esetleges visszaélések idében torténd feltarasat eés
kezelését. E cél érdekében minden munkavallalé koteles részt
venni atfog6 képzési programokon, amelyek kilonosen a kocka-
zatos terlletek lefedésére és a vezetdk felkészitésére osszpon-
tositanak. A szabdlyok megsértése esetén szigoru szankciok
kerlUlnek alkalmazasra, biztositva, hogy a felelésségre vonhato-
sag minden szinten érvényesuljon.

A cégcsoport altal megvaldsitott intézkedések: a hatalyos jogszabalyok betartasa és a jogszerd mkodés biztositasa, Etikai
kédex kialakitdsa, munkatarsak erre vonatkozd képzéseinek rendszeres biztositdsa. Csoportszint(i Etikai kddex kialakitasa
2024-ben. Egyes vallalatoknal korrupcidellenes képzések tartdsa munkavallaloknak és beszallitoknak. Szallitéitél tobb
tagtarsasag is elvarja, hogy elfogadjak az Etikai Kédexben lefektetett szabalyokat és értékrendszert, valamint a korrupcidellenes
nyilatkozatot.

pozitiv hatas

Politikai szerepvallalds

Az OPUS Csoport tagvallalatai az érdekképviseleti szervezete-
ken keresztll kozvetetten vesznek részt a kozpolitika alakita-
saban. Az érdekképviseleti szervezetek, amelyekben tagsaggal
rendelkeznek a tarsasagok, lehetéséget kapnak az aktualis
jogszabalytervezetek és ipardgi stratégiai anyagok véleménye-
zésére.

Az OPUS Csoport tagvallalatai 2024-ben nem nyujtottak direkt vagy indirekt pénzlgyi tdmogatast politikai partoknak,
politikusoknak.

pénzlgyi kockazat
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Klimavaltozdssal kapcsolatos kockdzatok

Az OPUS TIGAZ Zrt. esetében a reziliencia-elemzést a
vizsgalatot el6készit6 munkat kovetéen, workshopo-
kon keresztll végezték el 2024 év végén. Az elemzés
hatékore a halézat és nyomasszabdlyzd aldllomasok-
ra terjedt ki. A vizsgalat eredményeként megallapi-
tdsra kerllt, hogy az alkalmazkoddképesség magas
szintl, folyamatos monitorozas és fejlesztés alatt all.

Az OPUS TITASZ Zrt. esetében a reziliencia-elemzést
2024-es év elején, illetve 2024-es év végén végezték
el workshopok segitségével, a vizsgalatot el6készité
munkat kovetéen. Az elemzés hatékore a halézatra
és aladllomasokra terjedt ki. A vizsgalat eredménye-
ként megallapitasra kerilt, hogy az alkalmazkodd-
képesség magas szintl, folyamatos monitorozas és
fejlesztés alatt all. Az elemzés a fizikai és atallasi
vizsgalatok keretén belll kerUlt elvégzésre.

Az alkalmazott idéhorizont a fizikai és atallasi kocka-
zatok esetén rovid, kézép és hosszu tavra (2100-ig)
terjed ki, de alapvetéen rovid tavra fokuszal az OPUS
TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. esetén is.

1.6. Lefedett ESRS
kovetelmények listaja

A vallalatcsoport az ESRS tematikus standardjaiban
meghatdrozott kozzétételi kovetelményekbdl és adat-
pontokbdl azokat jelenti, amelyek a lényeges altéma-
hoz kapcsolédnak. A lényeges témak és kozzétételi
kovetelmények 0sszekapcsoldsdhoz az EFRAG ID 177
— Links between AR16 and Disclosure requirements
iranymutatasat alkalmazzak, mig az adatpontszint(
azonositds az adatpont elvarasai alapjan kerilt meg-
hatarozasra.

Az onkéntesen jelenthetdé adatpontokat akkor jelenti
a cégcsoport, ha az elvart informacio rendelkezésre
all, vagy ha mar koradbban is kozzétették éket. Tobb
esetben a fokozatos bevezetés lehetdségével élnek
az ESRS altal nyujtott keretek kozott, igy ezek az
adatpontok nem szerepelnek a jelentésben.
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Tobb lényeges téma a vallalatcsoportba tartozoé valla-
latok egy részénél jelentés hatasu, e témak esetében
a politikdk, intézkedések és célkitlizések bemutatasa
ezekre fokuszal: A Viz és tengeri eréforrasok (E3) téma
elsésorban a két mezégazdasag és élelmiszeripari val-
lalat és a turizmus agazat vallalatainal meghatarozéak.

A fogyasztok és végfelhasznalék kapcsan is kieme-
lendd, hogy a diverzifikdltsag miatt a tagvallalatoknal
kilonbozéképpen jelentkezhetnek a fogyasztokkal és
vevékkel kapcsolatos lényeges hatasok.

Politika, intézkedés, célkitlizés rendelkezésre allas
esetén kozzétételre keril, ha az a teljes vagy kozel
teljes OPUS Csoportra vonatkozik, illetve, ha az alab-
bi, fenntarthatésagi kozzétételbe kozvetlenll bevont
tagvallalatoknal vannak ilyenek:

« OPUS GLOBAL Nyrt.

« OPTESZ OPUS Zrt.

+ OPUS TIGAZ Zrt.

« OPUS TITASZ Zrt.

 KALL Ingredients Kft.

« VIRESOL Kft.

* Hunguest Zrt.

+ BALATONTOURIST Kft.

« BALATONTOURIST CAMPING Kft.

« R-KORD Epitdipari Kft.

* RM International Zrt.

e Mészaros és Mészaros Zrt.

- Wamsler SE Haztartastechnikai Eurépai Rész-

vénytdrsasdg esetében.

Ha a felsorolt vallalatok kozil egyiknél sem szerepel
az adott fenntarthatédsagi kérdésre vonatkozd poli-
tika, intézkedés vagy cél, akkor jelentjik e tényt és
ennek okat.
Az alabbi tagvallalatok, csak a mérészam kozzététe-
lekbe kerllnek bevonasra, a lényeges témakra valo
kis hatasuk miatt:

+ TURULGAZ zrt.,

« Gerecsegaz Zrt.,

« OPUS E-LINE Kft.,

* Heilingenblut Hotel Gmbh,

e Hunguest Hotels Montenegro d.o.o.,

« RELAX Gastro&Hotel Gmbh,

e OPUS-SAT Tanéacsadd Zrt.,

« Addition OPUS Zrt.,

e MS Energy Holding Zrt.,

« OPUS Management Zrt.

« » OPUS GLOBAL
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2.1.Taxonomia rendelet
szerinti kozzétételek

Az EU Taxonomia
szabalyozas

Az Eurépai Bizottsag fenntarthaté novekedés finansziroza-
sara iranyuld cselekvési tervének részeként a fenntarthaté
gazdasagi tevékenységek uniés osztalyozasi rendszerének
(tovabbiakban: ,EU Taxondmia”) létrehozasardl dontott?.

A Taxondmia rendelet altal eléirt kozzétételi kotelezettség
hatdlya ald tartoz6 gazdalkodd egységeknek azonositaniuk
kell az altaluk végzett, az EU Taxondmia altal fenntartha-
ténak tekintett gazdasdgi tevékenységeket. Az OPUS GLO-
BAL Nyrt. a 2013/34/EU irdnyelv 29a. cikkének értelmében
6sszevont (konszolidalt) nem pénzigyi kimutatast koteles
kozzétenni, ebbél kovetkezdéen a 2020/852/EU rendelet ha-
talya ald esik az OPUS GLOBAL Nyrt. is, igy koteles az EU
Taxondmia szabalyozasi rendszerébdél fakadd kozzétételi
kotelezettségeknek eleget tenni.

A potencidlisan fenntarthatd tevékenységek azonositdsat
kovetéen elvégzendd azok vizsgalata és osztalyzdsa is. Az
EU Taxondmia szerinti vizsgalat és kozzététel a fenntartha-
t6 tevékenységek finanszirozasat hivatott tdmogatni.

Az EU Taxonomia rendelet
altal definialt kornyezeti
célok és az ezekhez valo
hozzajarulas vizsgalata

A Taxondmia rendelet 0sszesen hat célt hatdroz meg, me-
lyek a kovetkez6k:
. az éghajlatvaltozds mérséklése (mitigacio);
. az éghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodas (adaptacid);
. a vizi és tengeri eréforrasok fenntarthatd hasznalata és
védelme;
4. a korforgdsos gazdasagra vald atallas;
. a szennyezés megeldzése és csokkentése;
6. a bioldgiai sokféleség és az okoszisztémak védelme és
helyreallitdsa“.

2 (EU) 2020/852 rendelet
S (EU) 2021/2139
“(EU) 2023/2486

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

A hat cél kozil az éghajlatvaltozds mérséklésére, vala-
mint az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodasra éghaj-
lati célként, mig a tovabbi négy célra kornyezeti célként
hivatkozunk. Az egyes célokhoz olyan un. EU Taxondmia
tevékenységek kerlltek meghatarozasra, melyek az adott
célkitlizések elésegitéséhez lényegesen hozzajarulhat-
nak. Az egyes tevékenységekhez tartozd vizsgalati kri-
tériumok két csoportra oszthatok, lényeges hozzajaru-
lds esetében technikai vizsgalati kritériumok (technical
screening criteria, TSC) kerllnek meghatarozasra, mig a
tovabbi célkitlizések szempontjabol torténd jelentés karo-
kozds elkerllése (do no significant harm, DNSH) céljabél
egyéb kovetelmények.

Az EU Taxondmia mentén egy gazdasagi tevékenység fenn-
tarthaténak mindsil, ha a célok kozil legaldbb egyhez (é-
nyegesen hozzajarul, és emellett nem sért jelentésen mas
kornyezeti célkitlzést - azaz megfelel a relevans EU Ta-
xonomia tevékenységnek és az ahhoz kapcsoldédd TSC és
DNSH kritériumoknak.

A tevékenységek EU Taxondmia szerinti vizsgdlatanak két
fé része:
|. lgazithatdsagi vizsgalat (Eligibility vizsgalat)

« Annak megallapitdsa, hogy a vallalat altal végzett
egyes gazdasagi tevékenységek megfelelnek-e az
egyes célkitlizések alatt meghatarozott EU Taxono-
mia tevékenységeknek.

Il. lgazodasi vizsgalat (Alignment vizsgalat)

« Annak vizsgalata, hogy a vallalat egyes igazithato (eli-

gible) EU Taxondmia tevékenységei teljesitik-e a rele-
vans lényeges hozzajarulashoz kapcsolddo technikai
szUrési kritériumokat;
Annak vizsgalata, hogy a vallalat egyes igazithato (eli-
gible) EU Taxondmia tevékenységei teljesitik-e a rele-
vans jelentés karokozas elkeriiléséhez (do no signi-
ficant harm — DNSH) kapcsolodoé technikai vizsgalati
kritériumait.

Az igazodasi vizsgalatnak része tovabba annak alatdmasz-
tasa, hogy a vallalat a minimalis biztositékokkal (Minimum
Social Safeguards, MSS) 6sszhangban végzi az egyes iga-
zithatd tevékenységeket.




Az EU Taxondomia rendelet
altal definialt KPIl-ok

Az egyes EU Taxondmia pénzigyi KPI-ok tartalma a Bizott-
sag (EU) 2021/2178 felhatalmazédson alapuld rendelete
alapjan a kovetkez6:

 Arbevétel: a taxonémiahoz igazithatd, illetve igazodd
gazdasagi tevékenységekkel 0sszefliggé termékekbdl
vagy szolgaltatasokbdl — koztlik immaterialis javak-
bol — szarmazo része (szamlalo) és a nettd arbevétel
(nevezd) hanyadosaként kell kiszamitani. Az arbevétel
az 1126/2008/EK bizottsagi rendelettel elfogadott IAS
1 standard 82. bekezdésének a) pontja alapjan megje-
lenitett bevételeket tartalmazza.

e CAPEX: a nevezd a targyi eszkozok és az immateri-
alis eszkozok pénzlgyi év soran bekovetkezett no-
vekedéseit tartalmazza, az érintett pénzigyi évre
vonatkozd értékcsokkenés, amortizacié és — tobbek
kozott az atértékelésekbol és értékvesztésekbdl ere-
dé - Ujraértékelések figyelembevétele el6tt, tovab-
ba a valds érték valtozasai nélkil. A nevezd a targyi
eszk0zok és az immateridlis eszkozok Uzleti kom-
bindciokbdl szarmazd novekedéseit is tartalmazza.
A szamlalé a nevezében szerepld tékekiadasok azon
részével egyenld, amelyre érvényes, hogy a taxonomi-
ahoz igazithatdé vagy igazodd gazdasagi tevékenysé-
gekkel 0sszefliggé eszkozokhoz vagy folyamatokhoz
kapcsolodik.

e OPEX: a nevezd a kutatdshoz és fejlesztéshez, az épl-
letfelujitasi intézkedésekhez, a rovid tavu lizinghez,
tovdbbad a karbantartdshoz és javitdshoz kapcsold-
dé kozvetlen, nem tékésitett koltségeket tartalmazza,
valamint az ingatlanok, gépek és berendezések kozé
tartozo eszkozoknek a vallalkozds vagy — kiszervezés
esetén, a tevékenységeket végzé — harmadik fél altali
napi szervizelésével kapcsolatos minden olyan egyéb
kozvetlen kiadast, amely az ilyen eszkozok folyamatos
és tényleges mikodésének biztositdsahoz szlkséges.
A szamlalé a nevezdben szereplé mikodési kiadasok
azon részével egyenld, amely a taxondmidhoz igazit-
haté vagy igazodo6 gazdasagi tevékenységekkel dssze-
fligg6 eszkozokhoz vagy folyamatokhoz kapcsolddik,
beleértve a képzési és egyéb humaneréforras-alkal-
mazkoddasi igényeket, valamint a kozvetlen, nem t6ké-
sitett kutatas-fejlesztési koltségeket.
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Az OPUS GLOBAL Nyrt.
altalanos modszertani
megkozelitése

A 2024-es Uzleti év EU Taxondmia szerinti vizsgalata so-
ran az igazithatésagi (eligibility) vizsgalat mind az éghajlati,
mind a kornyezeti célkitlizések figyelembevétele mellett
zajlott, mig az igazodasi (alignment) vizsgalat sordn az ég-
hajlatvaltozas mérséklése (mitigacio) célhoz vald lényeges
hozzajarulas kerllt elemzésre.

Az el6z6 évhez hasonldan az EU Taxondmia eligibility vizs-
galatba minden konszolidalt vallalat bevonasra kerult, me-
lyek potencidlisan EU Taxondmia tevékenységet végeznek.
Az el6z6 évi tevékenységbesorolds ennek megfeleléen fe-
lUlvizsgalatra kerult.

Az eligibility vizsgalatba bevont tagvallalatok korének bévi-
tése mellett folytatédott az alignment vizsgalat modszerta-
nanak csoportszintl kialakitdsa, amely a folyamat elsé lé-
péseként az Energetika szegmenshez tartozo tagvallalatok
tevékenységére vonatkozoan kerdlt elvégzésre.

Az igazithatosagi
(eligibility) vizsgalat

Az EU Taxonomia szerinti vizsgdlat els6 |épése az igazit-
hatoséagi (eligibility) vizsgéalat, amely soran top-down meg-
kozelitéssel — a Taxondmia rendeletben szerepld leirdsok,
illetve NACE kédok alapjan — azonositasra kertlt, hogy az
OPUS GLOBAL Nyrt. tagvallalatai altal végzett gazdasagi
tevékenységek kozil melyek feleltethet6k meg EU Taxond-
mia tevékenységeknek.

Az EU Taxondmia tevékenységek jellemzéen a tagvallalatok
fétevékenységei alapjan kerlltek meghatarozasra. Ahol ez
nem volt értelmezhetd, ott projektalapi megkozelités ke-
rilt alkalmazasra. Ennek megfeleléen a konzisztencia ér-
dekében mindharom KPI - arbevétel, CAPEX és OPEX - az
egyes tagvallalatok kapcsan relevans tevékenységek alap-
jan allt elé.

Az EU Taxonomia szerint
igazithato (eligible)
tevékenységek listaja

A 2024-es Uzleti év EU Taxondmia szerinti vizsgalata so-
ran az igazithatésagi (eligibility) vizsgalat mind az éghajlati,

mind a kornyezeti célkitlizések figyelembevétele mellett
zajlott. Az aldbbi tdblazat az egyes tagvallalatok esetében

Tagvallalat
OPUS TITASZ Zrt.

azonositott eligible tevékenységeket tartalmazza. A tevé-
kenységek sorszama elé kerlld betlk az EU Taxondmia
altal meghatarozott célkitlizéseket jelolik, amelyekhez az
igazithatd tevékenység potencialisan hozzajarul. A jelolé-
sek a kovetkezéképp értelmezendék: M — éghajlatvaltozas
meérséklése, W — a vizi és tengeri eréforrasok fenntarthaté
hasznalata és védelme, P — a szennyezés megelézése és
csokkentése és B — a bioldgiai sokféleség és az 0kosziszté-
mak védelme és helyreadllitasa.

Igazithato tevékenység

M 4.9.Villamosenergia-atvitel és -elosztas

Mészaros és Mészaros Zrt. p
tetése

M 5.1. VizgyUjto, -tisztito és -ellaté rendszerek épitése, bévitése és lizemel-

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 5.3. SzennyvizgyUjté és -tisztito épitése, bovitése és Uzemeltetése

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 5.4, SzennyvizgyUjt6 és -tisztitd rendszer feldjitasa

R-KORD Kft.
RM International Zrt.

M 6.14. Vasuti kozlekedési infrastruktura

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 6.15. Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu kozuti kozlekedést és kollektiv
kozlekedést lehetévé tevd infrastruktira

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 6.16. Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu vizi szallitast lehetévé tevé
infrastruktdra

Mészaros és Mészaros Zrt.

W 2.3. Fenntarthato teleplilési csatornazasi rendszerek (SUDS)

Mészaros és Mészaros Zrt.

W 3.1. Természetalapu megoldasok az arviz- és aszalykockazatok megelé-
zésére és az azokkal szembeni védekezésre

Mészaros és Mészaros Zrt.

P 2.4. Szennyezett terlletek szennyezédésmentesitése

Hunguest Zrt.

B 2.1. Szalloddk, Gdiléhelyek, kempingek és hasonlé szallashelyek

BALATONTOURIST Kft.

B 2.1. Szallodak, Uduléhelyek, kempingek és hasonloé szallashelyek

BALATONTOURIST CAMPING Kift.

B 2.1. Szalloddk, Gdiléhelyek, kempingek és hasonlé szallashelyek




Az OPUS GLOBAL Nyrt.
egyes KPIl-okra vonat-
kozo modszertani
megkozelitése

Arbevétel KPI:

Az egyes vallalatok esetében a relevans eligible EU Taxo-
némia tevékenységek kerlltek azonositdsra, jellemzéen a
tagvallalatok fétevékenységei mentén. Ebbél addddan az
arbevétel KPI meghatdrozdsa soran az eligible tevékeny-
séget végz0 tagvallalatok arbevétele jellemzéen a fétevé-
kenységéhez kot6dé és nem kotédé arbevételek szerint
kerllt megbontasra. Fontos kiemelni, hogy ez aldl kivételt
képez a Mészaros és Mészaros Zrt., amely projekt-orien-
talt mdkodésének megfeleléen kiemelt projektek mentén
kerllt vizsgalatra a tagvallalat altal, ahol a besorolast a
projekt tartalma hatarozta meg.

CAPEX KPI:

A vizsgalatba bevont tagvallalatok CAPEX mutatészama-
nak meghatdrozasa a tagvallalatok évi projektlistajanak
attekintése alapjan tortént. Az egyes CAPEX tételekhez tar-
tozd projektleirasnak megfeleléen egy adott beruhdzas a
tagvallalat altal végzett eligible tevékenységhez rendelhe-
té, vagy non-eligible besoroldst kaphat, amennyiben mas,
az EU Taxondmidhoz nem tartoz6 tevékenységhez vagy
egyéb altaldnos, pl. adminisztrativ teriilethez tartozik. igy a
KPI szamlalojat a tagvallalatok eligible tékekiadasai adtak.

A CAPEX tételek egyedi besoroldsat kovetéen a KPI nevezé-
jébe a csoport targyévi targyi és immaterialis eszkoznovek-
ményei, illetve kapcsolddd (hosszu lejaratd) lizingkoltségei
keriltek. A CAPEX KPI nevezdéjének igy a csoportszint( kon-
szolidalt mozgastabla — targyi eszkozoket érinté targyévi
tékekiaddsokat 0sszesitd — befejezetlen beruhazasok, illet-
ve immateridlis javak, befektetési célu ingatlanok és lizin-
gek esetén megjelend ,Novekedés és atsorolds” valamint
Arfolyamvaltozasbol eredd véltozas” sorainak Osszege
felel meg.

OPEX KPI:

A vizsgalatba bevont tagvallalatok OPEX mutatdészama-
nak meghatdrozdsa kozponti adatbekérés alapjan tor-
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tént. A tagvallalatok a felmerilt mUkodési koltségeket az
EU Taxonomiaban meghatarozott KPI definiciéhoz tarto-
z6 tételek mentén bontottdk meg, majd ezen tételek ke-
riltek besoroldsra aszerint, hogy a tagvallalat igazithaté
(eligible) tevékenysége kapcsan merlltek-e fel. Az egyéb,
nem kozvetlenll a tevékenység kapcsan felmerdlt, illetve
tevékenység alapjan nem megbonthatd tételek nem iga-
zithato (non-eligible) tételekként kerlltek elszdmolésra.

Az EU Taxondmia altal definidlt OPEX KPI nevezdjének
meghatarozasahoz csoportszintll OPEX szamitas szuk-
séges. Az ehhez bevont tagvallalatok kore EU Taxonédmia
relevancia, illetve materialitdsi kiszob alapjan kerult
meghatarozasra. Azon tagvallalat kerllt az OPEX tekin-
tetében elemzésre, amely
1. folytat EU Taxondmia tevékenységet, illetve
2. éves mkodési koltsége az OPUS GLOBAL Nyrt. tel-
jes 2023. évi OPEX értékének tobb mint 0,25%-4t rep-
rezentalta.

A materialitdsi kiszob az OPUS GLOBAL Nyrt. m{ko-
dési koltség volumene alapjan kerllt meghatdrozasra.
A vizsgalatba 14 tagvallalat kerllt bevonasra, amelyek
egyUttesen a csoportszintli mikodési koltség tobb mint
99%-at képviselik.

Igazodasi (alignment)
vizsgalat -
OPUS Energetika

Az igazithatdésagi (eligibility) vizsgdlatot kovetd épés
az igazodas (alignment) vizsgalata, amelynek sordn az
azonositott tevékenységek az egyes célok mentén hoz-
zajuk tartozo fenntarthatésagi kritériumok mentén ke-
rilnek elemzésre.

A tavalyi évhez hasonléan az OPUS GLOBAL Nyrt. cég-
csoport tagvallalatai kozll az Energetika divizidhoz
tartozo OPUS TITASZ Zrt. tevékenységét illetéen kerilt
elvégzésre a részletes igazodasi vizsgalat. Az OPUS
TITASZ Zrt. elsGsorban fétevékenységébél eredden ke-
rult kivalasztdsra, mint az igazodasi vizsgalat alanya,

« » OPUS GLOBAL

hisz az EU Taxondmia szerint is kiemelten hangsulyos
a fenntarthatésag szempontjabol, mivel a kozcélu el-
0sztoi haldzati és megujuld integracids tevékenysége
lényegesen hozzajarul az éghajlatvaltozas mérséklésé-
hez.

A vonatkozd igazoddsi vizsgdlat eredményeképp meg-
allapitasra kerilt, hogy az OPUS TITASZ Zrt. villamo-
senergia-elosztoi haldzata, ebbdél fakadéan a haldzat-
hoz kapcsolddd villamosenergia-elosztdi tevékenysége
megfelel a technikai vizsgalati, valamint DNSH kritéri-
umokban eldirtaknak. Az OPUS TITASZ Zrt. halézata az
o0sszekapcsolt eurdpai rendszer részeként jelentésen
hozzajarul az éghajlatvaltozas mérsékléséhez. A halé-
zat szintjén elvégzett fizikai éghajlati kockazatvizsgalat
keretében lokacid és eszkoz szerint kerlltek meghata-
rozasra az éghajlatvaltozasbol potencialisan kovetkez6
fizikai, folyamati és Uzleti kockazatok, illetve a kapcso-
l6d6 alkalmazkoddsi megoldasok. Ezek mellett felmé-
résre kerult a korforgasos gazdasagra vald atallashoz
kapcsolédo iranyelveknek, a szennyezés megel6zésé-
hez és csokkentéséhez kapcsolddd eléirdsoknak, va-
lamint a biolégiai sokféleség és az okoszisztémak vé-
delme és helyreadllitasa tekintetében megfogalmazott
kovetelményeknek vald megfelelés is.

A tevékenység részletes vizsgalata mellett az igazoda-
si vizsgalat részét képezi a minimalis biztositékoknak
(MSS) valé megfelelés felmérése. Ezen kritériumok
vizsgalata tagvallalati szinten tortént, elsésorban a tar-
sasdg bels6é szabdalyzatainak, egyéb dokumentumainak
és mikodési gyakorlatainak elemzése révén. A minima-
lis biztositékok vizsgdlatdnak eredményeképp megalla-
pitdsra kerilt, hogy az OPUS TITASZ Zrt. az elvarasok-
nak valé magas szintl megfelelést mutat.

Ennek megfeleléen az OPUS TITASZ Zrt. haldzata iga-
zodonak (aligned) tekinthetd, igy a tagvallalat tevékeny-
séghez kapcsolddé arbevétele és OPEX-e is igazoddk.

Kiemelendd azonban, hogy az EU Taxondmiaban fog-
lalt kritériumok kozidl nem mindegyik értelmezheté a
teljes haldzat, illetve a tarsasdag altal végzett tevékeny-
ség szintjén. A CAPEX tekintetében egyes esetekben
lokacio-, projekt- vagy egyéb szintl vizsgalat szlksé-
ges. llyen példaul az okos mérési infrastruktiura tele-
pitése, mely fenntarthatésagi szempontbdél sem indo-
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kolt minden fogyasztd esetében, igy ennek vizsgdlata
mérdtipusonként valosult meg. Ezen felll a biologiai
sokféleség és az okoszisztémak védelme és helyreal-
litdsa célkitlzéshez tartozé DNSH kritériumoknak bar
az OPUS TITASZ Zrt. haldzata megfelel, egyes, kisebb
feszlltségl légvezetékek részletes lokacidszintl vizs-
galati dokumentacidjara e vizsgalat keretei kozott nem
volt lehetdség.

Az EU Taxondmia szerint nem igazoddként (non-aligned)
azonositott beruhazasi tételeken felll egyes, altalanos
uzletvitelhez kapcsolédo — pl. altalanos menedzsment
szoftverkodltségek -, illetve a villamosenergia-elosz-
tdshoz kapcsolédo, de az EU Taxondmia alapjan az M
4.9. tevékenységnek nem megfelelé — pl. kozvilagitasi
-beruhdzdsok nem igazithatdéként (non-eligible), ennek
megfeleléen nem igazoddként (non-aligned) is lettek

értékelve.




OPUS GLOBAL Nyrt. 2024. pénziigyi évre vonatkozo

EU Taxonomia KPI értéekek

Meghatarozott KPl-ok
értékelése

Arbevétel

A 2024-es Uzleti év sordan az OPUS GLOBAL Nyrt. arbevételé-
nek 68,7%-a szarmazott igazithato (eligible), 31,3%-a pedig nem
igazithatd (non-eligible) gazdasagi tevékenységekbdl. Az igazit-
hatd arbevételhez a legnagyobb mértékben az OPUS TITASZ
Zrt. jarult hozza, ami mellett az R-KORD Epitéipari Kft. és az
RM International Zrt. vasuti infrastruktura épitési tevékenysé-
ge, a Mészaros Epitéipari Holding Zrt. projektjeinek teljesitmé-
nye, valamint a Hunguest Zrt. vendéglatdipari tevékenysége is
szignifikans volt. Az OPUS TITASZ Zrt. villamosenergia-elosztdi
tevékenységébdl szarmazé igazodo (aligned) arbevétel a cso-
portszint( bevétel 19,5%-4at teszi ki. A nem igazodd arbevétel az

Arbevétel

OPUS GLOBAL Nyrt. 2024. évi arbevételének 80,5%-a. Atigned [l Non-aligned [l Etigibte Non-eligible
EU Taxonémia Arbevétel ezer Ft
Teljes 627 771937
Igazodo (Aligned) 122 569133
Igazithatd, de nem igazodé (Eligible, non-aligned) 308 914 218
Nem igazithaté (Non-eligible) 196 288 587

Arbevétel - EU Taxonémia tevékenységek

Igazithaté arbevétel megoszlas

Kéd ‘ Tevékenység megnevezés [e Fi] [%]
Igazodé (Aligned)
M 4.9. ‘ Villamosenergia-atvitel és -elosztas 122569 133 19.5%
Igazithaté (Eligible)
M5.1. L(;zeg%(éjl’(t(z,u—étsizztfté és -ellaté rendszerek épitése, bévitése és 59 697 018 9.5%
M b5.3. Szennyvizgy(jtd és -tisztitd épitése, bovitése és lizemeltetése 9712828 1,5%
M 5.4 Szennyvizgy(jtd és -tisztité rendszer felljitasa 5500 184 0,9%
M 6.14. Vasuti kozlekedési infrastruktura 181 436 125 28,9%
M 615 ﬁ]?cisgrlﬁ(ztlgr;dest es kollektiv kozlekedést lehetéveé tevd 931 173 0.1%
M 6.16. Vizi kozlekedési infrastruktura 4512915 0,7%
W 2.3. Fenntarthato telepllési csatornazasi rendszerek (SUDS) 2162 850 0,3%
wai. | Terméselaland megoldisok oz dniz, b aszsyockszatl
P24, Szennyezett terlletek szennyezédésmentesitése 1915 352 0,3%
B2.1. Szallodak, iduléhelyek, kempingek és hasonld szallashelyek 43045516 6,9%
Teljes igazithato arbevétel 431 483 350 68,7%
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CAPEX

A 2024-es Uzleti év sordn az OPUS GLOBAL Nyrt. teljes
CAPEX értéknek 72,1%-a szarmazott igazithato (eligib-
le) gazdasagi tevékenységekhez kapcsolddd beruhdzasok
megvalositdsabol, mig 27,9%-a kotédott nem igazithato
(non-eligible) beruhazasokhoz. Az igazithatd beruhazasok
értékéhez legnagyobb mértékben az OPUS TITASZ Zrt. ja-

rult hozza, de jelentések voltak a Hunguest Zrt. turisztikai
projektjei is.

Az OPUS TITASZ Zrt. villamosenergia-elosztéi tevékenysé-
géhez kotdéd6 igazodd (aligned) CAPEX a csoportszintl kolt-
ségtomeg 52,4%-at képviseli. A nem igazodé tevékenyseé-
gekhez kotédé beruhazasok az OPUS GLOBAL Nyrt. 2024.
évi CAPEX értékének 47,6%-at teszik ki.

EU Taxonémia CAPEX ezer Ft

Teljes 99 099 003
lgazodd (Aligned) 51914 423
Igazithatd, de nem igazodd (Eligible, non-aligned) 19 549 855
Nem igazithato (Non-eligible) 27 634 725

CAPEX - EU Taxonomia tevékenységek

Igazithatéo CAPEX megoszlasa

Kéd ‘ Tevékenység megnevezés ‘ [e Ft] [%]
Igazodé (Aligned)
M 4.9. ‘ Villamosenergia-atvitel és -elosztas ‘ 51914 423 52,4%
Igazithaté (Eligible)
M 4.9. Villamosenergia-atvitel és -elosztas 3215617 3.2%
M 6.14. Vasuti kozlekedési infrastruktura 199 757 0,.2%
B2.1. Szallodak, uduléhelyek, kempingek és hasonlé szallashelyek 16 134 481 16,3%
Teljes igazithaté CAPEX 71 464 278 72,1%
CAPEX

47,6%

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2024

72,1%

Aligned
. Non-aligned

B cigibee

Non-eligible
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OPEX OPEX

A 2024-es (zleti év soran elvégzett EU Taxondmia vizsga- Az OPUS TITASZ Zrt. villamosenergia-elosztdi tevékenysé-
latba bevont tagvallalatok teljes OPEX értékének 52,6%-a gébél kotédé igazodo (aligned) OPEX a csoportszint( kolt-
szarmazott igazithato (eligible) gazdasagi tevékenységek ségtomeg 32,6%-at teszi ki. A nem igazodo tevékenységek
végzéséhdl, 47,4%-a pedig nem igazithatd (non-eligible) te- soran felmerilt koltségtételek az OPUS GLOBAL Nyrt. 2024.
vékenységekhez kapcsolédott. Az igazithato tevékenységek- évi OPEX értékének 67,4%-at képviselik.

hez kotédé mikodési koltségek aranyahoz legnagyobb mér-
tékben az OPUS TITASZ Zrt. jarult hozza.

EU Taxonémia OPEX ezer Ft 5 2 ] 6 %
Teljes 21208910
lgazodé (Aligned) 6910523
Igazithatd, de nem igazodé (Eligible, non-aligned) 4 253 437 Aligned
Nem igazithatd (Non-eligible) 10 044 950 67 '4% H N(_m. aligned
B cigivle
Non-eligible
OPEX - EU Taxonémia tevékenységek Igazithaté OPEX megoszlasa
Kéd Tevékenység megnevezés [e Ft] [%]

Igazodé (Aligned)

M 4.9. Villamosenergia-atvitel és -elosztas 6910523 32,6%
Igazithaté (Eligible)

M 6.14. Vasuti kozlekedési infrastruktura 265813 1,3%

M5.1 L(;zeg%gjlttéé,tétsizztfté és -ellatdé rendszerek épitése, bévitése és 1274 002 6.0%

M 5.3. SzennyvizgyUjté és -tisztito épitése, bovitése és izemeltetése 207 283 1,0%

M 5.4, Szennyvizgy(jtd és -tisztité rendszer felljitasa 117 380 0,6%

M6.15. ﬁ]?‘fggtrflftlgraedéﬁ és kollektiv kozlekedést lehetdvé tevd 19 872 0.1%

M 6.16. Vizi kozlekedési infrastruktura 96 311 0,5%

W 2.3. Fenntarthato telepUlési csatornazasi rendszerek (SUDS) 46158 0,2%

W31 Termé§zgtqlapg megoldasok az érviz—. ég aszélxkockézatok 5 00%

megeldzésére és az azokkal szembeni védekezésre '
P24, Szennyezett terlletek szennyezédésmentesitése 40876 0.2%
B2.1. Szallodak, Udiléhelyek, kempingek és hasonld szallashelyek 2185736 10,3%
Teljes igazithaté OPEX 11163 960 52,6%

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024
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A taxonomiahoz igazodo gazdasagi tevekenysegekhez kapcsolddo termeékekkel vagy
szolgaltatasokkal 0sszefliggd arbevétel aranya — 2024-re vonatkozd kozzététel

DNSH-kritériumok
Lényeges hozzajaruldsi kritériumok (A jelentds karokozas elkerlilését célzé elv-
nek valé megfelelés)
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~N N © L) o x 2 0 b U ~© T L 2 0 i n o ) NI NI © ©
3 3 3 c c e - o > =0 = cc - o > 5,0 e 8:8 3:8 O Nl
o r r o) o5 v o c RN o o5 v o = S S C o C o = =)
3 s = 08 8 & 2 5 gi 8 8 ¥ £ 5 2B = s§ kY g5 &
< I £ L Iz = L2 H ay <L w0 L2 H @y 5 do =2 2% 2
eFt % % % % % % % I/N [/N I/N /N | I/N I/N I/N % % T A
A. TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO TEVEKENYSEGEK
A1. Kornyezeti szempontbél fenntarthaté (taxonémiahoz igazodo) 3
tevékenységek 122569 133 19,5%
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9 122 569 133 19,5% 100% n/a n/a | n/a  n/a n/a n/a 22,6% n/a
A2. Taxonémiahoz igazithatd, de kdrnyezeti szempontbél
nem fenntarthaté tevékenységek (taxondmiahoz nem igazodo 308914218 49,2%
tevékenységek)
Vizgy(ijté, -tisztitd és -ellatd rendszerek épitése, bévitése és lizemeltetése M 5.1 59 697018 9.5%
Szennyvizgy(jté és -tisztito épitése, bévitése és lizemeltetése M 5.3 9712828 1,5%
SzennyvizgyUjté és -tisztito rendszer felujitasa M b.4 5500 184 0,9%
Vasuti kozlekedési infrastruktura M 6.14 181 436 125 28,9%
Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu kozuti kozlekedést és kollektiv .
kozlekedést lehet6vé tevé infrastruktura M6.15 931173 U
Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu vizi szallitast lehetévé tevd infrastruktura M 6.16. 4512915 0,7%
Fenntarthaté teleplilési csatornazasi rendszerek (SUDS) W 2.3 2162 850 0,3%
Természetalapl megolddsok az arviz- és aszalykockdzatok megelézésére g
és az azokkal szembeni védekezésre W3l 267 0.0%
Szennyezett teriletek szennyezédésmentesitése P24 1915 352 0,3%
Szallodak, Uidiléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek B 2.1 43045516 6,9%
Osszesen (A1. + A2)) 431 483 350 68,7%
B. Taxonémiahoz nem igazithaté tevékenységek 196 288 587 31,3%
Taxonémiahoz nem igazithaté tevékenységekhez tartozé arbevétele (B) 196 288 587 31,3%
OSSZESEN (A + B) 627 771 937 100%
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A taxonomiahoz igazodo gazdasagi tevekenysegekhez kapcsolddo termekekkel vagy
szolgaltatasokkal osszefiiggé CAPEX aranya - 2024-re vonatkozo kozzététel

DNSH-kritériumok
Lényeges hozzajaruldsi kritériumok (A jelentés karokozas elkerilését célzo
elvnek valé megfelelés)
© - 0 = 2 © =
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2 & g %= 5 4 9, =T T TS 5 L L o= E g% &8 g F
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Re) © © N N © N :0 N .S~ N N ® N :0 N om = O C.o T ©
~ < < < < E > X %) o & < < E > X ) o E = <c < c e N
eFt % % % % % % % [/N I/N /N | I/N | I/N [/N [/N % % T A
A. TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO TEVEKENYSEGEK
A1. Kérnyezeti szempontbél fenntarthaté (taxonémiahoz igazodo) 0
tevékenységek 51914 423 52,4%
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9 51914 423 52,4% 100% n/a n/a | n/a  n/a n/a n/a 29,1%
A2. Taxonomiahoz igazithatd, de kornyezeti szempontbél
nem fenntarthaté tevékenységek (taxondmidhoz nem igazodo 19 549 855 19,7%
tevékenységek)
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9 3215617 3.2%
Vasuti kozlekedési infrastruktura M6.14 199 757 0,2%
Szallodak, udiuléhelyek, kempingek és hasonloé szallashelyek B 2.1 16 134 481 16,3%
Osszesen (A1. + A2.) 71 464 278 72,1%
B. Taxonédmiahoz nem igazithaté tevékenységek 27 634725 27,9%
Taxondémiahoz nem igazithaté tevékenységekhez kapcsolédé CAPEX (B) 27 634725 27,9%
OSSZESEN (A + B) 99 099 003 100%
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A taxonomiahoz igazodo gazdasagi tevekenysegekhez kapcsolddo termeékekkel vagy
szolgaltatasokkal osszefliggd OPEX aranya - 2024-re vonatkozé kozzététel

DNSH-kritériumok
Lényeges hozzajaruldsi kritériumok (A jelentds kdrokozas elkeriilését célzd elv-
nek valé megfelelés)
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eFt % % % % % % % I/N [/N I/N | I/N | I/N I/N [/N % % T A
A. TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO TEVEKENYSEGEK
A1. Kornyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxonémiahoz igazodd) ,,
tevékenységek R e
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9 6910523 32,6% 100% n/a n/a n/a | n/a n/a n/a 40,3% n/a
A2. Taxonémiahoz igazithatd, de kornyezeti szempontbél
nem fenntarthaté tevékenységek (taxondmiahoz nem igazodé 4 253 437 20,1%
tevékenységek)
Vizgy(jté, -tisztitd és -ellatd rendszerek épitése, bdvitése és lizemeltetése M 5.1 1274002 6,0%
SzennyvizgyUjt6 és -tisztitd épitése, bévitése és lizemeltetése M 5.3 207 283 1,0%
SzennyvizgylUjté és -tisztitd rendszer felljitadsa M 5.4 117 380 0,6%
Vasuti kozlekedési infrastruktura M6.14 265813 1,3%
Alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu kozuti kozlekedést és kollektiv
kozlekedést lehetdvé tevé infrastruktira M6.15 19872 U
Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu vizi szallitast lehetévé tevd infrastruktira M6.16 96 311 0,5%
Fenntarthatd telepllési csatornazasi rendszerek (SUDS) W 2.3 46158 0,2%
Természetalapl megoldadsok az arviz- és aszalykockazatok megelézésére W31 5 0.0%
és az azokkal szembeni védekezésre ’ pas
Szennyezett teriletek szennyezédésmentesitése P24 40876 0.2%
Szallodak, tduléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek B 2.1 2185736 10,3%
Osszesen (A1. + A2.) 11 163 960 52,6%
B. Taxonédmiahoz nem igazithaté tevékenységek 10 044 950 47,4%
Taxondémiahoz nem igazithaté tevékenységekhez tartozé OPEX (B) 10 044 950 47,6%
OSSZESEN (A + B) 21208 910 100%
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2.2. Eghajlatvaltozas

Atélldsi terv

Az OPUS Csoport 2024-ben nem hatarozott meg a Pa-
rizsi Megallapodassal dsszhangban lévé UHG-kibocsa-
tascsokkentési célokat, atallasi tervet. Az atallasi ter-
vek kidolgozdsa egyes tagvallalatoknal folyamatban
van. A vallalatcsoport nincs kizarva a Parizsi Megalla-
podashoz igazodé unios referenciaértékek hatalya alél.

Az OPTESZ OPUS Zrt., az OPUS TIGAZ Zrt. és az
OPUS TITASZ Zrt. esetében az atallasi terv kidolgo-
zadsa folyamatban van. 2025-06s cél annak elkészitése,
amely magaba foglalja tébbek kézott az UHG-kibo-
csatas csokkentési célok és az éghajlatvaltozas mér-
séklését célzd intézkedések meghatarozasat.

A KALL Ingredients Kft. rendelkezik a vezetd tes-
tiletek altal jovahagyott atallasi tervvel. Az atallasi
tervhez beruhdzdsok tartoznak, amelyek CAPEX ér-
tékeit az éves budget tervezésnél veszik figyelembe.
Az atallasi terv végrehajtdsa terén elért eredmény
2025 Q2-t6l realizalodik, a beszamoldsi év végére a
biomassza kazanok és turbindk telepitésének utolso
fazisdba ért a vallalat, melyek 2025 Q2 elsé felétdl
fognak indulni. A Wamsler SE-nél az Energiagazdal-
koddasi Iranyitasi Rendszer (EgIR) keretében megfo-
galmazott cselekvési terv biztositja a megfelelé de-
karbonizaciés eszkozok és akcidk alkalmazasat.

Eghajlatvéltozdssal kapcsolatos politikdk

Az OPUS Csoportban nincs érvényben csoportszintd,
éghajlattal kapcsolatos elfogadott politika.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok korében kilsé

standardok, torvények, rendeletek és jogszabalyok

lettek figyelembe véve a politika elkészitésekor. Ese-

tikben beszélhetlink az aldbbi politikdkrol és azok

alkalmazasi korérol:

» IIR (Integralt Irdnyitdsi Rendszer) politika, mely-
nek célja, hogy ismertesse az IIR-re vonatkozo,
a vezetés altal megfogalmazott és kinyilvanitott
altaldanos szandékokat. Alkalmazasi kore a fold-
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gaz- és villamosenergia elosztds magas szinvo-
nalu és biztonsagos szolgaltatdsara, energiaha-
téekonysag fejlesztésére, a kornyezet védelmére
és fenntarthatd fejlédés biztositasdra terjed ki,
korszerUl technoldgidk alkalmazasaval. Az IIR-rel
o0sszefliggésben a felsévezetés, a kozépvezetbk
és az operativ vezetdk felelésségeit a ,Szervezeti
és MUkodési Szabdalyzat"-ok tartalmazzak. A ve-
zérigazgato-helyettesek, szakterileti igazgatdk
feladata, hogy sajat egységeiknél biztositsak az
IR mUkodését. Az Integralt Iranyitasi Rendszer
szerint is megfogalmazott elvek azt jelentik, hogy
a stakeholderek jovébeni felmerild lehetséges
igényeit megértik, megfogalmazzak, ezek meg-
valésithatdsagdt megvizsgaljak, és visszajelzés-
sel élnek az irdnyukba. A fogyasztdi igényeket a
szerzédések megkotését el6készité egyeztetések
soran tisztdzzak és az adott miszaki lehetéségek
mellett kielégitik. Az Integralt Irdnyitasi Politikat
a megrendel6k, partnerek szamara a tarsasagok
honlapjain keresztil teszik hozzaférhetévé, a
benne foglaltakat ajanlatokon és szerzédéseken
keresztll érvényesitik.

Integralt Iranyitasi Kézikonyv foglalja 0ssze, hogy
a tarsasagok hogyan szabalyozzak szabvanyok-
nak megfeleléen a tevékenységlket. Figyelem-
mel kisérik, atvizsgaljdk a jogszabalyi, a szab-
vany és az egyéb kovetelményeket, beleértve az
éghajlat- illetve klimavaltozassal 0sszefliggbket
is. Meghatarozzak, hogy ezek a kovetelmények
miként befolydsoljadk mikodésiket, a KIR, MEBIR
teljesitményt, valamint energiafelhasznalast és
az energiagazdalkodasi teljesitményt. A tarsasa-
gok az alkalmazdasi tertilet kialakitdsdhoz megha-
taroztak az Integralt Iranyitasi Rendszer hatarait
és alkalmazhatésagat. Ennek soran a tarsasagok
figyelembe vették: a kiilsé és belsé tényezdket; a
lényeges érdekelt felek kovetelményeit; a megfe-
lelési kotelezettségeket; a szervezeti egységeket,
azok funkcidit és fizikai hatdrait; a tevékenysége-
it, termékeit és szolgaltatasait; a hataskoriket és
felligyeleti, valamint befolyasoldsi képességlket.
Kornyezetvédelmi szabdlyzat, amely rendelkezik
a tarsasagok tevékenységeinek kornyezetvédelmi
kovetelményeirdl, a kornyezeti tényezék és koc-
kdzatok kezelésérél és a hulladékgazdalkodasrol,
a vonatkozo jogszabalyok, rendeletek és szabva-
nyok figyelembevételével. A szabalyozas minden
folyamata a HSE irdnyelvhez kapcsolédik.

« » OPUS GLOBAL

+ SF, gazkezelési utasitas, amely az OPUS TITASZ
Zrt. tulajdondban Lévé, illetve az OPUS TITASZ Zrt.
altal Uzemeltetett villamos késziilékekben, beren-
dezésekben alkalmazott kén-hexafluorid gaz (SF,
gaz) kezelésére, taroldsara, nyilvantartdsara vo-
natkozd szabalyokat hatarozza meg. A mUkodési
folyamatokhoz kapcsolédd alapelveket, célokat és
felel6sségi koroket meghatarozza, tovabba bemu-
tatja azok lépéseit, és a szabalyozasi kornyezetnek
valdo megfelelést, a villamos készllékekben lévd
kén-hexafluorid (SF,) gaz kezelésének, tarolasanak,
nyilvantartdasanak alapelveit, illetve ajanlott lépése-
it foglalja magdban, meghatarozza a hazai és nem-
zetkozi szabalyozasi kovetelményeknek vald meg-
felelést. A rendelkezés hatalya kiterjed az OPUS
TITASZ Zrt.-re, és annak munkavallaléira, ill. mind-
azokra, akiknek a munkavégzésével kapcsolatosan
a rendelkezés szabdlyokat, eléirasokat tartalmaz.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasdagainal az Integralt
Iranyitdsi Rendszer foglalkozik az éghajlatvaltozas
mérséklésével, az energiahatékonysdggal és a meg-
Ujulé energiaforrasok kiaknazasaval, legféképp kilsé
szabdalyozdi elvardsoknak, jogszabalyoknak, eléira-
soknak valéo megfeleléssel. A globalis és magyaror-
szagi éghajlatvaltozas mérséklése és az elvart kli-
mavédelmi célok elérése érdekében beruhdzasainak
tervezésekor - igy pl. épliletenergetikai, technoldgiai,
kozlekedési beruhazasok-, a klimavaltozasra kedve-
z6 hatast gyakorlé megoldasokat terveznek, illetve
a klimavaltozdsra kevésbé haté megoldasokat al-
kalmazzak. Az energiahatékonysag fejlesztését és
korszer(l technoldgidk alkalmazasat a kornyezet vé-
delme és a fenntarthatd fejlédés biztositdsa mellett
viszik véghez. Ennek részleteit az IIR politika; Integ-
ralt Iranyitasi Kézikonyv; és az Energiagazdalkoda-
si szabalyzata taglalja. A megujuld energiaforrdsok
kiaknazasanak meértéke egyelére nem relevans, az
OPTESZ OPUS Zrt. esetében egyes ingatlanok nape-
lemes energiaellatdsu kiegészitése tortént meg.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. esetében
a SAIl platform (Sustainable Agriculture for a better
world) vallalati politika foglalja 6ssze az irdnyelveket,
amely tartalmazza az éghajlatvaltozas megallitasara
kinyilvanitott elkotelezédést. Az lgyvezetd igazgato
felel az iranyelvek implementalasaért.

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2024

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. az EU
2030 és 2050-re vallalt kornyezeti labnyom értékeé-
hez igazodik. Mindkét tarsasagnal figyelembe vették
az alapanyagbeszalliték és a termékfelhasznalok ér-
dekeit is. A vallalati politika mindenki részére elér-
het6é online.

A Mészaros és Mészaros Zrt. esetében a vallalat
mikodése szempontjabol minden relevans érde-
kelt fél azonositasra kerilt a hozza tartozd érdekek
meghatarozasaval. Az érdekek szerint kockazatok és
lehetéségek kerlltek azonositasra, amelyekre intéz-
kedések torténtek. Eghajlatot befolydsold kockazatok
és lehetéségek nem kerlltek megallapitasra, igy ég-
hajlat szempontjabdl nincsenek potencialis érdekelt
felek.

A Wamsler SE rendelkezik altaldanos klimavédelmi
politikdval. A Wamsler SE emellett rendelkezik IIR
(Integralt Irdnyitdsi Rendszer) politikdval, melyben
kornyezetvédelmi szempontok is megjelennek. Ezen
politikat levelek és tdjékoztatdsok kiklldésével hoz-
zak nyilvanossagra.

A Wamsler SE esetében belsd irdnyelv (Ugyviteli uta-
sitas) foglalkozik az energiahatékonysaggal, kitér az
ISO 50001 szabvany mikodtetésére, illetve a meguju-
l6 energiaforrdsok kiaknazasara napelem és napkol-
lektor rendszerek Uzemeltetésével.

Eghajlatvaltozdshoz kapcsolddd intézkedések és erd-
forrdsok

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok esetében az IIR
célokat kitlizésik sordn négy csoportra bontjak: a
minéségirdnyitasi célok (MIR), a Munkabiztonsagi és
kornyezetvédelmi (HSE) célok, a KIR célok, és az EgIR
célok csoportjara.

A klimastratégiai célkitlzéseknek megfeleléen az
EgIR célok meghatarozasakor torekednek az un. tisz-
ta technoldégiak alkalmazasara, az energiafelhaszna-
las, valamint a CO,-kibocsatas és a kérnyezeti terhe-
lés csokkentésére.
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EgIR akciok 2024-2026 évekre:

1. Az energia alapallapotok meghatarozasa.

2-3. Folyosd, figgonyfal, nyildszaré csere; Homlokza-
ti hészigetelés (Miskolc).

Térvilagitas feldjitdsa (Szolnok).

Analdg termosztatok cseréje (Debrecen).

A tavleolvasasu méréhelyek felszerelése.

Hirek, informaciok megosztasa a munkavallalok
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iranyitdsa, oktatas.

8. Komplex felujitds, tervezés, tanulmany készités
és mlszaki ellendrzés. Tervezett befejezés 2026-
ban, 2024-ben a tervezési szakasz zajlott (Deb-
recen).

9. Korszerltlen raktaréptlet kivaltasa és Uj raktar
épitése. Tervezett befejezés 2026-ban, 2024-ben
a tervezési szakasz zajlott (Godolls).

10. Komplex felujitas, energiahatékonysagi tanul-
many. Tervezett befejezés 2026-ban, 2024-ben a
tervezési szakasz zajlott (Godolld).

11. Mosdok felujitasa, korszerUsitése, energiatakaré-
kos berendezések hasznélata (Hajduszoboszld).

12. FlUtéskorszer(sités, hdétaroldés kalyhdk cseréi.
Tervezett befejezés 2026-ban, 2024-ben a terve-
zési szakasz zajlott (Matészalka).

13. Duadlis képzékozpont kialakitdsa (Szolnok).

14. Személygépkocsi és kisteherautok cseréje.

15. Elektromos autd és toltépontok beszerzése (Go-
dollé és Miskolc).

EgIR célok, akciok fokusza a munkavégzés- és alap-
tevékenység-ellatdas korlilményeinek fejlesztésével
energiahatékonysagi, UHG kibocsatds csokkentési
torekvések tdmogatasa. Foldrajzilag tobb telephelyre
is kiterjed Magyarorszagon belll. Az érintettek elsé-
sorban a munkavallalok, fogyaszték.

Energiafelhaszndlds nagysdgrendben 50%-4at a tech-
noldgiai (fé tevékenységh6l szarmazd), valamint a
létesitmény (éplilet) energiafelhasznéaldsok egyltte-
sen teszik ki, ezaltal a technoldgiai- és létesitmény
energiafelhasznaldasok kerlltek a jelentés energia-
hasznositasok besoroldsdba (JEH). A létesitmények
és épllet-energiafelhasznaldsok tekintetében az In-
gatlan és gépjarmd lUzemeltetési osztaly szakterdileti
szinten meghatdrozza ezen JEH energiafelhasznalasi
helyek Osszetevdit, az alallomasi osztaly vonatko-
zdsaban pedig az 0sszes transzformator alallomas
jelentés villamosenergiahasznositdsnak mindésdl,
mint a tdrsasagi fotevékenységbdl szarmazd tech-
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noldgiai energiafelhaszndldas. Az OPUS ENERGETIKA
Tarsasagok rangsoroljak a JEH energiafelhasznalasi
helyeket - egységesen Terajouleba atszamitva a fo-
gyasztasi adatokat - a két szempontrendszer szerint,
melyek eredményét az energiagazdalkodasi atvizs-
galas jelentés tartalmazza.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok az egyes EgIR
akcidk megvaldsitasat kiértékelik. 2023-as évben az
EgIR rendszerhez kapcsoldéddan energiagazdalkodasi
célok, eldiranyzatok keriltek meghatarozasra Az IIR
rendszer értékelése, fejlesztése, célok meghatdrozasa
szabdlyozas alapjan. 2023 évre vonatkozdan 10 ener-
giagazdalkodasi célt hataroztak meg, melyek nyomon
kovetését az EglIR célok 2023-2024. évre vonatkozé
tablazatban vezettek. A 2023-as célok kiértékelését
a 2024-es energiagazdalkodasi atvizsgalasi jelentés
tartalmazza.

A KALL Ingredients Kft. esetében a dekarbonizaci-
0s eszkozok és akcidk kozé sorolhatd a biomassza
kazan és turbindk telepitése. Biomassza kazanok
és turbinak telepitésének utolso fazisa zajlik jelen-
leg. 2025 mdsodik negyedévének els6 felétdl fognak
dzembe lépni az emlitett technoldgiai rendszerek. A
biomassza kazan f6é célja a foldgaz alapu gézterme-
lés legaldabb 60%-anak kivaltasa biomassza alapura,
melynek teljes CAPEX koltsége az atallasi terv finan-
szirozasat szolgalja. Ezen CAPEX értékeket a vallal-
kozas az éves koltségvetés tervezésénél veszi figye-
lembe. A biomassza kazan lzemelésével a scope 1
kornyezeti labnyom értéke kb. 40%-kal, a turbindk
biomassza kazannal torténd egylttes indulasat kove-
téen a scope 2 kibocsatas pedig kb. 3%-kal csokken
2025-ben.

A Mészaros és Mészaros Zrt.-nél és a Turizmus
szegmensnél jelenleg nincsenek az éghajlatvaltozas
mérséklésével kapcsolatos intézkedések.

A Wamsler SE esetében a foldgaz mennyiségének
csokkentése, hulladékok Ujrahasznositdsdnak foko-
zdsa, elektromos emelégépek (targoncak) szdmanak
novelése tekinthetd fébb targyévi intézkedésnek. Az
intézkedések Utemezése éves szintd.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok az Uuzleti ter-

vezésrdl szdold belsd szabalyozassal 6sszhangban
tervezik meg a szervezeti koltségeiket, beruhdza-
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saikat. Ebben a folyamatban meghatdrozd szerep-
pel birnak a JEH-re kozvetlen hatdssal biré szer-
vezetek.

A tervezés id6szakaban, mely altalaban a targyévet
megeldzé év augusztus-oktéber kozotti idészakara
esik, kilonb6zé szempontok (OPEX, CAPEX) alapjan
tervezik meg az energiafelhasznalasaikat, mint pl.

- elézé idészak energiafelhaszndlasi adatai,

e varhatd energiabeszerzési arak,

e tervezett beruhdzdsok és eredményei stb.

Az Uzleti terv lgazgatdsag altali elfogadasat kovetden
a koltség és beruhazasi elemek visszaigazolasra ke-
rilnek a tervezd szervezet irdnydba, majd a targyév
soran folyamatosan nyomon kovetettek, illetve éven-
te egy alkalommal az Un. varhato értékek tervezésére
is sor kerul.

Az energiahatékonysagi célkitlzéseket az éves Uzleti
terv folyamataihoz igazodva is javasolt meghataroz-
ni, valamint az egyes létesitményekben, rendszerek-
ben vagy folyamatokban torténd jelentds valtozasok
esetén is.

Az EgIR mikodtetéséhez és fejlesztéséhez szikséges
intézkedések pénzigyi forrasanak biztositasahoz a
tervezési folyamatok és az abbdl fakadd eredmények
jovahagyasanak még a kovetkezd idészakra vonatko-
z6 koltségvetési dontés eldtt meg kell torténnie, hogy
az EgIR célok beépllhessenek az éves koltségvetés-
be. Az elfogadott EgIR célok alapjan magas szintd
becslés adhatd a jovébeli finanszirozasi szlkségle-
tekhez.

Az OPUS Csoport tovabbi tagvallalatainak az éghaj-
latvaltozas mérséklésére és az éghajlatvaltozadshoz
torténdé alkalmazkodasra hozott intézkedéseinek
végrehajtdsa nem jar jelentés CAPEX és OPEX igény-
nyel.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok esetében az ég-
hajlatvaltozds mérséklésére hozott intézkedések és
célkitlzések 2025-re vannak ldtemezve. A Wamsler
SE-nél az EgIR részletezi a célok iddtavjat.

Eghajlatvéltozdssal kapcsolatos célok
UHG kibocsétési célok

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2024

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok folyamatosan fi-
gyelemmel kisérik a nemzetkozi és hazai szakpoliti-
kai célkitlzéseket, és lehetédség szerint és mértékben
torekszenek az azoknak valo megfelelésre. A fentebb
emlitett 15 akcidhoz az alabbi hosszutavu EgIR cé-
lok parosulnak a 2024-2026 évekre, relativ értékben
2024-es bazisévhez viszonyitva:

1. A beérkez6 adatok alapjan az energiahatékony-
sag nyomon kovetése, elemzése, teljeskor( érté-
kelés 2024-ben a 2023-as adatokhoz képest.

2-3. Energiahatékonysag, hé-, és hangszigetelés: Ter-
vezett energiamegtakaritas ~8%, Tényleges érté-
kelés 2025-ben a 2024-es adatok dsszehasonli-
tdsa és kiértékelése alapjan.

4. Energiahatékonysag - Korszer(sités: Tervezett
energiamegtakaritds ~6%, tényleges értékelés
2025-ben a 2024-es adatokhoz képest.

5. Digitalis termosztatok segitségével hdmérséklet-
szabdlyozas: tervezett energiamegtakaritds ~4%,
tényleges értékelés 2025-ben a 2024-es adatok-
hoz képest.

6. Energiahatékonysdg - Fogyasztdsi adatgyljtés
javitasa: tervezett energiamegtakaritas ~3%,
tényleges értékelés 2025-ben a 2024-es adatok-
hoz képest.

7. Energiatudatos szemléletformalas: tervezett
energiamegtakaritds ~6%, tényleges kiértékelés
2025-ben, a 2024-es fogyasztasi adatokhoz ké-
pest.

8. Energiahatékonysdg - Korszer(sités (Debre-
cen): Tervezett energiamegtakaritas ~4%, tény-
leges értékelés 2025-ben a 2024-es adatokhoz
képest.

9. Energiahatékonysdg - Korszerlsités (Godolld):
Tervezett energiamegtakaritas ~3%, tényleges
értékelés 2025-ben a 2024-es adatokhoz képest.

10. El6tanulméany készitése energiahatékonysagi
korszerlsitésre: Tervezett energiamegtakaritas
~6%, tényleges értékelés 2025-ben a 2024-es
adatokhoz képest.

11. Energiahatékonysag - Korszer(sités (Hajduszo-
boszld): Tervezett energiamegtakaritds ~3%,
tényleges értékelés 2025-ben a 2024-es adatok-
hoz képest.

12. A karbonsemlegesség elérése érdekében az
dveghdzhatdsu gdzok kibocsatdsdanak mérséklé-
se (Matészalka): Tervezett energiamegtakaritds
~b%, tényleges értékelés 2025-ben a 2024-es
adatokhoz képest.
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13. Energiahatékonysdgi és hasznalati korszer(sités
(dudlis kozpont): Tervezett energiamegtakaritas
~9%, tényleges értékelés 2025-ben a 2024-es
adatokhoz képest.

14. A karbonsemlegesség elérése érdekében az
iveghdzhatdsu gazok kibocsatdsdnak mérséklé-
se (Gépjarmu csere): Tervezett energiamegtaka-
ritds ~3%, tényleges értékelés 2025-ben a 2024-
es adatokhoz képest.

15. A karbonsemlegesség elérése érdekében az
dveghazhatasu gazok kibocsatasanak mérseklé-
se (elektromos auto és toltépont): Tervezett ener-
giamegtakaritds ~2%, tényleges értékelés 2025-
ben a 2024-es adatokhoz képest.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasdgok lveghdzhatasu
gazkibocsatasanak tulnyomd része az energiafel-
hasznalashoz kotddik. Ez jellemzéen villamosener-
gia-fogyasztast, hétermelést, hitést és gépjarmulvek
izemanyag-felhasznalasat takarja. Az energiaforra-
sok takarékos és hatékony hasznalataval és a kor-
nyezetbe juttatott szennyezéanyagok mennyiségé-
nek csokkentésének érdekében figyelembe veszik az
alabbi jogszabalyokat:

» 23/2018. (X. 31.) OGY hatdrozat a 2018-2030 ko-
zotti idészakra vonatkozd, 2050-ig tartdé idészak-
ra kitekintést nydjté masodik Nemzeti Eghajlat-
valtozasi Stratégiarol.

« 2007. évi LX. torvény az ENSZ Eghajlatvaltozasi
Keretegyezménye és annak Kiotdi Jegyzékonyv
végrehajtadsi keretrendszerérol.

A célok nem tudomdnyos bizonyitékon alapszanak,
az energiahatékonysdggal 0sszefliggé beruhdzaso-
kat az Uzleti tervezés folyaman épitik be a szakmai
szervezeti egységek a tarsasagi Uzleti tervekbe, me-
lyek azok jovahagydsat kovetéen valhatnak, valnak
konkreétta.

Az energiahatékonysagi célkitlizéseket az éves Uzleti
terv folyamataihoz igazodva is javasolt meghataroz-
ni, valamint az egyes létesitményekben, rendszerek-
ben vagy folyamatokban torténd jelentés valtozdsok
esetén is.

Az EgIR mlkodtetéséhez és fejlesztéséhez szlksé-
ges intézkedések pénzlgyi forrasanak biztositasa-
hoz a tervezési folyamatok és az abbol fakadd ered-
meények jovahagydsanak még a kovetkezd idészakra
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vonatkozd koltségvetési dontés elétt meg kell tor-
ténnie, hogy az EgIR célok fejlesztési javaslatai
beépllhessenek az éves koltségvetésbe. Az ener-
giahatékonysdgi célkitlizés(ek) meghatdrozasat,
Utemezését az energiagazdalkodasi munkacsoport
vezetbdje végzi a munkacsoport relevans tagjaival és
az érintett szervezeti egységek vezetdivel, melyet
tervezetten a menedzsment hagy jova az IIR vezetd-
ségi atvizsgalason.

2024. évben a 2023. éves alapallapothoz viszonyitjak
és kovetik nyomon az aktuadlis energiafelhasznalast.
A szadmitdsi mddokat - az Energiagazdalkodasi Ala-
pallapot (EgA) és Energiagazdéalkodasi Teljesitmény
Mutatdkra (EgTM) vonatkozdan is - az energiagaz-
dalkoddasi szabalyozds tartalmazza.

Az Energiagazdalkodasi Teljesitmény Mutatdk
(EgTM) alakuldsabol készitett elemzések és az ala-
pallapothoz meghatarozott beavatkozasi hatarok
folyamatos figyelemmel kisérése lehetévé teszi az
esetleges energiaveszteségek minimalizalasat és
leheté leggyorsabb beavatkozast. Az EgTM-ek ala-
kuldsat az energiagazdalkodasi atvizsgalas jelentés
tartalmazza.

2024 évre vonatkozdan a fentebb emlitett 15 energi-
agazdalkoddsi célt hataroztdk meg, melyek nyomon-
kovetését tablazatos formaban vezetik. A 2024-es
célok kiértékelését a 2025-0s energiagazdalkodasi
atvizsgalasi jelentés fogja tartalmazni. Az energia-
hatékonysagi célkitlizések elérését szolgaléd ele-
meket fokozatosan épitik be az Uzleti tervezés fo-
lyamatain keresztil (pl. ingatlanokra vonatkozodan
energiahatékonysdgot javito beruhdzasok). Az ingat-
lanokat érint6 beruhazasok elétt és utan energetikai
tanulmany készUl a hatékonysag aldtdmasztdsara,
értékelésére. Az EgTM alakulasabol készitett elem-
zések és az alapallapothoz meghatarozott beavat-
kozasi hatdrok folyamatos figyelemmel kisérése
lehetévé teszi az esetleges energiaveszteségek mi-
nimalizalasat és a lehetd leggyorsabb beavatkozdast.
2024. évben a beérkezett és feldolgozott fogyasz-
tasi adatok alapjan az energiafelhasznalas javuld
tendenciat mutat a 2023. év fogyasztasi adataihoz
viszonyitva.

A KALL Ingredients Kft. az UHG kibocsatas csok-
kentési célok abszolutértékben, tCO,eq-ben kerilnek

« » OPUS GLOBAL

megadasra termékekre vonatkozoé fajlagos értékként.
A vallalat sajat energiafelhasznalasbol szarmazo
mérések, valamint alapanyagfelhasznalashol szar-
mazd kornyezeti ldbnyom-adatok alapjan hatdrozta
meg UHG kibocsatas csokkentési céljait.

KALL Ingredients

UHG kibocsatasi céljai 2030 2050
Scope 1 (tCO,e/tds* termék) 0,095 0,017
Scope 2 (tCO,e/tds* termék) 0,160 0,008

*TDS: Total Dissolved Solids

A vallalat a célok meghatdrozasa sordn bdazisévének
2019-et valasztotta. Ekkor a scope 1 kibocsatasa
0,287 tCO,e/tds termék volt, scope 2 kibocsatasa pe-
dig 0,188 tCO,e/tds termék volt.

A VIRESOL Kft. esetében az UHG kibocsatdscsok-
kentési célok abszolutértékben tCO,eq-ben keril-
nek megadasra, termékekre vonatkozé fajlagos
értékként. A vallalat sajat energiafelhasznalasbaol
szdrmazo mérések, valamint alapanyagfelhaszna-
ldsbdl szarmazd kornyezeti ldbnyom adatok alap-
jan hatdrozta meg UHG kibocsatas csokkentési
céljait.

VIRESOL

UHG kibocsatasi céljai 2030 2050
Scope 1 (tCO,e/tds termék) 0,022 0,002
Scope 2 (tCO,e/tds termék) 0,622 0,033

A vallalat UHG kibocsatasi céljainak meghatarozasa
soran a 2020-as évet tekintette bazisévnek. Ekkor a
Scope 1 kibocsatasa 0,124 tCO e/tds termék, Scope 2
kibocsatasa pedig 1,123 tCO,e/tds termek volt.

A Turizmus szegmensben 2024-ben fogadtdk el az
ESG stratégiat, mely 2025-t6l fogalmaz meg célokat.
Ett6l flggetlenul jelenleg is energiahatékonysagot
novel a tarsasag a szalloddk fejlesztése soran, illetve
sajat termelésld megujuldé energiat is egyre nagyobb
mértékben hasznal napelemek segitségével. Ezaltal
fontos a tdrsasdg szamadara a sajat eléallitdsu meg-
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Ujuld energia mennyiségének novelése, az energiafo-
gyasztas (naturdlidban, értékben) és az UHG kibocsa-
tas csokkentése.

A Mészaros és Mészaros Zrt.-nél mérhetd, ered-
meényorientalt, hataridéhoz kotheté célok nem
keriiltek meghatdrozdsra és nem is tervez UHG
kibocsatdscsokkentéssel kapcsolatos célokat ki-
tdzni.

A Wamsler SE esetében éghajlatvaltozassal kap-
csolatban meghatarozott relativ cél, hogy az UHG
gazok kibocsdtdsa az el6z6é évhez képest legaldbb
5%-kal kevesebb legyen. A célok meghatarozasa
adatalapon tortént. A célhoz tartozdan nincsenek
egyéb meérfoldkovek, az érintettek belséd kommuni-
kacié és vezetdi tadjékoztatas altal lettek bevonva a
célok felallitasaba. Esetikben az elérehaladas 0sz-
szhangban van az eredetileg tervezettekkel.

Energiafogyasztds, energiaintenzitds

Az OPUS Csoport energiafogyasztasi és energiaszer-
kezetét az aldbbi tablazatban kozli a jelentési évre
vonatkozéan. Osszehasonlité adatok csoportszinten
nem allnak rendelkezésre tekintettel arra, hogy eb-
ben a formatumban 2024-es évre vonatkozdan kerll-

tek el6észor osszegydljtésre.




Energiafogyasztas és energiaszerkezet 2024
1. 5zénbél és széntermékekbdl szarmazo tizeléanyag-fogyasztas (MWh) 0

2. Nyersolajbol és kéolajtermékekbél szarmazé tizeléanyag-fogyasztas (MWh) 30033
3. Foldgazbol szarmazo tiizeléanyag-fogyasztas (MWh) 425878
4. Egyéb fosszilis forrdsokbdl szarmazé tizeléanyag-fogyasztas (MWh) 0

5. Fosszilis forrasokhbdl vasarolt vagy beszerzett villamosenergia, h6, g6z és h(tés fogyasztdsa (MWh) 495 336
6. Osszes fosszilisenergia-fogyasztas (MWh) (az 1-5. sor 6sszegeként szamitva) 951 247
Fosszilis forrasok aranya az 6sszes energiafogyasztason beliil (%) 83

7. Nuklearis forrasokbél szarmazé fogyasztas (MWh) 116 104
Nuklearis forrasokbdl szarmazé energiafogyasztas aranya az 6sszes energiafogyasztason beliil (%) 10

8. TUleéanyag—fogyaszté§ megujulé forrégok tekintgtében, bele,értve a biqma§s;ét (ami magaban 6507
foglalja a bioldgiai eredetl ipari és teleptlési hulladékot, a biogazt, a megujuld hidrogént stb.) (MWh)

9. Megujulé forrdsokbdl vasarolt vagy beszerzett villamosenergia, h6, g6z és h(ités fogyasztasa (MWh) 59 497
10. Sajat eldallitasu, nem tlizeléanyaghdl szarmazé megujuld energia fogyasztasa (MWh) 12 950
11. Osszes megujuléenergia-fogyasztas (MWh) (az 8-10. sor 6sszegeként szamitva) 78 949
A megujulé forrasok aranya az 6sszes energiafogyasztason beliil (%) 7
Osszes energiafogyasztas (MWh) (a 6. és 11. sor 6sszegeként szamitva) 1146 300

Az OPUS Csoport arbevételének jelentés része a nagy
éghajlati hatasu dgazatokban végzett tevékenységé-
hez kapcsolodik, kivéve a turizmusban mikodd tag-
vallalataibol szarmazé arbevételét.

UHG-kibocsétds, UHG intenzitds

Az OPUS Csoport nem rendelkezik csoport szintd
UHG-kibocsatasi bazis évvel, valamint a szamszer(-
sithetd UHG-kibocsatasi céljainak meghatarozasa fo-
lyamatban van. A 2024. évi 1. és 2. kbrbe (scope 1 és
2) tartozd kibocsatasait az aldbbi tablazatban kozli. A
2. korbe tartozo kibocsatasok helyi alapon allnak ren-

delkezésre. A 3. kérbe (scope 3) tartozd kibocsatasokat
az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok, a KALL Ingredients
Kft., a VIRESOL Kft. és a Mészaros és Mészaros Zrt.
szamitotta ki 2024-re, ezért ezen adatokat kilon mu-
tatjuk be.

A klimavaltozds kockdzatainak és lehetéségeinek
pénziigyi hatdsai

Az OPUS Csoport a jelenlegi jelentési idészakban
nem szamszer(sitette a klimavaltozas kockazatainak
és lehetédségeinek pénzigyi hatdsait.

OPUS Csoport UHG kibocsatas 2024

1. korbe tartozé brutté UHG kibocsatasok (tC0,e) 22596

2. kérbe tartozé, helyi alapd brutté UHG-kibocsatas (tCO,e) 51164

UHG-6sszkibocsatas

UHG-8sszkibocsatas (helyi alapu) (tCO e)* 273 760
*Nem tudott adatot szolgaltatni az OPUS Global Nyrt és az R-KORD Kft.

Az OPUS Csoport bevételen alapulé UHG-intenzitasa* ‘ 2024

Netté bevételre juté UHG-8sszkibocsatas (helyi alapu) (tCOe/millio Ft) ‘ 0,491
*Csak az 1. és 2. kdrbe tartozé brutté UHG kibocsatasok figyelembevételével

3. korbe tartozo jelentds OPUS KALL VIRESOL Mészaros és

UHG-kibocsatas ENERGETIKA Ingredients Mészaros

Osszes kdzvetett brutté (3. korbe tartozd)

UHG-kibocsatas (tCO.e) 8694 80864 80955 81738

1.Vasarolt aruk és szolgaltatasok - 77 402 78 625 14 841

2. Beruhdzasijavak 4 446 - - -

3. Tuzel6anyaggal és energiaval B .

kapcsolatos tevékenységek 1264 164

4, Upstream forgalmazas és szallitas 302 3462 - 1219

5. Tevékenységek soran keletkezett

hulladék 1895 - - 759

6. Munkavallalok ingazasa 787 - - 19

11. Ertékesitett termékek felhasznaldsa - - - 65575

12. Ertékesitett termékek életciklus végi B B ) 161

kezelése
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ESG STORY

Hatékonysagjavitas es
innovacios megoldasok
az energetikaban

Ellatasbiztonsag, innovacio és iigyfélélmény — ezek a fo6 cé-
lok vezérlik az OPUS GLOBAL Nyrt. Energetikai szegmensét
osszefogéo OPUS ENERGETIKA Csoport vallalatait. Az OP-
TESZ OPUS Zrt., az OPUS TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt.
a mindennapi miikodés és a fejlesztések tervezése soran a
hatékonysag mellett a munkavallaléira és a kérnyezetbarat
megoldasokra fokuszal.

Munkavallaloi szemléletformalas a
fenntarthatosagert

Az OPUS ENERGETIKA Csoport 2024-ben Uj teriletet emelt be
a munkavallaléi edukacioba; az ESG-alapu fenntarthatésagi
szemléletformaldssal céljuk, hogy a fenntarthatésag beépiljon
a mindennapjaikba a munkavégzés soran és azon tul is. Oktatasi
tevékenységlikkel parhuzamosan hirlevelekben, belsé kommu-
nikacioés fellleteiken, rendezvényeiken tartott eléadasokon és
jatékos formaban is népszerUsitették a fenntarthatésagi és ESG
fokuszu témakat, ezaltal is fejlesztve a vallalati kultdrat.

Madarvédelem és aramszolgaltatas

Az OPUS TITASZ kiemelt figyelmet fordit a madarvédelemre
annak érdekében, hogy csokkentse az elektromos szabadve-
zeték-haldzat okozta madarbalesetek szamat, és megoérizze a
térség gazdag madarallomanyat, hozzajarulva a biodiverzitas
fenntartdsahoz. A madarvédelem teriletén dronok segitségével
helyeztek fel madareltérité elemeket az OPUS TITASZ megbiza-
sabol a szakemberek egy tuzok éléhely kozelében évo 132 kV-os
haldzatszakaszra. Az dramitéses madarsérilések minimaliza-
lasa egyben az aramkimaradasok és lizemzavarok csokkenté-
sét is szolgalja. 2024-ben a pontszerl beavatkozasok kaptak
kiemelt szerepet. A Tuzokvédelmi Program beruhazdsa mellett
jellemzdéen kozépfesziltségen aramkotések és feszité szigete-
6k cseréje, madarkililék felhelyezése, tovabba kisfeszliltségen
pedig fészektartok felszerelése, javitasa, cseréje tortént.




Hatékonysagnovelés
és munkabiztonsag

Az OPUS TITASZ az utdbbi masfél évben célzott munkacso-
portokat hozott létre annak érdekében, hogy folyamatait és
mUkodését megvizsgalva novelje hatékonysagat és minél tobb
beruhazast tudjanak végrehajtani a valtozé gazdasagi kornye-
zetben, valamint noveljék a sajat teljesitésben elvégzett hald-
zati munkak részaranyat. A 2023-ban pilot jelleggel elinditott
intézkedéseket 2024-ben a teljes szervezetre kiterjesztették. A
munkafolyamatok Ujragondoldsaval — példaul az anyagellatas
optimalizaldsaval, szereldi 0sszejovetelek atszervezésével — az
improduktiv érak 15 szazalékos csokkenését érték el, az igy
felszabadult kapacitdsokat pedig beruhazasi és lzemeltetési
feladatokra csoportositottdk at. Emellett tobb feladattipus ese-
tében bevezették az egyszemélyes munkavégzést, amely soran
munkabiztonsdagi és jogi szempontokat is figyelembe véve alaki-
tottak at bizonyos munkafolyamatokat; példaul egy Uj fogyaszto
(egy fazisu) bekapcsoldsa soran 54 perc megtakaritast értek el.

Halozatfejlesztés az
ellatasbiztonsagért

A haztartasi méretl kiserémdvek halézati betdplaldsanak biz-
tositdsa érdekében 2024-ben 114 fejlesztési beruhdzast vald-
sitott meg az OPUS TITASZ 1,488 millidrd Ft értékben. A zarolt
aramkorok feloldasara az elkovetkezendd idészakban is kiemelt
fontossagu feladatként tekintenek. A felhasznaldi villamosener-
gia igények kiszolgalasara csaknem 800 kapacitasbdvité beru-
hazdas zajlott 32 millidrd Ft értékben. A beruhdzasok értéke az
el6z6 évhez képest 2,5-szeresére n6tt Debrecen gazdasagi dve-
zeteiben és Nyiregyhaza ipari parkjanak fejlesztései miatt.
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A kisfeszlltségl haldzat betaplalds iranyd zaroldsa orsza-
gosan a haldzatok 7 szazalékat érinti a haztartasi méretd
kiserémUvek altal okozott fesziltségingadozdsok miatt. Az
OPUS TITASZ ellatési teriiletén — az elosztéi engedélyesek ko-
zUl els6ként — bevezette a besugarzasi idészakra korlatozott
alallomasi gyljtésinfesziltség-csokkentést, amelyet az Gzemi-
ranyitasi rendszeren (SCADA) keresztll vezérel, lehet6vé téve
a zarolasok egy részének feloldasat és a haldzati panaszok
csokkentését. A rendszerintegracié 17 millié Ft-boél valdsult
meg, novelve a halézat napelemes csatlakozasi kapacitasat, és
lehet6veé téve a haztartasi méretd kiserémuvek zavartalanabb
haldzati betaplalasat. Az OPUS TITASZ a technoldgia tesztelé-
sét kovetéen 2025-t6l a zarolt dramkorok tomeges feloldasat
tervezi. A mlszaki megoldas alkalmazasa a koltséghatékony
halézatlizemeltetés mellett kornyezetbarat mikodést tesz le-
het6évé, hiszen tobb ezer halézati beruhazast valthat ki vagy
halaszthat el.

Okosmérokkel az aramhalozateért

2024 év végére az OPUS TITASZ elosztéhaldzatara 6sszesen
90,5 ezer okosmérd csatlakozik. A tervszer( mérdcserék vo-
lumene tobb mint kétszeresére nétt: 2023-ban 6,6 ezer da-
rab, mig 2024-ben 14,5 ezer darab okosmérdt szereltek fel.
Az elosztéhaldzatra felszerelt okosmérdk célja a hatalyos
szabalyozasoknak valo megfelelés, a felhasznaloi tudatos-
sdg novelése, a tobbzéna-idds tarifak bevezetésének elése-
gitése. Az okosmérdk a halézatmindségi adatok gyUjtésével
eldsegitik a haldzatizemeltetést és a halézatfejlesztést is.
Az okosmérdk altal a halézati csatlakozdsi ponton mért fe-
szultségadatok segitségével értékelhetévé és elemezhetévé
valnak a haztartasi kiser6muvek altal okozott elosztohalo-
zati feszlltséghatasok.

Innovativ kornyezettudatos megoldasok
a foldgazelosztasban

A foldgdz ugyan fosszilis energiahordozo6, de hasonlé vagy
kedvezébb tulajdonsagokkal biré halézati héenergiaforras-
sal vald teljes kivaltasa ilyen kiterjedt haldzaton jelenleg fel-
becsiilhetetlen koltségekkel jarna. Az OPUS TIGAZ évrél-évre
jelentds forrasokat fordit az ellatasi teriletén gazhaldzatai
fejlesztésére és karbantartasara, folyamatosan keresik annak
lehetéségét, hogyan tudjak a legmodernebb technoldgidkat
halézataikban hasznositani.
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Innovativ vallalatként az OPUS TIGAZ egyedi fejlesztéseivel is
az ellatasbiztonsagot, a hatékonysagot és egyuttal a kornyezet-
védelmi célokat helyezik elétérbe. Az intelligens nyomasszaba-
lyozo allomast pilot rendszerben Jaszberény két kozépnyoma-
su allomasan helyezték lizembe, és mintegy 11 300 fogyaszté
ellatasat biztositja. Az lizemi nyomas tavvezérelhetéségével, és
annak leheté legkisebb szinten tartdsdval csokken a haldzati
veszteségek lehetdsége és meértéke, amely kornyezetvédelmi
és gazdasagi szempontbdl is kiemelt fontossagu.

A tavolrél vezérelhetd, optimalis véddételjesitmény elérése érde-
kében immar negyedik éve fejlesztették, bdvitették a katddallo-
masokat és azok tavfelligyeletét. A 2024. elsé felében telepitésre
kerllt eszkozokkel mar 70 katédallomas kimeneti paraméterei
a tavfelugyelet segitségével allithatok. Jelenleg fejlesztés alatt
all a korrézidvédelmi tavfelligyelet Uj kimeneti fesziiltség sza-
balyzé funkcidja is. A fejlesztés tesztelése folyamatban van, az
eldzetes vizsgalatok sikeresek voltak. A mar lecserélt, Uj beren-
dezéseink jelentds, 20% feletti elektromos energia megtakari-
tast jelentettek a korabbi berendezésekhez képest.

Hidrogénkonverzids kutatas-fejlesztés

Az Eurodpai Unids dekarbonizacios célok, valamint az orosz-uk-
ran haboru okan felerésodott energiafliggetlenedési torekvé-
sek felgyorsitottak a hidrogén térnyerését az energetikai szek-
torban, ezdltal a foldgaziparban is. Annak érdekében, hogy a
maximum 10% térfogatmennyiségl hidrogén bekeverése a
foldgaz infrastruktiraba, valamint az ilyen keverékgaz elosz-
tdsa megvalodsithatd legyen, elézetes szakmai vizsgalatokat
kell végezni, illetve felkésziteni a haldzatokat a betaplalasra.
Az OPUS TIGAZ két kiilonalld tesztrendszer létesitését indi-
totta el Miskolcon a tanpalyan; a gazmérék és nyomasszaba-
lyozok tartds laboratériumi vizsgalatat, valamint az eloszto és
ledagazd vezeték és a telekhataron bellli rendszer elemeinek a
vizsgalatat. A kialakitott tesztrendszer alkalmas lehet a tiszta
hidrogén halézatokat célzo vizsgalatok elvégzésére is.

2024-ben a tarsasag egyuttmikodési keretszerzédést kotott a
Miskolci Egyetemmel, amely kiterjed a gazméré meteorolégiai
vizsgalatokra, a gazkeverék hidrogéntartalmanak elemzésére,
a gazkeverék koncentracio eloszlas vizsgalatara és az anyag-
vizsgalatokra. A tesztrendszer 4 db autoném alrendszerbél
épul fel; szeparacids alrendszer, oldhaté kotések alrendszer,

haldézati beavatkozasok alrendszer és hidrogénallésagi alrend-
szer. Az 0sszes alrendszer kivitelezése sikeresen megtortént,
jelenleg az elsd koros vizsgalatok folynak. A vizsgalati eredmeé-
nyek 2025 év végére varhatdak.

gy . }
OPUS GLOBAL A.‘THATOSAGI JELENTE SH] 63




2.3.Viz és tengeri
eroforrasok

Vizzel kapcsolatos politikdk

Az OPUS Csoportban nincs érvényben csoportszin-
ten elfogadott viz- és tengeri eré6forrasok kezelésével
kapcsolatos politika.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagokra vonatkozdan
a politika a felszini és felszin alatti vizek, valamint
a természetvédelem és élévilag védelmével kap-
csolatos kovetelményekkel foglalkozik. A Vezér-
igazgatok szamitanak a politika végrehajtasaval
kapcsolatban legmagasabb szintd, felelésségre
vonhaté vezetédknek. A hazai jogszabalyi kovetel-
meényekhez igazodnak kilsé standardként és ez
alapjan veszik figyelembe a legfontosabb érdekelt
felek érdekeit, példaul biztositjadk nekik a politika
elérhetéségét.

A KALL Ingredients Kft. kornyezetvédelmi politikdja,
illetve a SAI platform politikdja kitérnek tobbek ko-
zott a vizi er6forrdsokkal torténé gazdalkodasra is.
A tevékenység sordn jellemz6 az 0sszes, valamint a
fajlagos vizfelhaszndalds gyari szintd nyomon koveté-
se, valamint vizfelhaszndaldssal kapcsolatos KPI-ok
megfogalmazasa. Esetikben a Termelési igazgato
a legmagasabb szintl, felel6sségre vonhato vezeté
a politika kapcsan. Kilsé standardként agazati El-
érheté Legjobb Technika (BAT) eléirdsokat vesznek
figyelembe. A viztakarékossaggal kapcsolatos SAI
platform politika a tulajdonosok részére elérhetd, il-
letéleg a vizfelhasznaldssal kapcsolatos belsé sza-
balyozadsok a nevezett politikai irdnyelvei szerint let-
tek kialakitva.

A VIRESOL Kft. esetében a kornyezetvédelmi poli-
tika tartalmazza a vizfelhasznaldssal kapcsolatos
irdnyelveket. Az irdnyelv az 0sszes, valamint a fajla-
gos vizfelhasznalas gyari szintli nyomon kovetésére
és a KPl-ok megfogalmazdasara terjed ki. Az iranyelv
implementaldsaért a Termelésvezeté és a HSE igaz-
gatd felel. A viztakarékossaggal kapcsolatos kornye-
zetvédelmi politika a tulajdonosok részére elérheté,
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illetéleg a vizfelhaszndldssal kapcsolatos belsé sza-
balyozdsok a nevezett politikai iranyelvei szerint va-
lésulnak meg.

Az RM International Zrt. és R-KORD Epitdipari Kft.
vizzel kapcsolatos politikait és annak céljait az IIR
tartalmazza. A politika alkalmazdasi kore a felhasznalt
er6forrasok optimalizalasara terjed ki, amellyel mini-
malizalhatd a tevékenység kornyezetterhelé hatasa.
Az irdnyelv implementdldsa sordn a tarsasag kilsé
standardként figyelembe veszi az ISO 14001 eléira-
sait, az érdekelt felek érdekeit szerzédéses, jogsza-
balyi, illetve mlszaki eldirdsok alapjan. A politikat a
vallalatok szerzédéses mellékletekben és muszaki
specifikaciokban teszik kozzé.

A Turizmus szegmensben, a Mészdaros és Mésza-
ros Zrt.-nél, valamint a Wamsler SE-nél nincs vizzel
kapcsolatos politika érvényben.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal csak koz-
tdzemi vizhasznalat jellemzd, ugyanis nincs jelentds
vizhasznalat a vallalatok mikodésében, de a munka-
vallaldkat tudatositjak a takarékos vizfogyasztds fon-
tossagarol.

A KALL Ingredients Kft. elsdédlegesen felszini viz-
kiemeléssel izemel. Amennyiben a felszini vizkivé-
tel nem lUzemel, vagy a kitermelhetd vizmennyiség
csokken, masodlagos vizbazisra tudnak atvaltani.
A vizfelhasznaldst az Energiairanyitdsi szabdlyzat
tartalmazza. Ennek keretében kerilnek megfogal-
mazdasra a vonatkozd KPI-ok, a vonatkozdé fajla-
gos felhasznaldsi értékek és nyomon kovetésik,
illetéleg a vizfelhasznaldas csokkentésére iranyu-
16 fejlesztések. A vallalat a felhasznalt nyersvizet
primer energiaként tartja szamon. A vizbeszerzés
szempontjabol a vallalat elsédleges vizforrasa a Ti-
sza folyd, mint felszini vizkivétel. Masodlagos viz-
forrdsok a mélységi kutak. A viztisztitds szabalyo-
zasa a HACCP szabalyzatban, valamint a vizizem
technoldgiai utasitdsaban kertl lefektetésre. A viz-
szennyezés megelézésére vonatkozd eldirdsokat a
vallalat IPPC engedélye tartalmazza. Ezen felll ide
vonatkozd elbirds a szennyviztisztitomU technold-
giai utasitdsa, valamint az Uzemeltetéi Biztonsagi
Terv. A vizfogyasztas csokkentésére iranyuld elko-
telezettségrdl a SAI platform vallalati politika viz-
felhasznalassal foglalkozd bekezdése foglalkozik.
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A kapcsolodoé vallalati politikdk 3 évente kerlilnek
felllvizsgalatra.

A VIRESOL Kft. vizforrdsait a Matrai Eré6mtél veszi
at nyersvizként. A viz felhaszndldsara vonatkozé eld-
irdsokat az Energiaiaranyitasi szabalyzat, illetéleg a
technoldgiai utasitdsok tartalmazzak, mig a viztiszti-
tas szabalyozasat a Technoldgiai utasitas tartalmaz-
za. Ezen felll a vizfelhasznalassal kapcsolatos KPI-
okat a Kérnyezetvédelmi politika tartalmazza.

Az RM International Zrt. és R-KORD Epitéipari Kft.
esetében csak és kizardlag engedélyezett, hatdsag
altal jovahagyott vizbeszerzés lehetséges a helyi
lehetéségek figyelembevétele mellett. A vizfelhasz-
nalds és vizszennyezés szabdlyozdsa a vonatkozo
muUszaki és hatosagi eléirasok alapjan kertl meg-
hatdrozasra.

Vizzel kapcsolatos intézkedések és erdforrasok

A KALL Ingredients Kft. kordabbi években megtett
intézkedései kozé sorolhatd, hogy RO retentdtumot
hasznalnak fel tlziviz pdtvizként, amelynek sordn
hulladék vizet hasznositanak Ujra. Az intézkedés fi-
nanszirozasi koltsége alkalmanként értékelendd,
nincs elére meghatdrozott keret ra.

A Turizmus szegmens 2024-ben nem hozott vizzel
kapcsolatos intézkedéseket, legkordabban 2025-ben
varhatoak ezek.

A Wamsler SE-nek nincs vizzel kapcsolatos technold-
gidja.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. egyelére
nem tett intézkedést a vizfelhasznalas elkerilésé-
re, azonban a vizhasznalds csokkentésére, valamint
visszanyerés altali Ujra felhaszndaldsara egy-egy Otlet
megvalésitasra kerllt. A vizi 0koszisztéma és viztes-
tek szennyezddésének detektaldsara talajviz moni-
toring rendszert alkalmaznak, amelynek vizelemzése
évente két alkalommal torténik meg.

Az R-KORD Epitéipari Kft. esetében a kivitelezési fo-
lyamatok soran a vizfelhaszndlds minimalizalva van,
csak szlikséges mennyiség keril felhasznaldsra. En-
nek logisztikai és organizacidés okai vannak.
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Vizzel kapcsolatos célok

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. az Ener-
giairanyitasi szabalyzatdban hivatkozik a vizfelhasz-
naldsra vonatkoz6 célokra, amely elébbi esetében
az egységnyi kukorica, mig utébbinal az egységnyi
buza feldolgozdsahoz szikséges fajlagos vizfel-
haszndlds csokkentéséhez kapcsoldédik. A cél meg-
hatdrozdsa sordn sajat mérési adatbol és termelési
adatbol szarmaztatott fajlagos értékbdél indultak ki,
ezaltal az értékek meggy6éz4, tudomanyos alapokon
nyugszanak. A meghatdrozott cél a vallalat gyarté
tevékenységére vonatkozik. A célok felallitasakor
az érintettek az Energiairanyitasi értekezleten ke-
riltek bevonasra. A célkitlzés nyomon kovetésének
és felllvizsgalatanak mddjara és az alkalmazott
mérészamokra vonatkozd informacidkat az Energi-
airdnyitasi szabalyzat tartalmazza. Az elérehaladas
dsszhangban van az eredetileg kitlGzott tervekkel,
a vallalkozas teljesitményében a célkitlizés eléré-
se felé mutatd tendencidk vagy jelentdés valtozasok
elemzése megtorténik.

Az alapérték a KALL Ingredients Kft. esetében 10
m3/tds keményité volt, az elérendd, meghatarozott
célszint pedig 8,5 m?®/tds keményité, amely relativ
célként azonosithato.

Az RM International Zrt. esetében a vizfelhasznalds-
sal kapcsolatban nincs deklaralt cél. Altaldnos cél,
hogy a vallalatok megfeleljenek a vonatkozé kornye-
zetvédelmi és vizlgyi eléirdsoknak. Ez annak kdszon-
hetd, hogy a vallalat tevékenységének kereteit ezek
az el6irasok hatarozzak meg.

Az OPUS Csoport tovabbi tagvallalatainak nincsenek
szamszerdlsitett, vizkivétellel kapcsolatos célkitlizé-
sei.

A lényegességi elemzés alapjan az OPUS ENERGE-
TIKA Tarsasagoknal a viz téma tagvallalati szinten
nem lényeges, ezért nem tlztek ki célokat. Minde-
mellett a vallalatok ellenérzik a kibocsatasi adatokat,
a politikdk teljesilése céljabol.

A Turizmus szegmens a jovOben tervez vizzel kap-

csolatos célokat kitlzni, jelenleg a bazisértékek fel-
mérése zajlik a vizérak mérései alapjan.
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Az RM International Zrt. és R-KORD Epitéipari Kft.
a jovOben nem tervez vizzel kapcsolatos célokat
kitldzni.

A Mészaros és Mészaros Zrt. esetében kizarolag
kommunalis jellegl vizfelhasznalds torténik, ezért
nincsenek lényeges hatdsok, kockdzatok és lehetd-
ségek, amikhez célok kapcsolédnanak.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. vizzel
kapcsolatos céljai nem érintenek vizzel kapcsola-
tos kockazatoknak kitett tertleteket, mert a valla-
lat elsédleges vizbazisa felszini vizkivétel. A val-

ESRS E3-4, GRI 303-5
Vizfogyasztds

lalkozdsokra vonatkozdan nincsenek jogszabdlyi
eléirasok, a vonatkozo Elérhetd Legjobb Technika
(BAT) eldirdsokat veszik figyelembe, amely a kor-
nyezetvédelmi engedély részét képezi. A bemuta-
tott fajlagos viz felhasznalasi célja onkéntes ala-
pon kerlUlt meghatarozasra.

Vizfogyasztas az 6sszes lokaciéra vonatkozéan (m?) 2024
Teljes vizfogyasztas 1057 706
ebbdl vizfogyasztas vizhianyos vagy vizzel kapcsolatos kockdzatnak kitett terlileten 0

Az 0sszes visszaforgatott és Ujrafelhasznalt viz mennyisége 33900
Teljes tarolt viz mennyiség 2 000
Viztarozéban tarolt viz mennyiségének valtozdsa az idészak soran 0
Legnagyobb vizfogyasztassal rendelkezé tagvallalatok 1057 706
KALL Ingredients Kft. 693238
VIRESOL Kft. 364 468
Hunguest Zrt. 0

Az RM International Zrt. és R-KORD Epitéipari Kft.

esetében az adatok forrdsa és szamitdasa a szamla-

zott értékeken alapult.
Vizfelhasznalas intenzitasa: teljes vizfogyasztas a sajat miikédésben (m?)/ netté arbevétel millié Ft 2024
OPUS Csoport 1,9
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GRI 303-3
Vizkivétel

Vizkivétel az 6sszes lokaciéra vonatkozéan (m?) 2024
Teljes vizkivétel 4024707
ebbél felszini viz 1942113
ebbdl talajviz 40783
ebbdl sajat forrasu termelt viz 364 608
ebbdél harmadik félnek atadott viz 1677 203
Legnagyobb vizkivétellel rendelkezé tagvallalatok 3974185
KALL Ingredients Kft. 1975 414
VIRESOL Kft. 1152558
Hunguest Zrt. 846213
GRI 303-4
Vizkibocsdtds
Vizkibocsatas az 6sszes lokaciéra vonatkozdéan (m?) 2024
Teljes vizkibocsatas 2 967 001
ebbdl felszini viz 2364172
ebbdél harmadik félnek atadott viz 602 829
Legnagyobb vizkibocsaté tagvallalatok 2916 479
KALL Ingredients Kft. 1282176
VIRESOL Kft. 788 090
Hunguest Zrt. 846 213
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ESG STORY

Infrastruktura-fejlesz-
tés, arvizvéedelem és
karmentesités kornye-
zettudatosan

A Mészaros és Mészaros Zrt. az épitdipar meghatarozo
szerepléjeként a vizikozmii-infrastruktara, a vizgazdal-
kodas, a kozlekedés, a kornyezetvédelem és az atomener-
gia teriiletén is olyan fontos beruhazasokat valdésit meg,
amelyek hosszutavon biztositjdk a kornyezetvédelmi és
fenntarthatésagi torekvéseket.

Ivovizes és szennyvizes projektek

A Mészaros és Mészaros Zrt. mikodésének alappillére a
kozmUépités. 2024-ben az arbevétel nagy részét és a pro-
jektek jelentds tobbségét az ivovizzel és szennyvizzel 0sz-
szefliggd beruhazdsok tervezése és kivitelezése adta. 14
telepllésen valdsult meg a Mészaros és Mészaros Zrt. al-
tal szennyvizhaldzatot érinté beruhazas, amely sordn kozel
130 ezer folyométer vezeték és 5 szennyviztelep is atadasra
kerdlt. 45 telepllésen pedig ivovizmindség-javitd beruhaza-
sokat adtak at; 1 viztorony, 11 nyersviz/tisztitottviz tarozé
medence létesllt, tobb mint 230 ezer folydméter ivovizve-
zetéket beépitve.

Arvizvédelem - z6ld épitmény éles
bevetésben

A Duna felsé szakaszan létesitett gatak miatt az utébbi évti-
zedekben komoly mederstllyedés kovetkezett be; a Duna és
a Mosoni-Duna torkolatanal Vének/Gony( térségében tobb
mint 2 métert sillyedt a vizszint. Az un. torkolati mGtargy
létesitésének elsddleges célja az volt, hogy a lesullyedt kis-
és kozepes vizszinteket helyredllitsa; a természetvédelmi,
okologiai vizigényeket kielégitse; a természetes vizkészle-
tek hasznosithatésagat novelje és lehetévé tegye a Moso-
ni-Dunan a hajozast Gydrig.
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Az épitmény a vizszintemelés mellet arvizkapu funkciot is
ellat, hiszen képes a Duna arvizeit az esetek tobbségében
kizarni. Ez a védelmi képesség bizonyosodott be 2024 szep-
temberében, amikor is a 2022-es juniusi mUszaki atadast
kovetéen most elészor talalkozott a létesitmény rendkivili
vizallassal. A tobbhetes arvizi helyzet sordn a mdtargy 2m-
es vizoszlopmagassaggal csokkentette Gydr felé tartésan a
Mosoni-Duna vizszintjét, igy a térségben élék gyakorlatilag
semmilyen karos hatdsat nem érzékelték a Nagybajcsnal
kozel 900 cm-en tetéz6é dunai aradasnak.

A létesitmény immar négy rangos dijazasban is része-
sult. A Lampl Hugo Emlékplakett, valamint a Magyar Hid-
rologiai Tarsasag Nivodija mellé 2024. decemberében az
Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ)
kornyezetvédelmi és vizigyi létesitmény kategdridban
erdemelte ki a kiemelkedd épitészeti-mlszaki szinvo-
nalon megvaldsitott [étesitmények legmagasabb hazai
szakmai elismerését, az Epitéipari Nivddijat. Tovabbd az
EVOSZ .Az Ev Z6ld Epitménye” kiildndijat is elnyerte mé-
lyépités kategdriaban.

Radioaktiv hulladékkezelés - kiégett
kazettak atmeneti tarolasa

Az atomerémUlvek mikodésének egyik kovetkezménye, hogy
az elhasznalt (kiégett) flit6elemek kezelésérdl és elhelyezésé-
rél is gondoskodni kell. A Paksi Atomerédm( esetében a kiégett
tzemanyagot hosszabb idére, fenntarthaté modon és kornye-
zetvédelmi szemponthdl is biztonsagos atmeneti tarolokban
helyezik el, amig dontés sziiletik az Ujrafeldolgozasukrol vagy
a végleges elhelyezésiikrél. Ezen tarolasi id6 alatt jelentésen
lecsokken a kiégett kazettak sugarzasa és hétermelése, ami
megkonnyiti a késébbi mlveletek elvégzését.

Az atmeneti tarolas szaraz kortilmeények kozott torténik, a
termelédd maradék hét pedig a levegd természetes huzat-
hatdsan alapuld hiitési rendszer szallitja el. igy elektromos
vagy mas muszaki hiba kovetkeztében sem kell tartani a
hi{tés megszinésétél. A hltélevegd a tarolécsovek kozott
aramlik, ezért a kazettdkkal kozvetlenlil nem érintkezhet.
A taroldocsovekben semleges gazkornyezetet (nitrogén) biz-
tositanak, amelynek a nyomasat folyamatosan ellenérzik. A
modularis, kamras létesitményt Ggy tervezték, hogy a Paksi
AtomerémU tervezett élettartama soran keletkezd osszes
kiégett fltéelem-kazetta dtmeneti taroldsa ebben a léte-
sitményben torténjen. A tarold elsé fazisa az 1990-es évek
elején indult. Jelen beruhazas keretein bellil a Mészaros és
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Mészaros Zrt. konzorciumban Ujabb 2812 db kazetta befo-
gadasara szolgald 4 db kamrat épitett, amely az eddigi 24
kamra keleti végéhez kerul hozzaépitésre.

Tiszavasvari karmentesités

Tiszavasvariban az egykori Alkaloida gyar hulladéklerako-
ja karmentesitésének |. Uitemében 2019-t6l egy résfal épult
a hulladéklerakd koré. Mintegy 2,1 km hosszan, atlagosan
30 m mélyen és 60 cm vastagsagban épulé résfal kozepé-
be egy 2,5 mm vastag HDPE félia kertlt. Ez az Ugynevezett
passziv védelmi rendszer biztonsdgosan elhatarolja a teljes
hulladéklerakdt a kilsé teriletektél és megakadalyozza a
szennyezd anyagok tovabbterjedését.

A passziv rendszer megépitését kovette az aktiv karmen-
tesitési rendszer kiépitése és az el6zetes tervek frissitése.
Egy viztisztito létesitmény kerllt megépitésre, ami gondos-
kodik majd a prébalizem és a tényleges lzemeltetés soran
a kulsé teruletekrél kinyert szennyezett talajviz tisztitasa-
rol, majd a tisztitott, szennyezédésmentes viz visszajuttata-
sarél, elnyelésérol ezeken terileteken. A rendszer 400 m3
szennyezett vizet képes egy nap alatt megtisztitani. A pro-
balizem soran — mely 12 hdnapot vesz igénybe — a kiépitett
aktiv rendszer tesztelése fog torténni, ahol a mennyiségi
és minéségi tapasztalatokbal, illetve eredményekbdl levont
kovetkeztetések utan kerll finomhangolasra a rendszer. A
projekt befejez6 szakaszaban a tényleges lizemeltetése fog
torténni az aktiv rendszernek, tervezetten 6 honapig. A cél
egy tisztabb és biztonsdgosabb terilet kialakitasa a jové
nemzedékei szamara.




2.4. Eroforras-felhasz-
nalas és korforgasos
gazdasag

Az eréforrds-felhaszndldssal és korforgdsos gazda-
sdggal / Hulladékkezeléssel kapcsolatos politikdk

Az OPUS Csoportban nincs érvényben csoportszinten
elfogadott erdforrdsbedaramlas, korkordos gazdasag
és hulladék kezelésével kapcsolatos politika.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok szamara kiemel-
ten fontos a fenntarthatd eréforrdsok beszerzése,
kilonos tekintettel azok szerelhetéségére, idétallod-
sagara és karbantarthatdésagara. Emellett lényeges
szempont a haszndlatuk soran keletkezé hulladékok
megfelelé kezelése, tervezése és lehetéség szerinti
Ujrahasznositasa. Ezeket az elveket a hatalyos Kor-
nyezetvédelmi Szabdlyzat, valamint a Befektetett
Eszkozok és Készletek Hasznositdsi és Selejtezési
Szabalyzata rogziti, az érintett jogszabalyoknak is
megfelelve. Az ezzel kapcsolatos felelésségi kér-
désekben az érintettek kore konkrétan kijelolésre
kerilt a szabdlyozasokban. A Min6éségbiztositasi és
folyamatmenedzsment osztaly kiértesitésre jogosult
munkatdrsa tdjékoztatd e-mailek Gtjan értesiti a tar-
sasagok munkavallaloit a szabdlyozasok, politikak,
utasitdsok hatadlyba lépésérdl és a hozzd kapcsold-
dé hatalyon kivil helyezésrél, a fébb valtozasokrol,
melynek megjelenési formaja egységes, a Dokumen-
tumkezelés szabalyzatnak megfelelden.

Az I1SO szabvanyok (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001,
ISO 50001), a kotelezettségeket megfogalmazd enge-
délyek, torvények, rendeletek olyan kiilsé standardok,
amelyeket a vallalatok figyelembe vesznek a politika
végrehajtasakor. A legfontosabb érdekelt felek (upst-
ream, downstream) érdekeinek figyelembevételekor
megvizsgalasra kerdlt, hogy a vallalatok és az érde-
kelt felek milyen kontextusban vannak hatdssal egy-
mads mikodésére és ezdltal hogyan tudjak az érdeke-
iket képviselni.

Legfontosabb érdekelt felek és hatdsuk, elvarasuk:

« Hatdsdgok: jogszabalyoknak megfelelé mUkodés,
adatszolgaltatdsok hataridére torténd teljesitése.
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e Sz4llitéd partnerek: korrekt Uzleti magatartds, fo-
lyamatos kommunikacio, fizetési hataridék betar-
tasa.

- Vezetéség: jogszabalyoknak, szakmai eldirdsok-
nak megfeleld, gazdasagosan mUkodtetett és
fejlesztett gdz- és villamos energia elosztd inf-
rastruktura.

e Kils6 auditor: szabvanyok elvarasainak megfele-
6 iranyitasi rendszer mikodtetése.

Az iranyelvek és politikdk/szabalyozasok alapvetden
a tarsasagon bellli hasznalatra készlltek, melyek
kils6 felek felé (stakeholderek) csak részben keril-
nek kommunikaldsra. A szabalyzatokat az intraneten
keresztlil minden munkavallalé eléri.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal a Kornyezet-
védelmi politika kiterjed az értéklancra. Hatalya a
harom energetikai vallalatra és azok munkavallalé-
ira terjed ki, de az egyes kornyezeti témakorok fe-
leléseiként megbizott alvallalkozdk is megnevezésre
kerulnek.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok politikaja nem
foglalkozik a primer er6forrdsok hasznalatarél vald
atallassal és a megujulé erdéforrasok fenntarthaté
beszerzésével és felhasznalasaval.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. esetében
a vonatkozd vallalati politika célja a hulladék meny-
nyiségének csokkentése Ujrafelhaszndlassal, vagy
mas célra termékként torténé hasznalattal. Az irdny-
elv implementaldsdért a HSE igazgatd felel. Irdnyadd
kilsé szabalyzatként ipari standardokat vesznek fi-
gyelembe. A két vallalat politikdja nem terjed ki az
értéklanc szerepldire.

A KALL Ingredients Kft.-nél és a VIRESOL Kft.-nél a
politikdk foglalkoznak a megujulé eréforrasok fenn-
tarthatd beszerzésével és felhasznalasaval. Mindkét
vallalat két megujuld energiaforrast hasznal jelenleg,
a KALL Ingredients Kft. biogazt és technikai alkoholt,
a VIRESOL Kft. pedig biogazt és kozma olajat. Ezek
mennyisége 0sszesen kb. 5% a foldgaztlizeléshez ké-
pest. A KALL Ingredients Kft.-nél jelenleg kialakitas
alatt van a biomassza kazan, amelyben megujulé for-
rasu biomassza tlizelésével gézeldallitas fog torténni
2025 masodik negyedévétol.

« » OPUS GLOBAL

A Turizmus szegmens politikdja kidolgozas alatt all
a stratégiaval 6sszhangban, 2026. junius 30-ig varha-
to az elkészilése.

Az RM International Zrt. és R-KORD Epitéipari Kft.
esetében a politika célja a felhasznalt energia és
hulladék mennyiségének csokkentése. Az iranyelv
implementalasaért a Vezérigazgato felel. Iranyado
kilsé iranymutatasként az ISO 14001, 1SO 45001, 1S0O
50001, ISO 9001 standardokat és a vonatkoz6 szer-
z6déses és muUszaki eléirasokat veszik figyelembe.
Alvallalkozdi szerz6dések esetében mellékletként te-
szik elérhetdévé azt az érintett felek szamara, illetve
tanacsadas altal segithetnek implementalni a politi-
kat az érintett felek folyamataiba. A politika esetik-
ben kiterjed az értéklancra.

Az RM International Zrt. és R-KORD Epitéipari Kft.
esetében a politika kiterjed a primer erdéforrdsok
haszndlatanak optimalizdldsara. A beruhdzdsok so-
ran kiemelt szempont és feladat a kikerdlé anyagok
minél nagyobb aranyu hasznositdsa. A vallalatok inf-
rastrukturalis beruhazasai soran a kikerilé anyagok
Ujrahasznositasi aranya kb.: 90 %. A vallalatok kor-
nyezetvédelmén belll hasznositdsi csoport mikodik,
mely szakmai irdanyitast nyujt a hasznositasi gépek,
géplancok Uzemeltetésével kapcsolatban. A politika
azonban nem terjed ki a megujuld eréforrdsok fenn-
tarthato beszerzésére és felhasznalasara.

A Mészaros és Mészaros Zrt.-nél az Integralt Ira-
nyitdsi Rendszer kornyezeti mutatdinak folyamatos
javitdsa a fé cél, valamint az alvallalkozdktol is meg-
kovetelik az ASZF kornyezetvédelmi részében foglal-
takat. Tevékenységiket az érdekelt felek érdekeinek
figyelembevételével, a foldrajzi elhelyezkedést is
alapul véve, a legkdrnyezetkimélébb mddon igyekez-
nek végezni. Az iranyelv implementalasaért a Vezér-
igazgatd és az IR vezeté felel. Iranyadd kilsé szab-
vanyként az ISO 14001 kornyezetkozpontl irdnyitasi
rendszerét veszik figyelembe. Az Integralt Iranyitasi
Rendszer kialakitasa soran a legfébb érdekelt felek
érdekeit is figyelembe vették. Az irdnyelv barmelyik
érdekelt fél szamara elérhetd, valamint az irodahaz-
ban is kifliggesztésre kerult. A vallalat politikaja ki-
terjed az értéklancra.

A Mészaros és Mészaros Zrt.,, minden terlleten torek-
szik a kornyezetbarat technolégidk alkalmazdasara, igy
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a politikdja az értéklancra is kiterjed. Ezen fellil a po-
litika kiterjed a primer eréforrasok hasznalatarol valé
atallasra, mivel sok projekt esetén (ahol gazdasagilag
is relevans) hasznositott masodlagos nyersanyagot is
felhasznalnak, mint példaul a torésbdl szarmazo be-
ton Utalapként torténd hasznositasa. Tovabba kiterjed
a megujuld eréforrdsok fenntarthaté beszerzésére és
felhasznaldsara, azonban erre nincs rahatasa. Adott-
sag, hogy részben megujulébdl szdrmazhat az ener-
gia, a szolgaltato hataskorétosl figgden.

A Wamsler SE esetében f6 cél a foldgdz és hulla-
dék mennyiségének csokkentése. Az iranyelv imple-
mentalasaért az integralt iranyitasi csoport felel. Az
irdanyelvek megrendelések, levelek, tajékoztatasok
Utjan jutnak el az érintett érdekelt felekhez. A hulla-
dékgazdalkodasi politika kiterjed az értéklancra.

A Wamsler SE-nél a hulladékkezelés terlletén a po-
litika kiterjed az értéklancra. A politika foglalkozik a
primer er6forrdsok hasznalatarol vald atallassal, mi-
vel a gazlizemU targoncakrél elektromos targoncakra
allnak at, valamint napelemek és napkollektorok no-
velésével, flités és melegviz eldallitasa miatt.

Az eré6forrds-felhaszndldssal és korforgdsos gazda-
sdggal / Hulladékkezeléssel kapcsolatos intézkedések
és er6forrasok

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok intézkedései
kozé sorolhaté a megel6zés, elsédsorban munka-
vallalok tudatositdasa altal. A megujuld eréforrasok
fenntarthatd beszerzésére (szerelhetdség, idétal-
l6sdg, karbantarthatésagi kérdések), a hasznala-
tukbol szdrmazd hulladékok tervezésére, lehetdség
szerinti Ujrahasznositdsdra a hatalyos kornyezet-
védelmi szabalyzat és a befektetett eszkozok és
készletek hasznositdsi és selejtezési szabdlyzata
foglalkozik, az érintett jogszabalyoknak is megfe-
lelve. A masodlagos nyersanyagok nagyobb aranyu
Ujrafelhasznaldsa érdekében célok keriltek meg-
fogalmazasra, amelyek kiterjednek a hulladékok
Ujrahasznositasi lehetéségeinek feltérképezésé-
re, ezaltal azok Ujrahasznositasara. Figyelembe
veszik a fenntarthatésdgi elveket, irdnyelveket az
er6forrasok felhaszndlasa és a korforgasos gaz-
dasdghoz vald hozzajaruldsa soran. Mikodésuk
soran kiemelt figyelmet forditanak a karbantarta-
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si munkdk elvégzésére, amellyel koltség és hulla-
dékcsokkentést lehet elérni, selejtezési folyamat
sordn vizsgdljak a felljitds gazdasdgossagat, ke-
letkezett hulladékokat szelektiven gyGjtik (kommu-
nalis, termeldi-ipari), hasznosithatd hulladékokat
értékesitik. Az életciklus végi intézkedések soran
a hasznosithatd hulladékok értékesitésére (Ujra-
hasznositas), csomagolo anyagok szelektiv gyUjté-
sére és ataddsara kerll sor a koncesszids atvevé
partnerek felé (MOHU), valamint EPR adatszolgal-
tatast végeznek.

A korkords gazdalkodds elésegitése érdekében a
KALL Ingredients Kft.-nél az iszap és perlit mellék-
termékeket Ujrahasznositas utjan termékké mindsi-
tették, a VIRESOL Kft.-nél a keletkezett szennyvizi-
szapot talajjavitoként tervezik forgalmazni, valamint
mindkét tagvallalat esetében az életciklus végén
lévo, keletkezett hulladékokrdl EPR adatszolgaltatast
nydjtanak és dijat fizetnek. Ertékmegdrzé intézkedé-
seket tesznek, amely soran a nagyértékl eszkozoket
klilsé6s meghbizassal felujitjdk. A kilrllt vegyszeres
csomagoléanyagokat gongyolegként kezelve Ujra-
hasznaljdk. A hulladékgazdalkodds optimalizalasa
érdekében csokkentik a technoldgidbdél addédo hul-
ladék mennyiségét, a vegyszeres kannakat tobbutas
gongyolegként hasznaljdk, a szennyviztisztitds soran
keletkezett biogdz pedig helyszinileg keril hasznosi-
tasra. A KALL Ingredients Kft. tovabbi hulladékgaz-
dalkodasi intézkedései kozott lehet emliteni, a kul-
sé partnernél torténd, toxinos takarmanybdl torténé
biogaz eléallitast és felhasznalast. A VIRESOL Kft.-
nél IBC taroldkonténerekbe torténd hulladékgydljtés
muikodik, emellett a szennyviziszap felhaszndalasat
talajkondicionalasra hasznaljak, a fogyasztasra vagy
feldolgozdsra alkalmatlan anyagokat (02 03 Q4-es
hulladékkod) komposztaloknak adjak at. Tovabbi in-
tézkedések kozott emlithetd a szelektiv és e-hulla-
dékgyljtés, biogdz égetés és a kommundlis hulladék
lerakas is.

A Turizmus szegmensnél a hulladékgazdalkodas és
er6forrasbedramlds optimalizdldsa céljdbdl rend-
szeres bels6 tréningeket rendeznek. A karbantarta-
sok sordn az Ujrahasznositasi és energetikai hasz-
nositasi lehetéségekre kilon figyelmet forditanak.
A mulkodés tervezése soran figyelembe veszik a
felhasznalas optimalizaldsat, nagyobb aranyd Uuj-
rafelhaszndldst, javitast, felljitast, Ujragyartdst és
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Ujrahasznositdst. A hulladékkeletkezés megelézése
érdekében az upstream értéklanc mentén a nyers-
anyag felhaszndldsat és koltségét havi szinten elle-
nérzik az adatok alapjan és sziikség esetén intézke-
déseket tesznek.

Az RM International Zrt. és az R-KORD Epitéipa-
ri Kft. a projektek hulladékgazdalkodasi terveiben
hangsulyos elemként szerepelnek a korforgdsos gaz-
dasag szempontjai. Az RM International Zrt. esetében
a lehetséges, kikerulé anyagokat elézetesen felmérik
és elemzik majd az eredmények alapjan besoroljak
és szlkség esetén a rendelkezésre allé hasznosita-
si géplancok segitségével kezelik, hasznositjak ezen
anyagokat. Cél a lerakdkra kertild mennyiségek mi-
nimalizdldsa. Mindkét szervezet a vonatkozo jogsza-
balyi, szerzédéses kotelezettségeket, illetve miszaki
eléirasokat figyelembe véve folyamatos, naprakész
nyilvdntartdst vezet és teljesiti a bevalldsokat és
elszamolasokat Az agazati specifikaciobol adodoé-
an (vasutépités) a kikeril6 anyagok meghatdrozott
mennyisége, Un.: vissznyereményi anyagként kerdl
atadasra, meghatarozott feltételekkel az allami va-
gyonkezeldi jogokat birtokld MAV részére, amely azok
lehetséges Ujra haszndalatardl rendelkezik. Hulladék-
lerakas csak akkor torténik, ha a hasznositas nem
lehetséges, vagy annak kivitelezése aranytalan kor-
nyezeti terheléssel és koltségekkel jar.

A Mészaros és Mészaros Zrt. torekszik a minél ke-
vesebb hulladék termelésére, ez a kornyezetvédelem
mellett gazdasagilag is érdeke a vallalatnak. Segitve
az Ujrahasznositdst, igyekszik elédnyben részesiteni,
hogy lehetéség esetén, helyben haszndljak fel az
egyes hulladékokat. Pl.: beton hasznositdsa hely-
ben és masodnyersanyagként torténé felhasznala-
sa. Emellett figyelemmel kovetik az integralt célok
megvaldsuldsat, azokat ellendrzik (pl.: nyomtatas
racionalizaldsa). Sok esetben a helyben bontott be-
ton hulladékot megfelelé jogosultsdggal rendelkezé
partnerrel hasznositjak és masodnyersanyagként
felhasznaljak. Az alvallalkozdktol is elvarjak, hogy
az elérhetéd legjobb technoldgiat alkalmazzak és
csokkentsék a keletkezd hulladék mennyiségét.

A Wamsler SE intézkedései kozé tartozik, hogy
anyagvasarlas esetében a megrendeléseit a leheté
legkevesebb csomagoldéanyag felhasznaldsaval kéri
a partnereitél. Az Ujrahasznositdst segitve a lemez-
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felhasznalds sordn keletkezé hulladéklemezeket
nagy mennyiségben tudjak felhasznalni a tanmduhe-
lyekben a didkok gyakorlati képzése soran. A ma-
sodlagos nyersanyagfelhaszndlds novelése érdeké-
ben a szerelés kozben sérilt, torott samottéglakat
a beszallité visszaviszi és részben Uj téglakat gyart
beléle, ugyanez a helyzet a porfestékekkel is. A fa
csomagolast gyartd Gzemében keletkezett fa hulla-
dék melléktermékké nyilvanitasat tlzte ki céljaul. A
nem hasznosithatd hulladékokat szelektiven gyUjtik
és a jogszabalyoknak megfeleléen elszallittatjak a
megfeleld lerakdokba. A kandalldéiparban a készilékek
muikodési paramétereit maximalisan szabdlyozzak.
Csak olyan Ujrahasznositas johet széba, ami a mUko-
dést és a tartéssagot negativan nem befolydsolja. Az
életciklus végi intézkedések soran a kezelési Gtmuta-
to rogziti, hogy a készllék az életciklus utan, hogyan
szerelhetd szét és a kilonbozd alkotéelemek milyen
hulladékkorbe tartoznak.

Az eré6forrds-felhaszndldssal és korforgdsos gazda-
sdggal / Hulladékkezeléssel kapcsolatos célok

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal a megel6zés-
sel kapcsolatos célok kozé tartozik keletkezéstél az
artalmatlanitdsig a tarsasagok hulladékutjdnak meg-
vizsgalasa, az atvett hulladékok Ujrahasznositasi al-
lapotanak felmeérése a szerzddéses partnerek bevo-
nédsaval (2025-2027.)

« Moddszertan: kérdéiv kidolgozasa, az atadott és
atvett hulladékok Ujrahasznositasi eredményei-
nek megismerésére, feltérképezése, negyedéves
idokozonként.

o Cél: a tarsasagok tevékenységei altal keletkezett
hulladékok Ujrahasznositdsi ardnyanak teljes kord
megismerése, feltérképezése, mely altal lehetdség
nyilik hosszu tavu célok meghatarozasara.

Tovabbi megeldézéssel kapcsolatos cél a korforgasos
gazdasdg témakorében (nyersanyag felhasznalas
tervezése, mikodés soran keletkez6é hulladékok, Ujra
felhasznalds lehetéségei, hulladékkezelés) eduka-
cios anyagok készitése és publikalasa a tarsasagok
belsd hirportaljan 2025-ben.
« Moddszertan: hirportdlon torténé publikadlds ne-
gyedéves rendszerességgel.
« Cél: kollégdk edukalasa és tudasuk fejlesztése a
korforgdsos gazdasaggal kapcsolatban.
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A megeldzés mellett hangsulyt fektetnek az Ujrahasz-
nalattal kapcsolatos célokra is, a hulladék Ujrahasz-
nositas ardnyanak novelésére vonatkozd vizsgalatok
elvégzésével 2030-ig.

« Moddszertan: a keletkezett hulladékok atvizsga-
ldsa piacképesség szempontjabdél, a hulladékér-
tékesité piac vizsgalata, Uj vevék felkutatdsa, al-
ternativ hasznositasi eljarasok megismerése és
ezek alkalmazasanak vizsgalata altal.

e Cél. feltdrni azokat az elérhetd, rendelkezésre
allo lehetéségeket, amelyek hozzajarulhatnak a
tarsasagok nagyobb mértékld Ujrahasznositasi
aranyanak eléréséhez.

A szabalyzatban leirt elvekkel 6sszhangban kerultek
megfogalmazdasra a célok, melyek a hulladék meny-
nyiségének csokkentését és a lehetséges korkoros
gazdasag elveinek beépitését vizsgaljak. A célok
relativ, féleg kvalitativ értékekként keriltek megha-
tarozasra. A mddszertan elemei egymasra épulnek
ezek tekinthetédk mérfoldkoveknek, de ezek lUtemezé-
se egyelére nem all rendelkezésre.

A célok az upstream értéklancra terjednek ki. A belsé
szabdlyozasban foglalt alapelvek figyelembevétele
mellett, kvantifikalhato, konkrét hulladékcsokkentési
célok kitlizése tovabbi elemzést igényel. Erintettként
a szakterllet felelései lettek bevonva a magasszin-
tl célok meghatarozasaba, a megvaldsitasba tovabbi
terliletek bevondsa szlkséges. A célkitldzések nyo-
mon kovetésére, tendencidinak vizsgalatara jelenleg
nincsenek mérészamok, mivel az elérehaladas idén
indult, negyedéves kvalitativ felllvizsgalattal vizs-
galjdk a lehetéségeket. Ezen célok hozzajarulnak a
korforgasos anyagok felhasznalasi aranyanak nove-
kedéséhez.

Az OPUS TITASZ Zrt. esetében a kitlizott célok kulcsz-
szerepet jatszanak a megujuld eréforrasok fenn-
tarthatd beszerzésében és felhasznaldsdban, mivel
iranyt adnak és keretet biztositanak a fenntarthatdé
fejlédéshez. A lépcsézetes hasznositas elve alapjan
fokozatosan novekvd célokat hatdroznak meg, me-
lyek lehetévé teszik a meglévo eréforrasok fokozatos
atallitasat megujuld alternativakra.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal a negyedéves

felilvizsgalat soran a céloknal megfogalmazott
modszerek alapjan beérkezé eredmények monitoro-
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zasra kerllnek. A méréshez hasznalnak bazis ada-
tokat, amihez viszonyitjak a célok teljesitése soran
kapott értékeket (eladott hulladékmennyiség, arbe-
vétel).

A KALL Ingredients Kft. esetében a kitlzott célok
hozzajarulnak a korkoros terméktervezés javula-
sahoz és a korforgasos anyagok felhasznalasi ara-
nyanak novekedéséhez. A kitlzott célok kozvetlentl
a biomassza Ulzem foldgazfelhasznaldsdnak mini-
malizalasat eredményezik, valamint a Heatcube hé-
energia-tarold rendszer segitségével tdmogatjak a
megujuld eréforrasok fenntarthaté beszerzését és
felhasznalasat.

A VIRESOL Kft.-nek nincs nyilvanossagra hozott cél-
kitlizése a témdban.

A Turizmus szegmens a célok megvaldsitasakor
mindig torekszik a hataridék, iranyelvek és torvé-
nyek betartasara. A vallalkozas rovid tavu, abszolut
célt hatdrozott meg, torvényi eléirdsok alapjan. Részt
vesznek a kotelezd italcsomagolas visszavaltasi
rendszerben (DRS) segitve a célok beteljesilését. A
célok tudomanyos alapon nyugszanak, az érintettek
tajékoztatds utjan lettek bevonva a felallitdsukba. A
célok felllvizsgalatara és nyomon kovetésére 2025-
ben kerll sor, a jelentés tendencidk és valtozasok
elemzése az OPEX tervben fog megtorténni.

Az RM International Zrt. dltal kitlGzott cél a primer
er6forrasok optimalizaldsa, amely abszolut és rela-
tiv célként is meg lett hatarozva. A cél a szallitasi
tdvolsdgok és mennyiségek minimalizdlasara terjed
ki segitve a korkoros terméktervezés javulasat és
a korforgdsos anyagok felhaszndldsi aranyanak no-
vekedését. A célok az dsvanyi nyersanyagok és ter-
meékek felhasznalasanak csokkentéséhez jarulnak
hozza.

A Mészaros és Mészaros Zrt. esetében az integralt
irdnyitasi célokban szerepel a hulladékmennyiség
csokkentése. Az elérendd cél relativ, az alvallalko-
z0k felé is elvaras a hulladékkeletkezés minimalis-
ra szoritdsa. Amellett, hogy ez jogszabalyi eldiras,
az ASZF kornyezetvédelmi részében is elvaras. A
célok tudomanyos alapokon nyugszanak. Az érin-
tettek a tudatossag novelése altal lettek bevonva a
célok feldllitasaba. Ev elején az eléz6 évi tényada-
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tokat haszndljak a célkitlzések nyomon kovetésé-
re. A kitlzott célok hozzajarulnak a korkoros ter-
meéktervezés javuldsahoz és a korforgasos anyagok
felhasznalasi ardnyanak novekedéséhez. A kitlzott
célok kozvetlenlUl az asvanyi anyagok, mint elséd-
leges nyersanyag felhasznaldsanak minimalizala-
sahoz jarulnak hozza.

A Wamsler SE-nél a célok relativak, az el6z6 év
adatai szolgdlnak viszonyitdsi alapként. A kozvet-
len célokat altalaban egy évre allapitjak meg. To-
rekednek arra, hogy a célok a hazai és nemzetkozi
célokkal legyenek O0sszehangolva, illetve, a valla-
lat vezetdivel egyeztetve legyenek megallapitva. A
2023 és 2024 év kozott nem tortént a mérésben
valtozas. A kitlzott célok mellé tarsulnak a meg-
valositast lehetévé tevdé programok is. A progra-
mok teljesliléseibdl lehet informacidt kapni a cél
teljestilésének kovetésére. Az elérehaladds, éves
viszonylatban, 60sszhangban van a tervekkel, mi-
vel olyan célok és programok lettek meghatarozva,
amelyek tarthatdéak a targyévben. A kitlzott célok
a foldgaz, mint elsdédleges nyersanyag felhaszna-
ldsdnak minimalizalasahoz jarulnak hozza. A le-
hetéségekhez képest a legtobb Ujrahasznositott
anyagot felhasznaljak, tdmogatva ezzel a megujuld
eréforrdsok fenntarthaté felhasznalasat.

Eréforras-kiaramlasok / Hulladék

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok esetében a papir,
mulanyag és elektronikai hulladékdramok tekinthe-
téek relevansnak. A hulladékaramlassal kapcsolatos
szamitdsok sajat adatgydjtés és hulladéknyilvantarté
rendszer haszndalataval kerlltek feldolgozdsra, mé-
rések és becslések altal. Az alkalmazott f6 feltétele-
zések alapjat korabbi tapasztalatok, szakmai cikkek
és statisztikak adtak.

KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. esetében az
adatok kiszamitdsat a hulladékok kezelési kddjainak
segitségével, mérés alapjan végezték el.

A Turizmus szegmens esetében a haztartdsi- és az élel-
miszerhulladék tekinthetd relevans hulladékaramnak,
melyben mdlanyag, papir és biomassza talalhaté. Az ada-
tok kiszamitdsdhoz az elszallitéd cég szamlait hasznaljak.
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A Mészaros és Mészaros Zrt. esetében az épitdipari
hulladék tekintheté relevans hulladékaramnak, mely-
ben dasvanyi anyagok, fémek, csomagolasi hulladékok
taldlhatok. A szdmadatok mérésen alapulnak, melyet
éves hulladékbevalldas keretein belll a kornyezetvé-
delmi hatésag felé is bemutatnak.

Az RM International Zrt. épitdipari projektcég, a pro-
jekt soran keletkez6 hulladékok alvallalkozdknal ke-
letkeznek és kerilnek elszadmoldsra.

A Wamsler SE esetében a csomagolasi papir és
mulanyag hulladék, kommunalis hulladék, lemez
és egyéb fémhulladék tekintheté relevans hulladé-
kdramnak, melyekben papir, mlanyag, fém, Uveg,
csiszoldanyag talalhaté. Minden olyan hulladékot
mérnek, ami a cégtél kimegy, fliggetlendl attol, hogy
Ujrahasznositdsra vagy lerakasra kerll. A mérések
eredményei a leadott hulladékok mérlegjegyei alap-
jan kerilnek meghatarozasra.

; Ujrahasznalat Ujrafeldolgozas Egyéb hasznositas
Artalmatlanitastol Osszesen
elvont hulladék (t) Telep- Telephe- Telep- Telephe- Telep- Telephe-
helyen lyen kiviil helyen lyen kiviil helyen lyen kiviil

Veszélyes hulladék 0,1 0,9 10,1 0 75,8 86,9
Nem veszélyes hulladék 52 0 10873 61213 0 299.4 172989
Osszes artalmatlanitastol
elvont hulladék 6.2 170044 3752 173858
; Hulladékégetés Hulladéklerakas Egyéb elhelyezés
Artalmatlanitasra Osszesen
keriilé hulladék (t) Veszélyes Telephe- Telep- Telephe- Telep- Telephe-

hulladék lyen kiviil helyen lyen kiviil helyen lyen kiviil
Veszélyes hulladék 0,1 23,1 70,1 0 56,6 1499
Nem veszélyes hulladék 90 4,1 12142 0 857.8 2166,1
Osszes artalmatlanitasra
keriilé hulladék 17.3 12843 9144 2315,98

Hulladékkal kapcsolatos egyéb informaciok
Osszes keletkezett hulladék (t) 238936
A nem Ujrafeldolgozott hulladék 6sszmennyisége () 6384,1
A nem Ujrafeldolgozott hulladék szazalékos aranya 26,72%
A vallalkozas altal termelt veszélyes hulladék és radioaktiv hulladék 1420
dsszmennyisége (t) '
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tokéletesiteseert
Az OPUS GLOBAL mezégazdasagi és élelmiszeripari di-
vizidjaban két olyan, nemzetkozi szinten is kiemelkedd
cég van, amely gabonabol készit alapanyagot gy, hogy
kozben hulladékmentes termelést valésit meg. A KALL
Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. 2024-ben tovabb foly-
tatta aziranti elkotelezett tevékenységét, hogy az alap-
anyagok minél nagyobb része hasznositasra keriiljenek

a feldolgozas soran, a leheté legkisebb hulladéktermelés
mellett.

A vallalatok csicsmindségii technolégia alkalmazasaval
az energia leghatékonyabb felhasznalasat, a hulladék-
mentes gyartast, valamint a legmagasabb szintii kornye-
zetvédelmi és biztonsagi sztenderdeket érik el.

Két cég - kozos célokkal

A KALL és a VIRESOL a hosszU tavu fenntarthatésagi cé-
lok irant elkotelezettek, fejlesztéseikkel kornyezeti hatasuk
tudatos csokkentését kiemelten kezelik. Egylttmikodésik
tovabbfejlesztéseként kozos NAVISION rendszerre tértek at,
amely nagyobb hatékonysagot, jobb atlathatésagot és opti-
malizalast jelent, amivel a piaci igényekre is jobban tudnak P s r : = . ISH ik . SI71T1;
reagalni. A két vallalat kézosen mar olyan optimalis valla- . i g B N q 4 T L N \ - lffill

L,

latméretet eredményez, amellyel kollégaik eltérd tapaszta-

5
;y’ﬂ'ﬂ

[/ 0
lattal, képességekkel és tuddssal meg tudjak talalni a ver- (i
senyképes, j6 gyakorlatokat.

Kollégaik fejlddését és szlikebb kornyezetiikben valé tarsa-
dalmi felelésségvallalasat is tdmogattak; kiemelt figyelmet
forditottak a kollégak fejlesztésére; mintegy 120 vezetdjik
kapott csoportos kompetencia-fejlesztést, megujitottak a
dolgozdi igényeknek megfeleléen a béren kivili juttatasok
palettajat; részt vettek kozos csapattal a Tisza-tavi PET ku-
pan; specidlis szlrékamionos szlrésen vettek részt mun-
kavallaloik; jotékonysagi programokhoz csatlakoztak és a
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.Fogadj orokbe egy diszfat” akcidval a Fold természeti kor-
nyezetének megdvdasara hivtak fel a figyelmet.

VIRESOL - energiafokuszu
fejlesztések

2024-ben a VIRESOL Kft. jelentés mérfoldk6hoz érkezett;
elérte az 1 millié tonna blza feldolgozdsat. Az eredmény
ravilagitott arra is, hogy mekkora a feleléssége a cégnek a
kornyezeti szempontok tekintetében.

Az energiahatékonysag novelése és a fenntarthaté mikodés
érdekében az alkohollizemi terlileten tobb innovativ fejlesz-
tést hajtottak végre, amelyek jelentés energiamegtakaritast
eredményeznek.

Az energiafelhasznalds csokkentésének egyik kiemelt é-
pése 2024-ben az alkohol Gzemcsoport teriletén az tzem
szigetelésének novelése volt, amely a kornyezet felé torté-
né héveszteség csokkentését célozta. A kordbban szigete-
letlen, 50°C feletti cs6vezetékek és berendezések utélagos
hészigetelése mérsékelte a héveszteséget, amely varhato-
an 10 575 GJ/év energiamegtakaritast eredményez. A ma-
sik szamottevo fejlesztés a hulladékhd Gjrahasznositasaval
a végbeparld un. .feketegéz” mennyiségét csokkentette,
amely varhatéan kb. 7600-7700 GJ energiamegtakaritast
eredmeényez éves szinten.

A beparléknal a héenergia veszteség csokkentése érdeké-
ben az elébeparléba érkezd hig, Un. ,szeszmoslék” hémér-
séklet emeléséhez a gézkondenz hétartalmat hasznaljak fel
egy hdécseréld gépészeti illesztésével és Uj munkapontjara
torténé bévitésével, amely varhatdéan 27 360 GJ/év megta-
karitast eredményez.

Egy tovabbi fejlesztés célja a nyersszesz hémérsékletének
emelése. Ezt a technoldgiai hulladékhéhasznositdsra vo-
natkozd, egymasra épulé projekteket varhatéan 2025-ben
helyezi izembe a cég, mellyel 6sszesen 6800 GJ/év megta-
karitas érhet6 majd el.

A vallalat 2025-ben is folytatja energiahatékonysagi beru-
hazdasait. Folyamatban van a takarmany-szaritdé foldgaz-
felhaszndldsdnak csokkentése a biogdz felhasznalasi ara-
nyanak novelésével, valamint a glutén-szarité felujitasa,
amellyel villamosenergia-felhaszndlds csokkenését szeret-
nék elérni, valamint kornyezetvédelmi fejlesztéseik kozott
egy Uj csapadékviz tarozé megépitése is szerepel.
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A VIRESOL-nal szdmos technoldgiai beruhazas valésult
meg, melyeknek célja a termelés hatékonysaganak és a
munka biztonsaganak novelése.

A cég fejlesztései kozott szerepelt 2024-ben az a 370 m3
befogadoképességl szelektiv hulladéktarolo, amely a meg-
felel6 gyljtést és kezelést teszi lehetévé, valamint egy 330
m2-es kozponti IBC tarold is épllt, amely az IBC gongyolegek
taroldsara szolgal. Emellett megépilt a nedves takarmany
el6allitasara és tarolasara alkalmas tizem, 800 m? -es fedett
tarolécsarnokkal és egy korllbelil 25 méter magas techno-
logiai toronnyal. Minéségbiztositasi szempontbdl elenged-
hetetlenné valt egy 1200 m?-es siktarold eléteté megépitése
is, hogy csapadékosabb id6jaras esetén megoldhaté legyen
a silokbol valo kitarolas.

Az lizembiztonsag és kornyezetvédelem javitdsa, és a szeny-
nyvizizem terhelésének csokkentése érdekében megkez-
dédott a csapadékrendszer atalakitas és az Gj 6000m3-es
csapadékgyljté medence kivitelezése is. Emellett tovabbra
is jelentés szerepet toltenek be azon kisebb projektek, me-
lyek célja a meglévd technoldgidk tokéletesitése, ezaltal a
hatékonysag és a kapacitas novelése.

A vallalat létrehozta munkatdrsai szamara a Quality beje-
lent6 rendszert annak érdekében, hogy mindenkinek lehet6-
sége nyiljon az élelmiszerbiztonsagi, higiéniai és egyéb mi-
néséget érinté észrevételeit megosztani a Minéségiranyitas
munkatarsaival.

KALL Ingredients -
energiafelhasznalasi eredményesség

Az energiafelhasznalas minimalizalasa érdekében tobb fej-
lesztést is végrehajtott a cég, hiszen csokkentették a hée-
nergiaveszteséget az alkoholiizemben (6418 GJ/év ener-
giamegtakaritas foldgaz alapon), a beparloknal (varhatéan
9000 GJ/év energiamegtakaritas) és a kazanlzemi rend-
szereken (varhatéan 2300 GJ/év energiamegtakaritas), va-
lamint felhasznaljdk az alkoholiizemi hulladékhét (830 GJ/
év energiamegtakaritas foldgaz alapon).

Egyik legnagyobb fejlesztésik célja, hogy a KALL Ingredi-
ents terlletén megvaldsuljon egy hatékonyan és hosszu
évekig megujuld energiat biztosité gézfejleszté rendszer
2*21 t/h g6z kapacitassal, két expanziés turbina 1,5 MW
elektromos dram termeléssel és a kiszolgalasukhoz szlk-
séges infrastruktira; amelyhez hozza tartozik a biomassza
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kazanhdz, a hamutarold és vezényld épllet, a turbina épu-
let, az omlesztett tizel6anyag épulet, a balatarolo és -fel-
add rendszer, valamint a hidmérleg telepités és uthalézat
fejlesztés is. A vallalat elkotelezett a megujuld energiafel-
hasznalasra torténd atallas mellett, igy a rendszer tzemel-
tetésének 2025-0s inditdsaval a gyari foldgazfelhasznalas
varhatoan legaldbb 40%-kal lesz csokkentheté.

Tovabbi energiamegtakaritast terveznek a kukorica rost
nedvességtartalmanak csokkentésével, valamit frekvencia-
valtok beépitésével a gyar tobb pontjan is.

Emellett folyamatban van a szerz6dott partnere altal a
KALL Ingredients Kft. tertiletén tizemeltetenddé Heat Cube
telepitése is, amellyel megbizhatdé és koltséghatékony
maddon jutnak majd dekarbonizalt héenergia-forrdshoz
varhatéan 2025 végétél. Az egyedulallé projekt egy ol-
vadt séalapu hdéenergia-tarold rendszer. Mar telepitésre
kerlltek az olyan kulcsfontossagu elemek, mint a g6zfej-
leszt6 rendszer, nyolc olvadékso-tartaly, leereszté tartaly,
fitéberendezések, transzformatorok, elektromos ellatas,
szivattylk és a rendszeriranyité panelek. Ennek segitsé-
gével karbonsemleges gb6zzel valtjak ki a gyari gdzfel-
hasznalas egy részét.

A cég innovaciés beruhazasainak koszonhetéen 2024-ben
sikerllt Scope 1 és Scope 2 viszonylatban karbonsemleges-
nek tekinthetd folyékony dextrézt eldallitani limitalt meny-
nyiségben. Szakembereik folyamatosan dolgoznak a termék
Scope 3 labnyomanak csokkentésén. Az ilyen termékek kii-
lonosen keresettek azok korében, akik élelmiszeripari vagy
gyogyszeripari ellatélancaik fenntarthatéva tételére torek-
szenek. A vallalat a projekt sikerén felbuzdulva mar tovabbi
lépéseket tervez, amivel még tobb termekének tudja majd a
kornyezeti labnyomat csokkenteni.

A vallalat kiemelt figyelmet fordit a munkavallaldk bizton-
sagara és egészségére, ezért szamos fejlesztést és intéz-
kedést vezetett be a munkakorilmények javitdsa érdeké-
ben. A biztonsagtechnikai fejlesztések egyik fontos eleme
a nehezen elérheté szerelvények automatizalasa, amely
jelentésen csokkenti a magasban végzett munkdk kocka-
zatat. Emellett a kozlekedéshiztonsag fejlesztésével tovabb
novelik a biztonsagos munkakornyezetet a gyar teriletén.
A biztonsagi kultira fejlesztésére kiemelt figyelmet fordi-
tanak, ezért a kollégdk szamara viselkedésbiztonsagi tré-
ningeket szerveznek, és elinditottak a HSE hirlevelet, amely
rendszeresen tajékoztatja a munkavallalokat a biztonsaggal
és egészségvédelemmel kapcsolatos aktualitasokrol.
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TARSADALMI
INFORMACIOK

3.1. Sajat munkaero

Lényeges hatdsok, kockdzatok és lehetdségek

Az ESRS altal nevesitett témak kozil az OPUS Cso-
port sajat munkaerején belil a Biztos foglalkoztatas,
az Egészség és biztonsdag, valamint a Képzés és kész-
ségfejlesztés témakat tekinti lényegesek.

Az OPUS Csoport elkotelezett a tisztességes és meél-
tdnyos foglalkoztatdsi feltételek biztositdsa mellett.
A munkavallalok a legfontosabb eréforrdst, a siker
kulcsat jelentik a vallalatcsoport szamara, akiknek
szakmai tuddsa és elkotelezettsége nélkilozhetetlen
az lzleti és fenntarthatosagi célok eléréséhez. A cso-
port 5279 munkavallaléja alkalmazza a gyakorlatban
szakértelmét és kamatoztatja képességeit, mikdzben
a tagvallalatok garantdljdk a munkahelyi biztonség
és egészségvédelem kereteit, illetve a folyamatos
fejlédési lehetéséget a képzések altal.

Az OPUS Csoport felel6sségteljes munkaaddéi hozza-
alladst képvisel valamennyi munkavallaléja iranyaba.
A lényeges vagy potencidlisan lényeges hatdsok a
munkavallalék tobbségét érintik, ugyanakkor diver-
zifikalt vallalatcsoportként egyes lényeges hatdsok
- példaul veszélyes munkakorok jelentette kockazat -
eltéré mértékben és modon jelentkezhetnek a tagval-
lalatok esetében. A foglalkoztatas terén kockazatot
jelent az Uzleti célok és vallalati stratégidk megvald-
sitdsdhoz szlkséges létszdm biztositasa, klilonosen
az épitbipari és szallodai dgazatban altaldnosan je-
lenlévd eréforrds- és szakemberhidny miatt. A feje-
zet a sajat munkaerd kapcsan a fenti témak kibonta-
sat tartalmazza.

A lényeges vagy potencidlisan lényeges hatdsok a
munkavallalék tobbségét érintik, ugyanakkor diver-
zifikalt vallalatcsoportként egyes lényeges hatdsok
bizonyos tagvallalatoknal erételjesebben, masoknal
kevésbé hangsulyosan jelentkezhetnek a cégprofil
figgvényében. A foglalkoztatottak (étszdma is eltérd
egy-egy tagvallalatnal, igy az adott hatds nagysaga
eltéré (A munkavallaldk tipusai és létszdmadatai az
“S1-6 Az alkalmazottak jellemzéi” és az ,S1-7 Sajat
munkaerdbe tartozé nem alkalmazott munkavallalok
jellemzdi” fejezetekben olvashatdk).

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

A negativként azonosithaté hatdasok ténylegesen -
veszélyes munkakorok miatt a munkavallalok egész-
sége és biztonsdga eredendden veszélyben lehet —
elsésorban egyedi esetekben fordulnak elé.

A vallalatcsoport pozitiv hatads elérésére torekszik a
biztos foglalkoztatds, biztonsdgos munkakorilmeé-
nyek, illetve a képzés és készségfejlesztés terlletén.
A pozitiv hatdsok elérését célzd tevékenységek az
alkalmazottak szerzdédéses viszonyai (példdul mun-
kaerd-kolcsonzés utjan vagy szakmai gyakorlat ke-
retében foglalkoztatottak) és tagvallalatok szerint
eltérhetnek.

Az OPUS Csoport mikodése kapcsan nem merdil fel
széles korben elterjedt vagy rendszerszint( lényeges
negativ hatas, illetve ennek kockazata, mint példaul a
gyermekmunka, kényszermunka vagy kotelezé mun-
ka. A vallalatcsoport sajat munkaerd kapcsadn azo-
nositott lényeges hatdsok tobbsége — a tagvallalatok
gyakorlatatol figgden — lehet pozitiv és negativ is; a
vallalatcsoport gyakorlataival a pozitiv hatdsgyakor-
lasra torekszik, a negativ hatasok mérséklése vagy
elkerlilése mellett.

Az OPUS Csoport munkavédelmi szempontbol fel-
méri és kezeli a kockdzatos munkakorokben dolgo-
zékat. A csoport tagjai kilonb6zé mdédon azonositjak
és kezelik az egészségvédelem és biztonsag hatasait
a helyi jogszabalyi eléirdsokat betartva, és kilon fi-
gyelmet forditanak az épitéipari szegmensben dol-
gozokra. A Csoport munkavédelmi szempontbél nem
tesz kilonbséget a kolcsdonzott és sajat munkavalla-
l6k kozott, ugyanazok a munkavédelmi szabalyok vo-
natkoznak rajuk. A sajat munkavallalokra gyakorolt
hatasok tekintetében alapvetéen a munkakor a meg-
hatdrozd, nem pedig a foglalkoztatas formaja. A séri-
lékeny csoportok (nemi, etnikai hovatartozas, vallas
stb.) védelmére csoportszint( politika (Etikai Kddex:
2.1 Elkotelezédés az érintettek irdnt/Diszkriminacio-
mentesség és esélyegyenléség) van érvényben, mely-
nek tobbek kozott része a diszkriminacio tilalma és a
munkahelyi er6szak és zaklatds elleni intézkedések,
melyek a teljes munkaerdére vonatkoznak.




A sajat munkaerével kapcsolatos politikak

A vallalatcsoport sajat munkaerejére vonatkozd po-
litika az OPUS Csoport 2024-ben elfogadott cso-
portszintli Etikai Kédexe (megjegyzés: a tagvalla-
latok tobbségénél kordabban is érvényben volt sajat
relevans politika, vagyis Etikai Koédex, melyet adott
esetben tovabbra is alkalmaznak a tagvallalatok).
Az Etikai Kodex elvarja az emberi jogok tiszteletben
tartasat, hangsulyozza az egyenlé banasmaddot, a
munkabiztonsagot és a tisztességes foglalkoztatdsra
vonatkozo alapelveket. Elismeri az OPUS Csoport fe-
lel6sségét az emberijogok tiszteletben tartasa tekin-
tetében. Az OPUS Csoport tdmogatja a nyilt parbeszé-
det, lehetéséget biztosit a visszajelzésekre. Az Etikai
Kodex tartalmazza az etikai visszajelzés és Kkivizs-
galds mddjat, valamint az Etikai Koédex betartdsara
vonatkozo eljarasokat. A Kédexre vonatkozé informa-
ciok az alabbiak mellett az ESRS G1-1 kozzétételnél
kerUl részletes bemutatasra.

A Kédex az OPUS Csoport sajat munkaerejének egé-
szére kiterjed; illetve a kolcsonzott munkaerdére és a
megbizdsos szerzédéssel dolgozdkra vonatkozdan ir
elé kotelezettségeket.

A Kdédex deklaralja a gyermekmunka, a kényszermun-
ka és az emberkereskedelem elitélését. Az alapvet6
emberi jogok tiszteletben tartdsa a partnerek felé is
elvaras.

Az OPUS Csoport megkoveteli tagvallalataitol a hat-
ranyos megkllonboztetés elutasitdsat. Ennek megfe-
lel6en a Kédex kitér arra is, hogy a tagvallalatok eli-
télnek minden olyan tevékenységet, megnyilvanulast,
cselekvést, amely egy adott személy valds vagy vélt
tulajdonsaga — ideértve tobbek kozott, de nem kiza-
rolag: etnikai, vallasi hovatartozdas, szexualis orienta-
cio, politikai vildgnézet — miatti hatranyos megkulon-
boztetésére iranyul vagy azt eredményezi. Bizonyos
tagvallalatok, ipardgak (pl. turizmus) esetén a téma
sllya olyannyira jelentds, hogy részletes kifejtésre és
alatdmasztasra is kertl az OPUS Csoport konszoli-
dalt fenntarthatésagi jelentésében.

A Kodex deklaralja, hogy az OPUS Csoport elkotele-

zett az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozd
irdnymutatasai, az ENSZ Uzleti és emberi jogokra
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vonatkozd irdnyadd elvei, a Nemzetkozi Munkalgyi
Szervezet (ILO) a munka vildgara vonatkozd alapveté
elvekrdl és jogokrdl szold nyilatkozata és nyolc alap-
vetd egyezménye, valamint az Emberi Jogok Egyete-
mes Nyilatkozata szerinti mdkodés irant, igy az Etikai
Koédex elvarja tiszteletben tartasukat.

Az Etikai Kédex az OPUS GLOBAL honlapjan szabadon
elérheté minden érintett szamara.

Az OPUS Csoport nem rendelkezik olyan eljardsokkal,
amelyek kilon figyelembe veszik, hogy egyes szemé-
lyek szdmara nehezebb lehet a képesitések, készsé-
gek és tapasztalat megszerzése.

Az OPUS Csoportnal éves kotelez6 oktatas torténik az
Etikai Kédex és ennek részeként a hatranyos megku-
l6nboztetés kapcsan (ld. 4. fejezet G1-1).

Az Etikai Kédexen kivili, a nem csoportszint( politi-
kak, gyakorlatok bemutatdsa az alabbiakban kovet-
kezik. Ezek az egészség és biztonsag koré épullnek;
jellemzdéen a munkavédelmi szempontbol legnagyobb
potencialis kockazatot jelenté tagvallalatoknal van-
nak érvényben, igy az energetikai vallalatoknal, az
ipari termelésben és a turizmusban.

Az egészség és biztonsdg kezelése érdekében elfoga-
dott politikdk

A munkavédelem hangsulyossagat jelzi, hogy a vallalat-
csoporton beldl szinte valamennyi tagvallalat rendelke-
zik 1ISO 45001 tanusitvannyal, igy az OPUS ENERGETIKA
Tarsasagai, a KALL Ingredients Kft., a VIRESOL Kft.,
az R-KORD Epitdipari Kft., az RM International Zrt., a
Mészaros és Mészaros Zrt., valamint a Wamsler SE.
A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi
rendszer (MEBIR) lefedettségi kore azon dolgozdkra is
kiterjed, akik nem allnak alkalmazdasban, de munkaju-
kat a tarsasagok fellgyelete alatt végzik.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagai, valamint a Mé-
szaros és Mészaros Zrt. tanusitott MEBIR (MSZ IS0
45001) irdnyitasi rendszerrel rendelkeznek.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal HSE (Health,

Safety, Environment) stratégia van érvényben, amely-
ben munkabiztonsaggal kapcsolatos elveiket, elkote-
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lezédésiiket foglaltak 0ssze. A dokumentumban meg-
taldlhatéak a f6 célok, fokuszteriletek és a hozzajuk
kapcsoldédo programok. A MEBIR szabvany bevezeté-
sének célja: a munkahelyi kockdzatok minimalizala-
sa, a balesetek megelézése és a biztonsagos munka-
kornyezet megteremtése.

HSE vonatkozasok tekintetében az iranyelvek megha-
tdrozzak a szervezeti szerepeket, felel6sségeket és
hataskoroket, biztositva a munkavallalék aktiv rész-
vételét és konzultacidjat. A kockazatok és lehetdsé-
gek kezelése mellett hangsulyos a MEBIR céljainak
kitlzése és elérésik tervezése, valamint a mikodés
hatékony felligyelete és a vészhelyzeti reagalas. Az
iranyitasi rendszer folyamatosan figyelemmel kiséri,
fejleszti és értékeli a teljesitményt, biztositva a bel-
s6 auditokat és a vezetéségi atvizsgalasokat, az inci-
densek és nemmegfeleléségek kezelését, valamint a
helyesbitd intézkedéseket.

HSE stratégia fokusza:
e egészség: munkatarsak egészségének fejlesztése;
e biztonsag: halalos és sulyos balesetek megelézése;
e kornyezetvédelem terén a kornyezetvédelmi tel-

jesitmény javitasa.

A térsasdag az Integralt Irdnyitdsi Rendszer (IIR) po-
litikdban hatdrozta meg a menedzsment kozép- és
hosszU tavu misszidjat, vizidjat az IIR-rel osszeflg-
gésben, és ezt minden munkavallald és jelentés ér-
dekelt fél felé kommunikalja.

IR Politika fokusza:
- a ,Biztonsag kultdraja” modell kialakitdsa és mi-
kodtetése;
« IIR folyamatos fejlesztése;
e mérhetd célok meghatarozasa, nyomon kovetése;
« legjobb gyakorlat elvének alkalmazasa;
- tudasfejlesztés;
e konzultdciéo a munkavallaldkkal;
« kockazatok felmérése.

A felsévezetbék felelnek ezen politika implementala-
saért. Klls6 standard, amelyet a vallalat figyelembe
vesz az irdnyelv implementdalasakor: MSZ ISO 45001.
Az energetikai tarsasdgok IIR politikdja elérheté a
tarsasagok honlapjan.

IIR politika: A tarsasdgok fenntartjak és fejlesztik az
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érdekelt felek igényeinek kielégitését szolgald mi-
néség-, kornyezetkdozpontu iranyitasi, munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket, az
energiahatékonysagot célzé tdmogatd folyamatokat,
az energiahatékony termékek és szolgaltatasok be-
szerzését és a kozremU(Ukodd szervezetek egyuittmu-
kodését.

A HSE stratégia rogziti az alabbiakat:

- Legfontosabb vallalati cél a munkatarsak bizton-
saganak és egészségének, valamint a kornyeze-
tiknek védelme.

- A tarsasagok felelésséget viselnek partnereik és
a munkavégzés hatokorébe tartézkodok irant.

- Csak egy biztonsagos és kornyezettudatos valla-
lat lehet lzletileg sikeres.

« Atarsasagok szamara fontos a szervezet megité-
lése, amely figg a munkabiztonsdgi és kornyezet-
védelmi teljesitménytol.

A politika az energetikai tarsasagokkal munkavi-
szonyban allé minden munkavallaléra kiterjed; ide-
értve a kolcsonzott munkavallalokat, a diak- és nyug-
dijas szovetkezeten keresztiil foglalkoztatottakat.

A Turizmus szegmens esetében a Munkavédelmi és
Tlzvédelmi Szabalyzat rendelkezései a kovetenddek.

Az iranyelv fékusza: a munkaltato olyan intézkedése-
ket és gyakorlatokat vezessen be, amelyek biztositjak
a munkavallalok testi és lelki épségének védelmét,
valamint egy biztonsagos és egészséges munkakor-
nyezetet teremtsen. Munkakdrnyezet biztonsdgossa
tétele; munkavallalok egészségének védelme (rend-
szeres orvosi vizsgalatok); munkavédelmi képzés. Az
iranyelv minden munkavallaléra kiterjed; implemen-
talasdért a vezérigazgatd, a gyakorlati megvaldsita-
saért a HR igazgato felelés. A vallalatok az iranyelv
implementalasakor a Munkavédelmi és Tlzvédelmi
Szabalyzat tartalmat veszi figyelembe.

A tarsasagok célja egy olyan atfogd és fenntarthato
megkozelités kidolgozasa volt, amely minden érde-
kelt fél szdmara elényos és biztositja a munkavallaldi
jogok védelmét, mikozben hozzajarul a tarsasagok
hosszU tavu hatékonysdgahoz és tarsadalmi fele-
l[6sségvallalasahoz. A tagvallalatok tajékoztatokat
szerveznek az érintettek szamadra az irdanyelv céljarol
és alkalmazdsi maodjarol. Az iranyelv teljes szovege
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nyomtatott formaban (pl. kézikdnyv, szabalyzat) vagy
online platformokon (pl. vallalati intranet, honlap) ér-
heté el.

Az R-KORD Epitéipari Kft. és RM International Zrt.
Egészségvédelmi és Munkavédelmi Kézikonyve a
vezetdi felelésségre, a munkavédelmi tudatossag
fejlesztésére és az ellendrzésre fokuszal. Az irany-
elv kitér a munkaterileti magatartasi és biztonsagi
szabdlyokra; a dokumentum implementaldsdért a
cégvezetd felel. Az alapelv a transzparens, tényle-
ges munkavédelem, mely a legfébb érdekelt felek
érdekeit tartja szem el6tt. A kotelezettségek és jo-
gok kiegyensulyozottak a szabalyozasban. A tarsasag
munkavédelmi képviseleti, illetve kockazatértékelési
rendszert vezetett be. Az irdnyelv mindenki szdmara
elérhet6é. Az alvallalkozokkal kotott szerzédésekben
munkavédelmi megdllapodasok atfedésben vannak a

Kézikonyvvel.

A Mészaros és Mészaros Zrt. esetében a Munkavé-
delmi szabalyzat tartalmazza az egészség és biz-
tonsag kezelése érdekében elfogadott elveket, mely
a munkavallalok, alvallalkozdk és az értéklanc korét
érintik. Az iranyelvimplementalasaért a vezérigazga-
to felel; a munkavallalék szamara a kozponti mappa-
rendszerben érheté el a szabalyzat.

A politika a tdrsasagnal munkaviszonyban allé min-
den munkavallaléra kiterjed. A politika kialakitdsakor
a tarsasag nem vett figyelembe egyéb, nemzetkozileg
elismert iranyelvet.

A sajat munkaerdvel folytatott egylittmikodés folya-
matai

A sajat munkaerd és a munkavallaldi képviseldk-
kel valo egylttmikodés tobb mdédon valésul meg az
OPUS Csoport tagvallalatainal. Az egylttmUikodés
formai és rendszeressége valtozo, de az alapvetd cél
minden esetben a munkavallaldk biztonsaga, egész-
sége, valamint a vallalati kultura és karrierleheté-
ségek alakitdsa. A folyamatos tdjékoztatds és for-
malis kommunikacidés csatorndk (pl. Gzemi tandacs,
vezetdi tajékoztatds) kozponti szerepet kapnak a
vallalatoknal. A vezetdi értekezletek és a vezetékon
keresztll torténd tajékoztatasokon tul a vallalatok a
belsé kommunikacio klilonboz6 csatornadit - példaul:
hirlevél, HR tajékoztatdk, intranet, rendezvények, ér-
dekképviseleten keresztil - hasznaljdk az informa-
cibmegosztas, a sikerek és tapasztalatok kommuni-
kaldsa, valamint a valtozdsok és kiemelt feladatok
bemutatdasa céljabdl. A biztonsagi intézkedések és
képzési programok biztositdsa minden vallalatnal
fontos szerepet kap a munkavallalékkal valé egydttt-
mUikodés soran. A kilonbség az egyuttmikodeés sza-
balyozottsdgdban és formdlis strukturdjaban van:
ahol van szakszervezet és izemi tandcs, ott erésebb
a formalizalt egylttmikodés, mig mas vallalatoknal
inkdbb a napi munkakapcsolatok és az informalis
tdjékoztatdas dominal.

Az OPUS Csoport nem kotott globdlis keretmegalla-
podast a munkavallalék képviseldivel a sajat munka-
eré emberi jogainak tiszteletben tartasa vonatkoza-
saban.
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Az OPUS Csoport tiszteletben tartja az egyesilési
szabadsag és a kollektiv targyalas jogat, és az érdek-
képviseleti lehetéségeket az OPUS Csoport tagvalla-
latai a jogszabalyok szerint biztositjak.

Az aggdlyok megfogalmazdsdra lehetdséget biztosito
csatorndk

A munkavallaldi aggalyok felvetésében és az esetle-
ges negativ hatdsok orvoslasdban, valamint a tajé-
koztatdsban a szakszervezetek, illetve a munkavé-
delmi képviseldk jatszak a kulcsszerepet. Emellett
az Uzemi tanacsok is fontos szerepet vallalnak a
munkavallaldk érdekeinek képviseletében, igy ezek a
testlletek megfelelé férumot biztositanak az agga-
lyok, problémak vagy javaslatok megfogalmazasara
és kozvetitésére a munkaltato felé.

A KALL Ingredients Kft., a VIRESOL Kft., valamint
R-KORD Epitéipari Kft. és az RM International Zrt. is
mulkodtetnek visszaélés-bejelentd rendszert, amely
lehetéséget biztosit a munkavallaldk szamara, hogy
biztonsdgosan, anonim maddon jelezzék az esetleges
etikai, jogi vagy egyéb munkahelyi aggalyokat A beje-
lentéseket az Etikai Bizottsag vizsgalja ki, amelynek
tagjai a HR igazgatd, a jogi szervezet delegalt tagja,
valamint a bejelentett munkavallalo munkaltatéi jog-
korének gyakorloja. Ezen vallalatoknal — kiegészilve
a Wamsler SE-vel - a visszaélés-bejelentd rendszer
és a belsd kivizsgalasi folyamatok hozzajarulnak a
munkahelyi problémak és aggalyok kezeléséhez, biz-
tositva a munkavallalok védelmét és a megfeleld in-
tézkedéseket.

Az igényfelmérések és elégedettségi kérddivek, mint
amilyeneket a tagvallalatok tobbsége alkalmaz, szin-
tén lehetéséget biztositanak a munkavallalék sza-
mara, hogy kdzvetlen visszajelzést adjanak a vallalat
muikodésével kapcsolatos aggalyaikrol és javitasi ja-
vaslataikrol. Tovabba azon vallalatoknal, ahol szak-
szervezet mikodik (OPUS ENERGETIKA Tarsasagai),
a munkavallalok kozvetlenil kapcsolatba léphetnek
a szakszervezeti képviselékkel, akik segithetnek az
aggalyok megfogalmazdsaban és a munkaltatd felé
torténd kozvetitésében.
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Intézkedések a sajat munkaerére gyakorolt [ényeges
hatdsok kapcsdn

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok teljesitményér-
tékelési rendszert mikodtetnek, mely minden mun-
kavallaléra kiterjed, és amelyet féléves, illetve éves
idékozonként értékelnek a tarsasagok. A mezégazda-
sag és élelmiszeripari vallalatoknal a teljesitmény-
értékelés mellett a bérfejlesztés all az intézkedések
fokuszaban, mely minden munkavallalora kiterjed,
és minden év januarjaban esedékes. Az épitdipari
vallalatoknal — R-KORD Epitéipari Kft. és RM Inter-
national Zrt. - a veszélyhelyzetjelentési applikacid
bevezetése 2023-ban kezdddott és 2024 januarjara
teljestlt, mely minden munkavallaléra és minden te-
vékenységre kiterjedt.

A tagvallatok folyamatos képzéseket biztositanak
munkavallaléik szamara. A tagvallalatok tobbségéneél
bevett gyakorlat, hogy a vezet6ség a munkatarsak
szamara folyamatosan és tervszerlen biztositjak a
képzési lehetéségeket és a kotelez6 és szinten tarté
oktatasokat mind szakmai, mind egyéb terileten, to-
vabbd az Ujonnan belépd munkatarsak részére orien-
taciés oktatasokat tartanak.

Intézkedések hatékonysagdnak nyomon kovetését a
képzések esetében jellemzéen elégedettségvizsgala-
ti kérddivek segitségével végzik; egészségvédelmi és
joléti események, programok, esetében a részvétel és
az olvasottsdg mérése (belsé platformok, kérlevelek),
valamint formalis és informalis visszajelzések kéré-
sén keresztil, melyek folyamatosan rendelkezésre
allnak a munkavallalok szamara.

A csoporttagok kilonbozé kezdeményezéseket valdsi-
tanak meg a munkavallalok egészségének megérzése
és jolétének biztositdsa érdekében. A mezdégazdasag
¢s élelmiszeripari vallalatoknal a munkavallalok sza-
mara biztositanak egészséglgyi szlrébuszt, kihelyezett
tidészlré-vizsgalatokat, valamint ergonomikus butorok
beszerzését iUlémunka esetén, igény szerint, tovabba
munkahelyi masszdazst is kindlnak. A Wamsler SE folya-
matosan fejleszti a munkakornyezetet, és rendszeresen
fellilvizsgalja a juttatasokat, hogy azok megfeleljenek a
munkavallalok igényeinek és elvarasainak.
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Az OPUS ENERGETIKA Tarsasdagai az egészség, biz-
tonsadg és kornyezet (HSE) teriiletén szamos kezde-
ményezést vezettek be, mint példaul a HSE Hét, HSE
Ora, valamint a .Felelésen egymasért” palyazat, ve-
zetdi HSE szemlék, munkavallalok elsésegélynyujtasi
és defibrillator hasznalati ismereteinek fejlesztése is
része a programjuknak.

Az OPUS Csoport, mint jelent6s magyarorszagi fog-
lalkoztatd etikai irdnyelveiben hangsulyt fektet arra,
hogy gyakorlatai ne okozzanak vagy jaruljanak hozza
l[ényeges negativ hatdsokhoz, beleértve a sajat mun-
kaerejére vonatkozd hatasokat is. Az OPUS Csoport
etikai iranyelve és bels6é szabalyzatai biztositjdk a
tisztességes banasmoddot, az emberi jogok tiszte-
letben tartdsat és a munkavallaloi jolét biztositasat.
A csoport a munkavallaloi jogokat és a biztonsagos
munkakornyezetet alapvetd prioritasnak tekinti, és
torekszik arra, hogy megelézze a negativ hatdsokat
a munkavallaloi felé, beleértve a biztonsagot és az
egyenlé banasmaddot is. Az esetleges konfliktusokat
a tagvallalatok bels6é ellenérzési mechanizmusai,
visszajelzési csatorndi és etikai eljarasai kezelik.
Tovabba, a cégcsoport folyamatos képzésekkel, a
jogszabalyok és belsé szabalyzatok szigoru betarta-
saval muakodik, és a folyamatos fejlédés érdekében
tobb tagvallalat (az OPUS ENERGETIKA Tarsasagai, a
Mészaros és Mészaros Zrt. és a Wamsler SE) rend-
szeres belsé auditokat végez, amelyek garantaljak a
vallalat alkalmazott gyakorlatainak megfeleléségét,
hatékonysagat és a munkavallalék folyamatos képzé-
sének biztositasat.

A munkavallaldkat érinté hatdsok kezelésére meg-
felelé létszamu, tapasztalattal és szakértelemmel
rendelkez6 belsé human eréforrast allokalnak a tag-
tdrsasdgok. Bar a csoport tagvallalatai sajat HR-po-
litikaval rendelkeznek, és igy eltéré gyakorlatokat
kovetnek, jellemzéen a HR terlleten dolgozdk tol-
tenek be kulcsfontossagu szerepet, illetve (AR 48)
felelnek a munkavallaloi elégedettségi programok,
az egészségvédelmi és biztonsdgi intézkedések,
valamint az etikai és jogi szabalyok betartdsdnak
fellUgyeletéért, a vezetd testiletek tamogatasa/fel-
ugyelete mellett.
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A sajdt munkaeréhoz kapcsolodd célok

A tagvallalatok altaldnos célja, hogy munkatarsaik
elkotelezettek és motivaltak legyenek a vallalatcso-
port kozos jovéjének épitésében. Diverzifikalt val-
lalatcsoportként az emberieréforrds-gazdalkodas,
illetve annak fejlesztése vallalatonként eltéré gya-
korlat szerint torténik. A tagvallatok tobbsége sajat
HR-politikaval, célkitizésekkel rendelkezik, amelyek
megvalésitasaért a vallalatok feleldsek, analld telje-
sitményértékelési és javadalmazasi rendszert md-
kodtetnek, valamint a munkavallalék képzésérél és
fejlesztésérél is onalléan gondoskodnak. Altaldnos
célként jelenik meg az OPUS Csoporton beldl a stabil,
hosszu tavu foglalkoztatas biztositdsa és a fluktuacio
mérséklése.

A KALL Ingredients Kft.-nél és a VIRESOL Kft.-nél
a teljesitményértékelés valamennyi munkavallald
esetében megvaloésul, egyéni célkitiizéseken alapul
és a vallalat stratégiai célkitlizésébol ered. A célok
egyénenként eltérdéek, a bazisérték minden esetben a
megeldzé év eredménye, és a munkatarsak bevona-
saval, rendszeres megbeszélések keretében torténik.

Az aldbbiakban azok a tagvallalatok jelennek meg,
amelyeknél mar tettek relevans célkitlizéseket.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok esetében cél a
Hay munkakori rendszer bevezetése, illetve az eh-
hez kapcsolodd intézkedések nyomon kovetésének
kialakitdsa. A rendszer bevezetése transzparen-
cidt biztosit, mely altal a munkavallaléi elégedett-
ség novelhetd, belsé és kils6é viszonyitasokra ad
lehetéséget. Az elérendd, meghatdrozott cél relativ.
A célkitlizés nyomon kovetésére és felllvizsgala-
tara az alabbi informaciok, mérészamok szolgal-
nak: munkaerd-felmérések, kockazatértékelés, ad-
minisztrativ adatok, baleseti statisztikdk; a biztos
foglalkoztatast befolyasold politikdk azonositasa
meghatarozasa; az egyes politikakhoz tartozéd méré-
szamok, adatok meghatdrozdsa; kockdzatelemzés, a
szikséges modositasok elvégzése; mérési Utemterv
kialakitdsa, a mérések gyakorisdganak meghatdaro-
zasa, felelésok azonositdsa; szikséges szabdalyoza-
sok elkészitése; mérési adatok elemzése, szikséges
intézkedések megtétele.
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Az R-KORD Epitéipari Kft. és az RM International
Zrt.-nél a kozéptavu cél a veszélyhelyzetek és kvazi
baleseti szituacidk ismertté tétele és ezen keresztil
a kockazatcsokkentés. A meghatarozott cél abszolut,
melyet tdmogat egy 2024-ben bevezetett vészhely-
zetbejelentési applikaci6 is, 0sszehangolva az 1SO
31000 szabvannyal. Az érintett feleket a célok megha-
tarozasaba a vezetdségi atvizsgalasi lUlésen keresz-
til vontdk be a szervezetek. A mutaték mérésének
moddszertandban tortént moddositds: veszélyhelyzet
és kvazi baleseti szitudcid jelzési rendszer kerdilt
bevezetésre, amelynek célja, hogy még a balesetek
bekovetkezte eldtt, statisztikai alapon kezelhetéek
legyenek az azonositott kockazatok. A nyomon kove-
tés része évente a vezetdség, illetve a munkavallaldk
tdjékoztatdsa az év eleji kotelezd oktatds keretében.
Tovabba a vezetdék azonnali tajékoztatdsa munkate-
rileti esemény bekovetkezésekor.

A Mészaros és Mészaros Zrt. célkitlizése, hogy a leg-
jobb szakemberek esetében a megfeleld munkabért
és munkakorilményeket szeretné biztositani. A cél
abszolut, évente egyszer felllvizsgalando. Tovabba
teljesitményértékelés bevezetését tervezi.

mérhetd, eredményorientdlt célokat a munkaeréhoz
kapcsoldddan.

Az alkalmazottak jellemzdi

Az OPUS Csoport 2024 végén osszesen b 279 fét
foglalkoztatott, akiknek 99,62%-a alland6 foglalkoz-
tatottként, és 97,72%-uk teljes munkaidében dolgo-
zott. A vallalatcsoport alkalmazotti [étszadma jelentds
mértékben, tobb mint 18%-kal emelkedett 2024-ben,
amely elsésorban az OPTESZ OPUS tagvallalathoz
kothetdé. A csoporton bellili munkavallaldi osszetétel
2024-ben nem valtozott a megelézé évhez képest,
sem a nemek, sem a korosztalyok, sem pedig a be-
osztasok szerinti megoszlas tekintetében. Ez azt jel-
zi, hogy az OPUS Csoport sikeresen bévitette munka-
eréallomanyat, mikozben fenntartotta a munkahelyek
stabilitdsat és biztositotta a nemek kozotti egyen-
sulyt. A csoport munkavallaléinak mintegy 66%-at a
férfiak alkotjak, amely elsésorban a cég altal végzett
tevékenységek fizikai jellegébdl addodik, mivel ezek-
ben a munkakorokben a nehezebb fizikai munkavég-

zés dominal.

A vallalatcsoport fentiekben nem emlitett tagvallala-

tai a jelentés készitésének idejéig nem fogadtak el
OPUS GLOBAL Csoport 2023 2024
Foglalkoztatottak 6sszesen, f6, . .
december 31. Osszesen Férfi N6 Osszesen Férfi N6
Foglalkoztatottak 6sszesen 4 459 3034 1425 5279 3478 1801
Teljes munkaidésok 4 363 3010 1353 5159 3442 1717
Részmunkaid6sok 96 24 72 120 36 84
Hatarozatlan idejl foglalkoztatottak 4302 2 940 1362 5196 3435 1761
Hatdrozott idejd foglalkoztatottak 157 94 63 83 43 40
Alland¢ foglalkoztatottak na na na 5259 3469 1790
Ideiglenes foglalkoztatottak na na na 17 7 10
Rendelkezésre allasi kotelezettséggel
foglalkoztatottak* na na na 3 2 !

*Nem garantalt 6raszamban foglalkoztatottak szama
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Az OPUS Global Nyrt. Eves jelentésének részét képe-
z6 Kiegészitd Melléklet — Megjegyzések a Pénzlgyi
Kimutatdsokhoz fejezetében a Személyi jellegl ra-
forditdsok pontja tartalmazza a csoport foglalkozta-
tottjaira vonatkozd legjellemz6bb szamokat, egyrészt
a konszolidalt személyi jellegl raforditasokat, mas-
részt a csoport szintl zard létszamot fizikai és szel-
lemi bontasban.

Kilépo és uj belép6é munkavallalok 5 %

(2024)

Kilépé munkavallalék 848 16

Uj belépék dsszesen 1033 20
ebbdl: férfi 596 58
ebbdl: né 442 42
ebbdl: 30 év alatt 349 34
ebbdl: 30-50 év kozott 495 48
ebbdl: 50 év felett 194 19

Az alkalmazotti fluktudcié ardanyanak kiszamitdsa a
tavozott alkalmazottak a beszamolas idészak végén
0sszesitett szamanak a teljes létszammal torténd el-
osztasaval torténik.

A sajdt munkaerébe tartozo, nem alkalmazott munka-
vallaldk jellemzéi

Az OPUS Csoport 2024 végén osszesen 1 627 f6t fog-
lalkoztatott nem alkalmazottként, tobbséglik a Turiz-
mus szegmensben dolgoz6 didkmunkds és szakmai
gyakorlatot végzé munkavallalé. A didkmunkasok
szakképesitést nem igényléd munkakorokben dolgoz-
tak, mely sordn tapasztalatokat és Uj készségeket sa-
jatithattak el. Emellett a Turizmus szegmens tagval-
lalatai jelentés szamu szakmai gyakorlatos tanulét
is foglalkoztatnak (223 f6), akik jellemzden tanulma-
nyaiknak megfelelé feladatokat végeztek. Az OPTESZ
OPUS oOsszesen 98 klils6s munkavallaléjanak kéthar-
madat a didkmunkdasok és tanuldk tették ki. A Wams-
ler SE-nél 0sszesen 69 kolcsonzott munkavallalo és
didk dolgozott nem alkalmazottként, a kdlcsonzott
munkavallalék a termelésben vettek részt, mig a di-
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akok megbizdsi szerz6déssel végeztek, tanulmanya-
ikhoz illeszked6 feladatokat. A csoport tobbi tagjanal
szakmai tandcsadoi munkakdrben (pl. mérndki, jogi)
alkalmaztak tovabbi 9 fét.

A sajat munkaerdbe tartozé, nem

alkalmazottként foglalkoztatott fé

munkavallalok (2024.12.31.)

Kuls6s foglalkoztatottak 6sszesen 1651
ebbdl kolcsonzott munkaerd 62
ebbél diakmunka 1242
ebbdl nyugdijszervezetbdl szerz6dé 6
ebbél megbizasi szerzédéssel dolgozdk 39
ebbdl szakmai gyakorlatos tanuld 286

Az OPUS Csoport tagvallalatai kozil a Wamsler SE-
nélvolt 2024-ben is tapasztalhatd szezonalis hulldm-
zds a szakmai gyakorlatos munkavallalok korében a
nyari idészakban. Ennek oka, hogy a végzdés didkok
juniusig dolgoznak, mig az Uj tanuldk szerz6dései
szeptembertél kezdddnek. A valtozasok a tanulmanyi
idészakokhoz és a nyari gyakorlatokhoz igazodnak,
és szezonalis jelleglek.

Képzési és készségfejlesztési mérészamok

Az OPUS Csoporton belll az egy fére juté atlagos
képzési 6raszam tobb mint 50 szazalékkal noveke-
dett (2023-ban 16 volt).

1 fore juto
Egy fore esd képzés Képzési atlagos
mennyisége, ora, 2024 oéraszam képzési
draszam
Osszesen 147 966 28
Férfi 135810 39
NG 12 156 7
Munkavallaloi kérbe tartozo,
e 416
nem munkavallalo

« » OPUS GLOBAL

Egészségvédelmi és biztonsdgi mérészamok

A Csoport valamennyi tagja eleget tesz a munkavédelmi
szabalyoknak és a jogszabalyoknak megfelelé munkaveé-
delmi kockazatértékelést is végeznek.

A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi
rendszerek az OPUS Csoport tagvallalatainal az 1SO 45001
szabvanyok szerint mdkodnek, és a legtobb vallalat teljes
lefedettséget biztosit. Ezen kivil a VIRESOL Kft., R-KORD
Epitdipari Kft. és az RM International Zrt. tagvallalatok
az ISO 31000 kockazatkezelési szabvanyt is alkalmazzak.

Az egészségvédelmi
és biztonsagiranyita- OPUS OPTESZ  OPUS OPUS
si rendszer hatalya GLOBAL OPUS TIGAZ  TITASZ
ala tartozok

Foglalkoztatottak

aranya 100% 929% 89% 89%

Egyedil a Turizmus szegmens nem rendelkezik mikodé
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rend-
szerrel, hiszen torvényileg ez nem is eldirds szamara.

A lefedettségi kor azon dolgozdkra is kiterjed, akik nem all-
nak alkalmazdasban, de munkdjukat a tarsasdg felligyelete
alatt végzik.

A csoport teljes foglalkoztatotti kdre a jogszabalyi kovetel-
ményeknek koteles megfelelni. A sajat munkaerdn belil az
alkalmazottak és a nem alkalmazottként foglalkoztatottak
aranya a kovetkezd, 6k mindannyian az egészségvédelmi
és biztonsagiranyitasi rendszer hatalya ald tartoznak:

VIRE- HUN- WAMS-

KALL R-KORD RMInt. MM

SOL GUEST LER

100%  100% 0% 100%  100%  100% 93%

Kilsds
foglalkoztatottak 0% 1% 1% 2%
aranya

100%  100% 0% 0% 0% 100% 7%

Vallalkozas telephelyein
Foglalkoztatottak Kiils6s munkavallalok dolgozé egyéb
Munkabalesetek (2024.12.31.) munkavallalok
szama aranya* szama aranya* szama aranya*
(db) (%) (db) (%) (db) (%)
Munkaval dsszefliggd, nyilvantartasba
veendd balesetek** 131 14,83 ! 4,35
Munkaval 6sszefliggd balesetek miatt 2 041 5 B
kiesett napok
Munkahelyi balesetbél adddoé haldlesetek 0 0 0
szama
Munkaval 6sszefliggd haladlesetek miatt 0 0 0
kiesett napok
Munkaval 0sszefliggé sérilések miatt 0 0 0 0 0
bekovetkezett haladlesetek
Munkaval osszefliggé sérulések miatt 1791 1 B B
kiesett napok szama
Sulyos munkahelyi balesetek 1 0,11 0 0
Jel{entéskételes munkahelyi balesetek 67 7.39 1 435
szama
Ledolgozott 6rdk szama az idészakban** | 8833 028" 29 739 na

*1 milli6 munkadréra vetitve

**Munkahelyi balesetbél adddd sérilések (GRI 403-10)

*** OPUS GLOBAL szamitott érték

*** OPUS GLOBAL és KALL Ingredients Kft. szamitott érték
Az Ures celldk az ESRS altal nem elvart adattartalmak.
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A biztonsagot elétérbe helyezd mikodési elvek érvé-
nyesllése eredményeképpen munkabalesetbdl adédd
haldlos kimenetell kareset az OPUS Csoporton belil
nem tortént 2024-ben sem, ahogyan a kilsés mun-
kavallalok és a vallalat teriletén dolgozd személyek
kapcsan sem volt ilyen eset.

2024-ben 0sszesen 127 munkaval osszefliggé bal-
eset tortént, melyek jellemzéen figyelmetlenségbdl
vagy ovatlansagbdl adodo kisebb sériilések (vagasok,
horzsoldsok), illetve gyalogos kozlekedés (esés, el-
cslUszas) alkalmaval kovetkeztek be.

Vallalkozas
. .. R , Foglalkoztatot- Kiils6s munka- telephelyein
Munkaval 6sszefiiggdo megbetegedések tak vallalok dolgozé egyéb
munkavallalék
Munkaval 0sszefliggd, nyilvantartasba veendd
megbetegedések szama (adatgyljtésre vonatkozo 0 0
jogszabalyi korlatozasok figyelembevételével)
Munkaval 6sszefliggéd megbetegedésbdél adédo halalesetek 0 0 0
szama
Munkaval 0sszefliggé megbetegedéshél adodé haladlesetek 0 0
aranya (1 000 000 munkadrara vetitve)
Munkaval 0sszefliggé megbetegedéshél addédoé halaleset 0 0
miatt kiesett napok szdma
Jelentéskoteles munkahelyi megbetegedések szama 0 0
Jelentéskoteles munkahelyi megbetegedések aranya 0 0

(1 000 000 munkaorara vetitve)

Az Ures cellak az ESRS éaltal nem elvart adattartalmak.

Az OPUS Csoporton bellil a munkahelyi megbetege-
dések el6fordulasa nem jellemzd, és jelenleg nincs
olyan adat, amely ezt a kérdést relevanssa tenné. A
munkavallaldok egészségére és biztonsdgara kiemelt
figyelmet forditanak a vallalatok, 2024-ben nem tor-
tént munkavégzéssel 0sszefliggd megbetegedés.

Munkahelyi balesetek és megbetegedések fébb tipusai
Munkavédelmi szempontbdl az ipari termelésben dol-
gozok, kulonosen a nagyvasuti kornyezetben dolgo-
z6k — példaul feszlltség alatti felsévezetékek koze-
lében, vonatforgalomban, elsodrasi hatar kozelében
vagy azon belll — jelenthetik a legnagyobb potenci-
alis kockazatot. Az R-KORD Epitéipari Kft. és az RM
International Zrt. esetében is ezen a munkavallaldk
jelentdés aranyt képviselnek. A Turizmus szegmens-
ben a konyhai, takaritéi és karbantarté munkakoro-
ket betolték az érintettek elsésorban. Az energetikai
szektorban mikédé cégek koziil az OPUS TITASZ
Zrt.-nél a legnagyobb munkavédelmi kockazat a fe-
sziltség jelenléte és a magasban végzett munkak

5 Kivételt képez a relokécios tdmogatas (OPTESZ OPUS Zrt., OPUS TIGAZ Zrt.) és a Cafetéria juttatas (Mészaros és Mészaros Zrt.
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miatt jelentkezik. Az OPUS TIGAZ Zrt.-nél a haldza-
tizemeltetdi és gazszereldi munkakorok esetén kilo-
nosen a foldgaz jelenléte, valamint a munkaarokban
végzett munkak jelentik a legnagyobb kockdazatot.

Biztos foglalkoztatds mérészamai

Az OPUS Csoport a Biztos foglalkoztatds téma bemu-
tatdsara jogalany-specifikus kozzétételekként a GRI
(Global Reporting Initiative) Standards 2021 aldbbi
indikatorait haszndlja.

Teljes munkaidds foglalkoztatottaknak jaré juttatasok
A munkavallalékat az alapfizetésen tul kilonféle, vallala-
tonként eltéré osztonzdékkel és juttatdsokkal tdmogatjak a
vallalatok. A juttatads biztositdsa soran a tagvallalatok tore-
kednek arra, hogy az olyan elemekbdl keruljon osszealli-
tasra, amely igazodik a munkaerépiaci trendekhez, vallalati
kultirdhoz és a munkavallalok elkotelez6désének iranyaba
hasson. Az egyes vallalatok valamennyi munkavallalojuk
szamara egyenléen biztositjdk a juttatdsokat, a rész- vagy
hatarozott munkaidejl foglalkoztatastél fliggetlentl.®

)
« » OPUS GLOBAL

Minimalis értesitési idd
Minimalis értesitési idé a munkavallalékat érinté je-
lentés valtozasok kapcsan

OPUS  OPTESZ  OPUS OPUS
GLOBAL  OPUS  TIGAZ  TITASZ

Minimalis

értesitésiidé nincs 2hét  2hét  2hét

VIRE- HUN- WAMS-

KALL R-KORD  RM Int. MM

SOL GUEST LER

2 hét 2 heét 2 hét 1 heét 1 hét nincs 1 hét

A kollektiv szerz6désekben jellemzden nincs rogzitve
az elvart minimum tajékoztatasi idé.

A szervezetben bekovetkezd, munkavallalokat érintd
jelentés valtozasokrol vald minimalis értesitési idé a

Hosszutdvu gyermek-gondozdsi tavollét

haladéktalan tajékoztatastol a két héten beldl torté-
nd értesitésig terjed. A csoporttagok egyikénél sem
kerilt meghatdrozdsra minimalis tdjékoztatasi idd a
kollektiv szerzédésekben.

Hosszuatavu gyermekgondozasi tavollét (2024.12.31.) Osszesen Férfi N6
Tavollétre jogosult alkalmazottak 4110 2622 1488
Tavollétet igénybe vevo alkalmazottak 130 1 129
Alkalmazottak szama, akik a tavollét utan nem tértek vissza

: 31 0 31
a vallalathoz
Visszatérdk aranya 86% 0 86%
Alkalmazottak szdma, akik 2024-ben tértek vissza a lejart 27 0 27
tavollétik utan
A 2024-ban visszatért foglalkoztatottak kozll azok, akik a 10 0 10
visszatérés utan 12 hdénappal még alkalmazasban voltak
Megtartasi arany 19% 0 19%

A Csoport minden munkavallaléjat megilleti a szi-
lési, illetve a gyermek szlletését kovetd, apakat is
megilletd munkaidé-kedvezmény. Az OPUS ENER-
GETIKA Téarsasagok kiemelten tdmogatjak a gyer-
mekgondozas miatt tavollévd kollégak visszatéréset
a munka és a maganélet jobb egyensulydnak megte-
remtésével, valamint rajuk irdnyuld megbecstlésik
kifejezéseképpen folyamatosan tartjak a kapcsola-
tot a gyermekikkel otthon lévé munkatarsakkal. Az
OPUS ENERGETIKA Tarsasagai lehetéséget biztosi-
tanak a visszatérdk részmunkaidés foglalkoztatasa-
ra, belsé szabalyzat rendelkezik a heti két nap ott-
honi munkavégzés elérhetéségérdl, illetve indokolt
esetekben (példaul atmeneti betegség, nehéz élet-
helyzet) a munkavallald kérésére engedélyezett to-

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2024

vabbi home office napok igénybevétele is a vallalati
szabalyzat alapjan.

Szociglis védelem

Az OPUS Csoport tagjai szamara biztositott szocidlis vé-
delem megfelel a torvényi eléirasoknak, tehat minden
munkavallaldé szamara elérhetéek azok a juttatdsok,
amelyek a jelentds életeseményekhez kapcsolodo jove-
delemkieséssel szemben védelmet nyujtanak. Ezek kozé
tartozik a betegség, munkanélkiliség, munkahelyi séru-
lés, szildi szabadsdg, valamint a nyugdijazas. Kivételt
képezhetnek azok a helyzetek, ahol kilon juttatdsokat,
kedvezményeket is biztositanak.
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ESG STORY

Folyamatos fejlesztések
a munkabiztonsagert és
az energiafelhasznalas
csokkentéséert

A Wamsler SE 2024. évi fejlesztéseinél az OPUS GLOBAL
Ipari termelés divizio értékrendjéhez hiien tovabbra is
prioritast élveznek a fenntarthatésagi szempontok.

A Wamsler elkotelezett dolgozéi munkakoridlmeényeinek ja-
vitdsa irdnt. 2024-ben a kandallégyari telephelyen két gyar-
tocsarnok teljeskorl hészigetelése tortént meg, melynek
koszonhetéen szamottevd csokkenés varhatd a kovetkezd
években is a csarnokok fltésére forditott foldgaz mennyi-
ségében.

A jelenlegi jogszabalyok altal eléirt munkahelyi levegémi-
néség mérést tulteljesitve, évente tobb alkalommal is vé-
geznek mérést, igy az esetleges problémakra elébb tudnak
reagdlni. A cég szamara termékeik fenntarthatésdaga mel-
lett fontos az is, hogy dolgozdik folyamatosan ellendrzott
minéségl légtérben dolgozzanak, hiszen a téli és a nyari
idészakban jelentésen eltérhetnek az értékek.

A Wamsler az elmult években fontos lépéseket tett a kli-
mavaltozds mérséklése és az iveghazhatasu gazok (UHG)
kibocsatasanak csokkentése érdekében. A beruhaza-
sok eredményeként a foldgazfelhaszndlds csokkentése a
CO,-kibocsatas tovabbi mérséklédéséhez vezetett. Emellett
kiemelt figyelmet forditottak a villamosenergia-felhasz-
nalds folyamatosan csokkentésére, ami szintén mérsékli
a szén-dioxid-kibocsatast. Az évtizedes rendszerek atvi-
lagitdsaval, a Tlzhelygyartelepi telephely régi oltozéjének
csokkentésével és a fétésrendszerének megujitasaval és a
napkollektor melegvizhez kotésével éves szinten 20 000 m?
foldgaznak megfeleld energiamennyiséget tudnak megta-
karitani évente.

A gyartécsarnokok belsd vilagitasa is jelentésen modo-
sult. A régi vilagitétestek helyett, Uj ledlampdakat Uze-
meltek be, ezaltal javult a csarnokok megvildgitasa,
valamint a fejlesztés tovabbi energiamegtakaritast is
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jelent. Emellett a zomanctarold csészéket flitdszalak-
kal és szigeteléssel lattak el, amivel szamottevé foldgaz
megtakaritast értek el.

A beégetd kemence gazégdbinél az égéshez sziikséges
leveg6t korabban a csarnokon kivilrél hasznaltak egy
levegbbeszivé csovon keresztil, igy a kornyezeti héfok
valtozd volt. Az égéshez szikséges levegd biztositasara
egy 2023-ban megvaldsult beruhdzdssal — amely az idei
évben mutatta meg éves szint(, valédi hasznat — csoves
hécseréldével, vagyis elémelegitett levegbvel taplaljak a
gazeégolt, igy éves szinten tobb mint 34 ezer kobméter
foldgazt takaritanak meg.

A vallalat aktivan figyel a tarsadalmi szerepvallala-
sara is; orszagos és helyi zomancmU(vészeti tdborral
egyuttmdkodik, kilonféle kezdeményezésekkel tamo-
gatja szlkebb és tagabb kozosségét, valamint a kultu-
rat. 2024-ben dudlis képzés keretében 41 fiatal szakmai
fejlédési lehetéségét biztositottak, és a naluk szakmai
gyakorlaton [évo diakok tovabbi foglalkoztatdsat is lehe-
tové teszik. A Wamsler emellett tovabbra is Kiemelt Vé-
radéhelynek szamit, évente két alkalommal szerveznek
munkatdrsaiknak véradast, amelynek elismeréseképp
az eseményért felelés kollégajuk 2024-ben a ,Véradd

Mozgalomeért” emlékérem kitintetést kapott.




3.2. A beszallitoi
lancban dolgozok

Lényeges hatdsok, kockdzatok és lehetiségek

A kettdés lényegességi vizsgalat az értéklanchan dolgo-
zokhoz kapcsolddoan két lényeges hatast azonositott (ld.
1. fejezet - Lényegességi elemzés, hatasok, kockazatok
és lehetdségek), e fejezet ezek kezelését részletezi.

A beszallitoi lancban dolgozék
egészsége és biztonsaga

Az OPUS Csoport tagvallalatai elkotelezettek amellett,
hogy megdvjdk a szolgdltatdsi és munkavégzési teri-
letein tartézkodé harmadik felek - igy az alvallalkozdk,
szallitok vagy latogatdk - egészségét és biztonsagat.
Ugyanakkor az értéklanc munkavallaléi is ki lehetnek
téve olyan negativ hatdsoknak, melyeknek a meglévé
egylttmUikodés nélkil nem lennének kitéve, ilyenek pél-
daul a veszélyes munkakorok. Ennek mérséklésére tob-
bek kozott alkalmasak a beszallitéi mindsitések, illetve a
bevezetett szabalyzatok.

Biztonsagos munkakoriilmények a
beszallitoi lancban

A vallalat kontrollja alatt év6, az értéklanchoz tartozd
szervezetek a biztonsdgos munkakorilmények bizto-
sitdsaval eredendden pozitiv hatdst gyakorolnak a tar-
sadalom és a munkavéllalok szémara. Igy példaul az
értéklanc szerepldi szdmara szervezett munkavédelmi
oktatdsokkal.

Az energetikai agazatban az upstream értéklancban
dolgozdk jellemzé csoportjai: munkavallaldk, vallalatve-
zetés, tulajdonosok, vezetdk, hatésagok, munkavédelmi
szervezetek, alvallalkozdk. (Az érdekelt felek csoporto-
sitdsa a MEBIR és a KIR rendszerek szerint torténik.) Az
upstream értéklancban dolgozok jellemzé csoportjai a
VIRESOL Kft.-nél: gyartas és beszerzés munkavallaldi.
A Mészaros és Mészaros Zrt.-nél az upstream érték-
lancban dolgozdk jellemzé csoportjai az alvallalkozo
vallalkozdsok munkavallaléi. A Turizmus szegmens
esetében az upstream értéklancban dolgozdk jellemzé

100

csoportjai: az Uzemeltetés, vendéglatas munkavallaléi.
A Wamsler SE-nél az upstream értéklancban dolgozdk
jellemz6 csoportjai a fizikai munkavallalok.

Az OPUS ENERGETIKA esetében a downstream érték-
lanc jellemz6 csoportjai: lakossag, tgyfelek. (Az érdekelt
felek csoportositdsa az IIR Kézikonyv szerint torténik.) A
VIRESOL Kft.-nél a downstream értéklancban dolgozok
jellemzé csoportjai: logisztika, kereskedelem munkaval-
laléi. A Mészdaros és Mészaros Zrt.-nél az lzemeltetd
szervezetek munkavallaldi. (A vallalat tevékenységébdl
fakaddéan a downstream értéklanc résztvevlire sem
kozvetlen, sem kozvetett rdhatasunk nincsen.) A Turiz-
mus szegmens esetében a downstream értéklancban
dolgozdk jellemzd csoportjai: housekeeping, igazgatds,
pénzlgy, HR, miszak, értékesités, marketing, front office
munkavallaloi. A Wamsler SE-nél ezt a csoportot a szel-
lemi munkavallalék alkotjak.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal a m(iszaki terile-
tek érintett munkavallaldi lehetnek kitéve negativ hata-
soknak. A Mészaros és Mészaros Zrt. esetében negativ
hatdsként a munkabiztonsagi kockazatokat azonositotta
a tarsasag, melyben a vallalat sajat munkavallaléi ko-
zUl a termelésben kozvetlenll részt vevé munkavallaldk
kore (épitésvezeték, mlvezeték) érintett. A Wamsler SE-
nél a nék és a fiatal munkavallaldk lehetnek kilonosen
kitéve negativ hatdsoknak.

A Mészaros és Mészaros Zrt.-nél a munkabiztonsagi
kockdzatoknak kitett munkavallalok korét az épités-ki-
vitelezési terlleteken munkat végzé munkakorokben
foglalkoztatottak jelentik. Jellemzd8en: épitésvezetdk,
mUlvezetdk.

A pozitiv hatdsokat eredményezd tevékenységek az
OPUS ENERGETIKA Tarsasagok esetében: versenyké-
pes jovedelem biztositasa; EgIR és HSE szempontok fi-
gyelembevétele; jogszabalyoknak, szakmai eléirdsoknak
megfeleld, gazdasdgosan mikodtetett és fejlesztett, fo-
lyamatos, biztonsagos gaz- és villamosenergia-ellatas,
megfelelé méréssel. HSE mutaték és az energiagazdal-
kodasi teljesitmény javitdsa. Stabil, rentabilis mikodés,
folyamatos innovacié, megujulds; korrekt lzleti maga-
tartas. A pozitiv hatds a munkavallalokat, a vallalatveze-
tést, a tulajdonosokat, vezetéket, hatésagokat, munkavé-
delmi szervezeteket, alvallalkozokat, a lakossagot és az
ugyfeleket érinti.
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Ezen elemek nem teljeslilése kockazatokat, mig ezek
teljestlése lehetéségeket jelentenek az OPUS ENER-
GETIKA Tarsasagoknal. A vallalkozast érintd, az ér-
tékldncban dolgozdkra gyakorolt hatdsokbdl és a
vellk kapcsolatosan eredd lényeges kockazatok: bal-
esetbdl eredd sérilés/egészségkarosodas. Lehetdség:
rendszerszintl, komplex folyamatszemléletli gondol-
koddsmad fejlesztése.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok esetében az érték-
ldncban dolgozdk kozul a munkavallalok, a vezetdk és
az alvallalkozdk, akiket negativ hatas érhet, jellemzdéen
a muszaki terlletek érintettségei, illetve a munkavég-
zés helyszinei miatt. A Mészdaros és Mészaros Zrt.-nél
a munkabiztonsdgi kockazatoknak kitett munkavallaldk
korét az épités-kivitelezési terlleteken munkat végz6
munkakorokben foglalkoztatottak jelentik. Jellemzdéen:
épitésvezetdk, mivezetdk. A fentiek csoportositasa mun-
kabiztonsdgi kockazatértékelési dokumentacidk ered-
ményei alapjan készult.

A KALL Ingredients Kft.-nél és a VIRESOL Kft.-nél az
egészségmegobrzést tamogatd szlréprogram; a dohany-
zas mell6zésének 0sztonzése; képzések; vallalati masz-
szdzs. A pozitiv hatdsok a vallalatnal a kozvetlen és a
kozvetett allomanyt is érinthetik. A Mészaros és Mésza-
ros Zrt. nem azonositott [ényeges pozitiv hatasokat az
értéklancban dolgozdk kapcsan.

Beszallitéi [ancban dolgozdkkal kapcsolatos politikak

Az OPUS Csoport jelenleg nem rendelkezik csoport- és/
vagy tagvallalatszintl politikaval kifejezetten a beszal-
litéi lancban dolgozdkra vonatkozéan. Az altalanos be-
szerzési szabdlyzatok megléte, illetve az Etikai Kdédex
beszallitokkal valo megismertetése jellemz6 a tagtarsa-
sagoknal. Minden tagvallalat az emberi jogok, az emberi
méltésag védelmének hidnytalan biztositdsara torekszik
az értéklanc teljes hosszan. Az Etikai Kédex tartalmazza
azokat az értékeket, elveket, amelyek mentén a vallalat-
csoport elképzeli és folytatja a mikodését.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagai rendelkeznek ,A fenn-
tarthato és felelésségteljes mikodés (ESG)” szabalyzattal,
mely kitér az értéklancban résztvevd érdekelt felek fenn-
tarthatdsagi sziikségleteinek és elvarasainak kapcsolata-
rais. E szerint ezen érdekelt felek l[ényeges szlkségleteit
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és elvarasait, illetve ezekbdl a sziikségletekbél és elvara-
sokbol keletkezd megfelelési kotelezettségeit az Integralt
Iranyitasi Kézikonyv tartalmazza részletesen.

Beszallitéi ldncban dolgozdkkal a hatdsok terén folytatott
egylittmikodés érdekében alkalmazott folyamatok

Az OPUS Csoport jelenleg nem rendelkezik politikaval/
iranyelvvel a beszallitoi lancban dolgozdékkal a hatasok
terén folytatott egyuttmikodés érdekében alkalmazott
folyamatokkal csoport és/vagy tagvallalatszinten.

Az aggdlyok megfogalmazdsdra lehetdséget biztosito csatornak

Az OPUS GLOBAL csoportszint(i Etikai Kédexe szerint,
a panaszokrol, a kozérdek( bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével 0Osszefliggd szabdlyokrdl
szold 2023. évi XXV. torvény (tovabbiakban: Bejelentévé-
delmi torvény) hatalya ala tartozo tagvallalatok a Beje-
lentévédelmi torvény altal eldirt feltételeknek megfele-
[6en onalléan muUkodtetik belsé visszaélés-bejelentési
rendszeriket. A Bejelentévédelmi torvény hatdlya ald
nem tartozd tagvallalatok torekednek kialakitani sajat
visszaélés-bejelentési folyamataikat.

Intézkedések a beszallitéi lancban gyakorolt [ényeges ha-
tdsok, kockdzatok kapcsan

Az OPUS Csoport jelenleg nem tesz konkrét intézkedése-
ket a beszallitéi lancban gyakorolt [ényeges hatasok és
kockdzatok kapcsan. A 2024-es év soran elsédleges cél
a tényadatok biztositasa és 0sszegyljtése, politikak és
célok kitlizése a kovetkez6 idészakban varhaté.

A beszallitéi ldncban dolgozdékhoz kapcsolddé célok

Mivel jelenleg nincsenek érvényben relevans politikak, fo-
lyamatok és intézkedések, igy konkrét, a beszallitdi lanc-
ban dolgozdkhoz kapcsolédo célok sem fogalmazhatdak
meg az OPUS Csoport és/vagy a tagtarsasagok esetében.
Ez a terilet a jovében csoportszinten fejlesztendd.
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ESG STORY

Fogyasztokozpontu
fenntarthato fejlesz-
téesek a turizmusban

A Hunguest Zrt. 2020 és 2024 kozott zajlé, mintegy 2000
szobat és 480 teniszpalyanyi szallodai alapteriiletet érin-
t6 szallodafejlesztése torténelmi léptékii, hiszen Magyar-
orszagon ilyen volumenii szallodaipari feldjitas és szal-
lodaépités utoljara fél évszazaddal ezeldtt zajlott.

Az egységesités elsddleges célkitliizése az volt, hogy a
szallashelyeken a vendégélményt a legmagasabb szintre
emeljék a fenntarthaté fejlesztésekkel tgy, hogy a Hun-
guest vezetd vidéki szallodalanc szerepét tovabb erésit-
se. 2024-ben az utolsé6 nagyléptékii fejlesztés a hajdiszo-
boszléi Hunguest Béke és az egri Hunguest Fléra tobb
mint 400 szobajat érintette.

Fenntarthato épiiletfejlesztés

A vendégek szamara az elsédlegesen szembetlnd fejlesz-
tések a bels6épitészeti atalakitasok, amelyek négy csillag
vagy négy csillag superior kategériat biztositanak a szallo-
dakban.

A szallodafelujitasi programban az elmult években — amely-
nek eredmeényei 2024-ben is érvényesilnek — komplex gé-
pészeti megujulds is tortént: a muiszaki korszer(sitéssel
egyltt a ftési rendszerekhez hészivattyukat alkalmaztak,
emellett teljesen Uj elektromos és vizes haldzat is kiépités-
re kerllt, amely az energiahatékonysagi szempontokat is
figyelembe vette. A fejlesztések részét képezte elektromos
autoétoltok telepitése is. Emellett folyamatosan monitoroz-
zak az energiafogyasztas, és keresik az innovativ megolda-
sokat.

A 2024-ben megujult, 205 szobds Hunguest Fléra, valamint
a Hunguest Hotel Aqua-Sol szalloddkban ugyancsak egyen-
ként 50 kW teljesitmény( (HMKE) napelem telepitése tor-
tént, mely a megujulé energidabdl szarmazo villamosener-
gia-felhaszndlds mértékét hivatott novelni. A fejlesztéssel
érintett szallodak esetében a felhaszndlandé gazenergia




mennyiségének csokkenését a Hunguest Fléraban Gj, mo-
dern gazkazanok telepitésével, mig a Hunguest Békében a
megmaradt kazanok felujitasaval érték el.

Két cég — kozos célokkal

A Hunguest Zrt. vezetése folyamatosan keresi azokat az
innovativ. megoldasokat, mellyel vendégei biztonsagat és
komfortérzetét novelheti. A Hunguest vidéki wellness szal-
lodaiban hétvégén és az iskolai szlinetek teljes idétartama
alatt szakképzett animatorokkal kinal gyermekfoglalkoza-
sokat is a szUlék pihenése, komfortérzetik novelése érde-
kében.

A tarsasag az arazasban is figyelembe veszi a kilonbozé
tarsadalmi csoportok igényeit, ezért sajat lzemeltetés(
firddéikben a csaladi jegyek 2024-ben egyszilés belépdti-
pussal bdéviltek, amely szintén csaladbarat jellemzdvel bir,
hiszen a gyermek(ek)kel érkezé felnéttek egyedil is igénybe
vehetik.

i
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Fenntarthato6 gasztronomia

A szallodai tartézkodas biztositasa mellett a szallodalanc
félpanzids (azaz béséges reggelit és svédasztalos vacsorat
is tartalmazd) ellatast kinal; az egységes reggeli- és vacso-
ravalasztékkal minden szallodaban ugyanazt a mindséget
tudjak garantalni. Az intézkedéssel egyszerisitették a be-
szerzések korét, tovabb csokkentették a beszallitok szamat,
€s magasabb minéségl termékeket tudnak a rendelési vo-
lumenek novelésével biztositani. Az ételkinalat fontos ele-
me az egészséges ételek mellett a helyi termelék altal ki-
nalt élelmiszerek megjelenitése is az ételsorokban, melyet
tovabb bdvitettek — jelentésen hozzajarulva a lokalis gazda-
sdgok megismertetéséhez és az érintett termékcsoportok
esetében az ellatasi lanc roviduléséhez.

Az élelmiszerhulladék csokkentése és az élelmiszerpazar-
las megszlintetése minden vendéglatd egység hangsulyos
célja ugy, hogy a felhaszndlt alapanyagok egymasra épul-
nek, folyamatosan kovetik egymast, megkonnyitve a beszer-
zést és el6segitve a tudatos felhasznalast. Az ételmaradék
csokkentéséért tajékoztatdé anyagok kihelyezésével figye-
lemfelkeltd kampanyt inditottak a szallodai éttermekben.
Minden étterem kinalatat ugy allitottak ossze, hogy az étel-
allergiaval kiizd6k (pl. laktoz-, tejfehérje-, glutén-intoleran-
cia stb.) esetén is talalnak a vendégek minden ételcsoport-
ban megfelelé kinalatot, melyek aranya 20-30% is lehet a
korabban alkalmazott 5%-hoz képest.

A hatékonysag novelése és az egységes, pontos vendégta-
jékoztatas érdekében tobb szallodaban digitalis ételnévtab-
lakat vezettek be, valamint 13 vendéglatéegységben mar
digitalis étlapok és itallapok is hozzajarulnak a szallodalanc
papirfelhaszndldsanak mérsékléséhez.

Hosszutavua ESG stratégiai a Turizmus
szegmensben

A 2024-ben elfogadott fenntarthatdsdgi stratégiai dokumen-
tum 2025. évtol rovid- és kozéptavon tartalmazza az elérni
kivant magasszintl célokat és a mérni tervezett legfébb KPI-
okat. A fejlesztendd folyamatokon tul hosszutavu fejlesztési
politikat hataroztak meg. A jovébeni célok eléréséhez megha-
taroztak az ESG projekt szervezeten beluli feleléseit, a teru-
let mikodésének magas szintl folyamatait és iranyitdsanak
madjat, amely a hosszutavi megvalositast tamogatja.
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3.3 Fogyasztok és
végfelhasznalok

Lényeges hatdsok, kockdzatok és lehetdségek

A kettds lényegességi vizsgdlat a végfelhasznaldkhoz/
fogyasztékhoz kapcsoldéddan két lényeges hatdst azo-
nositott (ld. 1. Fejezet - Lényegességi elemzés, hatasok,
kockdzatok és lehet6ségek): egészség és biztonsag; il-
letve személyes biztonsag. Ez a fejezet ezek kezelését
részletezi.

A vevok, Ugyfelek, végfelhasznaldk a diverz portfélié mi-
att kilonbozbéek az egyes dgazatokban, ennek megfelels-
en a hatdsok, kockazatok és lehetéségek sem egyforman
relevdnsak az egyes vallalatoknal. Az épitdipari szektor-
ban az Ugyfelek nem azonosak a végfogyasztokkal - ez
utdbbiak a létesitmények haszndldi. Az energetikdval, il-
letve ipari termeléssel foglalkozo tagvallalatok esetében
magasabbak a biztonsagi kockazatok/hatasok, ennek
megfeleléen ezek a tarsasdgok tesznek kozzé relevans
informaciokat.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok egyik legfontosabb
jelz6szama a halézatbiztonsagi szempontbdl jelentds in-
cidensek szama. A biztonsagos, egészséget nem veszé-
lyeztetd szolgaltatdsnyuljtast a jogszabalyok betartdsa, a
szabvanyok alkalmazdsa garantalja. Szamos intézkedés
és projekt is a muUszaki- és ellatasbiztonsagot célozza,
igy a mlszaki specifikaciok, a vallalati szabalyozasok és
rendszeres ellenérzések, valamint a karbantartdsok is.
Az elavult, és/vagy meghibasodott eszkozok cseréje ki-
emelten fontos, hasonldan az lzemzavarok haladéktalan
elharitdsahoz.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok esetében negativ ha-
tasként jelentkezhet az ellatds hidnya az energiaforrds
hidnyabol, tervezett karbantartasbdl vagy tdzemzavarbol
adodoan, mely a lakossagi és nem lakossagi felhaszna-
l6kat is érintheti.

Az épitdipari szegmens esetén a szerzédésekben a
mUszaki tartalom a magyar épitési torvény alapjan
kerlul meghatarozasra, amely kitér a biztonsagi szin-
tekre, igy a jogszabdlyi megfelelés biztositja a meg-
feleléséget (épitmények és éplletek esetén is). A ma-
gyar jogszabdalyoknak és szabvanyoknak megfelelé
tervezés és kivitelezés a biztonsdgos épitmények és
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éplletek eléfeltétele. A mlszaki atadas-atvételi elja-
ras, valamint a vasuti megfeleléségértékelés (NoBo/
DeBo tanusitvany) és kockdzatkezelési eljards igazolja
az épiletek és épitmények alkalmassagat. A tervezdk
és miszaki iranyitok hozzaférnek az e-UT és e-VASUT
dokumentumtarhoz.

Az R-KORD Epitéipari Kft. ¢s az RM International Zrt. a
megvaldsult épitményekért szerz6désekben és jogsza-
balyokban kikotott garanciavallaldssal és szavatossagi
kotelezettséggel rendelkeznek. Torekednek a meghiba-
sodasok és javitdsok szamat minimalizalni. Az alkalma-
zott épitési technoldgidkat, illetve az alvallalkozdk ming-
ségi mutatdit felllvizsgaljak az épitések befejeztével, az
eredmények fliggvényében valtoztatnak, ahol szlikséges.
A vasutépités teriiletén az R-KORD Epitéipari Kft. a vas-
Uti biztositoberendezések létesitését, az utastajékozta-
tasi rendszereket, a GSM-R rendszert biztonsagi, mig a
kiszolgald épitmények létesitését biztonsagi és egész-
séglgyi hatas szempontjabol is értékeli.

Egészség és biztonsag

Az OPUS Csoport szamara fontos a biztonsagos,
egészségvédelmet elétérbe helyezé mkodés, ennek
érdekében felméri és kezeli a tagvallalatok mikodésé-
re haté kockazatokat. A cégcsoport tagjai (amennyiben
relevans) rendelkeznek a termékek és szolgaltatdsok
egészségre és biztonsagra gyakorolt hatasaira vonat-
kozod bels6 eléirdsokkal és lgyelnek ezek betartasara.
A termékek fejlesztésében, a szolgdltatdsok hozzafér-
het6sége soran érvényesitik azokat az etikai, fogyasz-
tovédelmi elveket, eléirdsokat, amelyek az Ugyfelek
igényeinek megfeleld, korszerd, biztonsdgos és kor-
rekt szolgaltatast biztositanak.

Személyes biztonsag

Az OPUS Csoport figyelmet fordit a fogyasztdok és
végfelhasznaldk személyes biztonsdgara és a maga-
nélethez vald jog tiszteletben tartasara. A tagvalla-
latok szigoruan betartjdk a személyes adatok védel-
mére vonatkozd jogszabalyokat, és minden esetben
biztositjak, hogy minden adat bizalmasan kertljon
kezelésre, kizarolag a szikséges és jogszer( célokra
felhasznalva azokat.
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Az OPUS TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. esetében az el-
latott felhasznalok kozott szerepelnek a lakossagi felhasz-
nalok, ezen belil a védendd fogyasztok (szocidlis, fogyaték-
kal él6, szocidlis és fogyatékkal él6), illetve a nem lakossagi
felhasznalok. Az elosztasi tevékenység vonatkozasaban fé
alapelv az egyenlé banasmdd, igy az elosztok tekintetében
minden felhasznald ellatasa kiemelt fontossagu.

Ugyfelekkel, fogyasztokkal kapcsolatos politikdk

Az OPUS Csoport nem rendelkezik kifejezetten az tgyfe-
lekkel és fogyasztokkal kapcsolatos onallé politikakkal,
ennek oka, hogy a tagvallalatok jellemzéen nem allnak
kozvetlen kapcsolatban a végfelhasznaldkkal. Azonban
az OPUS Csoport azon tagvallalatai (OPUS TIGAZ Zrt. és
OPUS TITASZ Zrt.), akik kozvetlen kapcsolatba keriilnek
a felhasznaldkkal, a jogszabalyokban, lzletszabalyzat-
ban és belsé szabalyzatban meghatarozott, szigoru ke-
retrendszer szerint végzik tevékenységlket, folyamatos
hatésagi felligyelet és ellenérzés mellett. A mindségi és
mindenkori jogszabalyi eléirasoknak a cégcsoport valla-
latai megfelelnek. A csoportszint(i Etikai Kédex (ld. G1-1)
kitér a fogyaszték és végfelhasznaldk jogainak védel-
mére (2.1 ElkOtelez6dés az érintettek irdnt/Fogyasztok
és végfelhasznaldk jogainak védelme). 2024-ben a poli-
tikdkban jelentds valtozas nem tortént, a csoportszint(
politikat 2024-ben fogadtak el.

Az OPUS Csoport Etikai Kédexének 2.1. fejezete az aldb-
biakat tartalmazza a fogyasztokra és/vagy a végfelhasz-
nalékra gyakorolt lényeges hatasok, valamint a kap-
csolodo lényeges kockazatok és lehetéségek kezelése
érdekében:

« Elkotelezddés az érintettek irdnt

« Emberi jogok védelme

« Fogyasztok és végfelhasznaldk jogainak védelme

A tagvallalatok a termékeik megvasarldsaval vagy szol-
galtatasaik igénybevételével jaré kockazatokat vilago-
san és érthetéen kommunikaljak, hogy ugyfeleik meg-
alapozott dontéseket hozhassanak, kilonos tekintettel
azon fogyasztokra és végfelhasznalokra, akiknek fontos
a pontos és hozzaférhetd informacié a termékekrél és
szolgaltatasokrol.

Emellett kiemelt fontossagu a fogyasztok és végfelhasz-
nalék maganélethez vald jogdnak tiszteletben tartdsa.
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Szigortuan betartanddk a személyes adatok védelmére
vonatkozd jogszabalyok, és minden esetben biztositan-
do, hogy minden adat bizalmasan keruljon kezelésre, ki-
zardlag a szlkséges és jogszer( célokra hasznalva fel
azokat.

Ezen felll atagvallalatok tiszteletben tartjak a vélemény-
nyilvanitds szabadsagat, lehet6séget biztositva arra,
hogy Ugyfeleik szabadon kifejezhessék észrevételeiket
és véleményiket a termékeikrél vagy szolgaltatdsaikrol.
A tagvallalatok minden Ugyfelikkel megkilonboztetés-
mentesen jarnak el, biztositva, hogy termékeikhez és
szolgaltatdsaikhoz vald hozzaférés és Ulgyintézés min-
denki szamara egyenld feltételekkel torténjen, fligget-
lendl barmilyen személyes jellemz6tél vagy tarsadalmi
helyzettdl.

Az Etikai Kdédex célja az OPUS Csoport altal alapvet6-
nek és legfontosabbnak tekintett értékek, magatartasi
normak, etikai fokuszpontok lefektetése. Kiinduldsi pont
biztositdsa minden munkavallaléjanak, vezetdjének a
megfeleld viselkedési sztenderdek elsajatitdsaban, al-
kalmazasaban a mindennapi munka soran.

A Kdédex hatdlya kiterjed az OPUS GLOBAL Nyrt.-re, mint
anyavallalatra, illetve a Csoporthoz tartozé valameny-
nyi tarsasag munkavallaléjara és vezetd testiletének
tagjara. Az Etikai Kédex — a téma kiterjedtségébdl ado-
déan — nem képes teljeskorlen lefedni az dsszes elvar-
haté magatartasi normat, de a legfébb etikai kérdések-
ben iranymutatast és keretrendszert biztosit. Ezeket az
iranyelveket minden tagvallalat kotelezének fogadja el
magara vonatkozdan. A tagvallalati szint( etikai kodexek
tovabbi elvardsokat tartalmazhatnak.

Az OPUS lgyfelekre vonatkozo politikaja (az Etikai Kodex
részeként) dsszhangban van a fogyasztdkra vonatkozo
nemzetkozileg elismert iranyelvekkel, amit a jogszabalyi
megfelelés biztosit.

Ugyfelekkel, fogyasztékkal a hatdsok terén folytatott
egylittmikodés érdekében alkalmazott folyamatok

A tarsasdgok a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen
fogyasztdiknak, lUgyfeleiknek lehetéséget biztositanak a
terméket és / vagy szolgaltatast érinté reklamacid, prob-
[émabejelentés megtételére.
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Az OPUS GLOBAL Nyrt. altaldnos online és telefonos el-
érhetéséget, valamint kifejezetten sajtéo és befektetési
céllal torténd megkeresésekhez dedikalt elérhetéséget
tesz kozzé honlapjan.

Az OPUS TIGAZ Zrt. és OPUS TITASZ Zrt. weboldalan a
fogyasztdknak lehetésége van a szolgaltatdssal kapcso-
latos észrevételeik rogzitésére, valamint a bejelentést
kovetd Ugyintézési folyamatrol is tdjékozddhatnak.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft., valamint a Mé-
szaros és Mészaros Zrt. online kapcsolatfelvételre biztosit
lehetéséget az Ugyfelei szamara, ahol jelezhetik aggalyai-
kat. Az elérhet6ségek a honlapjaikon megtalalhatdk.

A Turizmus szegmens esetén az online visszajelzés
mellett a szalldsokon panaszkonyv kérhetd, valamint a
dolgozdk dallnak személyesen is a vendégek rendelke-
zésére, panaszaikat a belsdé szabdlyozasoknak megfele-
[6en tovabbitjak az illetékes feletteseknek. A szalldshe-
lyekhez kilon online és telefonos elérhetéség is elérhetd
a tarsasdgok honlapjan.

A Wamsler SE szerviz és pétalkatrész igény esetére on-
line, telefonos és offline elérhetdéséget is biztosit, melyek
a honlapon elérhetéek.

Az aggalyok megfogalmazasdra lehetdséget biztosito csa-
tornak

Az OPUS Csoport portfolidjanak sokszinlsége és nagy-
sdga miatt a vallalatcsoport fogyasztdi/végfelhasznaldi
kore is széles. A tagvallalatok onalléan hatdrozzdk meg
a kapcsolattartas céljat, madjat, illetve az aggalyok meg-
fogalmazasdra lehetéséget biztositd csatornakat.

Az energetikai agazatban a folyamatosan magas szint(
energiaszolgaltatds, valamint a mlszaki- és ellatasbiz-
tonsadg a vevdi kapcsolattartds célja; a tdrsasagok koz-
zéteszik Uzletszabalyzataikat, és biztositjak a jogszaba-
lyi megfeleléséget. A mezdgazdasag és élelmiszeripar
szegmensben a legmegfelelébb piaci igények és vasar-
lok megtalalasa a cél, a vevdi csoportokkal a kapcsolat-
tartast a sales osztdly végzi. Az épitdipari szegmensben
az ugyfelek nem azonosak a végfogyasztdkkal, ez utdbbi-
akkal a vallalatok nem tartanak kapcsolatot. A turizmus
szektorban a kdlcsonos megfelel6séget és elégedett-
séget kozvetlen megkeresések, kérddives felmérések,
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targyalasok szolgaljak. A vevdi reklamaciok megfeleld
kezelése minden tagvallalatnal fontos.

Intézkedések

Egészség és biztonsag - fogyasztok
és/vagy végfelhasznalok

A végfelhasznalék/fogyasztok egészségére és biztonsa-
gara eredenddéen pozitiv hatassal van a vallalat a megfe-
lel6 termékbiztonsdg (jellemzéen mezdgazdasag és élel-
miszeripar, ipari termelés dgazatok) biztositasa mellett.

Személyes biztonsdg - fogyasztok és/vagy végfelhasz-
naldk

A végfelhasznalok/fogyaszték személyes biztonsagara
eredendden pozitiv hatdssal van a vallalat a megfeleld
szolgaltatashiztonsag (jellemzéen energetika, turizmus
dgazatok) biztositdsa mellett.

Veszélyes vagy rossz mindségl termékek esetén sulyos
sérilések vagy mas egészségligyi problémak léphetnek
fel, ami a tarsadalomra és az egyének jolétére is karos
hatassal lehet. Emellett a biztonsagos és kornyezetbarat
termékek kinalata és eldallitasa csokkentheti azoknak
a kornyezeti kdroknak a kockazatat, amelyeket a rossz
min6éségl vagy veszélyes termékek okozhatnak a termé-
szetben, egyuttal csokkenthetik a hulladék mennyiségét
és a kornyezetszennyezést is.

A vallalatcsoport egészére elmondhatdé, hogy a tor-
vényi megfelelés alapvetd a gyartasi folyamatok,
értékesités és a partneri szerzédések megkotése
soran is, ennek megfeleléen meg kell bizonyosod-
niuk arrdl, hogy termékeik megfelelnek a vonatkozé
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak. Ez magaban
foglalja a termékbiztonsdgi eléirasok betartdsat, igy
az egészségligyi, biztonsagi és minéségi szabvanyo-
kat. Az energetika és turizmus szegmens esetén el-
s6édlegesen szolgaltatdsbiztonsagrol beszélhetink. E
két terilet belsé vallalati szabdlyozasaiban tér ki a
szolgaltatashiztonsag témakaorére, amely a torvényi
megfelelésre épil.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok a mlszaki- és el-

latdsbiztonsag témakorére tobbek kozott a Rendkivi-
li eseménykezelés, Technoldgiai utasitdsok, Robba-
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nasvédelmi dokumentumokban térnek ki. A vallalatok
biztonsdgos és egészséget nem veszélyezteté szol-
galtatdsnyujtast szdmos tevékenységgel, akcioval ta-
mogatjak, példaul felhaszndldéi rendszerek létesitése
és atalakitdsa esetén mUiszaki-biztonsagi szempont-
bol tervfelllvizsgdlat és mlszaki ellenérzés torténik,
illetve 0-24 6rds hibabejelenté érheté el a fogyasz-
tok, felhaszndalok szamara. A gazelosztéhalozat Sza-
balyozott Tevékenységek Fellgyeleti Hatdésaga altal
auditalt és engedélyezett Mlszaki Biztonsdagi Irdnyi-
tasi Rendszer, mely az Integralt Iranyitasi Rendszer
szerves része, szerint kertl m@kodtetésre.

A mezdgazdasag és élelmiszeripari szegmenst elsé6-
sorban az Elelmiszer és takarmanybiztonsagi politika
szabalyozza a termékbiztonsdg vonatkozasaban. A VI-
RESOL Kft. termelésének teljes mennyisége kb. 195000
tonna volt 2024-ben, ami kizarélag olyan helyszinen ké-
szll, amely rendelkezik nemzetkozileg elismert élelmi-
szerbiztonsagi szabvanyok szerinti tanusitassal. Ez azt
jelenti, hogy a vallalat alapanyagai, termékei eléallita-
suk sordn szigoru ellenérzésen mennek at, és megfelel-
nek a legmagasabb szinvonalu biztonsagi eléirasoknak.
A tanusitott helyszinekre helyezett hangsuly biztositja
a fogyasztdék szdmdra a mindségi és biztonsdgos ter-
mékeket. A szegmens mindkét vallalatara igaz, hogy a
termékek a legszigorubb élelmiszerbiztonsagi ellendr-
zéseken esnek at: Halal, Kosher, Iscc, NON-GMQO, IFS,
GMP+ ISCC PLUS, FDA, MSZ ISO 14001, 9001, 500001
tanusitvanyokkal rendelkeznek és folyamatos audit
kotelezettségnek tesznek eleget. Ennek megfeleléen
bizonyos termékcsoportok (glutén, alkohol, keményi-
té, izocukor, ddgs takarmany, ddgs pellet) értékelésre
kerllnek, azok egészségligyi és biztonsagi hatdsainak
figyelembevételével.

A KALL Ingredients Kft. a VIRESOL Kft.-hez hason-
l6an a termelése 100%-at nemzetkozileg elismert,
élelmiszerbiztonsagi szabvanyok szerint tanusitott
helyszinen végzi. Mindkét vallalatrol elmondhatd,
hogy a szigoru eldirasoknak és szabvanyoknak ko-
szonhetéen 2024-ben élelmiszerbiztonsagi okokbol
nem tortént termékvisszahivas.

A turizmus szegmens tarsasagai a rendszeres belsd
kommunikacio altal erdsitik a szolgaltatdsmindség és
-biztonsag tudatos alkalmazasat. Mdkodésikbe be-
éplilt a szolgaltatdsok egészségligyi és biztonsagi ha-
tdsainak értékelése, igy a strandszolgaltatds — flirdd-
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viz minéség és jatszétér szolgdltatdsai, a szobakiadas,
vendéglatas, wellness, gyégyaszat, szabadidds sport,
konferencia szolgaltatasai esetén is megteszi ezt.

A vallalatcsoport az uj termékek, szolgaltatasok fej-
lesztése, valamint a meglévd termékek és szolgalta-
tdsok mddositdsa soran figyelembe veszi az azokkal
kapcsolatban azonositott kockazatokat. Betartja a
termékek és szolgaltatdsok egészségre és bizton-
sagra gyakorolt hatdsaira vonatkozoé eléirdsokat.

Az ligyfelekhez, fogyasztokhoz kapcsolddo célok

Mivel jelenleg nincsenek érvényben relevans politi-
kak, folyamatok és intézkedések, igy konkrét, a fo-
gyasztokhoz és végfelhasznaldkhoz kapcsolddo célok
sem fogalmazhatéak meg az OPUS Csoport és/vagy a
tagtarsasagok esetében. Ennek tobbek kozott oka az
is, hogy a tagvallalatok sok esetben nem allnak koz-
vetlen kapcsolatban a végfelhaszndldékkal. Azonban
az OPUS Csoport azon tagvallalatai (OPUS TIGAZ Zrt.
és OPUS TITASZ Zrt.), amelyek kézvetlen kapcsolatba
kerilnek felhaszndlokkal, a jogszabalyokban, Gzlet-
szabalyzatban és belsdé szabalyzatban meghataro-

zottak szerinti szigoru keretrendszer szerint végzik
tevékenységlket, folyamatos hatdsagi fellgyelet és
ellenérzés mellett.
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A véllalati kulturdra és az lizleti magatartdsra vonatkozo
politikak

A kettés lényegességi vizsgalat az Uzleti magatartas-
hoz kapcsolédéan harom lényeges hatast azonositott:
Beszallitokkal vald kapcsolatok kezelése; Korrupcié és
megvesztegetés megelézése; Politikai szerepvallalads
(Ld. 1. fejezet: Lényegességi elemzés, hatasok, kockaza-
tok és lehetéségek); e fejezet ezek kezelését részletezi.

A vallalatcsoport mikodése soran kiemelt figyelem 0sz-
szpontosul a transzparencidra, a szabdlyozottsagra, a
belsé felelésségek meghatarozasara és ezaltal a legta-
gabban vett kornyezeti, tarsadalmi és szabalyozasi elva-
rasoknak valé tényleges megfelelésre.

Az OPUS Csoport elkotelezett a hatalyos jogszabalyok
betartdsa és a jogszer( mkodés biztositdsa mellett. Az
OPUS Csoport tarsasagai tisztességesen és a kornyeze-
tuk iranti odafigyeléssel gyakoroljak Uzleti tevékenysé-
glUket. Betartjdk az emberi és az allampolgari jogokra
vonatkozd normakat és figyelemmel vannak mindazok-
ra, akikkel tevékenységlk soran kapcsolatban allnak. A
meghozott Gzleti dontések soran arra torekszenek, hogy
a masokra vald odafigyelés és normakovetéssel egyditt
érjék el a kimagaslé gazdasagi eredményeket.

Az OPUS Csoport munkavallaléival és vezetbivel szem-
ben komoly elvarasokat tamaszt etikai téren, igy veluk
tobb lépcsbben kerll ismertetésre az Etikai Kédex célja
és tartalma. A tagvallalatok meglévé munkavallalok ré-
szére évente egyszer, egy tajékoztatéd keretében a leg-
fontosabb tudnivaldkat atadjak és a dokumentum elér-
hetéségét megosztjak.

A tagvallalatok az Uj belépé kollégdkkal az onboarding
folyamat soran ismertetik a dokumentum tartalmat és
megosztjak vellk az elérhetdségeét.

A tagvallalatok koziil a Mészaros és Mészaros Zrt. ala-
kitott ki egy rendszeresen lésezd antikorrupcios bizott-
sagot, melynek tobbek kozott feladata a Korrupcid és
megvesztegetés elleni szabdlyzat fellgyelete, képzések
biztositdsa, valamint az ezzel kapcsolatos kommunika-
ci6 az érintettek felé. Az antikorrupcios bizottsagot a ve-
zérigazgatd, a vallalati jogdsz, a kozbeszerzési tandcs-
ado és az integralt iranyitasi vezeté alkotjak.
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Etikai Kédex

A 2023-ban eldkészitett csoportszintl Etikai Kodex 2024
decemberétél hatalyos. A tagvallalatoknal rendszeresek a
munkatarsak szamdra szervezett, etikai kérdésekre, tu-
datossagnovelésre iranyuld képzések.

Az OPUS Csoport szamos iparagban (ipari termelés, ener-
getika, mez6gazdasag és élelmiszeripar, turizmus) jelen-
tés és kiemelked6 szereplé a hazai piacon, mely alapjan
elvarhatd, hogy a legmagasabb foku etikai kovetelmény-
szintet képviselje és a szigoru erkolcsi elvarasoknak valé
megfelelésre torekedjen. Az OPUS Csoport sikerességét
tobbek kozott abban [atja, hogy képes valds értéket létre-
hozni ugy, hogy a munkavallalékkal és vezetékkel szemben
tdmasztott magas szintl elvardsok nemcsak a szakmai-
sagra, hanem az etikai kérdésekre, viselkedési normakra
is maximalisan kiterjednek. Ennek megfeleléen az Etikai
Kédex hatalya kiterjed az OPUS GLOBAL Nyrt.-re, mint
anyavallalatra, illetve a Csoporthoz tartozd valamennyi
tarsasag (a tovabbiakban tagvallalat) munkavallalojara és
vezetd testiletének tagjara. Kiemelt piaci szerepléként,
foglalkoztatoként, az Etikai Kédexben az OPUS Csoport az
altala alapvetének és legfontosabbnak tekintett értékeket,
magatartdsi normakat, etikai fokuszpontokat kivanja le-
fektetni, hogy ezaltal kiinduldsi pontot biztositson minden
munkavallaléjanak, vezetdjének a megfeleld viselkedési
sztenderdek elsajatitdasdban, alkalmazdsaban a minden-
napi munka soran.

Az Etikai Koédexben foglaltak be nem tartasa, azokkal el-
lentétes magatartds az OPUS Csoportban felelésségre
vonast vonhat maga utan, szandékossag és gondatlansag
esetében is.

A 2024-ben elfogadott, csoportszintl Etikai Kédex lega-
labb harom évente felllvizsgalatra és szlkség esetén
maodositasra kerll. Az Etikai Kdédex alapjat olyan nemzet-
kozi sztenderdek, bevalt gyakorlatok és sajat mdkodési
tapasztalatok adjak, amelyek figyelembe veszik az OPUS
Csoport tagjaival szembeni elvardsokat és a gyakorlati
megvalosithatésagot. Az egységes elvek mentén torténd
alkalmazas érdekében a vallalatcsoport valamennyi tagj
esetében a jelen Etikai Kodex képezi a helyi szabalyozas
alapjat.

Az OPUS Csoport vezetdi minden szlkséges eréfeszitést
megtesznek annak érdekében, hogy biztositsak a mun-
katdrsaknak az Etikai Kédex szabdlyainak megismeré-




sét. Fontos, hogy olyan munkakornyezetet alakitsanak ki,
ahol a munkatarsaik biztonsagban és jol érzik magukat.
Tamogatjak a munkatarsakat abban, hogy johiszemUen
etikai kérdéseket, problémakat vessenek fel, és emiatt
semmilyen megtorlas ne érhesse 6ket. A vezetéség tagjai
személyes példaval jarnak eldl az Etikai Kédex elveinek
maradéktalan betartdsa terén. Kifejezetten fontos a ve-
zeték példamutatdsa, a megfelelé hangnem, fellépés és
a kommunikacio terén. Felel6sségik az etikus mikodés
kulturdjanak fenntartdsa, a Kédex elveinek és eldirdsai-
nak betartatdsa a munkavallalékkal, amelyet a rendelke-
zéslikre alld jogszerl eszkozokkel ellendriznek. Az etikai
elvarasokat megszegé munkatdrsakkal szemben rész-
rehajlas nélkll, kovetkezetesen érvényesitik a megfele-
16, aranyos szankciokat. A vezeték minden dontésben és
magatartdsban figyelembe veszik az OPUS Csoport Etikai
Kodexének elveit.

Amennyiben az OPUS Csoport munkatarsa jogellenes, az
Etikai Kodexben foglalt szabalyokkal, értékekkel ellen-
tétes, vagy olyan gyakorlatot tapasztal munkdja soran,
amely visszaéléshez vezethet, akkor erre koteles felhivni
az érintettek vagy kozvetlen felettese figyelmét. Kotele-
zettsége, hogy a jogsértést, az Etikai Kédexben meghata-
rozott értékek megsértését vagy barmilyen etikai problé-
mat jelezze a menedzsment felé. Etikai bejelentésre kilsé
félnek is lehetésége van.

A panaszokrél, a kozérdekd bejelentésekrél, valamint a
visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrél szé-
16 2023. évi XXV. torvény (tovabbiakban: Bejelentévédelmi
torvény) hatalya ala tartozo tagvallalatok a Bejelentévé-
delmi torvény altal eldirt feltételeknek megfeleléen onal-
l6an muUkodtetik belsd visszaélésbejelentési rendszeri-
ket. A Bejelentévédelmi torvény hatalya ald nem tartozd
tagvallalatok torekednek kialakitani sajat visszaélésbeje-
lentési folyamataikat. Az OPUS Csoport garantalja, hogy
a j6éhiszemU bejelentésért hatranyos megkilonboztetés,
utélagos hatrany nem érheti a bejelentét, e-mailes meg-
keresés esetén sem.

10. g A tagvallalatok meglévé munkavallalok részére
évente egyszer tajékoztatd/képzés keretében a legfonto-
sabb tudnivaldkat atadjak és a dokumentum elérhetésé-
gét megosztjak. Az Uj belépd kollégakkal az onboarding
folyamat soran ismertetik a dokumentum tartalmat és
megosztjak vellk annak elérhetéségét.

Korrupcio és megvesztegetés
elleni szabalyzat

A teljes OPUS Csoportra vonatkozd egységes korrup-
cidellenes politika jelenleg nem létezik.

A vallalatcsoporton belil az OPUS ENERGETIKA Tar-
sasagai és a Mészaros és Mészaros Zrt., rendelkezik
kilonallé Korrupcid és megvesztegetés elleni szabaly-
zattal, melyet jellemzdéen a vallalat vezérigazgatdja
hagy jova. A legfelsébb vezetd feladata a szabalyzat
betartasanak fellgyelete. A szabalyzat meghataroz-
za a munkavallalok, illetve a cég szamara a dolgozdk
felelésségét a megvesztegetés és korrupcié kapcsan;
tovabba informacidkat és Utmutatast ad a megvesz-
tegetés és korrupcio felismeréséhez és kezeléséhez.
Kitér a politikai jellegl finanszirozasra és az esetleges
aggalyok felvetésének médjarais. A szabalyzattal kap-
csolatos képzés minden Uj belépd oktatasanak részét
képezi; a szerepkorik és beosztdsuk miatt nagyobb
megvesztegetési kockazatnak kitett munkavallalok
megfelelé képzést kapnak a szabdalyzat bevezetésérdl
és betartasarol.

A Korrupcié és megvesztegetés elleni szabalyzatok-
ban (OPUS ENERGETIKA, illetve Mészaros és Mésza-
ros Zrt. vallalatok esetében) megfogalmazott rendel-
kezések a mindenkor hatalyos korrupcidellenes hazai
és nemzetkdzi jogszabalyoknak megfeleléen keriltek
kialakitasra.

A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése

Az OPUS Csoport beszerzési torekvéseit az Integralt
Iranyitasi Rendszer és beszerzési gyakorlatokhoz kap-
csoldédo utmutatdk és tgyrendek fogjdk 0ssze tarsasa-
gonként. Ipardgtdl és a rendelkezésre allo forrasoktol,
artol és tevékenységtél figgben, de a tagvallalatok
kozos torekvése, hogy magyar beszallitokkal dolgoz-
zanak egyutt.
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OPUS GLOBAL Nyrt.

Beszallitok szama (db teljes, elszamoldsi idészakban meglévd) 138
Helyi beszalliték szama (db, magyarorszagi beszallitok szdma beszamolasi idészakban) 132
Helyi beszallitok aranya (% magyarorszagi/dsszes beszallité db) 96%
OPUS TIGAZ zrt.

Beszallitok szama (db) 500
Helyi beszallitok szama (db) 497
Helyi beszallitok aranya (%) 99%
Helyi besza’llftét;ra forditott kb’lt§é,ggk aranya a beszdmoldasi idészakra vonatkozoéan 100%
(% magyarorszagi/dsszes beszallito Ft)

Uj beszalliték szama (db, az eléz6 beszamolasi idészakhoz képest) 15,00
OPUS TITASZ Zrt.

Beszallitok szama (db) 657
Helyi beszalliték szama (db) b4b
Helyi beszalliték ardnya (%) 99,23%
Helyi beszéllftékra forditott kb’lt;éggk aranya a beszamolasi idészakra vonatkozdan 100%
(% magyarorszagi/osszes beszallito Ft)

Uj beszalliték szama (db, az el6z8 beszamolasi iddszakhoz képest) 20
OPTESZ OPUS Zrt.

Beszallitok szama (db) 767
Helyi beszallitok szama (db) 739
Helyi beszallitok aranya (%) 97%
Helyi beszéllftél;ra forditott k'olt§éggk aranya a beszdmolasi idészakra vonatkozéan 979
(% magyarorszagi/osszes beszallito Ft)

Uj beszalliték szama (db, az eléz8 beszamolasi idészakhoz képest) 25
Hunguest Zrt., Balatontourist Kft. és Balatontourist Camping Kft.

Beszallitok szama (db) 2726
Helyi beszalliték szama (db) 2652
Helyi beszalliték aranya (%) 98,85%
Helyi beszallitokra forditott kGltségek aranya a beszamolasi idészakra vonatkozoan 999
(% magyarorszagi/dsszes beszallito Ft) 0
Uj beszalliték szama (db, az eléz8 beszamolasi idészakhoz képest) 1160
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KALL Ingredients Kft.

Beszallitok szama (db) 1027
Helyi beszallitok szama (db) 903
Helyi beszalliték aranya (%) 88%
Helyi beszallitdékra forditott koltségek aranya a beszdmoldsi idészakra vonatkozdan 859
(% magyarorszagi/osszes beszallito Ft) 0
VIRESOL Kft.

Beszallitok szama (db) 678
Helyi beszallitok szama (db) 615
Helyi beszallitok aranya (%) 91%
Helyi beszallitokra forditott koltségek aranya a beszamolasi idészakra vonatkozoan 979
(% magyarorszagi/osszes beszallito Ft) °
Uj beszalliték szadma (db) 191
RM International Zrt.

Beszallitok szama (db) 80
Helyi beszalliték szama (db) 80
Helyi beszalliték aranya (%) 100%
Helyi beszallitékra forditott koltségek aranya a beszdmoldsi idészakra vonatkozdan 100%
(% magyarorszagi/osszes beszallito Ft) o
R-KORD Epitéipari Kft.

Beszallitok szama (db) 160
Helyi beszallitok szama (db) 153
Helyi beszallitok aranya (%) 96%
Helyi beszallitokra forditott koltségek aranya a beszamolasi idészakra vonatkozoan 84%
(% magyarorszagi/osszes beszallito Ft) °
Mészaros és Mészaros Zrt.

Beszallitok szama (db) 712
Helyi beszalliték szama (db) 700
Helyi beszalliték ardnya (%) 98%
Helyi beszallitékra forditott koltségek aranya a beszamolasi idészakra vonatkozéan 999
(% magyarorszagi/osszes beszallitd Ft) °
Uj beszalliték szama (db) 253
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Wamsler SE

Beszallitok szama (db) 818
Helyi beszalliték szdma (db) 689
Helyi beszallitok aranya (%) 84%
Uj beszallitok szama (db) 65

A kils6é fliggbségek és kockdzatok mérséklése ér-
dekében az OPUS ENERGETIKA Tarsasagai olyan
beszallitokkal lépnek Uzleti kapcsolatba, melyek-
nek gazdasdgi, tarsadalmi, kornyezeti teljesitmé-
nye megfeleld, az egylttmikodés soran ellendrzik
a partnereik altal vallalt eredmények teljesllését.
A koltséghatékony mikodés érdekében ugyanakkor
folyamatosan racionalizaljak beszerzési folyamatai-
kat, vallalati szinten és a tulajdonosi korhoz tartozé
vallalatcsoport szintjén is, a beszerzésekben rejlé
szinergiak kiaknazasaval. Az elektronikus aukcidk
aranyanak novelése 2023-ban erdésitette a beszerzé-
si folyamatok pozitiv tdrsadalmi hatadsait. Az esély-
egyenléséghez még inkabb hozzajarult, hogy 2024-re
teljességében elektronikusan lebonyolithaté beszer-
zési eljardsok valdosultak meg.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. beszerzé-
si lancdban eléforduld tarsadalmi kockdzatokat redu-
kalni igyekeznek, ahol etikai kddex elérhetd, bekérik.
Amennyiben csalddi vagy nagygazdalkoddk a partne-
reik, a munkajogi adatok jellemzden nem vizsgalha-
toak, altalaban nem kovethetéek. Helyi beszallitoik
szama a VIRESOL Kft.-nél az egy évvel korabbihoz
képest jelentésen, 90% folé emelkedett.

Az épitéipari szegmensnél kozbeszerzési palyaza-
tokon nyertes projekteken dolgoznak, ami meghata-
rozza a partnerek tarsadalmi szempontu értékelését.
Az alvallalkozok és beszallitok — szerzédéseik sze-
rint — legaldbb 85%-a magyarorszagi székhely( kell,
hogy legyen, valamint szlikséges, hogy partnereik a
projektek soran kizdrdlag magyar munkaer6t alkal-
mazzanak.

R-KORD Epitéipari Kft., és az RM International Zrt.
esetében sem a szerzdédéses kapcsolatokban, sem a
vallalat kivitelezési tevékenysége soran az érintett
terileteken mukodtetett kommunikaciés csatorna-
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kon (pl. lakossagi bejelentés) nem jelent meg olyan
lényeges korlilmény, amely a negativ hatdsokra ira-
nyult volna. Az esetleges kornyezetvédelmi kérdések
(pl. zaj/porterhelés) azonnal kezelésre kerlltek.

A Wamsler SE beszerzései sordn az arba a beszalli-
tasi koltség is bele tartozik, igy a helyi vallalkozasok
kifejezetten elényben részesllhetnek.

Palyaztatds sordn, szerz6déskotés elétt a vallalat-
csoportnal vizsgaljak a partnerekre vonatkozo kote-
lezettségeket, hatésagi engedélyeket. Ez a folyamat
szolgaltatdsok megrendelésekor — pl.: hulladékkeze-
lés, szallitmanyozds - és targyi eszkoz beszerzése
soran is. Szerzédésben kilon kitérnek arra, hogy a
beszallitdiknak jeleznie kell, amennyiben valtozas all
be meglévé engedélyekkel, telephellyel, ISQ, illetve
ISF mindsitéssel kapcsolatban. Partneri szerzddés-
kotés el6tt a tarsasagok kozhiteles adatbazisbdl el-
lenérzik a jogosultsdgokat, engedélyeket. Tobb tag-
vallalat a partnereit munkavédelmi, tlizvédelmi és
kornyezetvédelmi kockazatalapu elémindsitésnek is
alaveti. A terilet jellemzdéen az épitdipari vallalatok-
nal relevans, az 6 gyakorlataik olvashatéak az alab-
biakban.

Az R-KORD Epitéipari Kft., illetve az RM Internatio-
nal Zrt. esetében sem a szerzédéses kapcsolatok-
ban, sem a vallalat kivitelezési tevékenysége soran
az érintett terdleteken mukodtetett kommunikaciés
csatorndkon (pl. lakossagi bejelentés) nem jelent
meg olyan lényeges koridlmény, amely a negativ ha-
tasokra iranyult volna. Az esetleges tarsadalmi hata-
sokat mar a kivitelezések tervezése soran figyelem-
be veszik és kezelik a tarsasagok (forgalomterelések,
elézetes organizacio).

Mészaros és Mészaros Zrt.-nél az esetleges kornye-
zetszennyezést folyamatosan vizsgalja a tarsasag,
amennyiben van ilyen, Uugy szébeli majd irasbeli jel-



zés, felszdlitds, kotbér, adott esteben szerz6désbon-
tdsra is sor kertlhet.

Az OPUS Csoport széles beszallitéi és alvallalkozdi
korrel rendelkezik. Az OPUS ENERGETIKA Tarsasa-
gai olyan beszallitékkal tartanak kapcsolatot, ame-
lyek gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti teljesitménye
is megfeleld, alkalmaznak HSE (Health, Safety, En-
vironment), biztonsagi stb. elémindsitést.

A mezégazdasag és élelmiszeripar agazatban a tar-
sasagok célja, hogy megfelelé minéségi paraméterek
mellett, lehetéleg minél kisebb kornyezeti ldbnyom-
mal torténjen a gabonabeszerzés, tovabba a tarsa-
sagok kiilonbozé rendezvényeken is jelen vannak, a
gazdak megszoélitdsa érdekében. A tarsasagok felva-
sarlé cégekkel is kapcsolatban allnak.

Az épitéipari szegmensnél kozbeszerzési palyaza-
tokon nyertes projekteken dolgoznak, ami meghata-
rozza a partnerek tarsadalmi szempontu értékelését.
Az alvallalkozdk és beszallitok — szerzédéseik sze-
rint — legalabb 85%-a magyarorszagi székhelyU kell,
hogy legyen, valamint szlikséges, hogy partnereik a
projektek sordn kizdrélag magyar munkaerét alkal-
mazzanak. Az RM International Zrt. 100%-ban, az
R-KORD Epitéipari Kft. 96%-ban magyar beszallitok-
kal dolgozik.

Az OPUS Csoport torekszik partnerei, beszallitoi,
szolgaltatdéi kivalasztdsakor is az emberi jogok vé-
delmét el6étérbe helyezni, igy barmilyen felmerilé
aggaly esetén az egylttmikodés lehetéségét felll-
vizsgalja.

OPUS ENERGETIKA: Az Utalvdnyozdsrdél sz6lé sza-
bdlyzat terjed ki a beérkezd szamlak kezelési folya-
matara. A folyamatot workflow tamogatja, a rogzi-
tett szadmlatétel szerzédésnek megfeleld fizetési
hataridejét a folyamatba épitve ellenérzik, az egyes
rogzitési és ellendrzési lépésekre maximalis atfu-
tdsi idé van meghatarozva, ezzel is minimalizalva
a csuUszasok lehetéségét. Osszeghataronként elté-
ré szintl vezetd jovahagyasa szlkséges a kifizeté-
sekhez, melyet szintén a szabdalyzat kezel. Kis- és
kozépvallalatok megklilonboztetésérél nem tesz
emlitést. A VIRESOL Kft. és a KALL Ingredients
Kft. vallalatoknal az altalanos szerzédési feltételek
(ASZF) szabalyozza. A Turizmus szegmens eseté-

ben a szamlafeldolgozdsi rendszerrel kapcsolatos
fejlesztési projekt elsé eredménye 2025 év végére
lesz elérhetd.

Az R-KORD Epitéipari Kft., illetve az RM Internatio-
nal Zrt. nem tesz kilonbséget a vallalkozdsok mérete
alapjan, a kis- és kozépvallalkozdsokat azonos moé-
don kezeli a tarsasag. A vallalatiranyitasi rendszerbe
épitetten torténik a beallitott fizetési hataridék figye-
lése, annak érdekében, hogy hataridére megtorténje-
nek a jovahagyasi folyamatok. A Mészaros és Mésza-
ros Zrt. hasonldan jar el. A tagvallalat tobbségében
kozbeszerzési eljarasok eredményeként megkotott
szerzOdéseket teljesit, amely soran az alvallalkozdi
kifizetések rendje jogszabalyban rogzitett.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal a kapcsolat-
tartds jellemz6 mddja: e-mailen, telefonon keresztil;
SAP Ariba, EKR elektronikus beszerzési rendszeren
keresztul.

A VIRESOL Kft. és a KALL Ingredients Kft. esetében
a kapcsolattartdst alapvetdéen a beszerzési osztaly
végzi, jellemzdéen e-mailes, irdsos formdban. A Turiz-
mus szegmensben a beszallitdk kotelesek elfogadni
a tagtarsasag Etikai Kodexét. Az ellatasi lancokkal
kapcsolatos kockazatok az lzleti terv és negyedéves
beszdmold részét képezik.

A R-KORD Epitéipari Kft. és az RM International
Zrt. esetében a beszallitokkal valé kapcsolattartas
a szerz6désekben megjelolt kapcsolattartéok utjan,
a teljesitéshez szikséges intenzitdsban torténik. A
kivalasztads és a szerzédéskotést megelézd folyamat
soran a beszalliték kilonboz6é szempont alapjan mi-
nésitésre, gazdasagi, -jogi helyzetlk vizsgalatra ke-
rilnek (pl. referencia, cégadatok, fizetéképességre
vonatkozd adatok). A teljesités soran a beépitésre
kertlé anyagok/eszkozok minésitésére vonatkozé ta-
nusitvanyok, bizonylatok megléte szerzédéses krité-
rium. Az alvallalkozdk utomindsitése a teljesités vé-
geztével értékelésre kerul.

A Mészaros és Mészaros Zrt.-nél a beszallitokkal
a kapcsolattartas jellemzdéen telefonon, személye-
sen, e-mailben és postan torténik. A kapcsolattar-
tas intenzitasa: szlkség szerint, a szerzdédésszerl
és jogszer( teljesitéshez szlkséges mértékben. A
tagvallalat ez iddig nem elemezte az ellatasi lanccal
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kapcsolatos kockazatok és a fenntarthatdésagi célok
relacidjat.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasdagok figyelembe ve-
szik a szocialis és kornyezetvédelmi kritériumokat a
beszallitoi kivalasztdsa soran. A CSRD elvardsainak
megfeleléen a beszalliték mindsitésekor/kivalasz-
tasakor alkalmazott szempontrendszer felllvizsga-
lata megtortént. A kérddivben kilenc fenntarthatd-
saghoz kothetd kérdés kerillt azonositdsra, melyek
kornyezeti, tarsadalmi és vallalatirdanyitdsi témakat
érintenek. Mivel az ESG torvényben meghatarozott
kérdéiv a meglévé beszallitéi kivalasztdsi rendszer-
ben alkalmazott kérdéseknél atfogobban vizsgalja
a fenntarthatosagi kérdéseket, igy az altaldnos be-
szallité kivalasztasi kérddiv felllvizsgalata 2025-re
Utemezett.

Fizetési gyakorlat

Az OPUS Csoport elkotelezett a beszallitok tisztes-
séges és id6ben torténd kifizetése mellett, ezzel is
hozzajarulva a hosszU tavu és kdlcsonosen elényos
Uzleti kapcsolatok fenntartdsahoz. A tagvallalatok
torekednek minden szerzédéses kotelezettségik
pontos betartdsara, és a szadmlak feldolgozadsa sordn
biztositva a transzparens, hatékony és késedelem-
mentes fizetési gyakorlatot, igy a kis- és kozépval-
lalkozasok (kkv-k) részére teljesitett fizetések soran
is. Ezen tulmenden, a tagvallalatok figyelembe veszik
a beszalliték érdekeit, és torekednek arra, hogy az
Uzleti feltételek mindkét fél szdmara igazsagosak és
fenntarthatéak legyenek. Ugy vélik, hogy a korrekt
pénzlgyi gyakorlatok alapvetéek az egylttmikodés
erésitésében.

Ld. Tovabbi részletek: ESRS G1-2/14
A beszallitékkal fenntartott kapcsolatok kezelése
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Az OPUS Csoport fizetési gyakorlatainak részletei az
alabbi tablazatban taldlhatoak.

OPUS Csoport fizetési gyakorlata 2024

Atlagos id6tartam, amelyre vallalatanak 2929
szliksége van egy szamla kifizetéséhez (nap) ’

A vallalat standard fizetési feltételei a

szallitok f6 kategoriai szerint (atlagos 26,672
napszam)
Kifizetések hany szazaléka torténik meg az 89 343

emlitett feltételeknek megfeleléen (%)

Az OPUS ENERGETIKA végzett a tagtarsasagok kozil
vizsgalatot. Ennek részletei: a bevont harom tarsa-
sag 2024. 1-8. havi szallitéi forgalma alapjan meg-
hatdrozta azokat a partnereket, amelyek a vizsgalt
idészakban egylttesen elérték az osszes forgalom
legaldbb 95%-4at. Ezeknek a szallitoknak a 2024 tel-
jesitési idészakra vonatkozd, és november 15-ig kifi-
zetett szamlai képezték az elemzés targyat. A vizs-
galatba bevont partnerek csoportositdsa aszerint
tortént, hogy mekkora részt tesznek ki az 1-8. havi
forgalombol. A tarsasagonként eléggé eltérd savokat
az egyes tarsasagok jelentésen eltérd szallitdi szer-
kezete indokolja. Az atlagos fizetési napok szdma a
szamlaértékekkel sulyozottan lett megallapitva.

A korrupcid és a vesztegetés megelézése és felderi-
tése

A cégcsoport mikddése soran megvaldsul(t): a hata-
lyos jogszabalyok betartdsa és a jogszer( mikodés
biztositasa, Etikai kodex kialakitasa, munkatarsak
erre vonatkozd képzéseinek rendszeres biztositdsa.
A csoportszintl Etikai Kédex 2024-t6l van érvényben.
Korrupcidellenes képzések tartdsa (mezdgazdasag
és élelmiszeripar) munkavallaloknak és beszallitok-
nak. Szallitéitol tobb tagtarsasag is elvarja, hogy el-
fogadjak az Etikai Kédexben lefektetett szabalyokat
és értékrendszert, valamint a korrupcidellenes nyi-
latkozatot.

A szabadpiaci verseny sok esetben a fejlédés moz-
gatdérugdja, igy az OPUS Csoport tdmogatja a tisztes-



séges és nyilt versenyt, a korrupcidé minden formajat
elutasitja, és kiemelt figyelmet fordit arra, hogy mu-
kodése soran elkerllje a korrupcié minden forma-
jat, gyanujat. Az OPUS Csoport minden tagvallalata
a tevékenységét a tisztességes verseny normaival
0sszhangban és az érvényes versenyjogi szabdlyo-
kat tiszteletben tartva végzi. A versenytars-elemzé-
sekhez, piaci elérejelzésekhez felhasznalt adatokat,
informacidokat csak tisztességes uton, jogszerlen, il-
letve a nyilvanosan kozzétett adatokat, elemzéseket
felhasznalva szerzi be. Az OPUS Csoport nagy hang-
sulyt fektet arra, hogy tevékenységei megfeleljenek a
jogszabalyi eléirdsoknak, igy elkotelezett a korrupcid,
a pénzmosas, valamint a terrorizmus finanszirozasa-
nak megakadalyozasa irant. Minden munkavallalé ko-
teles maradéktalanul betartani a vonatkozd jogsza-
balyokat és bels6 eléirasokat, valamint tdamogatni a
pénzmosas elleni kizdelmet.

Az OPUS Csoport kilonos figyelmet fordit arra, hogy
a partnerekkel, dgyfelekkel és beszallitokkal foly-
tatott pénzigyi tranzakcioi atlathatéak legyenek,
tovdbba nem vesz részt semmilyen tevékenység-
ben, amely illegalis pénzaramldsokat segithet eld.
Az OPUS Csoport irdnymutatdsait kovetve tilos a
tagvallalat vagy barmely munkavallalé személyes
helyzetének javitdsa érdekében elénydket (pénzbeli
vagy egyéb kedvezményeket) szerezni (kormanyzati)
tisztviseldktdl, versenytarsaktdl, tzleti partnerektél
és mas harmadik felektél, vagy ilyen elényoket fel-
ajanlani szamukra.

A korrupcié és megvesztegetés megelézése érde-
kében az OPUS Csoport tgyel arra, hogy atlathato
jelentéstételi mechanizmusokat alakitson ki, ame-
lyek lehetévé teszik az esetleges visszaélések ido6-
ben torténd feltdrasat és kezelését. E cél érdekében
a munkavallalék részt vesznek a relevans képzési
programokon, amelyek kilondsen a kockdzatos te-
riletek lefedésére és a vezetdék felkészitésére osz-
szpontositanak. A szabalyok megsértése esetén
szigoru szankciok keridlnek alkalmazdsra, biztosit-
va, hogy a felelésségre vonhatdésdg minden szinten
érvényesuljon.

A tagvallalatok részletes gyakorlatai a fejezet tovabbi
részeiben olvashatdak.

Korrupcids kockdzatok szempontjabdl felmért teriiletek

Az OPUS ENERGETIKA esetében a korrupcidellenes te-
vékenységgel 0sszefliggésben meghatarozott tilos és
kockazatos Ugyeleteket az Etikai és Korrupcidellenes-
ségi Kédexek kezelik.

A Turizmus szegmensnél gazdasagi haszon kockazatat
azonositottak.

A Mészaros és Mészaros Zrt.-nél az Antikorrupcids
szabalyzat (5.3. pontja) példakat sorol fel a megveszte-
getésre, amelyet jelentés kockazatként definial a szer-
vezet. A szabdlyzat tartalmazza tovabbad kockdzatként
a befolydssal lzérkedést, érdekltkozést, ajandékozast,
vendéglatast is. Ezek els6sorban a vezetékkel (épités-
vezetd, projektvezetd, terlleti igazgatd) kapcsolatos
kockazati tényezdk.

A tobbi tagvallalat nem azonositott korrupciéval kap-
csolatos kockazatokat. Azok a tagvallalatok tesznek
kozzé adatokat, ahol jelentds lehet a hatds ezen a téren.

Az OPUS GLOBAL Nyrt. 3; OPTESZ OPUS Zrt. 10; az
OPUS TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. 13-13; a Tu-
rizmus szegmens 6; a Mészaros és Mészaros Zrt. pe-
dig 4 részleggel rendelkezik. A korrupcids kockazatok
kapcsan értékelt részlegek szama az OPUS GLOBAL
Nyrt. és a Wamsler SE kivételével minden esetben
megegyezik a részlegek szamaval, vagyis mindegyiket
értékeltéek korrupciés kockazatok szempontjabol. Az
OPUS GLOBAL Nyrt.-nél nem tortént értékelés, a Wam-
sler SE-nél a részlegek szadma 39, ebbdl korrupcids
kockdzatok kapcsan 0sszesen 10 darabot értékeltek.

A munkavallalok relevans képzésének célja, hogy min-
den munkavallalé tisztaban legyen a kilonboz6 korrup-
ciés blincselekmeényekkel, a felmerilé kockazatokkal, a
személyes felelésséglkkel és a tarsasdgok esetleges
gazdasagi felelésségével, valamint azokkal a lehetsé-
ges intézkedésekkel, melyeket annak érdekében kell
meghozni, hogy megakaddlyozhatd legyen a korrupcid,
tovabba azokkal az esetleges szankciokkal is, amelye-
ket alkalmazni lehet a politika és a korrupcidellenes
jogszabdlyok megsértése esetén.

Az OPUS ENERGETIKA esetében az eljardsok részét ké-
pezi a korrupcidellenes politika kialakitdsa és fenntar-
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tasa, belépéskori majd rendszeres kotelezd korrupcid
ellenes oktatas (mind a munkavallalé szamara, az okta-
tads a vezetd allasu munkavallalokra és a vezetd testl-
letek tagjaira is kiterjed). A képzési program megfeleld
ismeretet biztosit ahhoz, hogy a munkavallalok a kor-
rupci¢ ellenes politikaban, valamint a jogszabalyokba
foglalt korrupciés cselekményeket felismerhessék és
azokat tudatosan elkertlhessék. A tarsasag a politika-
ban foglaltak megsértése esetére, a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek megfeleld eljarasrendet
dolgozott ki, a visszaélés-bejelentd rendszer keretein
beldl, ahol a bejelentd személyt - az esetleges negativ
hatrdnyok megeldézése érdekében - megfelel6 jogi vé-
delem illeti meg.

Az R-KORD Epitdipari Kft. és az RM International Zrt.
biztositja, hogy a csaldsra, jogsértésre, korrupciora, eti-
katlansagra, nem biztonsagos munkahelyi kornyezetre,
zaklatasra, diszkriminaciora, vesztegetésre gyanut adé
bejelentéseket megtegyék és azok kivizsgalasra kerul-
jenek.

A Mészdaros és Mészdaros Zrt.-nél az eljarasok a Kor-
rupcié és megvesztegetés elleni szabalyzatban taldlha-
toak.

A Wamsler SE-nél az Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex
tartalmazza a korrupcid, illetve a csaldasmegelézéssel
kapcsolatos eljarasokat.

A tagtdrsasagoknal a vizsgalobizottsagok elkilontlnek
az érintett vezetdi lanctol.

A Turizmus szegmens és az OPUS ENERGETIKA 2025-
tol vezetik be a vonatkozo eljarasokat.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagokndl a korrupcié- és
vesztegetésellenes politikat minden munkavallalénak
meg kell ismernie és be is kell tartania a tarsasagnal.
Ennek érdekében a tdrsasdgnal kilon szabdlyzatok
kerlltek elfogadasra, elésegitve mind a megelézését,
mind a visszaélések bejelentését.

A Turizmus szegmensben elékészitési fazisban van,
2025-ben kerll sor a munkavallalok képzésére.

Az R-KORD Epitéipari Kft. és RM International Zrt.

esetében a vonatkozdé Szabalyzatot a Kommunikacids
igazgatdsag hirdeti ki elektronikus formaban minden
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munkavallalo részére, illetve a fajl szerveren mindenki
szamara hozzaférhetd.

A Mészaros és Mészaros Zrt. tagvallalat rendelkezik
antikorrupcios irdnyitasi rendszer MSZ 1S0 37001:2019
tanusitvannyal az aldbbi alkalmazasi terlletekre: ge-
nerdl kivitelezés, épitmények épitése, komplex magas
és mélyépitési kivitelezés, vizgazdalkodasi, kornyezet-
védelmi létesitmények épitése, kozmUhaldézat, szenny-
viztisztitd telep épitése, vizépitési feladatok megvaldsi-
tasa, folyadék és gaz szallitdsara alkalmas vezetékek,
halézatok, kiszolgald létesitmények épitése, nagyto-
megl foldmunkdk végzése, karmentesitési kivitelezés,
hulladéktelepek rekultivacioja. Atomerémuvel, valamint
radioaktiv hulladéktaroléval 0sszefliggd épitmények
éplletszerkezetek (nuklearis rendeltetést épitmények)
létesitésével, atalakitasaval, karbantartdsaval és ja-
vitdsdval oOsszefliggbéen épités-szerelési tevékenység
végzése. Gépésztechnoldgia, villamos és irdnyitastech-
nikai, valamint hegesztési tevékenységek (kivitelezés,
gyartas) végzése févallalkozdshan. A szabdlyzatot a
munkatarsak elektronikus formaban megkaptak, illetve
a szerveren barmely munkavallaldo szamara elérhetok,
ezekrdl éves oktatas zajlik a termelésiranyitéi értekez-
leteken.

A Wamsler SE esetében a tdrsasdg honlapjan elérheté
a korrupcio- és vesztegetésellenes szabdlyok és elvek
kommunikacidjanak leirasa.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal korrupcidelle-
nes képzés felvételnél, valamint rendszeresen (évente)
torténik. A korrupcié6 meghatarozasa a Korrupcidelle-
nes politikdban talalhato.

A Mészaros és Mészaros Zrt.-nél évente vannak kor-
rupcidellenes képzések. Erintett témak: korrupcié meg-
hatarozasa, illetve szabalyzatok felllvizsgalata.

A képzési programok altal lefedett, kockdzatnak kitett
funkcidok szazalékos aranya: az OPUS GLOBAL Nyrt.-
nél 0%, OPTESZ OPUS Zrt., OPUS TIGAZ Zrt., OPUS
TITASZ Zrt. esetében 100%, az R-KORD Epitéipari Kft.
és RM International Zrt. vallalatoknal 0%, a Turizmus
szegmensben, illetve a Mészaros és Mészaros Zrt.
esetében 100%; a Wamsler SE-nél pedig 26%.



A korrupcié és a vesztegetés elleni képzések 2024-ben.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok esetében a kor-
rupcidellenes politika megismertetésének modja: be-
lépéskor, majd rendszeres kotelezd korrupcio ellenes
oktatas, a munkavallaldk, a vezetd alldsu munkaval-
lalok és a vezet( testlletek tagjaira is kiterjedéen. A
képzési program megfeleld ismeretet biztosit ahhoz,
hogy a munkavallaldék a korrupcioé ellenes politikaba,
valamint a jogszabdlyokba foglalt korrupcidés cselek-
meényeket felismerhessék és azokat tudatosan elke-
rilhessék.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal a korrupcids
politikaban foglaltak igazolt — megfelelé eljarasban
torténd, bizonyitott — megsértése esetén a tarsasa-

gok részérdl fegyelmi intézkedésre kerll sor, amely
—a korrupcids tevékenység sulyara tekintettel — akar
a munkaviszony azonnali hatalyd megszlnését és
tovabbi jogi lépések megtételét eredményezheti. A
tarsasagok a jelen politikdban foglaltak megsértése
esetére, a jogszabalyokban meghatarozott feltéte-
leknek megfeleld eljarasrendet dolgoztak ki, a visz-
szaélésbejelenté-rendszer keretein belll, ahol a be-
jelenté személyt — az esetleges negativ hatranyok
megelézése érdekében - megfeleld jogi védelem
illeti meg. Az R-KORD Epitdipari Kft. és az RM In-
ternational Zrt. szintén visszaélésbejelentés-rend-
szert mlkodtet, melyben a bejelentd személyét nem
éri negativ hatrany sem a bejelentés kapcsan, sem a
kivizsgalas soran. A vizsgalat eredménye jogi [épése-
ket vonhat maga utan.

, Ugyviteli, -

OPTESZ OPUS Zrt. itett fumkerok  Vezetk ésToligyels  munkavalialsk
testiiletek

Képzési lefedettség
Osszes munkavallalé szama 79 75 4 622
Ezég)rznéasggsrzées:;r:/evé munkavallalok 2% 2% 2 286
A képzés id6tartama 60 perc 60 perc 60 perc 60 perc
Gyakorisag évente évente évente évente

Milyen gyakran van sziikség képzésre?

Felvétel, idésza-
kosan (évente)

Felvétel, idésza-
kosan (évente)

Felvétel, id6sza-
kosan (évente)

Felvétel, idésza-
kosan (évente)

A targyalt témak

A korrupcié meghatarozasa

Korrupcidellenes

Korrupcidellenes

Korrupcidellenes

Korrupcidellenes

kodex kodex kodex kodex
Szabdlyzatok X X X X
Eljarasok gyanu/ felderités alapjan X X X X

, Ugyviteli, o

OPTESZ TIGAZ Zrt. itett fumkerk  Vezetsk ésToligyels  munkavalialsk
testiiletek

Képzési lefedettség
Osszes munkavallalé szama 59 55 4 695
Ezegrieasggsrzeesszetr:/evo munkavallalok 5 23 2 160
A képzés id6tartama 60 perc 60 perc 60 perc 60 perc
Gyakorisag évente évente évente évente

Milyen gyakran van sziikség képzésre?

Felvétel, idésza-
kosan (évente)

Felvétel, id6sza-
kosan (évente)

Felvétel, id6sza-
kosan (évente)

Felvétel, idésza-
kosan (évente)

A targyalt témak

A korrupcié meghatarozasa

Korrupcidellenes

Korrupcidellenes

Korrupcidellenes

Korrupciodellenes

kodex kodex kodex kodex

Szabdalyzatok X X X X
Eljdrasok gyanu/ felderités alapjan X X X X

, Ugyviteli, -
OPTESZ TITASZ Zrt. itett fumkerk  Vezetsk ésToligyels  munkavalialsk

testiiletek

Képzési lefedettség
Osszes munkavallalé szama 49 45 4 888
geapéeasggsrzeesszetr:/evo munkavallalok 23 21 9 349
A képzés idétartama 60 perc 60 perc 60 perc 60 perc
Gyakorisag évente évente évente évente

Milyen gyakran van szikség képzésre?

Felvétel, idésza-
kosan (évente)

Felvétel, id6sza-
kosan (évente)

Felvétel, idésza-
kosan (évente)

Felvétel, idésza-
kosan (évente)

A targyalt témak

A korrupcié meghatarozasa

Korrupcidellenes

Korrupcidellenes

Korrupciodellenes

Korrupcidellenes

kodex kodex kodex kodex
Szabalyzatok X X X X
Eljarasok gyanu/ felderités alapjan X X X X
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Hunguest Zrt., BALATONTOURIST Kift., I_(ockézatn_a!( Vezeték l?g%m;?tlé Mas s’ajét ]
BALATONTOURIST CAMPING Kft. kitett funkciok és feliigyelo munkavallalok
testiiletek
Képzési lefedettség
Osszes munkavallalé szama 1555 156 3 1376
Képzésgn részt vevé munkavallalék 0 0 0 0
szama dsszesen
testileti Ulésen
A képzés idétartama 30 perc 30 perc torténd tg’jékoz— 30 perc
tatas

Gyakorisag
Milyen gyakran van sziikség képzésre? évente évente évente évente
A targyalt témak
A korrupcié meghatarozdsa X X X X
Szabalyzatok X X X X
Eljarasok gyanu/ felderités alapjan X X X X
Visszaélés-bejelentd X X X X

) _!']gyviteli:’ L
Wamsler SE itett famkerok  Vezetk ésTligyels  munkavalialsk

testiiletek

Képzési lefedettség
Osszes munkavallalé szama 36 28 37 317
Ezealpéeasggsrzeesszetr:/evo munkavallalok 36 8 37 317
A képzés idétartama 60 perc 60 perc 60 perc 60 perc
Gyakorisag
Milyen gyakran van sziikség képzésre? évente évente évente évente
A targyalt témak
A korrupcié meghatarozasa X X X X
Szabdlyzatok X X X X
Eljdrasok gyanu/ felderités alapjan X X X X
Visszaélés-bejelent6 X X X X
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A Mészaros és Mészaros Zrt. munkatarsai az éves
termelésiranyitoi értekezleten részesilnek oktata-
ban. Az antikorrupciés szabdlyzat vonatkozd pontja
szerint a szabdlyzattal kapcsolatos képzés minden Uj
alkalmazott oktatdsdanak része. A szerepkorik és be-
osztdsuk miatt nagyobb megvesztegetési kockazat-
nak kitett alkalmazottak megfelelé képzést kapnak a
szabdlyzat bevezetésérdl és betartasardl - ezutdbbi
torténik a termelésiranyitasi értekezleten rendsze-
rint.

Politikai befolyds és lobbitevékenység

Az OPUS Csoport tagvallalatai az érdekképviseleti
szervezeteken keresztll kozvetetten vesznek részt a
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kozpolitika alakitdsdban. Az érdekképviseleti szerve-
zetek, amelyekben tagsaggal rendelkeznek a tarsasa-
gok, lehetéséget kapnak az aktualis jogszabalyterve-
zetek és ipardgi stratégiai anyagok véleményezésére.
Az OPUS Csoport tagvallalatai 2024-ben nem nyujtot-
tak direkt vagy indirekt pénzligyi tamogatast politikai
partoknak, politikusoknak.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok — OPTESZ OPUS
Zrt., OPUS TIGAZ Zrt., OPUS TITASZ Zrt. - korrup-
cidellenes politikdja (Korrupcioellenes politika/1.4
Politikai finanszirozas) kifejezetten tartalmazza a ko-
vetkezdéket a politikai finanszirozds kapcsan: a tarsa-
sagok nem nyujthatnak sem kozvetlen, sem kozvetett
hozzajarulast, tdmogatdst politikai partok, mozgal-
mak, bizottsagok, politikai szervezetek és szakszerve-
zetek, valamint azok képviseldi és jeloltjei részére.
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KOZZETETELI
KOVETELMENYEK

ISTAJA

ESRS ESRS Kozzétételi
Standard Standard kovetelmény
kédja megnevezése j

GRI 2-28
GRI 207-4

GOV-2

Altalanos
kbzzétételek GOV-3

GOV-4
GOV-5

SBM-1
SBM-2

SBM-3

IRO-1

Az éghajlatvaltozas mérseklésére vonatkozo atallasi terv

valtozas

E1-6

GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3

ESRS E1
|
|
|
|
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Kozzétételi kovetelmény megnevezése

A fenntarthatdsagi nyilatkozatok elkészitésének
altalanos alapja

Egyedi korilményekre vonatkozd kozzétételek

Az dgyviteli, Ugyvezetd, illetve fellgyel6 testiiletek
szerepe

Iranyitasi struktlra és osszetétel
Tagsdag egyeslletekben
Orszagonkénti jelentéstétel

A vallalkozas Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felligyeld
testlletei szdmara szolgaltatott informacidk és az altaluk
kezelt fenntarthatésagi kérdések

A fenntarthatésaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése
az 0sztonzé mechanizmusokba

Nyilatkozat az atvilagitasroél

Kockazatkezelés és a fenntarthatésaggal kapcsolatos
beszamolas belsd kontrollja

Stratégia tzleti modell és értéklanc
Az érdekelt felek érdekei és allaspontja

Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetéségek, valamint
ezek kolcsonhatdsa a stratégiaval és az Uzleti modellel

A lényeges hatdsok, kockazatok és lehetéségek

azonositasara és értékelésére szolgdlo eljarasok leirdsa

A véllalkozas fenntarthatdsagi nyilatkozatai altal lefedett,
ESRS szerinti kozzétételi kovetelmények

Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetéségek, valamint
ezek kolcsonhatasa a stratégiaval és az Uzleti modellel

Az éghajlattal kapcsolatos lényeges hatasok, kockazatok
és lehetéségek azonositasara és értékelésére szolgald
eljarasok leirdsa

Az éghajlatvaltozas mérséklésére és az ahhoz vald
alkalmazkodasra irdnyulé politikak

Az éghajlatvaltozasra iranyuld politikakhoz kapcsolédd
intézkedések és eréforrasok

Az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz vald
alkalmazkodassal kapcsolatban meghatarozott célok

Energiafogyasztas, energiaintenzitas

Az 1., 2., 3. korbe tartozd brutté és 9sszes UHG-
kibocsatas

Kozvetlen UHG kibocsatas
Vasarolt energia kozvetett CO2 kibocsatasa
Egyéb kozvetett UHG kibocsatas (Scope 3)

A [ényeges fizikai és atallasi kockazatokbdl, valamint az
éghajlattal kapcsolatos potencialis lehetéségekbdl eredd
varhatd pénziigyi hatasok

Hivatkozas a
kozzétételek

bemutatasara
(oldalszam)

57.

57.
57.
57.

Fokozatos beve-
zetés miatt még
nem jelentett




Hivatkozas a

ESRS

ESRS

Kozzétételi

Hivatkozas a

ESRS ESRS Kozzétételi A
Standard Standard kovetelmény @ Kozzétételi kovetelmény megnevezése bk::‘fﬁta‘:téilée;
kodja megnevezése kodja (6ldalszam)
A vizzel és a tengeri eréforradsokkal kapcsolatos lényeges
IRO-1 hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasara és 17-20.
értékelésére szolgald eljarasok leirdsa
E3-1 A vizzel és a tengeri eréforrasokkal kapcsolatos politikak 64-65.
£3-2 A vizhez és a tengeri eréforrasokhoz kapcsolédo 65
o . intézkedések és eréforrasok i
ESRS E3 Viz és tengeri
eréforrasok E3-3 A vizzel és a tengeri eréforrasokkal kapcsolatos célok 65-66.
E3-4 Vizfogyasztas 66.
GRI 303-3 Vizkivétel 67.
GRI 303-4 Vizkibocsatas 67.
GRI 303-5 Vizfogyasztas 66.
Az eréforras-felhasznalassal és a korforgdsos gazdasaggal
IRO-1 kapcsolatos ényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek 17-20.
azonositasara és értékelésére szolgald folyamatok bemutatasa
P ) Az eréforras-felhasznalassal és a korforgasos B
Erdforras-fel- ES- gazdasaggal kapcsolatos politikdk 72-73.
ESRSIEBIMNEsZNalas es o S
korforgasos E5-2 Az eréforras-felhasznalassal és a korforgasos 73-75
gazdasag gazdasaggal kapcsolatos intézkedések és eréforrasok ‘
Az eréforras-felhaszndlassal és a korforgdsos
E5-3 gazdasaggal kapcsolatos célok 75-76.
E5-5 Eréforras-kidramlasok 76-77.
SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és allaspontja 16.
SBM-3 Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint 85
ezek kolcsonhatdsa a stratégidval és az Uzleti modellel ‘
S1-1 A sajat munkaerdvel kapcsolatos politikak 86-88.
A sajat munkavallalokkal és a munkavallaloi
S1-2 képvisel6kkel a hatasok terén folytatott egyittmikodés 88-89.
érdekében alkalmazott folyamatok
A negativ hatasok korrekciéjanak folyamatai és a sajat
S1-3 munkavallaléok szamara az aggalyok megfogalmazasara 89.
lehetéséget biztositd csatornak
Intézkedések a sajat munkaerdre gyakorolt [ényeges
hatdsokra vonatkozdan, valamint a sajat munkaeréhoz
S1-4 kapcsolodo ényeges kockazatok csokkentésére és lényeges 89-90.
lehetdségek kihasznalasara iranyuld megkozelitések,
o, tovabba ezen intézkedések hatékonysaga
ESRS S1 Sajat , . . -
munkaerd A lényeges negativ hatasok kezelésehez, a pozitiv
S1-5 hatasok eldémozditasahoz, valamint a lényeges 90-91.
kockazatok és lehetéségek kezeléséhez kapcsolddo célok
S1-6 A vallalkozas alkalmazottainak jellemzéi 91-92.
51-7 A sajat munkaerén belul nem alkalmazottként 97
foglalkoztatott munkavallaldk jellemzéi :
S1-11 Szocidlis védelem 95.
S1-13 Képzési és készségfejlesztési mérdszamok 92.
S1-14 Egészségvédelmi és biztonsdgi mérészamok 93-94,
Juttatasok, amelyek jarnak a teljes munkaidds
GRI 401-2 foglalkoztatottaknak, de nem jarnak a hatarozott idejl és 94.
részmunkaidéseknek
GRI 401-3 Munkaba valé visszatérés és a megtartasi rata 95.
GRI 402-1 Minimalis értesitési idé a mikaodési valtozasokkal kapcsolatban 95.
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Standard Standard kovetelmény @ Kozzétételi kovetelmény megnevezése bk:r:f:::::f;léeg
kodja megnevezése kodja (oldalszam)
SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és allaspontja 16.
SBM-3 Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetéségek, valamint 100-101
ezek kolcsonhatdsa a stratégiaval és az Uzleti modellel ’
S2-1 Az értéklancban dolgozdkkal kapcsolatos politikak 101.
59-2 Az értéklancban dolgozodkkal a hatdsok terén folytatott 101
egylttmuikodés érdekében alkalmazott folyamatok ’
A beszallitoi A negativ hatdsok korrekci¢janak folyamatai és
ESRS S2 l4ncban 52-3 az értéklancban dolgozdék szamara az aggalyok 101.
dolgozok megfogalmazdasara lehetéséget biztositd csatornak
Intézkedések az értéklancban dolgozdkra gyakorolt [ényeges
hatasokra vonatkozoan, valamint az értéklancban dolgozokhoz
S2-4 kapcsolodd lényeges kockazatok kezelésére és [ényeges 101.
lehetdségek kihasznalasara iranyuld megkozelitések, tovabba
ezen intézkedések hatékonysaga
A lényeges negativ hatdsok kezeléséhez, a pozitiv
S52-5 hatasok elémozditasahoz, valamint a lényeges 101.
kockazatok és lehetéségek kezeléséhez kapcsolddo célok
SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és allaspontja 17.
B Lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek, valamint B
SBM-3 ezek kolcsonhatdsa a stratégiaval és az Uzleti modellel 106-107.
S4-1 A fogyasztdkkal és a végfelhaszndldkkal kapcsolatos politikak 107.
S4-2 A fogyasztdkkal és a végfelhasznalokkal a hatdsok terén 107-108
folytatott egyuttmUikodés érdekében alkalmazott folyamatok :
Fogyasztok A negativ hatasok korrekciéjanak folyamatai és a
ESRS S4 és végfel- S4-3 fogyasztok és a végfelhasznalok szamara az aggalyok 108.
hasznalok megfogalmazdsara lehetéséget biztositd csatornak
Intézkedések a fogyasztdkra és a végfelhasznaldkra gyakorolt
lényeges hatasokra vonatkozdan, valamint a fogyasztékhoz
Sh-4 és a végfelhasznalokhoz kapcsolodd lényeges kockazatok 108-109.
kezelésére és lényeges lehetdségek kihasznalasara iranyuld
megkozelitések, tovabba ezen intézkedések hatékonysaga
A [ényeges negativ hatdsok kezeléséhez, a pozitiv
S4-5 hatasok elémozditasahoz, valamint a lényeges 109.
kockazatok és lehetéségek kezeléséhez kapcsolddo célok
GOV-1 Az Ugyviteli, feligyeld, illetve lgyvezetd szervek szerepe 10.
IRO-1 Alényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek azonositasara 17-20
és értékelésére szolgdlo folyamatok bemutatasa :
G1-1 Avallalati kultirara és az Uzleti magatartasra vonatkozo 111-112.
politikak
G1-2 A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése 112.
B A helyi beszalliték ardnya a beszerzésben (a szervezet B
GRI 204-1 jelentés telephelyein) 113-115.
Uzleti A Tarsadalmi kritériumok alapjan megvizsgalt Uj
ESRS G1 maggt‘e’;]rltés GRI 414-1 beszallitok 115.
Negativ tarsadalmi hatdsok az ellatasi ldncban és a
CRIST4 2 megtett intézkedések 115,
GRI 308-2 Negativ k(’jr,nyezelti hatasok a beszallitasi lancban és a 115-116.
megtett intézkedések
G1-3 A korrupcio és a vesztegetés megeldzése és felderitése 117-118.
GRI 205-1 Korrupciés kockazatok szempontjabol felmért tertletek 118-123.
G1-5 Politikai befolyas és lobbitevékenység 123.
G1-6 Fizetési gyakorlat 117.
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Unids jogszabalyokbol szarmazé adatpontok jegyzéke

Hivatkozas a koz-
zétételek bemu-

Hivatkozas a koz-
zétételek bemu-
tatasara

Unids jogszabalyokbél szarmazé adatpontok jegyzéke

ESRS E1-9. Fokozatos beve-
Ingatlanvagyon konyv szerinti értékének bontdsa energiahatékonysagi osztalyok szerint 67. zetés miatt még
bekezdés c) pont nem jelentett

Fokozatos beve-
zetés miatt még
nem jelentett

ESRS E1-9
A portfélid kitettségének mértéke az éghajlattal kapcsolatos lehetéségeknek 69. bekezdés

ESRS E2-4

Az Eurdpai PRTR-rendelet Eurdpai Szennyezbéanyag- kibocsatasi és -szallitasi Nyilvantartas) Il.
mellékletében felsorolt minden egyes szennyezé anyag leveg6be, vizbe és talajba kibocsatott
mennyisége, 28. bekezdés

Nem lényeges

tatasara
ESRS 2 GOV-1 10
Nemek szerinti megoszlds az igazgatdtanacsban 21. bekezdés d) pont :
ESRS 2 GOV-1 10
A 21. bekezdés e) pontjdban emlitett fliiggetlen igazgatésagi tagok szdzalékos ardnya :
ESRS 2 GOV-4 12-13
Atvilagitasi nyilatkozat 30. bekezdés ’
ESRS 2 SBM-1 40
Részvétel fosszilis tlizel6anyagokhoz kapcsolddd tevékenységekben 40. bekezdés d) pont i. alpont ’
ESRS 2 SBM-1 Nem lényeges
Részvétel vegyi anyagok gyartasahoz kapcsolddo tevékenységekben 40. bekezdés d) pont ii. alpont Yeg
ESRS 2 SBM-1 .
Részvétel vitatott fegyverekhez kapcsolddd tevékenységekben 40. bekezdés d) pont iii. alpont Nem lényeges
ESRS 2 SBM-1

Részvétel dohanytermesztéshez és -termeléshez kapcsolddod tevékenységekben 40. bekezdés d)
pont iv. alpont

Nem lényeges

ESRS E3-1 ,

Viz és tengeri eréforrasok, 9. bekezdés Nem lényeges
ESRS E3-1

Célzott politika,13. bekezdés 64-65.
ESRS E3-1 .
Fenntarthatd dcednok és tengerek 14. bekezdés Nem lenyeges
ESRS E3-4 "
Osszes Ujrahasznositott és Ujrafelhasznalt viz, 28. bekezdés c) pont :
ESRS E3-4 ”

Osszes vizfogyasztas sajat tevékenységekbdl m3- ben/millio EUR nettd bevétel 29. bekezdés

ESRS 2 -IRO 1 - E4 16. bekezdés a) pont i. alpont Nem lényeges

ESRS 2 -1R0O 1 - E4 16. bekezdés b) pont Nem lényeges

ESRS 2 -1R0O 1 - E4 16. bekezdés c) pont Nem lényeges

ESRS E1-1 Nem lényeges
2050-ig a klimasemlegességre vald atallasra vonatkozd terv 14. bekezdés yeg
ESRS E1-1

A Parizsi Megallapodashoz igazodd unids referenciamutatokbol kizart vallalkozasok 16. bekezdés g) 50.

pont

ESRS E1-4 53-55
UHG-kibocsatascsokkentési célkitlizés 34. bekezdés :
ESRS E1-5

Fosszilis forrasokbol szarmazo energia felhasznalasa, forrdsok szerinti bontasban (csak az 56.
éghajlatra jelentds hatast gyakorld dgazatok) 38. bekezdés

ESRS E1-5 56
Energia-fogyasztas és -szerkezet, 37. bekezdés :
ESRS E1-5

Energiaintenzitas a nagy éghajlati hatassal biré agazatokban folytatott tevékenységekkel 56.
osszefliggésben 40-43. bekezdés

ESRS E1-6 B 57

1., 2., 3. korbe tartozé bruttd és 0sszes UHG- kibocsatas 44. bekezdés :
ESRSE1-6 57

Brutté UHG-kibocsétas intenzitdsa 53-55. bekezdés :
ESRS E1-7 .
UHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek 56. bekezdés Nem l€nyeges
ESRS E1-9 .

A benchmarkportfolié kitettsége az éghajlattal kapcsolatos fizikai kockazatoknak 66. bekezdés Nem lenyeges
ESRS E1-9 Nem lényeges
A pénzisszegek akut és kronikus fizikai kockazat szerinti bontasban, 66. bekezdés a) pont Y&y
ESRS E1-9

Lényeges fizikai kockdzatnak kitett jelentds eszkozok helye 66. bekezdés c) pont

Nem lényeges
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ESRS E4-2 Nem lényeges
Fenntarthaté foldhasznalati/ mezégazdasagi gyakorlatok vagy politikdk 24. bekezdés b) pont yeq
ESRS E4-2 )
Fenntarthatd dcedni/tengeri gyakorlatok vagy politikak 24. bekezdés c) pont Nem lenyeges
ESRS E4-2 .
Az erddirtds kezelésére irdnyuld politikdk, 24. bekezdés d) pont Nem lenyeges
ESRS E5-5 .
Nem Gjrafeldolgozott hulladék, 37. bekezdés d) pont Nem lényeges
ESRS E5-5 77
Veszélyes hulladék és radioaktiv hulladék, 39. bekezdés :
ESRS 2 -SBM3-ST1 85
Kényszermunka el6forduldsanak kockazata, 14. bekezdés f) pont :
ESRS 2 - SBM3 - S1 85
Gyermekmunka eléforduldasanak kockazata 14. bekezdés g) pont ‘
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Hivatkozas a koz-
zétételek bemu-

tatasara
ESRS S1-1 86
Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kotelezettségvallalasok 20. bekezdés ’
ESRS S1-1
A Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet 1-8. szamu alapvet6 egyezményeiben targyalt kérdésekre 86.
vonatkozé atvilagitasi politikak, 21. bekezdés
ESRS S1-1 86
Az emberkereskedelem megel6ézésére iranyulé eljarasok és intézkedések 22. bekezdés :
ESRS S1-1 86-88
Munkabaleset-megeldzési politika vagy irdnyitdsi rendszer, 23. bekezdés :
ESRS S1-3 .
Panasztételi/panaszkezelési mechanizmusok, 32. bekezdés c) pont Nem lenyeges
ESRS S1-14
A halélesetek szama, valamint a munkaval kapcsolatos balesetek szama és aranya, 88. bekezdés b) 93.
és ¢) pont)
ESRS S1-14 93
Sériilés, baleset, haldleset vagy betegség miatt kiesé napok szama 88. e) pont :
ESRS S1-16 .
A nemek kdzétti kiigazitatlan bérkiilénbség 97. a) pont Nem lenyeges
ESRS S1-16 ;
Tulzott vezérigazgatéi dijazas aranya 97. b) pont Nem lenyeges
ESRS S1-17 .
Hatranyos megkilonboztetés eléforduldsa, 103. a) pont Nem lenyeges
ESRS S1-17.

Az Uzleti vallalkozdsok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-irdnyelvek és az OECD figyelmen
kivil hagydsa 104. bekezdés a) pont

Nem lényeges

ESRS 2 - SBM3 - 52
Gyermekmunka vagy kényszermunka jelentés kockazata az értéklancban, 11. b) pont

Nem lényeges

ESRS S2-1 .

Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kotelezettségvallalasok 17. szakasz Nem lényeges
ESRS S2-1 .

Az értéklanchan dolgozokkal kapcsolatos politikdk 18. szakasz Nem lényeges
ESRS S2-1

Az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozd ENSZ-iranyelvek és az OECD-iranyelvek
figyelmen kivil hagyasa 19. bekezdés

Nem lényeges

ESRS S2-1
A Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet 1-8. szamu alapvetd egyezményeiben targyalt kérdésekre
vonatkozé atvilagitasi politikak, 19. bekezdés

Nem lényeges

ESRS S2-4
Az upstream és downstream értéklanchoz kapcsolédd emberi jogi problémak és incidensek 36.
bekezdés

Nem lényeges

130

« » OPUS GLOBAL

Unids jogszabalyokbél szarmazé adatpontok jegyzéke

Hivatkozas a koz-

zétételek bemu-

tatasara
ESRS 53-1 ,
Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kotelezettségvallalasok, 16. bekezdés Nem lényeges
ESRS S3-1

Az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozo ENSZ-iranyelvek, az ILO elvei vagy az
OECD- irdnyelvek figyelmen kivil hagyasa 17. szakasz

Nem lényeges

ESRS S3-4 .
Emberi jogi problémak és incidensek, 36. bekezdés Nem lényeges
ESRS 54-1 Nem lényeges
A fogyasztokra és végfelhasznalokra vonatkozo politikak, 16. bekezdés 9
ESRS S4-1

Az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozd ENSZ-iranyelvek és az OECD-iranyelvek figyelmen
kivil hagyasa 17. szakasz

ESRS S4-4
Emberi jogi problémak és incidensek, 35. bekezdés

107.

Nem lényeges

ESRS G1-1
Az ENSZ Korrupcié elleni Egyezménye, 10. bekezdés b) pont

Nem lényeges

ESRS G1-1
A visszaélést bejelentd személyek védelme 10. bekezdés d) pont

Nem lényeges

ESRS G1-4
Akorrupcié és a vesztegetés elleni torvények megsértése miatt kiszabott birsagok, 24. bekezdés a) pont

Nem lényeges

ESRS G1-4
Korrupcid- és vesztegetés- ellenes normak 24. bekezdés b) pont

Nem lényeges
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