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Az OPUS GLOBAL Nyrt.
Javadalmazasi Jelentése

Az OPUS GLOBAL Nyilvdnosan M(ikodd Részvénytarsasag (1062 Budapest, Andrdssy ut 59., Cg.
01-10-042533) (, Tarsasag”) lgazgatdsaga 32/2024. (07.15.) szdmu hatarozataval elfogadott és a
Tarsasag Kozgyllése altal 3/2024. (1X.03.) szamU hatarozataval — véleménynyilvanité jelleggel —
elfogadott Javadalmazasi Politikdja szerint a hosszd tavu részvényesi szerepvallalads
Osztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids céld moédositasarol széld 2019. évi LXVII
torvény (,HRSZTV.”) 19.§ (1) foglaltak elSirdsokat betartva - a Tarsasag nevében az aldbbiakban
teszi kozzé a 2024. évi Uzleti évre vonatkozo Javadalmazasi Jelentését (,,Javadalmazasi Jelentés”
vagy ,Jelentés”).

Bevezetés

A Térsasag a hatalyos jogszabadlyi rendelkezéseket, ideértve a HRSZTV. IV. fejezet 7 pontjaban,
kilondsen 17. §-ban foglalt rendelkezéseket, 2020. aprilis 9. napjatdl kezddédd hatallyal
javadalmazasi politikat fogadott el, amelynek utolsé moddositasara 2024. julius 15. napjaval
kezd6dé hatallyal kerilt sor (ezen moddositott javadalmazdsi politika a tovabbiakban:
,Javadalmazasi Politika”). A Javadalmazasi Politikat a Tarsasag honlapjan kozzétette.

A HRSZTV. 19.§ (1) paragrafusa és a Javadalmazasi Politika értelmében a Tarsasag évente
Javadalmazasi Jelentést készit. A jelentésnek vildgosnak és érthetének kell lennie, és
alkalmasnak kell lennie arra, hogy atfogd attekintést adjon a legutébbi Gzleti évben megitélt vagy
annak eredményei alapjan jaro, a javadalmazasi politikdnak megfelel6en barmilyen formdaban az
egyes igazgatok részére megallapitott 6sszes javadalmazasrol, ideértve az lzleti évben Ujonnan
alkalmazott igazgatékat is.

Az lgazgatdsag a Javadalmazasi Jelentést a Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsdg javaslata alapjan
évente készitteti el, egyszer( tobbséggel meghozott hatdrozattal hagyja jova, és a Tdrsasag
allando konyvvizsgaldjanak ellendrzését kdvetben, a FellgyelbSbizottsag véleményével ellatva
terjeszti a Kozgylilés éves rendes llése elé véleménynyilvanitd szavazasra. A Konyvvizsgdld a
javadalmazasi jelentés Kozgylilés elé terjesztését megel6z6en ellendérzi, hogy a javadalmazasi
jelentés megfelel-e a Javadalmazasi Politikdban foglaltaknak és az abban foglaltak
figyelembevételével a jogszabalyban eldirtaknak, illetéleg szerepelnek-e benne a jogszabalyban
rogzitett szikséges informacidk. Amennyiben a Koényvvizsgdld azt éllapitia meg, hogy a
Javadalmazasi Jelentés nem felel meg az el6irdsoknak, felhivja az Igazgatdsagot a szlkséges
lépések megtételére. Amennyiben a hibdk vagy hidnyossagok javitdsdra nem keril sor, a
Konyvvizsgdld jogosult a Kozgyllésen az észlelt hibakrdél, hianyossagokrdl és az altala megtett
intézkedésekrdl a részvényeseket tajékoztatni.
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A Javadalmazasi Jelentés tartalmazza az el6z6 lzleti évben az Igazgatdsagi tagoknak, Vezetd
testlleti tagoknak, valamint a stratégiai alkalmazottaknak a megitélt, vagy annak eredményei
alapjan jaro, a Javadalmazasi Politikdnak megfelel6en barmilyen formaban megallapitott 6sszes
javadalmazas ismertetését, tovabba a HRSZTV. 19. § (2) és (3) bekezdésében kotelezden eldirt
elemeket az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyok tiszteletben tartdsa mellett. A Javadalmazasi
Jelentést a Tdrsasag a Kozgy(lés hatdrozatat kovetéen honlapjan legaldbb tiz (10) éves
id6tartamra — dijmentesen — nyilvdnosan elérhetévé teszi.

Ertelmezd rendelkezések
A Javadalmazasi Politika intézményi hatdlya az OPUS GLOBAL Nyrt.-re, terjed ki.

A Javadalmazasi Politika az Igazgatok, vagyis a Vezetd Testiletek és a Vezetd Alldsu
munkavallalék részére nydjtott javadalmazdssal kapcsolatos szabalyokat rogziti, tovabba
szabalyozza a Tarsasag azon kotelezettségeit, amelyek a javadalmazdasra vonatkozo el6irdsoknak
valéd megfelelését szolgaljak.

A Javadalmazasi Politika tdrgyi hatdlya ala tartozik a Javadalmazas egésze, vagyis az érintett
személyi kor részére a Tarsasag altal nyujtott mindennemd kifizetés vagy juttatds, amennyiben
arra az lgazgatdsag barmely tagja altal nyujtott szolgdltatds ellentételezéseként kerdl sor. A
javadalmazasi politika targyi hatélya kiterjed tovabba a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény
szerinti Tarsasag, mint anyavallalat és annak minden lednyvallalatat magaba foglalé csoporthoz
tartozd tarsasagoktdl kapott minden javadalmazdsra. A javadalmazds feltlintetett Gsszegei
bruttd Osszegek, addkat, kozterheket és egyéb levonasokat nem tartalmaznak.

A Javadalmazasi Politika személyi hatdlya ald tartoznak az OPUS GLOBAL Nyrt.-ben az alabbi
pozicidkat betoltd személyek:

a) a Vezérigazgato

b) a Vezérigazgatd-helyettes,

) az lgazgatdsag tagjai és

d) a Fellgyel6, valamint Audit Bizottsag tagjai.
(a tovabbiakban egyuttesen: , Igazgatdk”)

A csoportba a jelen Javadalmazasi jelentés 1. sz. mellékletét képez§ listdban felsorolt
leanyvallalatok tartoznak.
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A Javadalmazasi Politika f6bb elemei

A Tdrsasag a 2024. évi Uzleti évében a Javadalmazasi Politika alapjan szamolt el javadalmazast,
a Javadalmazasi Politika végrehajtdsdra vonatkozd eljdrastél nem tért el, a vezet§
tisztségvisel6knek minden javadalmazast a Javadalmazasi Politika rendelkezéseinek
megfelel6en, annak szabdlyait betartva fizetett ki, tovabbd a valtozd javadalmazas
visszakdvetelésére vonatkozo lehet6ség alkalmazasa nem meriilt fel.

A Javadalmazasi Politika 7.1 pontja alapjan a javadalmazas kizardlag olyan rogzitett és valtozd
javadalmazasi elemekbdl 4ll, amelyet a Javadalmazasi Politika rogzit.

A Javadalmazasi Politika 7.2 alapjan a rogzitett javadalmazas dsszegének kelléen magasnak kell
lennie ahhoz, hogy lehetévé tegye a teljesitmény alapu véltozd javadalmazdsi elemek akar
nulldra csokkentését. Az Igazgatdk nem flgghetnek a valtozd javadalmazasi elemek, mivel a
Tarsasag ugy itéli meg, hogy az a Tarsasag konszolidacids torekvéseivel ellentétesen
Osztdndzheti a tulzott révidtavu kockazatvallalast.

Mindezek figyelembevétele mellett a Tarsasag kijelenti, hogy jelenleg, igy a 2024-as évben a
Javadalmazasi Politika rendelkezésivel 6sszhangban az lgazgatdsag javadalmazadsa korében
régzitett és teljesitmény alaptu javadalmazdsi elemekbdl dllo  javadalmazdsi rendszert
alkalmazott.

Az |gazgatosag, a FelligyelGbizottsag (és az Audit Bizottsag) tagjainak javadalmazasara vonatkozé
szabdlyokat a Kozgyl(ilés a megvalasztdssal egyidejlleg hatdrozta meg. A kdzgydilési hatdrozatok
a Téarsasag honlapjan (www.opusglobal.hu) megtaldlhatdak. Az Tarsasag Alapszabalyanak 2022.
augusztus 17-i modositasanak eredményeként a menedzsment tagjai kozll a vezérigazgatd
javadalmazasara vonatkozo szabalyokat pedig az Igazgatdsag hatarozza meg a Javadalmazasi és
Jelol6 Bizottsag elbzetes véleménye és javaslata alapjan. A Tdrsasag menedzsmentje a
vezérigazgatobol és a vezérigazgatd-helyettesbdl all.

Az Igazgatdsag tagjai a Tiszteletdijukon felll a Tarsasdg éves gazdédlkodasi adataitdl és/vagy
meghatarozott célok/feladatok teljesitésétél/teljestilésétdl fluggs fix Osszegl juttatdsban
(Prémium) részesltlhetnek, amely juttatds Osszege az igazgatdsag elndkére vonatkozdan
eltérhet az igazgatdsag tobbi tagjara vonatkozd Gsszegtdl. Ezen juttatds Osszegérdl és a
kapcsolodo feltételekrél a Kozgy(ilés dontése szlikséges. Jelen pont szerinti juttatds a Tarsasag
altal létrehozandd MRP szervezeten keresztll — a Tarsasag részvényei és/vagy a Tarsasag
részvényeire vonatkozé vételi jog formajaban — is biztosithaté azzal, hogy az MRP szervezet az
Tarsasag altal kibocsatott részvények és/vagy a Tarsasag részvényeire vonatkozo vételi jogot a
résztvevlékre kozvetlendl nem ruhazhatja at, a résztvevékkel ezen eszk6zok — a MRP szervezet
altali megszerzését6l szamitott legaldbb két éves tartdsi idészakat kdvetben, a vonatkozd
feltételek teljesitése/teljestlése mellett — pénzigyileg szamol el.
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Részvény alapu javadalmazasi konstrukciok alkalmazasa esetén az Igazgatdsag tagjai tényleges
juttatasanak mértékét a Kozgy(ilés hagyja jova.

A Tarsasag lgazgatonak mingsulé munkavallalodi esetében a javadalmazasi politika kialakitasa és
a munkabérek megdllapitdsa sordn a javadalmazds az egyes vezetd alldsu munkavallalok
(Vezérigazgatd, Vezérigazgatohelyettesek) SzMSz-ben  meghatarozott feladat-  és
hatdskorokhoz, illetve belsé felelsségi szabdlyokhoz igazodik. A munkabéreket (az alapbért)
piaci alapon és a versenyképesség biztositdsanak figyelembevétele mellett keriltek
megallapitdsra olyan szinten, ami alkalmas a versenyképes munkaerd megszerzésére és
megtartdsara.

A Tarsasag vezetd allasi munkavallaldi a Tarsasag alkalmazdsaban allnak, jogviszonyukra az Mt.
rendelkezései alkalmazanddk. Munkabérik a Javadalmazasi Politikdban rogzitettek szerint ker(l
megallapitasra, tovdbbd jogosultak a Tarasasag szabdlyzataiban a munkavallaldk tekintetében
meghatdrozott juttatdsokra is, valamint a tisztséggel és a munkakorrel ardnyban allo értékd és
felszereltségl gépjarm( haszndlatdra. A gépjarml személyes célra torténé hasznélata
megengedett.

A Tarsasag biztositja tovabba a Vezets Allast Munkavallalok részére a laptop és mobiltelefon
hasznalatat a vonatkozd belsé szabdlyzatoknak megfelel6 mdédon és mértékben.

A Tarsasag a VezetS Alldst Munkavallaldk tekintetében nem alkalmaz nyugdijjuttatast vagy a
munkaviszony megsziinésére jard egyéb juttatast, ide nem értve a munkahely elvesztéséhez
kapcsolodd olyan megallapodds alapjan kifizetett 6sszegeket, amely szerint a munkavallald
meghatdrozott ideig nem helyezkedhet el a Tarsasaggal azonos jellegli tevékenységet végzé
szervezeteknél, tovabbd a munkaviszony megsz(inése kapcsan az Mt.-t8l eltéré/abban nem
szabdlyozott juttatdsok alkalmazdsat azzal, hogy ezen juttatdsok kozil a felmondasi id6
legfeljebb 3 hdnappal, a végkielégités legfeljebb hat hdénappal haladhatja meg az Mt.-ben
meghatarozott mértéket.

A Térsasag a Vezets Alldsi Munkavallaldk részére a Tarsasag éves gazdalkoddsi adataitol és/vagy
meghatarozott célok/feladatok teljesitésétél/teljestilésétdl fliggd juttatast (Prémium) biztosit.
Ezen juttatds 6sszegérdl és a kapcsolodo feltételekrdl a Vezérigazgatd esetében az Igazgatdsag,
a vezérigazgatd-helyettes(ek) esetében pedig a Vezérigazgatd jogosult donteni. A Vezetd Allasu
Munkavallaloknak részére a Tarsasag éves gazdalkodasi adataitdl és/vagy meghatarozott
célok/feladatok teljesitésétdl/teljestlésétsl fluggd juttatds (Prémium) a Téarsasadg altal
létrehozandd MRP szervezeten keresztil —az MRP szervezet dltal a megszerzett Tdrsasag altal
kibocsatott részvények és/vagy a Tarsasag részvényeire vonatkozd vételi jog forméjaban - is
biztosithatd azzal, hogy az MRP szervezet az Tarsasag altal kibocsatott részvények és/vagy a
Tdrsasag részvényeire vonatkozé vételi jogot a résztvevbkre kdzvetlenll nem ruhazhatja at, a
résztvevikkel ezen ezkdzok —a MRP szervezet altali megszerzésétdl szamitott legaldbb két éves
tartasi id6szakat kovetben, a vonatkozo feltételek teljesitése/teljestilése mellett — pénzigyileg

szamol el.
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A Tarsasag vezetd testileti tagjainak javadalmazdsa 2024-ben

A Tdrsasag vezetl testlleti tagjainak a javadalmazdsat részben az aldbbi kozgy(lési dontések
hataroztak meg:

IGAZGATOSAG:
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A 9/2022. (IV.29.) szamU Kozgy(ilési Hatarozat, a 10/2022. (IV.29.) szamu Kozgydilési
Hatarozat, 11/2022. (IV.29.) szdmu Kozgy(lési Hatarozat, a 12/2022. (IV.29.) szamu
Kozgy(ilési Hatarozat, 13/2022. (IV.29.) szdamU Kozgy(ilési Hatarozat, 14/2022. (IV.29.)
szamu Kozgydllési Hatdrozat, 15/2022. (IV.29.) szdmu Kozgy(ilési Hatarozat és a 2/2024
(IX.03.) szamu Kozgylilési Hatdrozat az Igazgatdsag jelenlegi és volt tagjainak (Vida
Jozsef, dr. Lélfai Koppany Tibor, Torda Baldzs, Détari-Szabd Adam, Németh Zoltan Péter,
Makai Szabolcs, Gorbedi Laszld, Susan Zoltan) tiszteletdijat havonta fejenként 200.000
(azaz Kett&szazezer) Ft-ban hatdrozza meg.

A 4/2024 (I1X.03.) szdmU Kozgy(ilési Hatdrozat az adott évben fenndlld legaldbb 6
hdénapos jogviszony megléte esetén az Igazgatdsag Elndke részére 50 000 000,-Ft/év,
mig az Igazgatdsag tagjai szamara 20 000 000,-Ft/év fix dsszegl jutatast (prémiumot)
allapitott meg. Ev kdzben keletkezd, illetSleg megsz(ind jogviszony esetén a jogviszony
id6tartamahoz igazodd aranyban (jogviszony id6tartama éves mértékben kifejezve)
részestlhet prémiumban az érintett személy. A Kozgy(lés a prémium feltételeként a
kovetkezbket allapitja meg:

A Tarsasdg eredményesen gazdalkodik, a stratégiai célkitlizések megvaldsitasa
érdekében szoros és konstruktiv az igazgatdsdg és a management kozott az
egyuttmdkodés, az lgazgatdsdg biztositja, hogy a Tarsasag munkaszervezete
hatékonyan teljesitse a célkitlzéseket.

A feltételek teljeslilését és a kifizethet8séget — a Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag
javaslata alapjan — az lgazgatdsdg - az érintett év beszamoldjanak kozgy(lés altali
elfogaddsat kovetben - onértékelés keretében allapitja meg.

A 2025. Uzleti évhez kapcsolédd prémiumtol kezdédden a kifizetés kizardlag az OPUS
Global Munkavallaléi Résztulajdonosi Program (MRP) Teljesitményjavadalmazasi
Politikdban foglaltakkal 6sszhangban, annak végrehajtdsara létrehozott Munkavallaloi
Résztulajdonosi Program Szervezeten keresztll térténhet.
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FELUGYELOBIZOTTSAG:

e A 16/2022. (IV.29.) szamu Kozgy(lési Hatdrozat, a 17/2022. (1V.29.) szamu Kozgy(ilési
Hatarozat, 18/2022. (IV.29.) szamu Kozgy(lési Hatarozat és a 3/2022 (XI.10.) szamdu
Kozgylilési Hatarozat a Felligyel§ Bizottsag jelenlegi tagjainak (Konczné Kondas Tiinde,
dr. Goédor Eva Szilvia, Tima Janos, Keresztyénné Dedk Katalin) dijazdsat havonta
fejenként 100.000 (Egyszdzezer) Ft-ban hatarozza meg.

AUDIT BIZOTTSAG:

e A 20/2022. (IV.29.) szamu Kozgy(lési Hatdrozat, a 21/2022. (1V.29.) szamu Kozgy(lési
Hatdrozat és a 4/2022 (X1.10.) szamU Kozgy(ilési Hatdrozat az Audit Bizottsag jelenlegi
tagjainak (Tima Janos, Keresztyénné Dedk Katalin és dr. Godor Eva Szilvia) dijazésat a
kdzgyllés havonta fejenként 100.000 (azaz Egyszazezer) Ft-ban allapitja meg.
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A fenti hatarozatoknak megfelel6en az aldbbi tablazatba foglalta 6ssze a Tarsasdg az Igazgatdsagi tagjainak a javadalmazasat a 2024-
as évre vonatkozodan (bruttd forint/év):

(2024.09.04-t6l)

Név Pozicié Alapbér  Mt. | Tiszteletdij fix | Munkavéllaléi | Viltozé 2000. évi C. toérvény | Teljes
alapjan rogzitett I it Teljesitmény- | szerinti javadalmazas
javadalmazas fcz:; iz:i:; javadalmazas és | lednyvdllaltban
szerinti juttatss | Jutalom betdltott

tisztségért/jogviszo

nyért jard juttatast
Vida Jézsef lgazgatodsag elndke - 2 400 000 Ft - - 7 150 000 Ft 9 550 000 Ft
Dr. Lélfai Koppany Vezérigazgato, 72 600 000 Ft 2 400 000 Ft 13612 151 Ft | 33 000 000 Ft* 19 100 000 Ft 140712 151 Ft*
Tibor lgazgatosag tagja
Détari-Szabd Addm | Igazgatdsag tagja - 2 400 000 Ft - - 66 523 446 Ft 68 923 446 Ft
Torda Balazs lgazgatosag tagja - 2 400 000 Ft - - 133740322 Ft 136 140322 Ft
Dr. Makai Szabolcs lgazgatosag tagja - 2 400 000 Ft - - 49 452 000 Ft 51 852 000 Ft
Gorbedi Laszlo lgazgatodsag tagja - 1400 000 Ft - - 183 425 461 Ft 184 825 461 Ft

(2024.07.31-ig)

Németh Zoltan lgazgatosag tagja - 2 400 000 Ft - - 59 109 604 Ft 61 509 604 Ft
Péter (2024.12.31-ig)
Susan Zoltan lgazgatosag tagja 780 000 Ft - - 30567 796 Ft 31347 796 Ft

* ebbdl 33 000 000 Ft 2024. évben még nem kerllt kifizetésre
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A Tarsasag FellgyelSbizottsagi és Audit bizottsagi tagjainak javadalmazasa 2024-ben

A Tarsasdg az aldbbi tablazatba foglalta dssze a Fellgyel6 bizottsdgi és Audit bizottsagi tagok javadalmazdsat a 2024-as évre
vonatkozdan (brutté forint/év):

Név Pozicié Alapbér  Mt. | Tiszteletdij fix | Valtozé 2000. évi C. torvény | Teljes
alapjan javadalmazas javadalmazds és | szerinti javadalmazas
jutalom lednyvallaltban

betoltott

tisztségért/jogviszony

ért jard juttatasok
Konczné Kondds Tinde FB elnok - 1200 000 Ft - 8 400 000 Ft 9 600 000 Ft
Tima Janos FB AB tag - 2 400 000 Ft - - 2 400 000 Ft
Dr. Godor Eva Szilvia FB AB tag - 2 400 000 Ft - - 2 400 000 Ft
Keresztyénné Deak Katalin FB tag AB elnok - 2 400 000 Ft - - 2 400 000 Ft
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A Tarsasag tovabbi Vezetd tisztségviselSinek javadalmazasa 2024-ben

A Tarsasag az aldbbi tablazatba foglalta 6ssze a Vezet§ tisztségviselSinek javadalmazasat a 2024-as évre vonatkozdan (bruttd forint/év)
(tablazatban nem szerepld tétel a munkavégzéshez és maganhasznalatra biztositott gépjarmu és mobiltelefon):

Név Pozicié Alapbér Mt. Tiszteletdij | Valtozé 2000. évi C. térvény szerinti | Munkavallaldi Teljes
alapjan fix javadalmazas | lednyvillaltban betdltétt juttatasi javadalmazas
javadalmaz | és jutalom tisztségért/jogviszonyért szabalyzat
as jard juttatasok (cafeteria)
szerinti juttatds
Medgyesi | Vezérigazgato- 40 656 000 Ft - 6 686 315 Ft 4 970 455 Ft 7 589 120 Ft 59901 890 Ft
Attila helyettes
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HRSZTV. szerinti egyéb nyilatkozatok:

A HRSZTV. 19. § (2) foglalt rendelkezéseinek megfelelSen a Tarsasag az aldbbi nyilatkozatokat
teszi:

e a jelen Javadalmazasi Jelentés tartalmazza a vezet§ tisztségvisel6k tekintetében a
szamvitelr6l sz6éld 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak minden
ledanyvallalatdt magdba foglald csoporthoz tartozd tarsasagoktdl kapott minden
javadalmazas teljes 0sszegét dsszetevdkre bontva. A Tarsasag kizardlag a Javadalmazasi
Politikdjaban rogzitett javadalmazast alkalmazott mind a 2022-es, 2023-as, mind a 2024-
es év tekintetében.

e A Tdarsasdg a HRSZTV. 19. § (2) bekezdés b) pontjdban elSirt kdtelezettségének - a
legutdbbi ot Uzleti évre a javadalmazds éves valtozasat, a tarsasag teljesitményének és
a tarsasag nem igazgatd munkavallaléi atlagos javadalmazadsdnak ezen id6szak alatti
fejlédését teljes munkaid&s egyenértékben kifejezve, és az 6sszehasonlitast lehetévé
tévé modon torténd bemutatdsa — a HRSZTV. 29. § (4) bekezdése alapjan a
Javadalmazasi Politika alkalmazasanak elsé 6t Gzleti évében, azaz a 2021-es Uzleti évtdl
kezd6déen Ugy tesz eleget, hogy csak a mar elfogadott Javadalmazasi Politikara
vonatkozdan alkalmazza a rendelkezést, mely alapjan a 2022-es Uzleti évt6l kezd6den
els6ként a 2022-es Uzleti évre vonatkozd javadalmazasi jelentésben jelennek meg
osszehasonlitd adatok. A Tdrsasag munkavallaldinak atlagos javadalmazasa a vizsgalt
2024-as év tekintetében bruttd 1 760 000 Ft volt, az atlagos javadalmazas 11,1 %-kal
novekedett. A novekedés elsGsorban annak kdszonhetd, hogy az inflacids kornyezet
miatt magasabb bérigény keletkezett.

A Tarsasag igazgatdinak javadalmazasa:

e azlgazgatdsagi, Feligyelbbizottsagi és Audit bizottsagi tagok esetében nem volt
valtozas az els6 javadalmazasi jelentés 6ta eltelt id6szakban, az lgazgatdsagi
tagok havi brutté 200 ezer forint tiszteletdijban, a Fellgyel6bizottsagi és Audit
bizottsagi tagok pedig havi bruttd 100 ezer forint tiszteletdijban részesultek.

o A vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettesek részére kifizetett bruttd bér
atlaga 2024-ben 4 641 000 Ft volt, a valtozds a 2023-as bazis évhez viszonyitva
8,2 %-0s novekedés, amely alapvetden az inflacids kdrnyezetre visszavezethetd
bérfejlesztés indokol.
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A Tarsasag kijelenti, hogy 2024. évben nem alkalmazott részvény juttatdson alapuld
Osztonzési programot igy a juttatott vagy felkindlt részvények és részvényopciok szamat,
a joggyakorlads f6 feltételeit, beleértve a lehivas arfolyamat és napjat, valamint ezek
valtozdsait nem all modjadban megadni.

A Tarsasag ezuton ad tajékoztatast, hogy nem kerllt sor a Javadalmazasi Politika
végrehajtasara vonatkozé eljardstdl eltérés és a HRSZTV. 17. § (5) bekezdésével
0sszhangban alkalmazott barmely eltérés.

A Tarsasag a 2021-es évben, els6 alkalommal tette kdzzé a javadalmazasi jelentését, igy
tekintettel a HRSZTV. 19. § (3) bekezdése szerinti azon el6irasanak, mely alapjan a
javadalmazasi jelentésnek tartalmaznia kell, hogy az el6z§ Uzleti év javadalmazasi
jelentésére vonatkozd kdzgydlési véleménynyilvanitd szavazast hogyan vette a Tarsasag
figyelembe, a Tarsasag jelen javadalmazasi jelentésben ismerteti harmadik alkalommal.
A Tarsasag a Kozgyllés altal — véleménynyilvanitd jelleggel — elfogadott nyilvanos
javadalmazasi politikdban foglaltakkal 6sszhangban jar el, az el6z6 Gzleti évet bemutatd
javadalmazasi jelentést készit, amelyet a Kozgy(lés elé terjeszt vélemény nyilvanitéd
szavazasra. A 2023-as évrél készilt javadalmazasi jelentést a Kozgydlés valtoztatdsi
igény nélkul elfogadta.

A Tarsasdg Javadalmazasi Bizottsaga felllvizsgélta a javadalmazasi politikdt és nem tesz
javaslatot javadalmazasi politika médositasara.
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Mészaros és Mészaros Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt.

Mészaros Hrvatska d.o.o

R-KORD Epitéipari Kft.

RM International Zrt.

Wamsler SE Haztartastechnikai Eurépai Rt. (2024. december 23-ig)

Wamsler Haus- und Kiichentechnik GmbH (2024. december 23-ig)

Wamsler Bioenergy GmbH (2024. december 23-ig)

Csabataj Mez6gazdasagi Zrt. (2024. december 05-ig)

KALL Ingredients Kereskedelmi Kft.

KALL Ingredients Trading Kereskedelmi Kft ,v.a.”

TTKP Energiaszolgaltaté Kft. ,v.a.”

VIRESOL Kft.

MS Energy Holding AG

MS Energy Holding Zrt

OPUS TIGAZ Zrt

TURULGAZ Zrt.

Gerecsegaz Zrt.

OPUS TITASZ Zrt.

OPUS E-LINE Kft.

OBRA Ingatlankezel§ Kft. (2024. februar 15-ig)

HUNGUEST Hotels Szallodaipari Zrt.

Balatontourist Idegenforgalmi és Kereskedelmi Kft

BALATONTOURIST CAMPING Szolgaltaté Kft.

Relax Gastro & Hotel GmbH

Hunguest Hotels Montenegro d.o.o

Heiligenblut Hotel GmbH

OPUS-SAT Tanacsadé Zrt. (2024. oktéber 9-t6l)

Opus Management Kft. (2024. november 1-t6l)
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