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Az OPUS GLOBAL Nyrt.

FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentése
és
nyilatkozata
a tarsasagiranyitasi gyakorlatrél
a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kozzétett
Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (2020. december 8.) alapjan

Az OPUS GLOBAL Nyilvanosan M(kodé Részvénytarsasag (1062 Budapest, Andrassy ut 59., Cg.
01-10-042533) (Tarsasdg) lgazgatdsaga [*1/2022. (04.07.) szamU hatarozataval — a Kozgy(ilés
[*1/2022. (IV. 29.) szdmU hatdrozata szerinti jovahagyassal - a Tarsasag nevében az aldbbi
nyilatkozatot teszi és az alabbi informacidkat adja:

Altaldnos megjegyzések

Az OPUS GLOBAL Nyrt. fétevékenységként az ipar, élelmiszeripar, turizmus és energetika
terlletein rendelkezik meghatarozo befektetésekkel (diviziok), valamint ezen diviziok mellett
vagyonkezelési tevékenységet végez. A konszolidacid célja a vallalkozds egészére vonatkozo
adatok egylttes bemutatdsa, mivel hatasuk a vallalatcsoport szempontjabél eltérhet az egyedi
beszamoldk altal kozolt adatoktol.

Az OPUS GLOBAL Nyrt. szervei: Kozgy(lés, Igazgatdsag, Felligyel6 Bizottsadg, Audit Bizottsag,
Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsdg, Vezérigazgatd és Vezérigazgatd-helyettesekbdl allé
Menedzsment, amely az egyes divizidk vezetbivel kiegészilve |at el dontéselSkészitési, illetve
operativ dontési feladatokat a hatdlyos jogszabalyok, illetve belsd szabalyozas — elsédlegesen
a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat keretei kdzott.

Igazgatdsag, bizottsagok

A Tarsasag Ugyvezets szerve az Igazgatdsag.

Az Igazgatdsag mellett a Kozgy(llés, Audit Bizottsdg és Felligyel8 Bizottsag létrehozasardl is
dontott.

Az lgazgatésag m(kodésének rovid ismertetése, az Igazgatdsdg és a menedzsment kozti
felelGsség és feladatmegosztas bemutatasa.

A Tarsasag Ugyvezet( szerve az Igazgatdsag. Az Igazgatdsag képviseli a Tarsasagot birdsagok és
mas hatdsagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben. Az Igazgatdsag testiletként,
az lgazgatdsagi Ugyrendben foglaltak szerint jar el. Az Igazgatdsig barmely tagja jogosult
felvildgositast vagy informaciot kérni barmely lgyben a Tarsasag alkalmazottaitdl, akik azt
haladéktalanul kotelesek megadni.

Az lgazgatdsag legaldbb 3 (hdrom), legfeljebb 7 (hét) természetes személy tagbdl 4ll, tagjait a
Kozgylilés — ha masképpen nem rendelkezik — 5 (6t) évi id6tartamra valasztja. Az Igazgatdsag
sajat tagjai kozul vélasztja az EInokét és alelnok(é/ei)t. Az lgazgatdsag tagjaink részleges
cseréje, vagy az lgazgatdsag Uj tagokkal vald kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatasa az
lgazgatdsag tagjai eredeti megbizatasanak az idépontjaig szol.
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Az |gazgatdsag belsé mikodésének keretei kdzott kiemelten térekszik arra, hogy tagjai részben
a Tdrsasag divizidihoz igazitottan, a stratégiai terlletek ismeretével rendelkezd
szakemberekbdl keriljenek jeldlésre, illetve a pénz- és t6kepiacon és/vagy az lzleti életben
jartas, elismert szakemberekbdl kertljenek ki. Az Igazgatdsag torekszik tovabba arra, hogy az
Ugyrendjében meghatarozottak szerint a Tarsasag miikodésének egyes (nem divizié szintd)
terlleteit, Ugymint stratégia, jog, pénzlgy, controlling, compliance — az egyes Igazgatdsagi
Tagok személytkben vonjak az iranyitasuk ala.

A tagok barmikor visszahivhatok, megbizatasuk lejarta utan djravalaszthatok.

Az |gazgatosag

a) felel6s a Tarsasag mikodési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskorben
hozott minden dontésért,

b) dont az alaptéke felemelésérél a Kozgyllés erre vonatkozd felhatalmazd hatdrozata
alapjan, mely felhatalmazas egyben feljogositja és kotelezi az Igazgatdsagot az alapt&ke
felemelésével kapcsolatos dontések meghozataldra, ideértve az Alapszabdly szikséges
maodositasat is,

c) irdnyitja a Tarsasag gazddlkoddsat, meghatdrozza a Tdrsasag Uzleti és fejlesztési
koncepcidjat,

d) megallapitja Tarsasag szervezeti és m(ikodési szabdlyzatat,

e) munkaltatoi jogokat gyakorol a Tarsasag els6szamu vezetdje, vagy vezetdi felett,

f) gondoskodik a Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérdél, a Kozgyllés
elé terjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamoldt és a felel6s véllalatirdnyitasi jelentést,
javaslatot tesz a nyereség felosztasara,

g) a Tarsasag mérlegét kdzzéteszi tovabba a cégbirdsaghoz beterjeszti, valamint eleget tesz
a Tarsasag nyilvanosan kibocsatott pénziigyi eszkdzei vonatkozasaban a Tarsasag értékpapir-
torvényben valamint egyéb szabélyozékban (ide értve a hatésagok és a BET ajanlasaiban
foglalt kovetelményeket is) meghatdrozott tédjékoztatdsi és egyéb kotelezettségeinek; eleget
tesz a nyilvdnosan forgalomban lév§ értékpapirokkal kapcsolatos forgalomban tartasi és
minden olyan egyéb kotelezettségnek, amelyet az adott szabdlyozott piac és MTF piac
megkovetel,

h) gondoskodik a Tarsasdag lzleti konyveinek és a részvénykodnyv szabdlyszer( vezetésérdl,

i) évente legaldbb egyszer jelentést készit a KdzgyUlés részére a Tarsasag Ugyvezetésérdl,
vagyoni helyzetérél és lzletpolitikdjaral,
i) dont Uj hitelfelvételrél és kotelezettségvallaldsrol, amennyiben a Térsasag

hiteldllomanya — beleértve a vallalt kotelezettségeket is — a Tarsasag legutolsé auditédlt mérleg
szerinti sajat tékéjének 10%-at (tiz szazalékat) meghaladja. Ez a rendelkezés nem érinti azokat
a hitelfelvételeket és kotelezettségvallaldsokat, amelyek kovetkeztében a Tarsasagot terheld
kotelezettségek mértéke nem né,

k) dont vagyontargy, vagyoni érték(i jog vagy mas Tarsasagbeli részesedés
elidegenitésérél, amennyiben annak konyv szerinti értéke a Tarsasdg legutolsé auditalt
mérlege szerinti sajat tékéjének 10%-4t (tiz szazalékat) meghaladja,
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) Tarsasag, szovetkezet alapitdsa, mads Tdrsasdgban Uzletrész részesedés szerzése,
amennyiben annak kényvszerinti értéke a Tdrsasdg legutolsd auditdlt mérlege szerinti sajat
tékéjének 10%-at (tiz szazalékat) meghaladja,

m) a Tarsasag alldeszkdz-allomanyanak novelése vagy potlasa (beruhdzds) amennyiben
annak konyv szerinti értéke a Tarsasag legutolsé auditalt mérlege szerinti sajat t6kéjének 10%-
at (tiz szazalékat) meghaladja,

n) a Tarsasag ingatlananak vagy mas targyi eszkozének eladdsa vagy lizingbe adasa,
amennyiben annak konyv szerinti értéke a Tarsasag legutolsé auditalt mérlege szerinti sajat
t6kéjének 10%-at (tiz szazalékat) meghaladja,

0) dont értékpapir kibocsatasarol — kivéve a Kozgyllés hatdskdrébe tartozd értékpapir-
kibocsatast — meghatarozva egyben a kibocsatas modjat, az értékpapirhoz fiz6d6 jogokat, az
értékpapir futamidejét és visszavaltasanak feltételeit,

p) dont mindazon kérdésekben, illetve elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., az
Alapszabaly, illetve a Kozgy(ilés az Igazgatdsag hatdskorébe utal, illetve feladatava tesz,

q) biztositja, hogy a Tarsasag Fellgyel§ Bizottsdga a Tarsasag teljes mikodésének
ellenérzése érdekében a megfeleld tajékoztatast megkapja, a Tarsasag barmely iratdba
betekintsen, illet6leg kialakitja és m(ikodteti a Tarsasdg belsé ellenbrzési mechanizmusat
annak érdekében, hogy az a Felligyel8 Bizottsag részére éves szinten gondoskodhasson a belsé
ellenérzési tervben, illetve esetlegesen azon felll lefolytatandd fluggetlen vizsgalatokrdl,

r) végrehajtja a belsé ellenérzés jelentése alapjan a Fellgyeld Bizottsag altal szamara
megfogalmazott feladatokat és azok elvégzésérdl szamot ad a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaga
részére,

s) az lgazgatdsag jogosult a Tarsasdg operativ vezetését végzd statuszok (példaul:
vezérigazgatd) létrehozdsara, megszlntetésére, illetve a stdtuszt bet6ltd személyek
megvalasztasara, visszahivdsara, dijazdsuk megallapitdsara és a munkaltatéi jogok
gyakorlasara.

Az |gazgatdsag szikség szerint, de legaldbb negyedévente Ulést tart. Az Igazgatdsagot az elndk
hivia 0ssze. Az Igazgatdsag Ulését (irasbeli elSterjesztés esetén az errdl vald dontést) az
lgazgatdsag EInokének elézetesen eljuttatott — megalapozott és okokat, célokat bemutatd —
irasbeli el6terjesztés alapjan jogosult kérni a Tarsasdg Vezérigazgatodja, valamint — annak
akadalyoztatdsa esetén — Vezérigazgato-helyettesei. Az Igazgatdsag Ulésének megtartdsarol
(az irdsbeli szavazasra bocsatasrol) az Igazgatosag Elndke rovid Uton hataroz.

Az |gazgatdsagi elbterjesztések el6készitése, az irasbeli szavazasra bocsatas, illetéleg a
beérkezett szavazatok hitelt érdemlé dokumentdldsa a Tarsasagirdnyitasért felelds
vezérigazgaté-helyettes feladatkdrébe tartozik, annak akaddlyoztatasa esetén a Vezérigazgato
hatdskore.

Az Ulést f6szabdly szerint annak megkezdése el6tt legaldbb 3 (hdrom) nappal, a napirend, a
hely és az id6pont megjeldlésével — frasban kell dsszehivni. Rendkivili esetben az Ulés 3
(harom) napon beliilre is 8sszehivhatd telefax/telefon Utjan. frasbeli meghivénak minésiil az e-
mail is, amennyiben az Uzenet kézbesitése visszajelzésre kerdl.

Barmely igazgatdsagi tag irdsban, az ok és cél egyideji megjelolése mellett kérheti az
lgazgatdsag osszehivasat. A kérelem nem formahoz kotott, illetve elSterjeszthetd kozvetlendl
az lgazgatdsag Elndke, Tagjai részére, valamint kérhet6 az elSterjesztés szabalyszerl formai és
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tartalmi kovetelmények szerinti el6készitése a Tdarsasagirdnyitasért felel8s vezérigazgato-
helyettestél, aki ilyen tartalmU megkeresés esetén azt haladéktalanul intézkedik az
igazgatdsagi dontés érdekében az Igazgatdsag EIndke elé terjeszteni. Az lgazgatdsag Elndke
ilyen esetben koteles az Igazgatdsag Ulését az irasbeli kérelem benyudjtdsatédl szamitott 14
(tizennégy) napon belil 6sszehivni.

Az |gazgatdsag Ulésének elSkészitése az Igazgatdsag elndkének a feladata. Az Igazgatdsag
elndke e feladatdt a Menedzsment (Vezérigazgatd, Vezérigazgatd-helyettesek) operativ
tdmogatasaval 1atja el.

Az Uléseket az elnok vezeti (az Ulés elndke), aki az egyes el6terjesztések kapcsan a
Menedzsment, illetve meghivott szakért6 igénybevételére jogosult.

Az lgazgatdsag (lése akkor hatdrozatképes, ha azon az lgazgatdsag tagjainak tobb, mint fele
jelen van. Az Igazgatdsag a hatdrozatait egyszerd szotdbbséggel hozza. SzavazategyenlGség
esetén a javaslat elvetettnek tekintendd. A munkaltatéi jogok gyakorlasdra vonatkozd
hatdrozatait 2/3-os (kétharmados) dontéssel hozza meg.

Az |gazgatosag Ulésérdl jegyzbkonyvet kell felvenni.

Az |lgazgatdsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl dltaldban elvarhatd gondossaggal
kotelesek eljarni. Kotelezettségeik felréhatd megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a
polgdri jog szabdlyai szerint felelnek. Nem terheli felel6sség azt az Igazgatdsagi tagot, aki a
dontésben nem vett részt vagy a hatdrozat ellen szavazott. Szandékos karokozas esetére a
vezetd tisztségvisel felelGssége nem zarhatd ki, és nem korlatozhato.

Egyéb esetekben a vezetd tisztségvisel§ felelGssége a tisztsége keletkezésekor el6relathatd
karok tekintetében all fenn, ha a Tarsasag képviseletében ésszer(itlen — a piaci gazdalkodassal
egyUtt jard természetes kockazatviselés mértékét meghaladé — kockazatot vallalt.

A kartérités mértéke a Tdrsasdg meglévé vagyondban bekovetkezett hatrany Osszege,
legfeljebb a kartéritéssel érintett vezets tisztségvisel6k 1 (egy) évi jbvedelmének osszege. A
kartérités megfizetéséért a kdrokozd intézkedést vagy hatarozatot tdmogatd vezetd
tisztségvisel6k egyetemlegesen felelnek.

Az lgazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsdg és a menedzsment tagjainak bemutatésa (a testileti
tagok esetében kitérve az egyes tagok fliggetlenségi statuszanak megaddsara), a bizottsagok
felépitésének ismertetése.

Annak ellenére, hogy a jelen jelentés a 2021-es évre vonatkozik, a teljeskor( tajékoztatas
elvének megfelelve az azéta bekdvetkezett, 2022-es valtoztatdsokat is megjelenitjik. Ennek
keretében jelentjik, hogy dr. Mészdros Beatrix az lgazgatdsag elnoki tisztségérdl és
lgazgatdsagi tagsagardl, valamint Javadalmazasi és Jeldl6 Bizottsagi tagsagardl 2022. marcius
11. napjdval feltétel nélkll és visszavonhatatlanul lemondott. A 2022. marcius 11-én tartott
rendkivili kozgylilésen az igazgatdsag tagjava valasztotta a Kozgy(llés Makai Szabolcsot és
Dzsubak Attilat, igy az FTJ elfogaddsa idépontjaban 4 tagu a Tdrsasag lgazgatosaga.

A Tarsasag lgazgatdsaganak tagjai 2019.10.04. napjatdl 2021. marcius 15. napjaig:
e Dr. Mészaros Beatrix az lgazgatdsag elndke
* Dr. Balog Addm
e Halmi Tamas
e Jarai Zsigmond
e Vida Jézsef
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A Tarsasag Igazgatdsaganak tagjai 2021.03.15.napjatdl 2021.04.30. napjaig:
e Dr. Mészaros Beatrix az lgazgatdsag elndke
 Dr. Balog Addm
e Jdarai Zsigmond
e Vida Jozsef

A Tarsasag lgazgatdosaganak tagjai 2021.04.30.napjatél 2022.03.11. napjaig:
e Dr. Mészaros Beatrix az Igazgatdsag elndke
 Dr. Balog Addm
e Vida Jozsef

A Tarsasag lgazgatdosaganak tagjai 2022.03.11. napjatdl, legkésébb 2022.05.02 napjdig:
 Dr. Balog Addm
e Vida Jozsef
e Makai Szabolcs
e Dzsubak Attila

Dr. Mészaros Beatrix
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatésaganak elndke (2022.03.11-ig.)

Szakmai palyafutdsat tavkozlési és média terlleten kezdte. Vezet6i karrierje az mez6gazdasagi
szektorban indult, 2012-t6l agrar- és termeld vaéllalkozasok teljes kor( irdnyitasat végezte, a
Blzakaldsz 66 Kft. Ugyvezet( igazgatdja, majd az Aranykorona Zrt. igazgatdtanacsanak elndke.
2018-t6l a Talentis Group Zrt. vezérigazgatdja, majd igazgatdsag tagja volt, 2019-ig, ahol
tovabbra is cégvezetbként tevékenykedik. 2017-t6l 2019-ig a turisztikai portfdliot 6sszefogd
Konzum Befektetési és Vagyonkezel§ Nyrt. igazgatdsagi elndke. Az agrarium és a turizmus
mellett az energetikai szektor és az épit6ipar tobb dinamikusan fejl6dé vallalataban télt be
vezet(i tisztséget.2018-t6l a Hunguest Hotels Szallodaipari Zrt. igazgatésaganak tagja, majd
eln6ke 2020. augusztus 10. napjaig.

Tanulmanyait a Budapesti Gazdasdgi F&iskola Kilkereskedelmi szakan kezdte, 2009-ben
végzett export-import management szakirdnyon. A mesterképzést kommunikacid szakon
abszolvalta az olasz Universita Cattolica di Sacro Cuore egyetemen. 2019 januarjaban jogi
diplomat szerzett a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan. Olasz és német nyelven
fels6fokon, angolul kdzépfokon beszél.

Dr. Balog Adém
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsaganak tagja

Kozgazdasz, befektetd.

Palyafutasat ~ 2002-ben a  Tungsram Lighting Zrt-nél kezdte, ezt kovetben
a PricewaterhouseCoopers  tanacsadénadl  dolgozott. 2010-t6l a  Nemzetgazdasagi
Minisztérium adoilgyekért felel6s helyettes allamtitkarként vett részt a magyar adérendszer
modernizaldsdban. 2013 és 2015 kdz6tt a Magyar Nemzeti Bank alelndke, a Monetaris Tanacs
tagja volt. Irdnyitdsa alatt kerllt megalkotasra a Novekedési Hitelprogram, nevéhez fliz6dik a
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monetdris politikai eszkéztar megujitdsa.2015 juliusatdl 2020 decemberéig az MKB Bank Nyrt.
vezérigazgatdja, elndk-vezérigazgatdja. 2020 6ta a Magyar Bankholding Zrt. igazgatdsagi tagja.
Befektései elsésorban az alapkezelés, az ESG és megujulé energia finanszirozasi tanacsadas, a
mez6gazdasag és az élelmiszeripar terileteire terjednek ki.

Dr. Balog Addm szadmos tarsadalmi szervezet és intézmény miikodésében vallal vezetd
szerepet. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elndkségi tagja és a Soproni Egyetemért
Alapitvany kuratériumanak tagja, 2021. juniusdtdl a Nemzetkdzi Gyermekmenté Szolgalat
Alelndke.

A Magyar Kéztarsasagi Erdemrend Tiszti keresztjének kitlintetettje.

Nd&s, négy gyermek édesapja.

Halmi Tamas
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsaganak tagja (2021.03.15-ig.)

1992-ben a miskolci Nehézipari MUszaki Egyetem banyamérnoki Kardn szerzett geofizikus
mérnoki diplomat.

A bekovetkezett gazdasagi valtozdsok nyoman, palyamddositdst kovetben a geodézia
terlletén inditott vallalkozast. 2000-t6l tiz éven at a bicskei Foldhivatalban volt osztalyvezetd,
majd hivatalvezet6. 2010-t8l az épit6ipari profilt, csalddi alapitdsi maganvallalkozds, a
Mészaros és Mészaros Kft. Ugyvezetdje volt.

Jarai Zsigmond
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsagi tagja (2021.04.30-ig.)

Jarai Zsigmond okleveles kozgazdaszként tobb évtizedes pénzigyi multtal rendelkezik.
Palyafutdsa kezdetén, 1976-tdl az Allami Fejlesztési Banknal dolgozott. Volt villamosenergia-
ipari beruhazasi el6ado, pénzigyi revizor, f6el6add a kdzgazdasagi f6osztalyon, valamint a
kdzgazdasagi és értékpapir osztaly vezet6je. Szakmai karrierje sordn Londonban és
Budapesten is tobb befektetési és kereskedelmi banknal dolgozott. A Budapesti Ertéktézsde
egykori alapitdja, szamos kiemelt terlleten az allami szférdban, illetve a pénz, biztositds- és
t6kepiacokon toltott be vezetd poziciot, igy — a teljesség igénye nélkil — a Budapest Bank
vezérigazgatd-helyettese, pénzigyminiszterhelyettes, a bankfelligyelet elndke volt. Dolgozott
befektetési bankarként Londonban, a Magyar Hitelbank vezérigazgatdjaként, 1996-1998-ig a
Budapesti ErtéktSzsde elndkeként. 1998-2000-ig Magyarorszag pénziigyminisztere, 2001-
2007-ig a Magyar Nemzeti Bank elnéke, illetSleg a CIG Panndnia Eletbiztositd Zrt. Fellgyeld
Bizottsaganak volt elndke.

Makai Szabolcs
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatésaganak tagja

2021. november 30.-t6l az OPUS GLOBAL Nyrt. élelmiszeripari divizidjanak vezet6je, emellett
a t6zsdei tarsasag egyik lednyvaéllalata, a Kall Ingredients Kft. tars-ligyvezetdi tisztségét is
betolti. Makai Szabolcs agrarmérnokként és marketing szakemberként diplomazott. Két
évtizedig az amerikai multinaciondlis vallalatnal, a Cargill-ndl toltott be kilonb6z6 vezetd
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pozicidkat. Kezdetben a takarmdanyozasi (zletdgat, majd a gabona, olajos magvak és input
divizié magyar és szlovak Uzletét vezette.

Tagja volt a Cargill minneapolisi globdlis stratégiai csapatanak, 2017-t6l pedig az eurdpai
menedzsmentben kereskedelmi igazgatdoként és a Cargill Magyarorszag Zrt. elnok-
vezérigazgatdjaként dolgozott. 2019-ben csatlakozott a Talentis Agro Zrt.-hez
vezérigazgatdként, amelyet azdta is irdnyit.

Makai Szabolcsot novemberben bevalasztottak a MATE Rektori Tanacsado Testlletébe is.

Vida Jozsef
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsagi tagja

Kozgazdasz, diplomadit a Budapesti Gazdasagi Fdiskola, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Szent
Istvan Egyetem és az Université Paris X-Nanterre hallgatdjaként szerezte.

Pénzlgyi pdlyafutasat a Citibanknal kezdte 1999-ben, majd 2001-ben a Magyar
Takarékszovetkezeti Bank f6osztalyvezetGje lett. 2003-ban a Szentgdl és Vidéke
Takarékszovetkezethez kerilt, ahol el6szor az aktiv (zletdg igazgatdja, majd elndk-lgyvezetd
volt.

Meghatdrozd szerepet jatszott a hazai takarékszovetkezeti szektor megujitdsaban. 2007-t6l
2014-ig az Orszagos Takarékszovetkezeti Szovetség elnokségének tagjaként két cikluson
keresztll képviselte régidjat a takarékszovetkezetek érdekképviseleti szervezetében. 2014-t6|
a Magyar Takarék Befektetési és Vagyongazdalkodasi Zrt. vezérigazgatdja, valamint
igazgatdsagi tagja. Vezetésével egyesilt 2015-ben tiz takarékszovetkezet, és jott |étre a B3
Takarék Szovetkezet. 2016 juliusaban a Takarék Csoport kdzponti irdnyitd szervezetének
feladatait elldté Szovetkezeti Hitelintézetek Integraciés Szervezete (SZHISZ) elnokévé
valasztottak, majd decemberben a csoport kdzponti bankja, a Magyar Takarékszévetkezeti
Bank elnbdk-vezérigazgatdja lett. Vezetésével integraltdk az FHB Bankot és az FHB
Jelzalogbankot a Takarék Csoportba 2017-ben.

Vida Jozsef irdnyitasaval jott 1étre 2017-ben 6tvenkét takarék fuzidjaval tizenkét regionalis
hitelintézet, amelyek 2019-ben, két 1épésben, egyetlen univerzalis kereskedelmi bankban, a
Takarékbankban egyesiiltek. O lett az Uj orszagos bank elsé elndk-vezérigazgatdja.
Iranyitasaval kezdték meg a Magyar Bankholding keretein belll a Budapest Bank, az MKB Bank
és a Takarékbank egyesitésének kidolgozadsat 2020-ban, majd elfogadtdk a fuzio stratégiajat és
menetrendjét 2021-ben.

2017 o6ta a Takarék Jelzdlogbank elndke.

Banki munkdja mellett 2015-t6l az Ariadné Valsagkezel6 Kft. felszdmoldsi és reorganizacios
tandcsadodja, 2016 szeptemberétsl az Orszagos Betétbiztositdsi Alap igazgatétandcsanak a
tagja, 2016 decemberétél a STATUS Capital Kockdzati Té&kealap-kezel§ Fellgyeld
Bizottsdganak a tagja. 2018-tél a Opus Global Igazgatdsaganak tagja.

2019 o6ta az érdekeltségébe tartozd Abraham Goldmann Bizalmi Vagyonkezels a TV2 Média
Csoport tulajdonosa.

Mindemellett gazdalkodik, illetve tobb tarsadalmi szervezetben is vezetd tisztséget tolt be: a
Magyar Ebtenyészték Orszagos Egyesiileteinek Szovetségénél a Felligyel§ Bizottsag elndke, és
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a Leonbergi Ebtenyészt6k Orszagos Egyesiletének elndke. Szenvedélyes fogathajtd, profi
szakdcs, tobb természeti témaju film producere.

Felligyeld Bizottsag és Audit Bizottsag

2017. majus 2-t6l a Fellgyel6 Bizottsdg a Kozgyllés részére ellendrzi a tdrsasag Ugyvezetését.
A Fellgyel§ Bizottsdg a 2021. évben harom (3) tagbdl allt.

Az Audit Bizottsagot a Kozgylilés a Felligyel6 Bizottsag fliggetlen tagjai kozil valasztja. A 2020.
évben az Audit Bizottsag harom (3) tagbdl all. Dr. Egyedné dr. Paricsi Orsolya Fellgyels
Bizottsagi és Audit Bizottsagi tagsagardl a 2021. évi éves rendes kdzgyllés hatalyaval mondott
le.

A Felligyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsdg feladatait, hataskorét az Alapszabaly 11. pontja
tartalmazza.

A Tarsasag Fellgyel6 Bizottsaganak és egyben Audit Bizottsaganak tagjai 2018.04.27. napjatol
2021.04.30. napjaig:

e Tima Janos (elnok)

e Dr. Egyedné dr. Péricsi Orsolya

e Dr. Godor Eva Szilvia

A Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak és egyben Audit Bizottsaganak tagjai 2021.04.30. napjatd!
legkésdbb 2022.05.02. napjaig:

¢ Konczné Kondas Tinde (elnok)

e Tima Janos

e Dr. Godor Eva Szilvia

A Fellgyel6 Bizottsag és egyben Audit Bizottsag tagjainak bemutatasa:

Konczné Kondéas Tiinde
az OPUS GLOBAL Nyrt. FellUgyel6 Bizottsaganak elndke

Okleveles kozgazdasz diplomajat 1988-ban a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
szerezte. Tovabbi képesitései: Okleveles konyvvizsgdld, Gazdalkodasszervezd, valamint
Kontroller.

Szakmai karrierjét foldgazszolgdltatd szektorban alapozta meg: a Zemplén- Abauj
Gdzszolgaltatd Rt, a Tigdz 2 Kft., majd Tigdz-DSO Kft.-nél. FékonyvelSként, késébb pénzigyi
vezetSként, majd gazdasagi és kontrolling vezetéként tevékenykedett.

Fébb feladatai kozé tartozott a szervezet teljes kor(i pénzlgyi irdnyitdsa, az Gzleti tervezéstdl
a vallalatirdnyitdsi rendszer mikodtetéséig. Tovabbi feladatai a koltség-feliilvizsgalathoz
kapcsolddo transzparens riportokat tartalmazo kontrolling rendszer miikodtetése, valamint az
engedélyes mUikodéséhez szilkséges indokolt eszkozallomany és amortizécids koltség
elemzése.

2017-t6l a Talentis Consulting Zrt. gazdasag és controlling igazgatdja.
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2018-t4l a TIGAZ Zrt. igazgatdsagi tagja, emellett szintén igazgatdsagi tag a Wamsler SE
Eurdpai Részvénytarsasdgban. A Talentis Group Zrt. vezérigazgatdja, valamint a Magyar
Sportmadrka Zrt.-Fellgyel6 Bizottsagi tagja.

Tima Janos
az OPUS GLOBAL Nyrt. Fellgyeld Bizottsdganak tagja

Szakmai kompetenciaval pénziigyi/szamviteli és szervezetfejlesztési terlleten rendelkezik.

Pénzlgyi/szamviteli vonalon a szakmai hierarchiat végig jarva dolgozott termels cégnél, a
kozigazgatasban, a bankszektorban, ahol vezet6i- és alapos finanszirozasi tapasztalatokat
szerzett.

A szakmai karrierének megalapozdsat az utébbi években a vallalati szektorban eltoltott évek
tették teljessé. Egy dinamikusan fejl6d6 cégcsoport gazdasagi igazgatdjaként, szervezte a
biztonsagos Ugyviteléhez szikséges személyi és targyi feltételek biztositasat. Ezen
munkakorben szerzett kilonboz8 Gzletdgakban (épitSipar, agrarium, vendéglatas) specialis
gazdasagi tudast.

Tanulmanyait a Modern Uzlet Tudomanyok F&iskoldjan végezte vallalkozdsmenedzser
szakirdnyon.

Dr. Egyedné dr. Paricsi Orsolya (2021.04.30-ig.)
az OPUS GLOBAL Nyrt. Fellgyeld Bizottsadganak tagja

Dr. Egyedné dr. Pdricsi Orsolya jogi diploma megszerzését kdvetben vdllalati jogdszként
helyezkedett el. A vallalati szférdban eltoltott évek alatt tapasztalatot szerzett tobbek kozott a
tdrsasagi jogi, pénzlgyi jogi, munkajogi, kdzbeszerzési és agrarjogi terltleteken.

Dr. Gédor Eva Szilvia
az OPUS GLOBAL Nyrt. Fellgyel6 Bizottsdganak tagja

1998-ban az Allamigazgatasi Féiskola igazgatasszervezd, majd 2002-ben az Eétvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam-, és Jogtudomanyi Karan jogasz diplomét szerzett. A jogi szakvizsgat
2006. évben tette le.

2007-t6l egyéni Ugyvédként majd 2013-tdl kezd6dben pedig az altala alapitott Ggyvédi iroda
vezetSjeként dolgozik.

Szakteriletei: tarsasagi jog, ingatlan jog, pénzlgyi jog, munkajog.
2017.05.02.-2018.04.26. kozott az OPUS igazgatdsagi tagja.

2018.04.27.-t6l kezd6dBen az OPUS Felligyeld Bizottsagi tagja.

2018.08.01. napja 6ta a Takarék Jelzdlogbank Nyrt. Fellgyel6 Bizottsagi tagja.

* k%
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A Kozgy(lés a Fellgyel6 Bizottsag flggetlen tagjai kozil legaldabb haromtagu Audit Bizottsagot
valaszt, melynek hatdskorébe tartozik:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamold véleményezése;

b) a szamviteli térvény szerinti beszdmold konyvvizsgadlatdnak nyomon kovetése

c) javaslattétel a kdnyvvizsgdld személyére és dijazdsara;

d) a konyvvizsgdldval megkotendd szerz6dés elbkészitése; és a Tarsasag képviseletében a
szerz8dés alairasa

e) a konyvvizsgaldval szembeni szakmai kdvetelmények és dsszeférhetetlenségi eléirdsok
érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval vald egylttmdikddéssel
kapcsolatos teenddk ellatdsa, a konyvvizsgdld altal a szamviteli tdorvény szerinti beszamold
konyvvizsgalatan kivil a Tarsasag részére nyujtott egyéb szolgdltatdsok figyelemmel kisérése,
valamint - szlkség esetén — az Igazgatdsag szamara intézkedések megtételére vald
javaslattétel;

f) a pénzlgyi beszamolasi rendszer mikddésének értékelése és javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére; valamint

g) az lgazgatdsag munkdjanak segitése a pénzigyi beszamoldsi rendszer megfeleld
ellendérzése érdekében.

h) a belsé ellenbrzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysdganak a figyelemmel
kisérése.

Az Audit Bizottsag tagjai kinevezéslket kovetben teljeskorlen tajékoztatdst kapnak a Tarsasag
szamviteli, pénzlgyi és miikodési sajatossagairdl.

Az Audit Bizottsag tagjai rendelkeznek a feladatok elldtdsdhoz szlikséges szakértelemmel, az
aktudlis targyhoz kapcsolddd pénzigyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birnak.
Feladatainak elvégzése érdekében az Audit Bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kap a
Konyvvizsgdld munkafolyamatardl és megkapja a konyvvizsgalat sordn feltart problémakra
vonatkozd beszamolot.

Javadalmazasi és Jelols Bizottsag

A Tarsasag Kozgy(lése 2020.04.30-an elfogadta a Tarsasag Javadalmazasi Politikajat, melynek
célja, hogy a hosszU tavu részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérdl és egyes torvények
jogharmonizacids céli modositdsardl sz6l6 2019. évi LXVII. torvény (Hrsz. tv.) rendelkezéseinek
megfelelve az OPUS GLOBAL Nyilvanosan MUkdd6 Részvénytdrsasag altal —Javadalmazasi
Politika 3. pontjdban meghatdrozott — Igazgatdi pozicidt betdltd személyi kor tekintetében
javadalmazasi politikat allapitson meg, valamint teljesitménytket elismerje, oly médon, hogy
az 6sszhangban dlljon a Tdrsasag Uzleti stratégidjaval, célkitlizéseivel, fenntarthatdsagaval,
értékeivel, illetve hosszU tavu érdekeivel, és segitse el6 annak megvaldsitdsat. A Tarsasadg
Javadalmazasi  Politikdja  tartalmazza  ajavadalmazasi  politika  meghatarozasara,
felllvizsgdlatdra és végrehajtasara irdnyuldé dontéshozatali eljards bemutatdsat és a
Tarsasagnal m(ikods Javadalmazasi és Jelold Bizottsag szerepét.

A holding szerkezetben mikodd Tarsasag belsd szervezeti— munkaszervezet szint(i —felépitése
szempontjabdl, valamint a vonatkozd jogszabalyi és egyéb szabalyozdi kérnyezetnek vald
megfelelés (els6dlegesen a transzparencia koévetelmények) biztositdsa érdekében a
javadalmazasi rendszer alapjainak a lefektetése és miikodtetése céljdbol az Igazgatdsag a
Tarsasagnal 2020. junius 1-jei hatallyal jel6lSbizottsag és javadalmazasi bizottsag felallitasarol
dontott. A Javadalmazasi és Jelold Bizottsag célja, hogy hatékonyabba tegye az Igazgatdsag
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személyi jellegli kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatali eljardsat, egyuttal biztositja a személyi
jellegl kérdések komplex kezelését.

A bizottsdg harom a Tdrsasag |lgazgatdsaga altal a sajat tagjai kdzul megvalasztott taghdl all. A
Javadalmazasi és Jel6l§ Bizottsdg tagjai nem allhatnak munkaviszonyban a Téarsasaggal. A
Javadalmazasi és Jelold Bizottsag feladatkorét testiletként latja el.

A Tarsasdg Javadalmazasi és Jelol Bizottsdganak tagjai 2020.06.01. napjatél 2021.03.15.
napjaig:

o Dr. Mészaros Beatrix az lgazgatdsag elndke
. Dr. Balog Adadm
o Halmi Tamas

A Tarsasag Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsaganak tagjai 2021.03.15. napjatdl
2022.03.11.napjaig:

o Dr. Mészaros Beatrix az Igazgatdsag elndke

o Dr. Balog Addm

o Vida Jozsef

A Tarsasag Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsaganak tagjai 2022.03.28. napjatdl 2022.05.02.
napjaig:

o Makai Szabolcs

. Dr. Balog Adam

o Vida Jozsef

Dr. Mészdros Beatrix az Igazgatdsag elndki tisztségérdl és Igazgatdsagi tagsagardl, valamint
Javadalmazasi és Jelold Bizottsagi tagsdgardl 2022. marcius 11. napjaval feltétel nélkil és
visszavonhatatlanul lemondott, igy az Igazgatdsag 2022. marcius 11-ével Makai Szabolcsot
valasztotta meg a Bizottsag U] tagjaként. A 2022.03.28-i Javadalmazasi és Jell6 Bizottsagi Ulés,
a bizottsag elndkének Makai Szabolcsot vélasztotta.

Belsd ellenérzés

A Tarsasag holdingvallalati strukturdja okan kiemelt feladat a hatékony belsé kontroll
megteremtése és fenntartasa. Figyelemmel a Budapesti Ertékt6zsde Felel8s Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok (Ajanlas) egyes — kiemelten az Ajanlas 2.8. pontjaban meghatarozott — rendelkezései
teljesitésének szikségességére, a Tarsasag 2019. julius hd 1. napjatol kezd6déen feldllitott és
fenntart egy, a struktura diverzifikdlt szempontjainak megfelel6, rugalmas és a divizidk ala
tartozo vagyonelemek specialis teriletit atlatni képes, valamint a Tdrsasag, mint kibocsato
tékepiaci jelenlétébdl is fakadd kovetelményrendszer érvényesitésére alkalmas belsé
feligyelést (ellendrzés, pénzigyi, jogi, gazdasagi kontroll).

Ennek keretében a Felligyels Bizottsag ala rendelten a Tarsasag belsd ellenérzést mikodtet. A
belsé ellendrzés feladatai elldthatdak a Tarsasag altal e munkakorben foglalkoztatott belsd
ellenér altal, vagy kiszervezés keretében. A belsé ellenérzés feladatait jelenleg kiszervezés
keretében a Talentis Consulting Zrt. latja el.
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A belsé ellenbrzés koteles:

e 3 Fellgyel6 Bizottsdg részére az éves vizsgalati terv elkészitésére és jovahagyasra
torténd elGterjesztésére,

e a Fellgyel6 Bizottsdg altal elfogadott éves vizsgalati tervben meghatdrozott
vizsgalatok hataridében és el8irt tartalommal torténd lefolytatasara,

e 3 vizsgdlatok megallapitdsait és a megallapitasokon alapulé szikség szerinti
intézkedéseket vizsgalati jelentés elkészitésére és — a Tdrsasagirdnyitasért felelbs
vezérigazgatdn keresztll — az Igazgatdsag részére torténd megkuldésére,

e mindazon egyéb vizsgalatok lefolytatdsara, amelyekkel a Fellgyel6 Bizottsag az éves
vizsgalati tervben foglaltakon felll megbizza.

A Fellgyel8 Bizottsag altal meghatarozott éves vizsgdlati terv, valamint az egyéb, bels§
ellenérzés keretében meghatdrozott feladatok munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony
keretében torténé flggetlen feladat-elldtdsdnak belsé szabalyozottsdg szintjén torténd
biztositdsa a Tdrsasagiranyitasért felel6s vezérigazgatd-helyettes, vagy ezen pozicié
betoltetlensége okan a Vezérigazgato felelGssége.

A belsé ellenérzés altal megdllapitott és az Igazgatdsadg dltal e megdllapitdsokra alapitott
dontéseinek megfelel6 feladatok elvégzéséért felelGs: Operativ vezérigazgatd-helyettes és a
Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgatd-helyettes, és a Vezérigazgatd egyetemlegesen.

Belsé szabdlyozottsag

A Tdrsasag az Alapszabdlyban rogzitett szervezeti egységekhez kapcsolddo részletszabdlyokat
ugyrendben (Ugyrendek) az atfogd, rendszerszintl, komplex szabdlyozast tartalmazd
kérdéskoroket szabalyzatban (Szabalyzatok), mig a miikodésében egyértelmd, utasitas szinten
megfogalmazhatd kérdéskoroket a vezérigazgatd altal kiadott utasitasban (Vezérigazgatdi
Utasitas) rendezi.

A Szabdlyzatok elfogaddsa az Igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozik. A Vezérigazgatdi
Utasitas hatdlyba lépéséhez Igazgatdsagi jovahagyasra nincs szikség, azt az Igazgatdsag tagjai
annak hatdlybalépésével egyidejlileg tajékoztatasul kapjak.

A Tdrsasag a bels6 szabdlyozd rendszerének elemeit, azok hatdlyos jogszabalyoknak, egyéb
szabdlyozdéknak vald megfelelését folyamatosan vizsgdlja, és legaldbb évente egyszer,
legkés6bb minden év december 31. napjdig atfogdan felllvizsgdlja és sziikség szerint
modositja, illetve szikség szerint Ujabb szabdlyozd dokumentum megalkotdsat és hatalyba
léptetését kezdeményezi. A felllvizsgdlat a Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgato-
helyettes feladat- és hataskore, illetéleg felelssége.

Amennyiben a modositds igénye a szabalyozoi kdrnyezet valtozasanak kovetkezménye (pl.
jogszabdlymddositds, valamely ajanlasnak valé megfelelés), vagy visszavezetheté a
Vezérigazgatd sajat hatdskorben megtehetd szervezetbeli mddositasi igényének érvényre
juttatdsara, ahhoz a Tarsasag Igazgatésaganak el6zetes és kilon jovahagyasara nincs szikség,
arrél az lgazgatdsag EIntke és Tagjai a valtozas hatélyba Iéptetésével egyetemben — révid Uton
(pl. e-mail) tdjékoztatasban részesllnek.

Vezérigazgatd

A Téarsasag lgazgatdsaga, kiemelten az Alapszabdly 10.4. q) pontjaban foglaltakra, a Tarsasag
munkaszervezetének operativ irdnyitdsdra, az Igazgatdsag altal elfogadott stratégiai koncepcio
és dontések végrehajtdsdra, valamint a holding struktdraban torténé mdkddés
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egyenszildrdsagdnak biztositdsara — fészabdly szerint — Vezérigazgatdt nevez ki. A kinevezés
alapjan a munkaltatdéi jogokat a Vezérigazgatd felett az Igazgatdsag gyakorolja, vele
munkaszerz&dést az Igazgatdsag Elndke jogosult aldirni.

A Tarsasag napi munkajat és munkaszervezetét, a tdrsasdg tevékenységéhez szikséges
feltételek biztositasat, 2020. julius 1. napjatdl Dzsubak Attila Zsolt a Tarsasag Vezérigazgatdja
irdnyitja.

Dzsubdk Attila Zsolt
Kozgazdasz diplomajat 2000-ben a Budapesti Kbzgazdasdgtudomanyi Egyetemen szerezte.

Palydjat 1998-ban a Procent Befektetési Rt.-nél kezdte részvénypiaci elemzéként, 2000-t6l
2004-ig az MKB Ertékpapir Rt., MKB Bank Zrt. elemz6 kdzgazdasza. 2004 és 2008 kdzott az MKB
Befektetési Alapkezeld Zrt. kereskedési igazgatdja, 2008 és 2012 kozott az MKB Bank Zrt.
Treasury kereskedés-igazgatdja. 2016-t6l az MKB Befektetési Alapkezeld Zrt. befektetési
igazgatdja, majd ugyanezen év végétdl vezérigazgatdja. 2017 decemberétdl az MKB-Panndnia
Alapkezel6 Zrt. vezérigazgatd-helyettese és befektetési igazgatdja. 2020. julius 1-t6l az OPUS
GLOBAL Nyrt. vezérigazgatdja.

Angolul és németiil szakmai kdzépfokon beszél.

A vezérigazgatdi pozicid vezetd alldsu munkavallalonak mindsil, aki a piaci visszaélésekre
vonatkozd szabalyok szerint vezet6i feladatokat elldtd személy egyben. A Vezérigazgatod a
Tarsasag mikodése szempontjabdl kiemelked6 jelentségli — stratégiai jellegli — munkakort
tolt be. Amennyiben valamely okbdl fakaddan a Vezérigazgatdi pozicid nincs betoéltve a
Tarsasagnal, ugy a vezérigazgatdi feladatok ellatdsara az Igazgatdsag Elnodke jogosult és
koteles.

A vezérigazgatdi munkakdrhoz tartozd feladatokat a vezérigazgatdi munkaszerz8dés
elvdlaszthatatlan részét képezé munkakori leirds tartalmazza, amely legaldbb az alabb felsorolt
feladatokat jelenti:

a) a Tarsasag lgazgatdsaga altal megfogalmazott stratégiai célok alapjan révid, kdzép és
hosszutavu, konkrét éves szinten rogzitett vallalati Iépéseket, értékelendd célokat tartalmazo
egységes, valamennyi divizié elemeit tartalmazé stratégia kidolgozasa,

b) a Tarsasag munkaszervezetének irdnyitasa a jogszabalyok és a Tarsasag Alapszabdlydnak
keretei kozott, illetve a kozgy(ilési hatarozatoknak és az Igazgatdsag dontéseinek megfeleléen,
c) a jogszabalyok, az Alapszabaly, a bels6 szabalyzatok, valamint a kozgydilési, a Fellgyels
Bizottsagi és az igazgatdsagi hatdrozatok keretei kdzott a Tarsasag képviselete,

d) a Tdrsasag stratégiai és Uzletpolitikai koncepcidjanak kialakitasat kovetéen annak és
vezetS testllet(ek) elé torténé terjesztése, az elfogadott Uzletpolitika, stratégia egyes
elemeinek Utemezése és végrehajtatdsa,

e) elnokként az Operativ Board mikoddtetése, valamint a Tarsasag munkaszervezetén beldl
a hatékony informaciédramlds egyéb csatornainak a kialakitasa és miikodtetése,

f) a vezérigazgato-helyettesek tevékenységének koordinalasa, valamint a kozvetlenul ala
rendelt szervezeti egységek, illetve azok vezet8inek irdnyitasa,
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g) a munkaszervezet vezérigazgaté-helyettesekkel egyeztetett médon torténd kialakitasa
a belsé munkakorok és hataskordk szabalyozasa,

h) vezetése ald tartozd vezetSk kozremUikodésével a szervezet tevékenységének tervezése,
irdnyitasa és a szervezeti egységek munkainak 6sszeghangolasa,

i) a Tdrsasag rovid, kozép és hosszutavu hatékony mikodésének biztositasa, a forrashoz
(t6kéhez) jutds és annak hatékony mikodtetésének, valamint a szabalyozdsi kornyezetnek
megfelel8en,

i) a jogszabalyokban, a Tdarsasag belsé szabalyzataiban foglaltak megismerésének
biztositdsa, végrehajtatdsa, betartasanak ellen6rzése és szamonkérése,

k) a Tarsasag humanpolitikajanak meghatarozasa, és annak iranyitasa.

A Vezérigazgatd jogosult — az Igazgatdsag egyidejl tajékoztatasa mellett — a részére
meghatarozott egyes feladatok és felelésségek részbeni vagy teljeskord vezérigazgato-
helyettesi szintre torténd delegaldsara. A delegdlas irdsban, az atruhazott feladat és az
atruhdzas idépontjanak pontos megnevezése és a feladat és felelGsség egyértelm(
meghatarozasa esetén hatdlyos. Amennyiben a feladat halaszthatatlan atruhazasardél kell
donteni, Ugy az szdban is megtehetd. Ebben az esetben annak irasba foglaldsara a delegalast
kéveté munkanapon kell, hogy sor kerdljon.

A Vezérigazgatod felelGssége:

a) felel a Tarsasag eredményes és hatékony mikodtetésért,

b) felel a Tarsasadg magas szint( szakmai munkajaért,

c) felel a feladatainak hataridében torténd elvégzéséért,

d) a Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgatd-helyettesi pozicié betoltetlensége esetén
kozvetlenil felel a jogszabdalyoknak és a belsé szabdlyzatoknak megfeleld eljarasaért,

e) az Operativ vezérigazgatd-helyettesi pozicid betodltetlensége esetén kdzvetlendl felel az
Operativ vezérigazgatd-helyettes ald tartozd terlletek és tevékenységek feladatainak
ellatasaért,

f) felel a Tarsasag likviditasaért,

g) felel a stratégiaban szerepld és egyedileg (projekt szinten) megfogalmazott tulajdonosi
elvarasok érvényesitéséért.

A Vezérigazgato az Igazgatdsag altal elfogadott mlkoddési struktura keretein belll maga alakitja
ki a Tarsasag és a sajat kdzvetlen munkaszervezetét. A munkaszervezetet alapvetéen és
f8szabaly szerint a Tarsasag vezérigazgatd-helyettesei ald rendelt egységek képezik.

A Vezérigazgatd jogosult mikodési strukturaja szerint kdzvetlen ald rendelt munkaszervezetet
létrehozasara dllandd vagy eseti (projekt) jelleggel. Ez esetben annak indokait, feladatat,
kereteit, valamint a fennalld, jelen SzMSz-ben rogzitett mikoddési struktira elemeihez vald
kapcsolddasi pontokat, hataskoroket, valamint felelGsségi szabalyokat a Vezérigazgatd koteles
vezérigazgatdi utasitdsban rendezni és azt tdjékoztatdsul az Igazgatdsag tagjainak, a
Vezérigazgato-helyetteseken keresztll a munkaszervezet valamennyi érintett egységének
megkdildeni.
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A Vezérigazgatd jogosult tovabbd az észszer(iség és hatékonysag érdekében, figyelemmel a
Tarsasag piaci kdvetelményeknek vald mindenkori megfelelésének sziikségességére és a piaci,
jogi, gazdasagi helyzet rugalmas kezelésének igényére:

a) egyedi, indokolt — az Igazgatdsdg Elndkének egyidejd tajékoztatdsa melletti — dontéssel
jogosult egyes munkafolyamatok koordinalasat, egyes Vezérigazgatd-helyettesekhez delegilt,
illetve részikre meghatarozott feladatkort részben vagy egészben magahoz vonni,

b) jogosult a Tarsasag, illetve a Tarsasag holdingstrukturajaba tartozo tarsasagok Tarsasag
iranyaba megnyilvanulé kotelezettségeinek szabdlyozasa keretében a kotelezettségek
vezérigazgatdi utasitdsban torténd rendezésére,

c) jogosult az egységes arculat, humanpolitikai elvek, kommunikacié iranyat, mddjat és
terjedelmét vezérigazgatdi utasitasban rendezni,

d) jogosult munkakordk létrehozasara és megszintetésére, valamint egyes stratégiai
munkakorok alapitasara.

Operativ vezérigazgaté-helyettes

ATarsasag lgazgatdsaga, a Tarsasag munkaszervezetének operativ irdnyitasara, az lgazgatdsag
altal elfogadott stratégiai koncepcié és dontések végrehajtdsara, valamint a holding
strukturdban torténd makodés egyenszildrdsdganak biztositdsdra és kiemelten a Tarsasag
pénzlgyi, gazdalkoddsi és a Tarsasag érdekkdrébe bevont konszolidacioba tartozé tarsasagok
esetében a tézsdei jelenlétbdl fakado jelentéstételi kotelezettségeinek vald megfelelés és a
vallalati kontrolling er6sitése érdekében 2019. julius hé 1. napjatdl kezd6d6en — Operativ
vezérigazgatd-helyettesi pozicidt hozott létre. A pozicid alapjan a munkaltatdi jogokat a
Vezérigazgatd-helyettes felett a Tarsasag lgazgatdsaga gyakorolja, vele munkaszerzédést az
lgazgatdsag Elndke, akadalyoztatdsa esetén a Tarsasag Vezérigazgatdja jogosult aldirni.

A Tarsasag Operativ vezérigazgatd-helyettese 2019. julius hé 1. napjatdl kezdédSen Odorné
Angyal Zsuzsanna.

Odorné Angyal Zsuzsanna
operativ vezérigazgato-helyettes

2009-t61 az OPUS GLOBAL Nyrt. vezérigazgatdi asszisztense, 2011-t8l pedig
kontrollingvezet6ként irdnyitotta a cégcsoport pénzlgyeinek, folyamatainak és a teljes
beszamolasi rendszerének kiépitését és biztositotta a tarsasag tékepiaci megfelel6ségét. 2017
és 2019 kozott a tarsasag vezérigazgatojaként vallalt jelentds szerepet a stratégiai atlathatdsag
és szervezeti felépités kialakitdsdban és vezette le a KONZUM Nyrt. beolvaddsat. Jelenleg is
aktiv kozremikodbje az OPUS GLOBAL Nyrt. t6kepiaci jelenlétének.

2016-t6l a Mediaworks Hungary Zrt. FelligyelS Bizottsaganak tagja, 2020-tél pedig a CIG
Pannodnia Eletbiztositd Nyrt. Igazgatdsaganak tagja.

Kozgazdaszi diplomajat 1996-ban a Godoll6i Agrartudomanyi Egyetemen vette at, késébb
mérnoktanari diplomat is szerzett. 2002-ben EU-s agrarszakért6ként masoddiplomazott. A
vallalati szférdban termel§ cégek komplett Uzemeltetésében, termelésirdnyitasban és
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folyamatszervezésben szerzett tapasztalatot, valamint addtandcsaddi és humanpolitikai
képesitéssel is rendelkezik.

Az Operativ vezérigazgatd-helyettes (sajat maga, vagy az irdnyitdsa és fellgyelete alatt 4allo
munkaszervezeten keresztll) a munkakori leirdsaba tartozé feladatokat latja el, tobbek kozott:
a) munkakorénél fogva személyesen vagy az irdnyitasa és fellgyelete alatt allo
munkaszervezeten keresztil felels a Tarsasag gazdasagi (pénzigyi, szamviteli) tertletének
Ugyviteli és gazdasagi adminisztracios tevékenységének és az auditaciojanak koordindlasaért.
b) munkakorénél fogva a Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgato-helyettessel
egyetemben személyesen vagy az iranyitdsa és fellgyelete alatt all6 munkaszervezeten
keresztil felel6s a Tarsasag kontrolling teriletének kialakitdsdért és koordindlasaért.

c) munkakorénél fogva személyesen vagy az iranyitdsa és felUgyelete alatt all
munkaszervezeten keresztlil felel6s a csoport konszolidacids teljes riportrendszerének
kialakitasaért, mikodtetéséért, a beszamolasi rendszer iranyitasaért, és auditaciojanak
koordinalasaért.

d) munkakorénél fogva személyesen vagy az iranyitdsa és fellUgyelete alatt allé
munkaszervezeten keresztil felelds a Tarsasag és a Cégcsoport pénziigyi beszamoldinak és
t6kepiaci rendszer altal megkdvetelt id6szaki jelentései elkészitésének koordindldsaért.

e) munkakorénél fogva személyesen vagy az irdnyitasa és fellgyelete alatt 4llo
munkaszervezeten keresztll —a Tdrsasagiranyitasért felelds vezérigazgatd-helyettes kontrollja
mellett — felel6s a Tarsasdg altal kezelt ingatlanvagyon kezelésével kapcsolatos feladatok
(property management) ellatdsaért.

f) munkakorénél fogva személyesen vagy az irdnyitasa és fellgyelete alatt 4llo
munkaszervezeten keresztll felel6s a Belsé Eljarasrend a Kapcsolt Felekkel Folytatott
Ugyletekre elnevezés(i szabdlyzat altal az Operativ vezérigazgatd-helyettes részére el8irt
feladatok ellatdsaért.

Stratégidért és Tarsasagiranyitasért felelSs vezérigazgatd-helyettes

A Tdrsasag Igazgatdsaga, a Tarsasag munkaszervezetének operativ irdnyitasara, az Igazgatdsag
altal elfogadott stratégiai koncepcid és dontések végrehajtdsara, valamint a holding
strukturdban torténé miikodés egyenszilardsaganak biztositdsara és kiemelten a tékepiaci,
ezen belll a tézsdei jelenlétbdl fakadd elvardsoknak vald megfelelés érdekében — f6szabaly
szerint —Stratégidért és tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgatd-helyettesi poziciot hoz létre.
A pozicio alapjan a munkaltatdi jogokat a Vezérigazgatd-helyettes felett a Tdrsasag
vezérigazgatdja gyakorolja, vele munkaszerz8dést az Igazgatdsag Elndke, akadalyoztatdsa
esetén a Tarsasag Vezérigazgatdja jogosult aldirni. A Stratégidért és tarsasagiranyitasért felel6s
vezérigazgatd-helyettesi pozicié vezetd alldsi munkavallalonak mindsil, aki a MAR szabalyai
szerint vezet6i feladatokat elldté személy egyben. A Vezérigazgatd-helyettes a Tdrsasag
mikodése szempontjabol kiemelkedd jelentéségli — a felel8s tdrsasagiranyitasi
szabdlyrendszernek vald komplex megfelelést biztositdé — munkakort tolt be. Amennyiben
valamely okbol fakaddan a nevezett vezérigazgatd-helyettesi pozicid nincs betoltve a
Tarsasagnal, ugy a jelen SzMSz-ben meghatdrozott vezérigazgaté-helyettesi feladatok
gyakorlasara f6szabaly szerint a Vezérigazgatd, illetve az Igazgatdsag Elndke altal irdsban
kijelolt vezet§ allasu személy jogosult és koteles egyben, igy ahol a jelen SzZMSz Stratégidért és
Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgato-helyettesi feladatrél rendelkezik, a pozicio
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betoltésének idépontjaig értelemszerlien az Igazgatdsag Elndke altal kijelolt mas vezet allasu
személy értendd. A vezérigazgatd helyettes (sajat maga, vagy az irdnyitasa és fellgyelete alatt
allé munkaszervezeten keresztil):

a)

b)

fogadja, feldolgozza, nyilvantartja és kozzéteszi az értesitési kotelezettséggel jaro
Ugyletekre vonatkozd bejelentéseket;

munkakorénél fogva személyesen vagy az irdnyitdsa és fellUgyelete alatt 4llo
munkaszervezeten keresztll felel6s a befektetési kapcsolattartasra vonatkozé feladatok
teljeskorl ellatasaért;

munkakorénél fogva személyesen vagy az irdnyitdsa és fellgyelete alatt allé
munkaszervezeten keresztil felel6s a teljes t6kepiaci kommunikacidért, kiemelten a
szabalyozott  informdaciok  tékepiaci  rendszerbe  torténd  hatdridék  szerinti
becsatornazasaért;

az operativ vezérigazgatd — helyettes munkakorénél fogva a Vezérigazgatdval, valamint a
Stratégidért és Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgatd-helyettessel egyetemben
személyesen vagy az irdnyitasa és felligyelete alatt alld6 munkaszervezeten keresztiil felel6s
a Tarsasag kontrolling teriletének kialakitasaért és koordinalasaért;

munkakorénél fogva személyesen vagy az irdnyitdsa és fellUgyelete alatt 4llo
munkaszervezeten keresztil felel az adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyozas
megfelelGségéért, valamint biztositja a munkaszervezeten keresztil az adatvédelmi
rendelkezéseknek megfeleld miikodést;

munkakorénél fogva személyesen vagy az irdnyitdsa és fellUgyelete alatt 4llo
munkaszervezeten keresztil felel6s a legfébb dontéshozd szerv (Kozgylilés)
lebonyolitdsanak irdnyitasaért;

a Tarsasdag egyéb kommunikaciéjat a jogszabdlyoknak, kiemelten a t&kepiaci
jogszabalyoknak valé megfelel6ség szempontjabdl véleményezi, alakitja; e korben
egyuttmUkodik az ebben részt vevd valamennyi szereplével.

AVezérigazgatd-helyettes, mint vezetdi feladatokat ellatd személy koteles: a munkaviszony
kezdetétdl szamitott legkésSbb 15 (tizen6t) napon belll a vele szoros kapcsolatban allé
személyek adatainak a bennfentes jegyzék vezetésére koteles személy részére torténd
ataddsara, haladéktalanul tdjékoztatni a Tarsasagot minden, a Tarsasag részvényeire, vagy
hitelviszonyt megtestesitd eszkdzeire, vagy az ezekhez kapcsolddd szarmaztatott vagy mas
pénzlgyi eszkdzre vonatkozdan kotott minden Ugyletrél, megtartani a MAR 19. cikk (11)
pontjaban rogiztett Ugyletkdtési tilalomra vonatkozo szabalyokat.

A Tdrsasag Tdrsasagiranyitdsért felelds vezérigazgatd-helyettese 2021. julius hé 1. napjatdl
kezdédéen dr. Csapd Andras.

Dr. Csapd Andras
Stratégidért és tarsasagiranyitasért felelds vezérigazgato-helyettes

2001-ben az EO6Gtvos Lorand Tudomanyegyetem Jogi Karan szerezte diplomajat, ezzel
parhuzamosan a Westchester Community College (New York, USA) Uzleti Kommunikacié
képzését is elvégezte. Ezt kovetden kilonboz6 lUgyvédi irodakban szerzett tapasztalatot
(DezsB, Réti és Antall LANDWELL Ugyvédi Iroda, Dezs8 és Tarsai Ugyvédi Iroda, Andrékd
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LINKLATERS), 2012-t6l vezetd lgyvéd és az ingatlancsoport vezet6je a Gide Loyrette Nouel
Budapestnél. 2013-tél az AXA Bank Europe SA magyarorszagi fioktelepének jogi igazgatdja,
2014-t6l az Igazgatdsag tagja. 2015-t61 az MKB Bank Zrt. Jogi- és Tarsasagi lgazgatas ligyvezetd
igazgatdja, 2016-t6l Operacids és Jogi vezérigazgatd-helyettese, majd 2017-t6l a Jogi-,
kormanyzati és kiemelt Ugyekért felel6s vezérigazgatohelyettese, és Igazgatdsag tagja, 2019-
tél a Jogi, tarsasdg-, csoportirdnyitds és kiemelt Ggyekért felel8s vezérigazgatd-helyettese,
valamint az Igazgatdsag tagja. 2021. elsd félévében a Magyar Bankholding Zrt. Jog- és
csoportiranyitas vezérigazgatd-helyettese és Fellgyeld Bizottsag tagja volt.

2021. januar 1-t6l 2021. julius 1-ig a Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgatd-helyettesi
pozicié atmenetileg nem volt betdltve. Feladatait, felel§sségi koreit a Vezérigazgatd latta el.
2021. januar 1-t6l a Tarsasag BefektetSi kapcsolattartdjaként, Hegyvari David a felel6s a
befektetési kapcsolattartasra vonatkozd feladatokért, valamint a teljes t&kepiaci
kommunikaciéért.

Az lgazgatdsag, FelligyelS Bizottsdg és Audit Bizottsag adott id6szakban megtartott (lései
szamanak ismertetése

Az OPUS GLOBAL Nyrt. Igazgatésaga 2021. évben a pandémias helyzetre tekintettel -
elektronikusan és személyes jelenlét mellett — O6sszesen 11 alkalommal lefolytatott Ulést
tartott, valamint 7 alkalommal hatarozott Ugyrendjének megfelel8en irdsban. Az Igazgatdsag
a fentieknek megfelel6en a 2021-es évben dsszesen 58 hatdrozatot hozott. Egy alkalommal az
lgazgatdsag Kozgylilési hataskorben dontott, a kozgy(ilésének napirendjén szerepld Ggyekkel
Osszefliggl elbterjesztésekrdl és hatdrozati javaslatokrél a 102/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet
9. § (2) bekezdése értelmében — miutan a nyilvanosan miikodé részvénytarsasag ligyvezetése
jogosult donteni minden olyan kérdésben, mely a kordbban kdzzétett kozgy(lési meghivéban
napirenden szerepel. Ezen alkalommal 10 hatdrozatot hozott, tébb mint 90%-os atlagos
részvételi ardany mellett.

A Fellgyel6 Bizottsdg és Auditbizottsdg 2021. évben Gsszesen 7 Ulést tartott, Osszesen 44
hatarozatot hozott 100%-os atlagos részvételi arany mellett.

Az |gazgatdsag 2021. évben az Auditbizottsag javaslataval ellentétes dontést nem hozott.

Az Igazgatdsag, Felligyels Bizottsdg, menedzsment munkdjanak értékelése

A Tarsasdg Kozgy(ilése az Eves jelentés elfogaddsakor hatdrozatban értékeli a vezetd
tisztségvisel6k Uzleti évre vonatkozd munkadjat, és ennek fliggvényében adja ki az Igazgatosag
tagjai szamara a Kozgydlés a felmentvényt.

2020.06.01. napjatdl a BET Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlas 1.5.1.1 — 1.5.1.4 pontja szerint az
lgazgatdésag tagjaibol feldllitott Javadalmazasi és Jeldl6 bizottsag jogosult arra, hogy az
lgazgatdsag, a Fellgyel6 Bizottsdg munkajat véleményezze, ezen véleményét (értékelését) az
lgazgatésdg megtdrgyalja, és ennek figyelembe vételével a javadalmazédsara vonatkozdan
elveket és szabalyokat fogalmazzon meg a Fellgyeld Bizottsag véleményezése mellett és amely
elveket, szabdlyokat (és azok jelent&s valtozasait) a Kozgy(ilés kialon napi rendi pontban hagy
jova.

Beszamold az egyes bizottsagok mikodésérdl
A Fellgyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag feladatait, hataskorét elsédlegesen az Alapszabaly
11. pontja tartalmazza.
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A Fellgyel6 Bizottsag:

o koteles a Kozgylilés elé kerll§ elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
alldspontjat a dontéshozo szerv Glésén ismertetni,

e a3 Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja,

e (gyrendjét maga dllapitja meg.

e Az Audit Bizottsagot a KdzgyUlés a Fellgyeld Bizottsag fuggetlen tagjai kdzul valasztja.
Az Audit Bizottsag hataskorébe tartozik elsé sorban:

e aszamviteli tdrvény szerinti beszdmold véleményezése,

e aszamviteli toérvény szerinti beszdmold kdnyvvizsgalatanak nyomon kdvetése,

e az lgazgatdsdg munkajanak segitése a pénzigyi beszamoldsi rendszer megfeleld
ellenérzése érdekében.

Audit Bizottsdg tagjai rendelkeznek a feladatok ellatdsdhoz szikséges szakértelemmel, az
aktudlis targyhoz kapcsolddd pénzigyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birnak.
Feladatainak elvégzése érdekében az Audit Bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kap a
Konyvvizsgdld munkafolyamatardl és megkapja a konyvvizsgalat sordn feltart problémakra
vonatkozé beszamolot.

Az Igazgatdsag 2021. évben az Audit Bizottsag javaslataval ellentétes dontést nem hozott.

A Fellgyel6 Bizottsdg és egyben az Audit Bizottsdg tagjainak szakmai bemutatdsa "Az
igazgatdsag/igazgatotandcs, Fellgyel§ Bizottsdg és a Menedzsment tagjai" cimsor alatt
szerepel.

A belsd kontrollok rendszerének bemutatasa
A belsé kontroll f6 célja, hogy a szervezet megfelel§ mindséggel teljesitse meghatdrozott
feladatat:
e gazddlkodadsi tevékenységeit szabdlyszerlien, gazdasdgosan, hatékonyan és
eredményesen hajtsa végre;
o megfeleljen a vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak és egyéb —kiilsd, belsé —
szabadlyozasoknak.
A Téarsasagnal a kialakitott bels§ beszdmolasi rendszer alapjan a holdingtevékenység belsé
irdnyitasa, szabdlyozasa —a fuziét kovetden fennallé helyzet leképezése mentén —megvaldsult,
tovabba a Tarsasag rendelkezik téle flggetlen és a Fellgyel§ Bizottsdgnak beszdmolasi
kotelezettséggel rendelkezé belsé ellendrzéssel (lasd: Belsé Ellenérzés pont alatt 9. oldal). A
Fellgyel6bizottsag, a menedzsment és a belsé ellendrzés viszonyat, a belsé ellenérzés korében
ellatandé feladatokat és hatdskoroket az lgazgatdsag altal 34/2021. (06.28.) szamu
hatarozattal elfogadott Belsé Ellenérzési Szabalyzat szabdlyozza.
A Tarsasag menedzsmentje a belsé kontrollokat a kiilénb6z8 szintl és rendszerességli vezetdi
értekezleteken, taldlkozékon gyakorolja. llyen férum
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Kabinetiroda (a kozvetlen Vezérigazgatdi adminisztracid, a Tarsasdag egészét érinté
adminisztrativ és szervezési feladatok ellatasa, az egyes testiletek, kilsé és belsd tarsasdgi
események teljeskorl koordinaldsa);

Vezetdiértekezlet (a Vezérigazgatd altal heti rendszerességgel a Vezérigazgatd, Vezérigazgato-
helyettesek (dllando tagok), valamint a Vezérigazgatd és/vagy Vezérigazgatd-helyettesek altal
meghivott egyéb munkavallalék, megbizottak, eseti szakért6k altali testllet (meghivott
tagok)). Kiemelt feladata a napi munkafolyamatok oldal 15 / 23 ismertetésén, az
informaciddramlds biztositasan és az ebbdl fakadd, mikodéssel kapcsolatos dontések
meghozataldn tul a kapcsolt felekkel folytatott lényeges Ugyletekre vonatkozdan a Bels§
Eljdrasrend a Kapcsolt Felekkel Folytatott Ugyletekre elnevezés( szabalyzat altal a Vezetdi
Ertekezlet részére elGirt feladatok ellatdsa;

Divizi6 értekezlet (a Vezérigazgatd vagy a Stratégidaért és tarsasagiranyitasért felelGs
vezérigazgato-helyettes altal szlikség szerinti mértékben, de legaldbb havi rendszerességgel
megtartott testlleti Glés, amelyen a Vezérigazgaton és Vezérigazgatdhelyetteseken kivil részt
vesznek a Tdarsasag divizidvezetbi, a Vezérigazgatd és vagy a Vezérigazgatd-helyettesek, a
compliance vezet6, a diviziovezetSk altal meghivott egyéb munkavallalék, megbizottak, eseti
szakért6k. A Divizid értekezlet Gléseirél a Vezérigazgatdi Kabinetiroda meghivét kild a Tarsasag
lgazgatésdganak Elndke részére, aki minden esetben jogosult az Ulésen vald részvételre. A
divizié értekezlet mdkodtetésére a rendszeresség megtartdsa mellett sor kerilhet a
hatékonysag novelése érdekében divizionkénti bontdsban.

Az e férumokon beazonositott kockazatok kezelésére azonnali intézkedés torténik. A Tarsasdg
gazddlkodasi folyamatait, azok felelGseit irdsos tgyrendek szabalyozzak, melyek folyamatosan
frissitésre keriilnek. Ezen ellenérzési feladat a Felligyel6 Bizottsag értesitése mellett mUkodik.
A Kozgyllés, az Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsdg és az Audit Bizottsdg dontési jogkorét a
hatalyos jogszabalyi el6irdasok keretei kozott a Tarsasag Alapszabdlya, valamint az Igazgatdsag,
a Fellgyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag Ugyrendjei hatdrozzak meg.

Az alkalmazottak dontési jogkorét a hatdlyos Szervezeti és Mkddési Szabalyzat, valamint
annak keretei kdzott a munkakori leirdsuk hatdrozza meg.

Az Vezérigazgatd operativ iranyitdsi tevékenysége keretében utasitasokat ad ki. Az utasitas a
Tarsasag tevékenységét, miikodését, szervezetét, illetve valamennyi alkalmazottjat vagy azok
jelentds részét érinté kérdésekben kerlilnek kibocsatdsra. E kategdridba tartoznak az Uzleti,
szamviteli-pénzligyi, szamitastechnikai, statisztikai, adatszolgaltatdsi intézkedéseket
meghatdrozo, valamint a kozzétételekre, a nyilvanossag tajékoztatasanak bels6 szabdlyozasara
vonatkozd utasitasok is.

Informacié arrél, hogy a konywvizsgald végzett-e olyan tevékenységet, mely nem az
auditalassal kapcsolatos.

A konywvizsgdld nem nyujtott a Tarsasag részére olyan szolgéltatast, amely a konyvvizsgaldi
feladat targyilagos és fliggetlen mdédon torténd ellatasat veszélyeztetheti.

A tdrsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak attekintd ismertetése.

Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos kérdésekben mindenkor a
hatalyos jogszabalyok és a t6zsdei szabalyok alapjan jar el. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
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596/2014/EU szamu, a piaci visszaélésekrdl szold rendeletének 18. cikk (1) bekezdése alapjan
az OPUS GLOBAL Nyrt. nyilvdntartdst vezet a Tdrsasag részére munkaviszony vagy egyéb
jogviszony alapjan tevékenységet végz6 és bennfentes informaciéhoz hozzaférs személyekrél
és kilon felhivja az érintett személyek figyelmét a jogszabalyokban és t&zsdei szabalyokban
foglalt kotelezettségekre.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatosan 6nallé szabdlyozast tart
fenn a hivatkozott EU rendelettel, illetve a 2001. évi CXX., a t6kepiacrél szold torvénnyel
0sszhangban, mely a Tarsasag honlapjan megtekinthetd.

A részvényesi jogok gyakorldsa modjanak attekints ismertetése.

Minden részvényes jogosult a Kdzgy(ilésen részt venni, a torvényi keretek kozott felvildgositast
kérni, észrevételt és inditvanyt tenni. A szavazati joggal rendelkezd részvényes jogosult
tovabba szavazni, azzal a korlatozdssal, hogy nem gyakorolhatja szavazati jogat az a részvényes,
aki az esedékes vagyoni hozzajarulasat nem teljesitette.

A Kozgyllés napirendjére tlizott lgyre vonatkozdan az lgazgatdsdg minden részvényesnek — a
Kozgylilés napja el6tt legaldbb 8 (nyolc) nappal benyujtott irasbeli kérelmére - az Ugy
megitéléséhez szikséges felvildgositast koteles megadni, Ugy, hogy a részvényes a
tajékoztatdst legkésébb a Kozgylilés napja el6tt 3 (hdrom) nappal megkapja. Az Igazgatdsag a
felvildgositds megadasat megtagadhatja, ha az a Tarsasag Uzleti titkdt sértené. A
részvényeseket tovabbd megilletik a Tarsasag Alapszabalydnak 5.4. - 5.6. pontjaiban foglalt
kisebbségi- és vagyoni jogok, illetve a Tdrsasag szervei altal hozott jogsért6 hatarozatokkal
szembeni birdsagi felllvizsgdlat irdnti kérelemhez fiz6d6 jog.

A kozgy(lés lebonyolitasdval 6sszefiliggd szabalyok rovid ismertetése.

A Kozgylilés 6sszehivdsadval, lebonyolitdsaval, a részvényesek jogaival, kotelezettségeivel,
valamint a részvényesi jogok gyakorldsanak maddjaval kapcsolatos szabdlyokat részletesen a
Tarsasag Alapszabalya tartalmazza, mely megtekinthet§ a Tarsasdg, valamint a Budapesti
Ertékt&zsde honlapjan.

A Kozgyllés a tarsasag legfEbb szerve, mely a részvényesek dsszességébdl all. Minden jogot,
amely a részvényeseket a tdrsasdg Ugyeivel kapcsolatban megilleti, a részvényesek a
Kozgy(ilésen kozosen gyakorolnak.

A Tarsasag minden Uzleti év aprilis 30. napjaig rendes évi Kdzgydlést tart.

Az évi rendes Kdzgy(ilést az Igazgatdsag hivja 6ssze. A KozgyUlést helyét, idejét és napirendjét
az lgazgatésag hatdrozza meg.

Az Igazgatdsag barmikor jogosult a Ptk., valamint az Alapszabaly rendelkezései szerint erre
jogosultak kérelmére pedig koteles rendkivili Kozgylést 6sszehivni.

A Kozgylilés elndke az Igazgatdsag elndke.

A Kozgylilés elnoke:
e ajelenlétiiv alapjan megallapitja a Kbzgyllés hatdrozatképességét, ha ez nem 4all fenn,
a Kézgyd(lést elnapolja,
o kijeloli a jegyz6konyvvezet6t és elbterjesztést tesz a megvalasztandd jegyz6konyv-
hitelesitd 2 (két) részvényes, valamint a szavazatszamlalé személyére,
e vezeti a tanacskozast a napirend alapjan,
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e elrendeli a szavazast, megallapitja és ismerteti annak eredményét és a Kozgyllés
hatarozatat.
A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé részvények tobb, mint felét
képvisel§ részvényes, illetve kdzokiratban, vagy teljes bizonyité erejli maganokiratban
meghatalmazott képviselGje jelen van. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal
vizsgalni kell.
A Kozgyl(lésen a hatarozathozatal nyilt szavazassal:

. az |gazgatdsag altal elkészitett szavazdjegyek felmutatdsaval vagy leaddsaval,
. kézfelemeléssel,

. szamitogépes szavazatszamlalassal,

. egyéb meghatarozott médon torténik.

Az |gazgatosag tagjai, a konyvvizsgald és a vezérigazgatd(k) a Kozgy(ilésen tanacskozasi joggal
vesznek részt. Inditvanytételi jogok van és barmely napirendhez hozzaszoélhatnak, illetve hozza
kell széIniuk, ha barmely részvényes azt kéri.

A Kozgyllésrdl jelenléti ivet, valamint jegyz6konyvet kell késziteni. Az Igazgatdsag a Kozgyllést
kovet§ 30 (harminc) napon belll koteles a cégbirdsagnak benyujtani a Kozgydilési
jegyzbkonyvet és a jelenléti ivet.

Javadalmazasi nyilatkozat.

A Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag javaslatot tesz a Kozgy(ilés szamara az lgazgatdsag, a
Felligyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsdg tagjainak javadalmazdsdra. Az Igazgatdsag, a
Fellgyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjainak javadalmazasara vonatkozd szabdlyokat a
kozgyllés a megvalasztassal egyidejlleg hatarozza meg.

A menedzsment tagjainak javadalmazdasdra vonatkozé szabalyokat a Javadalmazasi és Jel6l6
bizottsag hatdrozza meg. A kozgy(lési hatarozatok a Tarsasag honlapjan megtaldlhatoak.

Igazgatdsag dijazasa

Az |gazgatdsag az Alapszabalynak megfelelGen tiszteletdijban részesil, melyet a Kozgylilés
allapit meg a Javadalmazasi és Jel6l8 bizottsag javaslatat figyelembe véve.

A 15/2017. (V.02.) szamu Kozgy(lési Hatarozat, valamint a 3/2019. (X.04.) szamu Kozgydlési
Hatdrozat az lgazgatdsag jelenlegi tagjainak dijazdsat havonta fejenként 200.000 (azaz
Kett6szazezer) Ft-ban hatdrozza meg.

Fellgyel6 Bizottsag és Audit Bizottsag dijazasa

A Fellgyel6 Bizottsag és Audit Bizottsdg tagjai a bizottsdgok jellegéb6l addddan csak
tiszteletdijban részesilnek.

A 19/2017. (V.02.) Kozgy(ilési Hatarozat a Felligyel§ Bizottsag tagjainak dijazasat havonta
fejenként 100.000 (Egyszazezer) Ft-ban hatarozza meg.

A 23/2017. (V.02.) szaml Kozgylilési Hatarozat az Audit Bizottsadg tagjainak dijazésat a
kozgyllés havonta 100.000 (azaz Egyszazezer) Ft-ban dllapitja meg.
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Az Ajanlasoknak és Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A részvényesek jogai és a kdzgyllés

Altalanos elvek

Al1.1 A tdrsasagnal  befektetdi
kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mikaodik vagy erre kijelolt személy I1atja el ezen
feladatokat.

Igen Nem
A tarsasag alapszabalya a tdrsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen Nem

A tarsasagnadl alapszabdlya lehet8séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében
is gyakorolhassa.

Igen Nem

Magyardazat: meghatalmazott képviselSvel.

Amennyiben a tarsasag alapszabdlya lehet6vé teszi a részvényesek szdmara a tavollétikben
torténd joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak madjait és feltételeit, ideértve a
szikséges dokumentumokat is.

Igen Nem

Magyardzat: a tdrsasag honlapjan kozzétett hatalyos Alapszabalyban, illetve a részvényesek
szamara megklldott kozgy(ilési meghivoban egyardnt szerepel a tdvollétben torténd
joggyakorlas mddja és annak feltételei, illetve a sziikséges dokumentum formai kdvetelményei
is.

A kozgy(lés 6sszehivasa

A tarsasag osszefoglald dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgy(ilések lebonyolitdsara
és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozé szabdlyokat.

Igen Nem

Magyardzat: A tdrsasdg honlapjan kézzétett tdrsasdgi Alapszabdlyban, illetve a részvényesek
szamdra megkdildétt kbzgydlési meghivéban egyardnt szerepelnek a vonatkozd szabdlyok.

A tarsasag pontos datum feltliintetésével kdzzétette, hogy mely napra vonatkozdan dllapitjak
meg az adott tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét (fordulonap), tovabba azt
a ddtumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald jogosultsagot
biztositd részvényekkel.

Igen Nem

A tarsasadg kozgylléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szdmban valé megjelenését.

Igen Nem

A tdrsasdg a részvényesek altal kezdeményezett kozgylilés helyszinét és idGpontjat a
kezdeményezb részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatdrozta meg.

Igen Nem

Magyardzat: ez idedig nem kertilt sor ilyen esetre, természetszeriileqg ilyen tartalmu inditvany
esetén a kézgyllést a részvényesek tébbsége érdekeinek a figyelembevétele mellett dllapitand
meg a Tdrsasdg, indokoldssal és magyardzattal elldtottan.
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A tarsasdg altal alkalmazott szavazati eljards biztositja a szavazas eredményének egyértelm,
vildgos és gyors megallapitdsadt, elektronikus szavazds esetén annak hitelességét,
megbizhatdsagat.

Igen Nem

A tarsasdg nem korldtozta, hogy a részvényes barmely kdzgyllésre értékpapir-szamlanként
kilon képviseldt jeldlhessen ki.

Igen Nem

Magyardzat: nem korldatozzuk, de ez iddig nem kertlilt sor ilyen esetre.

A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsag hatdrozati javaslatan
tulmenden a Fellgyeld Bizottsdg véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.
Igen Nem

Magyardzat: Tdrsasdgunk eleget tett azon kordbbi vdllaldsdnak, miszerint elkételezte magat,
hogy a tovdbbiakban az igazgatdsdg hatdrozati javaslataival egyidejlileq kézzéteszi a
részvényesek szamdra az azokra vonatkozo Felligyeld Bizottsdgi véleményezést is.

A kozgydlés lebonyolitasa

Az igazgatdsag és a Fellgyel6 Bizottsag a kdzgyllésen képviseltette magat.

Igen Nem

Magyardzat: a nevezett testliletek tagjai nem teljeskériien, hanem reprezentativ mddon
képviseltettéek magukat a kézgydlésen.

Az igazgatdsag és a Fellgyeld Bizottsag esetleges tdvolmaradasardl a kdzgyllés elndke még a
napirendi pontok érdemi targyalds elStt megfelel tajékoztatast adott.

Igen Nem

A tdrsasdg alapszabdlya nem korldtozza, hogy a tdrsasdg kozgy(llésein az igazgatdsag
elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzdszolasi és véleményezési jogkorrel
meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve
el6segiti a részvényesek tdjékoztatasat, a kozgy(llési dontések meghozatalat.

Igen Nem

Magyardzat: kizdrd szabdly hiagnydban.

A tdrsasag alapszabdlya nem korldtozza, hogy a tdrsasag kozgy(llésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi
és véleményezési jogkdrrel meghivast kaphasson.

Igen Nem

Magyardzat: kizdrd szabdly hiagnydban.

A tarsasdg nem korldtozta a kozgyllésen résztvev6 részvényesek felvildgositas irdnti,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tdmasztott,
kivéve a kozgylilés szabdlyszerl és rendeltetésszerl lebonyolitdsa érdekében hozott
intézkedéseket.

Igen Nem

A tarsasag a kozgylilésen felmerlt kérdésekre torténd valaszaddssal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a t6zsdei el8irdsokban megfogalmazott tdjékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek
betartasat.

Igen Nem

A tarsasag honlapjan a kozgyllést kovetd harom munkanapon belll kdzzétette azokra a
kérdésekre vonatkozé viélaszait, amelyeket a kozgy(ilésen a tarsasag testlleteinek jelenlévé

OPUS GLOBAL Nyrt. tel.: +36 1 433 0700
1062 Budapest, Andrdassy ut 59. e-mail: info@opusglobal.hu
Cg.: 01-10-042533 www.opusglobal.hu

24


http://www.opusglobal.hu/

J1.3.6

Al3.7

A1381

A13.8.2

Al139

A13.10

OPUS
BET

PREMIUM
KATEGORIA

képvisel8i, vagy konyvvizsgdldja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kdzzétette
tdjékoztatdsat a valaszadastdl valé tartdzkodds indokairdl.

Igen Nem

Magyardzat: a vonatkozo iddszakban tartott kézgylléseken nem merlilt fel olyan kérdés,
amelyet nem tudtak a jelenlévd képviselbk kielégitéen megvdlaszolni.

A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamadra rovid,
kozérthet6 és szemléletes dsszefoglaldt tartalmaz, amely magaban foglalja a tdrsasag éves
mUikodésével kapcsolatos lényeges informaciokat.

Igen Nem

A kozgyllés elndke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgyllés felfliggesztésére, ha a
kdzgyllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kozgy(ilést megel§z6en megismerni.

Igen Nem

Magyardzat: A kézgyllés elnéke igy jdrt volna el, azonban a vonatkozd id6szakban tartott
kézgydléseken nem fordult el6 ilyen eset.

A kozgyllés elndke nem alkalmazott dsszevont szavazdsi eljdrast a vezetd tisztségviseldk és
Fellgyel6 Bizottsagi tagok megvdlasztdsdval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem

A részvényesi tamogatdssal jelolt vezetd tisztségviselSk és FelligyelS Bizottsagi tagok esetén a
tarsasag tdjékoztatdst adott a tdmogatd részvényes(ek) személyét illetéen.

Igen Nem

Magyardzat: a vonatkozo idészakban tartott Kézgydléseken nem volt olyan tisztujitds, ahol
tdmogato részvényes(ek) tdmogatdsa kinyilvanitasra kerilt volna.

Az alapszabdly modositassal kapcsolatos napirendi pontok megtdrgyaldsat megel6z6en a
kozgydlés kilon hatdrozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mdodositds egyes pontjairdl
kalon-kalon, vagy 6sszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatdrozatokkal
kivan-e donteni.

lgen Nem

Magyardzat: a vonatkozd idészakban tartott Kézgylléseken nem volt olyan Alapszabdlyt
modosité dsszevont hatdrozat, amelyek esetében az d&sszevont jelleg rontotta volna a
modositdsok dtldthatdsdgdt.

A tarsasdg a hatarozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazd kozgydilési
jegyz8konyvet a kozgy(lést kovets 30 napon belll kozzétette.

Igen Nem

Magyardzat: Részben, a Tdrsasdg a Kézgydilés dltal hozott hatdrozatokat a Kézgydilés napjdn
kézzéteszi, a Kézgyllési jeqgyzékényv — mivel a részvényesek szdmdra a hatdrozatokon kiviil
érdemi informdcidtartalommal nem bir — nem kerlilt kézzétételre. Részvényesi igény esetén a
kézzétételnek nincs akaddlya a tdarsasdg részérdl.
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A kozgydlést érint6 egyéb kérdések

Atarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik ehhez minden szikséges informaciét, illetve dokumentumot
megadtak.

Igen Nem

Magyardzat: A jelentés tdrgyid6szakdban nem tértént osztalékfizetés.

Javadalmazas —Hatalyon kival helyezve

Atlathatdsag és nyilvanossagra hozatal
A tdrsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljardsaira.

Igen Nem
Magyardzat: a tdrsasdg elkészitette és folyamatosan aktualizdlta a hatdlyos jogszabdlyok és
eqgyéb szabdlyozok (pl. BET) dltal megkéveteltek szerinti kézzétételi szabdlyozé dokumentumdt.
A tarsasadg honlapjat a nyilvdnossagra hozatali szempontokat, és a befektet6k tdjékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem
A tarsasadg rendelkezik a nyilvdnossdgra hozatalra vonatkozd belsé szabdlyozassal, amely
kiterjed az Ajanldsok 1.6.2. pontjaban felsorolt informaciok kezelésére

Igen Nem
A tdrsasag bels§ szabalyozdsa kitér a nyilvdnossdgra hozatal szempontjabdl jelentés
események mingsitésére.

Igen Nem
A tdrsasag évente egyszer felméri a nyilvanossédgra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem

Magyardzat: Hatékonysag mérése nem tértént 2021. évben.
A tarsasag nyilvanossagra hozatali vizsgalatok eredményét kdzzétette.

Igen Nem

Magyardzat: mérés hidnydban kézzétételre nem kertilt sor.
A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem
A tdrsasag nyilvanossagra hozta a stratégidjat, Uzleti etikdjat és az egyéb érdekeltekkel
kapcsolatos irdnyelveit.
Igen Nem
Magyardzat: a Tdrsasdg Eves beszdmoldjdban, valamint a Feliigyelet dital engedélyezett
tdjékoztatd és hirdetmény jovdhagydsdnak alapjdul szolgdld dokumentumban részletesen
meghatdrozta és hozta nyilvdnossdgra jelen helyzetére és jévébeli pénziigyi, gazdasdgi
A tarsasdg az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossdgra hozta az igazgatdsag, a
Fellgyel6 Bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsardl sz6l6 informaciokat.
lgen Nem
A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfeleld informacidkat az igazgatdsag, a Fellgyel6
Bizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.
lgen Nem
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Hatalyon kivil helyezte

A tarsasag kozzétette a kockdzatkezelési irdnyelveit és a belsd kontrollok rendszerére, tovabba
a f6bb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tdjékoztatasat.

Igen Nem

Magyardzat: A Tdrsasagndl a kockdzatkezelés rendszerét belsé szabdlyozd biztositja.

A tarsasag nyilvdnossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

A tarsasag az igazgatdsag, Fellgyel§ Bizottsag, és a menedzsment tagjainak a tdrsasag
értékpapirjaiban fenndlld részesedését, illetve a részvény-alapd 06sztdonzési rendszerben
fennadlld érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb modon kdzzétette.

Igen Nem

A tarsasag kozzétette igazgatdsag, a Felligyeld Bizottsdg és a menedzsment tagjainak barmely
harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a mikddését befolyasolhatja.

Igen Nem

Magyardzat: Nincs tudomdsunk ilyen kapcsolatrdl. llyen tartalmu bejelentés esetén a jelen
pontban régzitettek szerint jarna el a tdrsasdg.

A tarsasag a tdjékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelel6en angol nyelven is
kdzzétette.

Igen Nem

A tarsasadg rendszeresen, de legaldbb negyedévente tdjékoztatta befektetSit mikodésérdl,
pénzlgyi és vagyoni helyzetérdl.

Igen Nem

Magyardzat: Tdrsasdgunk 2020. évtél negyedéves jelentést tesz kézzé.

Irdnyitds, ellen6rzés, kockazatkezelés

Feladat- és hataskdrmegosztds a tarsasagon belil

A tarsasdag alapszabalya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz a kozgy(ilés és az igazgatdsag
feladatairdl és hataskorérdl.

Igen Nem
Igazgatdsag

Az igazgatésag rendelkezik lgyrenddel, amely meghatarozza az Ulések el6készitésével,
lebonyolitdsdval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddéket, valamint az
igazgatosag mikodését érintd egyéb kérdéseket.

Igen Nem

Az igazgatdsag tagjainak jelolésére vonatkozo eljarast, a dijazas kialakitdsdnak elveit a tarsasag
nyilvanossagra hozza.

lgen Nem
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A Felligyel6 Bizottsag

A FellUgyel6 Bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a Fellgyel6 Bizottsag eljar.

Igen Nem

Az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag llései

Az igazgatdsag, illetve a Fellgyeld Bizottsag el6re meghatdrozott rendszeres gyakorisaggal
Ulést tartott.

Igen Nem

Magyardzat: Igen, valamint a hatdrozathozatal sziikségességét tekintve eseti lilésre vagy lilés
nélkili irdsbeli hatdrozathozatalra kertdilt sor.

Az igazgatdsag, illetve a Fellgyeld Bizottsag lgyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet§
Glések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkozl6 eszkozok atjan torténé dontéshozatalrdl.
Igen Nem

A testlleti tagok az adott testileti Glést legalabb 6t munkanappal megel6z&en hozzafértek az
adott Ulés elSterjesztéseihez.

Igen Nem

Magyardzat: amennyiben kivételes esetben a déntéshozatal siirgéssége az ettél valo eltérést
indokolta, az igazgatdsdg tagjai nyilatkoztak arrol, hogy a rendelkezésre dllo id6 elegendd volt
a megalapozott déntés meghozataldhoz.

A tarsasag biztositotta az Ulések szabalyszer( lefolydsat és az Glésekrél jegyzEkonyv készitését,
Igen Nem

Az Ggyrendben szabdlyozédsra kerll a nem testlleti tagok testileti Glésen valé rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Igen Nem

Magyardzat: A Tdrsasdg testiiletei (ligyrendben régzitik kilsé szakérté bevondsdnak
lehetbségét.

Az Igazgatdsag és a Felligyeld Bizottsag tagjai

Az igazgatdsag, illetve a Fellgyel8 Bizottsag tagjainak jeldlése és megvalasztdsa atlathatd
maodon tortént, a jeldltekre vonatkozd informaciok megfeleld id6ben a kdzgy(ilést megel6zEen
nyilvanossagra kerdltek.

Igen Nem

A testlletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatédrozott
elveknek.

Igen Nem

A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan valasztott testileti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testlleti tagként elldtandé feladataikat.

Igen Nem

OPUS GLOBAL Nyrt. tel.: +36 1 433 0700
1062 Budapest, Andrdassy ut 59. e-mail: info@opusglobal.hu
Cg.: 01-10-042533 www.opusglobal.hu

28


http://www.opusglobal.hu/

A26.1

A26.2

A26.3

A26.4

2.7.

A271

A2.7.2

A2.7.3

OPUS
BET

PREMIUM
KATEGORIA

Az igazgatétanacs/Felligyels Bizottsag tagjainak fliggetlensége

Az igazgatdtanacs / Fellgyel§ Bizottsdg rendszeres id6kozonként (az éves felelds
tdrsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a flggetlenség megerdsitését kérte
fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen Nem

A térsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszkozokrdl, amelyek biztositjak, hogy az igazgatdsag /
igazgatdtanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem

Magyardzat: a Tdrsasdg szervezeti strukturdjabol és a holding jellegbdl adodoan a
menedzsment objektiv értékelése nem igényelt tébblet eszk6zbket.

A tarsasdg honlapjan nyilvdnossagra hozta az igazgatdtandcs / Fellgyel Bizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott figgetlenségi kritériumokat.

Igen Nem

Magyardzat: A fiiggetlenség kritériumait a Ptk. 3:287. §-a tartalmazza, amelyet a tdrsasdg
rendszeresen (folyamatosan) vizsgadl.

A tarsasag Fellgyel6 Bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z8 6t évben a
tarsasag igazgatdésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a
munkavallaldi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen Nem

Magyardzat: Dr. Gédér Eva Szilvia FeliigyelS Bizottsdgi tag, jelen tisztségét megelézéen az
lgazgatdsdg tagja volt.

Az igazgatdsagi/igazgatotanacsi, valamint a felligyeld bizottsagi tagok 6sszeférhetetlensége —
a bennfentes kereskedés

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot
(fellgyeld bizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely lednyvallalata) valamely
Ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele (zleti kapcsolatban alld6 személyeknek vagy
hozzatartozéjanak) olyan jelent6s személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem
flggetlen.

lgen Nem

Magyardzat: tudomdsunk szerint nem kerilt sor olyan (gyletre, amelynek kapcsdn az
igazgatdsdg barmely tagjdnak tdjékoztatdsi kételezettsége keletkezett volna.

A testlleti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban allo személyek), valamint a tarsasag
(illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott Ugyleteket a tarsasag altaldnos Uzleti gyakorlata szerint,
de az 4dltaldnos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb 3atlathatdsagi szabalyok alapjan
bonyolitotték le.

Igen Nem

Magyardzat: a jelentés tdrgyidészakdban a testiileti és menedzsment tagok, illetve a tdrsasdg
kézétt nem jott létre ilyen lgylet. Amennyiben ilyen ligylet megvaldsult volna, azt a tdrsasdg
nyilvénossdagra hozta volna.

A testlleti tag tajékoztatta a Fellgyeld Bizottsagot / Audit Bizottsagot (jeldl6bizottsagot), ha
nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testlleti tagsagra, menedzsment tisztségre
vonatkozo felkérést.

Igen Nem
Magyardzat: Nem tértént ilyen esemény.
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Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasagon bellli informacidaramlasra, a
bennfentes informacidk kezelésére vonatkozd irdnyelveit, és felligyeli ezek betartasat.
lgen Nem

Belsd kontroll rendszerek és kockazatkezelés

A tarsasag kialakitott egy fluggetlen belsd ellenérzési funkciot, mely az audit bizottsagnak /
FelUgyel§ Bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem

A bels@ ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz szikséges minden
informacidhoz.

Igen Nem

A részvényesek tdjékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének mikodésérdl.
Igen Nem

A tarsasag rendelkezik megfelel6ség biztositasi (compliance) funkcidval.

Igen Nem

Magyardzat: A compliance funkcid a mikddésben nevesitett munkakérhéz tapaddan
megvaldsul, melyet 2021-ben érkezett dedikalt munkavdllald télt be.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felel6s a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem

A tarsasdg megfeleld szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott a kockdzatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen Nem

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs az érintett terlletek bevondasédval kidolgozta az 4gazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfeleld kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem

Az igazgatdsag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjdk a tarsassag tevékenységét érinté kockdzatok kezelését,
ellen8rzését, valamint a tarsasag kit(zott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem

A belsé kontroll rendszerek funkcidi legaldbb egyszer beszamoltak az arra jogosult testlletnek
a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mdkodésérdl.

Igen Nem

KilsG tanacsadd, konyvvizsgald
A tdrsasag rendelkezik a kilsé tandcsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgéltatasainak az
igénybevétele esetén kdvetendd belss eljarasokrol.
Igen Nem
Magyardzat: a Tdrsasdg egyedi szerzédésekben régzitette a tevékenység, szolgdltatds tdargyi
hatdlydt, kapcsolattartds mikéntjét.
Az igazgatdsag / igazgatdtandcs a pénzigyi beszamoldt megtargyald Uléseire tandcskozasi
joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgalojat.
lgen Nem
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