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Biiszkén mutatjuk be Onoknek azokat
a lépéseket és eredményeket, amit az
OPUS GLOBAL Nyrt. tett 2023-ban a
fenntarthatésag érdekében. Ez az év is
rengeteg kihivast tartogatott az OPUS
Csoport szamara a turbulens gazdasa-
gi helyzetnek koszonhetéen, azonban
batran allithatjuk, hogy munkatarsaink
kozos munkajanak és odaadasanak ko-
szonhetden sikeresen alkalmazkodtunk
a piac valtozasaihoz.

Mostani jelentésiink a 2022-ben megkez-
dett utunk folytatasa, amit j6l mutat, hogy
fenntarthatésagi értelemben mar sokkal
tudatosabban mukodink. A tavalyi elsé
onallo jelentéstinkben ezt mutattuk be
transzparensen. A célunk az, hogy az OPUS
GLOBAL Nyrt. magas szinvonalu tajékozta-
tast adjon a Tarsasag ESG teljesitményérdl,
valamint megfeleljen a szabalyozdi ajanla-
soknak, elvarasoknak. Nem tagadjuk, hogy
a fenntarthaté gondolkodas, mikodés és
jelentéstétel egy igen dsszetett és kihiva-
sokkal teli feladat, mi pedig igyeksziink
minden évben magasabb érettségl, me-
lyebb informacidkat atadé jelentés elké-
szitését megvaldsitani. Az idei ESG jelentés
éppen ezért mar az osszes jelentds Uzleta-
gunkra kiterjed, atfogobb és a nemzetkozi
GRI standardnak megfeleld riport.

A vallalatcsoport diverzifikalt portfolioj
nem csak a konszolidalt Fenntarthatdsagi
Jelentés rendkiviili osszetettségét eredmeé-
nyezi, hanem komoly kihivasok elé allitja
a vallalatot a megfeleld fenntarthatdsagi
célok kitlzéseben. Bizonyos uzletagaink
fenntarthatésagi téren élenjaronak te-
kinthetdek, hiszen hatdsuk alaptevékeny-
séglkbdl fakadoan is kiemelkedd. Ilyen

példaul az energia szegmenslnk, ahol a
dekarbonizaciés torekvésekhez nagymér-
tékben szeretnénk hozzajarulni, mivel az el-
latasbiztonsagban kornyezeti és tarsadalmi
értelemben is jelentds szereplék vagyunk.
A szegmenst kiemelt stratégiai dgazatnak
tekintjiik, mivel az OPUS TIGAZ Zrt. csak
Kelet-Magyarorszagon tobb mint 1,2 millio,
mig az OPUS TITASZ Zrt. mintegy 800 ezer
ugyfél szamara biztosit szolgaltatast. Ez is
jol mutatja, hogy nem csak a minéségben
kell élen jarnunk, hanem Kkiterjedt fogyasz-
toi, partneri kapcsolatainkra tekintettel pél-
damutatéan, fenntarthatésagi szemponthdl
is kovetendd gyakorlatokat kell alkalmaz-
nunk, hiszen a felelésségiink ilyen téren is
hatalmas. A jelentésbe idén elészor bevont,
ipari termelés szegmensink a kotottpalyas
kozlekedés fejlesztésével és ahhoz kapcso-
16dd képzésekkel egy kornyezetkiméldbb
kozlekedési és aruszallitasi forma alapjait
teremti meg.

Az ESG harom pillére kozil féként a kor-
nyezeti szempontoknak valé megfelelésben
tudnak tagvallalataink kiemelkedé eredme-
nyeket felmutatni, élelmiszeripari szegmen-
stinkben a korkoros gazdasagot tamogato
fejlesztéseknél példaul nem csak az anya-
gok feldolgozasi ardnya rendkivil magas,
de a keletkezé melléktermekeket is tovabb
hasznositjuk. A turizmus szegmensiinkben
a mindségi szolgaltatasok folyamatos fej-
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lesztése mellett az energetikai korszer(si-
tésre is jelentds figyelmet forditottunk.

A tarsadalmi és iranyitasi terileten is ér-
zékelhet6 az egyre nagyobb tudatossag, de
latjuk a kihivasokat és a tovabbi fejlesztési
lehetdségeket, igy a rovidtava céljanik ko-
z0tt ezek hangsulyosabb fejlesztése sze-
repel.

Célunk a Fenntarthatosagi Jelentésiink fo-
lyamatos javitasa, annak érdekében, hogy
a 2024. év elejétdl hatalyos nemzetkozi és
hazai szabalyozasnak megfeleld kiadvanyt
készitstink el, ami Ujabb elérelépést jelent a
fentarthatdsdgi érettségiink terén.

Kozéptavon tovabbra is stratégiai célunk az
OPUS GLOBAL Nyrt. 0sszes tagvallalatanak
fenntarthatésag iranti elkotelezédése és
annak erdsitése. Tagvallalatainkat 0szto-
nozni szeretnénk a folyamatos fejlédésre
és a fenntarthaté gondolkozasmad elmélyi-
tésére, mikozben tdmogatjuk ket meglévé
fenntarthatésagi céljaik elérésében és Ujak
megfogalmazasaban is. A szamos sikeres
tagvallalati kezdeményezés arra sarkall
minket, hogy ezeket a j6 gyakorlatokat cso-
portszintre emeljlk, és minden tagvallala-
tunk atlltesse a mikodésébe.

Fokuszterlleteink kijelolését a [ényeges té-
mak mentén megtettik, és a 2024. évnek
ezek szem el6tt tartasaval kezdtink neki.
Bizton allithatom, hogy az idei év meglé-
v és U] kihivasait mind tagvallalatainknal,
mind a teljes cégcsoportndl a fenntartha-
tosagi  szempontok figyelembevételével
kuzdjuk le.

Bizom benne, hogy az idei Fenntarthato-
sagi Jelentéslink megismerésével, tanul-
manyozasaval Onok elétt is egy atlathatd
és a fenntarthatésag melletti elkotelezett
cégcsoport képe tarul fel az OPUS GLOBAL
Nyrt.-rol.

Udvozlettel:
Dr. Lélfai Koppany

vezérigazgato




1

AZ OPUS GLOBAL NYRT.

« » OPUS GLOBAL

Az OPUS GLOBAL Nyrt.
tevékenyseégei

Az OPUS GLOBAL jelenleg a BET 5. legnagyobb kapita-
lizacidjaval rendelkezé vallalata. Az elmilt években a
Tarsasag gazdasdgi tevékenységének négy pillérévé az
ipari termelés, az energetika, a turizmus, valamint az
élelmiszeripar valt.

Az ezen négy szegmensben jelenlévé tarsasdagok megfe-
leléen szertedgazd tevékenységet folytatnak ahhoz, hogy
mind az anyavallalat, mind a holding tagjai kifejezetten val-
sagalléan és stabilan mikodjenek.

Az OPUS GLOBAL jovoorientalt, innovativ, eredmény- és
minéség-orientalt ipari termeld és szolgaltaté vallalat-
csoport. A Tarsasag célja, hogy megérizze és tovabb eré-
sitse az OPUS Csoport hazai gazdasagban kivivott megha-
tadrozé szerepét.

A vallalatcsoport elsésorban Magyarorszagon mukodik, a
tagvallalatok az orszag kilonbozé terlletein végzik tevé-
kenységlket. E jelentés az OPUS Csoport négy stratégiai
pilléréhez tartozé 12 jelentés vallalatat fedi le, ugyanak-
kor ez a vallalati kor szlkebb, mint az OPUS GLOBAL Nyrt.
pénzlgyileg konszolidalt vallalati kore.

A fenntarthatésagi jelentéstétel szempontjabol elérelépés,
hogy a 2023-as év teljesitményét bemutatd ESG jelentés az
eléz6 évihez képest bévebb vallalati kort fed le, valamint a
jelentés tartalmat az elvégzett kettds lényegességi elem-
zés alapozta meg. A lényegességi elemzés, illetve a bemu-
tatott indikatorok szamottevé novelésének eredményeként
a jelentés teljesiti a GRI Standards 2021 - a jelenleg, vilag-
szerte legszélesebb korben alkalmazott fenntarthatdsdagi
jelentéstételi standard — elvarasait. E fejlédés seqiti a fel-
készllést a 2024-16l kotelezéen alkalmazandd CSRD (Cor-
porate Sustainability Reporting Directive) irdnyelv szerinti
fenntarthatésagi jelentéstételre is.

A jelentésben — a tendencidk bemutatdsa érdekében — a
2021-es, illetve 2022-es évre vonatkozodan is bemutatjuk a
rendelkezésre allé adatokat. Az 6sszehasonlitast bizonyos
mértékig korlatozza, hogy az el6zd évekre vonatkozé ada-
tok nem tartalmazzak az OPUS GLOBAL anyavallalatot, az
R-KORD Epitdipari Kft., RM International Zrt. és a Mészaros
és Mészaros Zrt. adatait.

12023 év végi létszam adatok minden vallalat esetén.
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A cégcsoport tagvallalatai kozil a 2023. évi fenntarthatésa-
gi jelentés a kovetkez6kben bemutatott tdrsasagokra tér ki.

Iparagak és tagvallalatok

OPUS GLOBAL Nyrt.

Az anyavallalat vagyonkezel6ként a holdingkozpont szere-
pét latja el.

Holdingkozpont: Budapest

Létszam' 17 6

Energetika

OPUS TIGAZ Zrt.

A tarsasag 33 760 km hosszu gazvezeték-halozatot Uze-
meltet a tiszantuli és kozép-magyarorszagi régidban,
amellyel tobb mint 1,2 millié haztartds gazellatdsat bizto-
sitja 1092 telepllésen. A vallalat legfébb feladata a zavar-
talan foldgazellatas biztositasa.

Tevékenység kozpontja: Hajduszoboszlo

Létszam: 707 6

OPUS TITASZ Zrt.

A tarsasag Magyarorszag észak-keleti régiéjaban 18 728
négyzetkilométeren végez villamosenergia-elosztasi enge-
délyes tevékenységet: 26 177 kilométer hosszUsagu aram-
haldzatot Uzemeltet, kozel 400 telepilésen. A vallalat alap-
vetd célja a zavartalan aramellatas biztositasa.
Tevékenység kozpontja: Debrecen

Létszam: 876 f6

Elelmiszeripar

KALL Ingredients Kft.

A vallalat kulonféle cukortermékeket, magas mindségl
gyogyaszati-, és étkezési alkoholt, valamint takarmany
alapanyagokat allit elé GMO mentes kukoricabol. Ezen a
terileten az egyik legnagyobb kukoricafeldolgozé Eurdpa-
ban, elsésorban exportpiacra (EU tagorszagok) torténik a
termelés. A 2023 negyedik negyedévében aktivalt beruha-
zas probalizeme zajlik, a Tarsasdg ennek révén kukorica-
kemeényitét is fog gyartani.

Tevékenység helyszine: Tiszaplspoki

Létszam: 418 6




VIRESOL Kft.
A vallalat buza feldolgozasaval kilonbozé alapanyagokat

allit el6 tovabbi feldolgozasra vilagszinvonalu technoldgiak
alkalmazasaval. F6 termékei a keményitd, glutén, malto-
dextrin, alkohol és takarmanytermékek. A vallalat elsésor-
ban az Eurépai Unié orszagaiba értékesiti termékeit.
Tevékenység helyszine: Visonta

Létszam: 296 f6

Turizmus

HUNGUEST Hotels Zrt.

A Hunguest Hotels az orszag egyik meghatarozo szalloda-
ldnca. A szallodaldncnak 13 belfoldi telepllés mellett Mon-
tenegroban és Ausztridban is talalhato szallodaja, mely
utobbiakat a tarsasag 100%-os tulajdondban lévé lednyval-
lalatok lzemeltetik. A vendégéjszakak tekintetében a ma-
gyarorszagi vendégek teszik ki azok kozel ¥%-ét, ezt koveti
Csehorszag (7%), Romania (5%) és Németorszag (4%).
Tevékenység helyszine: Magyarorszag

Létszam: 1471 6

Balatontourist Kft. és Balatontourist Camping Kft.

A vallalatcsoport Magyarorszag vezeté kempinglzemelte-
téje. Négy kemping tzemeltetését végzi, melyekben ossze-
sen tobb mint 1543 kempinghely, 76 Gduléhdz, 230 mobil-
haz, valamint bérelhetd lakdkocsi és berendezett komfortos
sator talalhatd. A kempingekben a vendégéjszakak 60%-at
toltik kdlfoldiek, mig 40%-at belfoldiek. A legtobb kilfoldi
vendégeéjszakat német, lengyel, holland és cseh vendégek
adtak.

Tevékenység helyszine: Balatonfiired, Balatonberény, Rév-
fulop, Balatonakali

Létszam: 39 f6

Ipari termelés?

R-KORD Epitdipari Kft.

A vallalat f6 tevékenysége a vasutépitéssel 0sszefiigg6 biz-
tosité- és tavkozlé berendezések, valamint vasuti felséve-
zeték épitése, karbantartasa, tervezése, engedélyeztetése.
A tarsasag f6 megrendeldi az Epitési és Kozlekedési Mi-

nisztérium, a MAV Csoport vallalatai, illetve a GYSEV Zrt.
Tevékenység székhelye: Felcsut
Létszam: 26 f6

RM International Zrt.

A tdrsasag projektszervezet, fé tevékenysége a , A Sorok-
sar (bez.) - Kelebia (orszaghatar) vasutvonal fejlesztésé-
hez kapcsoldédd beszerzés (EPC - Engineering Procure-
ment Construction szerzédés)” megvaldsitdsa. A tarsasag
projekttarsasagi formaja miatt egyedili megrendeldje a
MAV Zrt.

Tevékenység székhelye: Felcsut

Létszam: 23 f6

Mészdros és Mészdros Zrt.

A vallalat négy lzletdga kozll a legnagyobb sullyal a koz-
mUépités bir, ezt egésziti ki a vizépités, hulladékkezelés
és a Paksi Atomerém(hoz kapcsolédd munkakért felelds
Uzletdg. A tarsasag kozbeszerzéseken megnyert feladatok
kivitelezését végzi, igy megrendeléi elsésorban az allamot
képviseld Minisztériumok (elsddlegesen az Epitési és Koz-
lekedési Minisztérium), onkormanyzatok, kozmuU szolgalta-
té cégek.

Tevékenység székhelye: Felcsut

Létszam: 127 f6

Wamsler SE Haztartdstechnikai Eurépai Részvénytarsasadg
A Salgoétarjani Vasontode és Tlzhelygyar jogutodjaként, a
muincheni Wamsler Gmbh-val egyesillve gyart haztarta-
si sUt6-, f6z6- és fltékészllékeket és femszerkezeteket,
a kozép-kelet-eurdpai régié legnagyobb kandalld- és tlz-
helygyaraként. 2023-ban Uj tevékenységet inditottak, la-
kossagi gazmeérdk felujitasat és hitelesitését is végzik az
OPUS TIGAZ részére. A vallalat termékeinek dontd része
exportalasra keril (féleg Németorszagba, Ausztridba és
Hollandidba), de a hazai piacon is jelentds részesedéssel
rendelkezik.

Tevékenység helyszine: Salgotarjan

Létszam: 459 f6

Vallalatiranyitas

Tarsasagunk célja, hogy megfeleljen a felelés vallalatira-
nyitdas nemzetkozileg is elismert szabalyainak és szten-
derdjeinek. A vallalat Feleldés Tarsasagiranyitasi Jelentése
részletesen bemutatja a vallalatirdnyitds maddjat, a vezetd
testlletek és menedzsment tagjait, ez a honlapon is elér-
hetd. E fejezetben a duplikacié elkerllése érdekében csak
a leglényegesebb jellemzdket emeljiik ki, illetve az ott nem

2 A jelentés keretein beliil az R-KORD Epit8ipari Kft., RM International Zrt. és a Mészaros és Mészaros Zrt. harmasat épitdipari tarsasagokként nevezziik.
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Az lgazgatdsag tagjai

Név Vallalati szerep Tisztség betoltésének Fiiggetlenség
kezdete

Vida Jozsef elnok 2022.05.02 figgetlen

dr. Lélfai Koppéany Tibor vezérigazgatd 2022.05.02 nem fliggetlen

Torda Balazs energetikai szegmens 2022.05.02 figgetlen
vezetdje

Makai Szabolcs élelmiszeripar szegmens 2022.05.02 flggetlen
vezetdje

Détari-Szabo Adam turizmus szegmens vezetdje 2022.05.02 flggetlen

Gorbedi Laszlo ipari szegmens vezetdje 2022.05.02 flggetlen

Németh Zoltan Péter Wamsler SE vezetdje 2022.05.02 fuggetlen

szerepld informacidkat mutatjuk be.

A vallalatcsoportnal a dontéseldkészitési, illetve operativ
dontési feladatokat a vezérigazgatd és vezérigazgatd-he-
lyettesekbdl allé Menedzsment latja el, amely az egyes di-
vizidk vezetbivel is kiegészul.

Az lgazgatdsag tagjait a Javadalmazasi és Jelold Bizott-
sag elbzetes értékelését és jelolését kovetéen a Tarsasag
Kozgyllése valasztja meg. Az értékelés soran elsédleges
szempont az adott jelolt szakmai képzettsége, vezetdi ta-
pasztalata, a kommunikacids és problémamegoldd képes-
sége, valamint a csoportszintd gondolkoddsi és irdnyitasi
képesség. A kivalasztas soran mérlegelésre kerdl a jelolt
fliggetlensége a Felligyelébizottsag tagjaitdl.

A Fellugyel6bizottsag feladata, hogy az Igazgatdsagot a Tar-
sasdg érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze.

Az igazgatésag megvalasztott tagjainak dsszeférhetetlen-

ségi nyilatkozatot kell tennitk, mely kiterjed a mas valla-
latokban betoltott igazgatdsdgi tagsagra, az iranyitast gya-

A Feliigyelobizottsag tagjai

korld részvényesektdl vald figgetlenségre, a beszallitokkal
és mas érintettekkel vald keresztrészesedésekre, valamint
a kapcsolt felekkel vald kapcsolatra.

Bar a leanyvallalatok egymastol kulonalld jogi entitasok,
a vezetdség terén tapasztalhatéak egybefonddadsok az
egyes divizidkon belll, kiemelten az élelmiszeripar, illetve
az energetikai diviziok esetében. Az OPUS TITASZ Zrt. és
OPUS TIGAZ Zrt. esetében bizonyos funkcidk terén régéta
kozos koordindcié és irdnyitas valdsul meg. A KALL Ingredi-
ents Kft. és a VIRESOL Kft. esetében a menedzsment szint(
0sszevonas 2022-ben kezdddott meg: ennek keretében az
alapanyagbeszerzés, az altaldnos beszerzés, a mindség-
biztositas a HR vezetés és a termelésiranyitas szintjén
valésult meg 6sszevonas. A folyamat eredménye a gyor-
sabb dontéshozatal, valamint a mindkét cégnél meglévé
hasonlé folyamatok Ugyviteli szervezésének egységesitése.

Név Tisztség betoltésének Fiiggetlenség jelolése
kezdete

Konczné Kondas Tinde (elndk) 2022.05.02 nem flggetlen

Tima Janos 2022.05.02 flggetlen

dr. Godor Eva Szilvia 2022.05.02 figgetlen

Keresztyénné Deak Katalin 2022.11.11 flggetlen
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Elkotelezettség a fenntarthatdésag
irant

Az OPUS Csoport elkotelezett a fenntarthatésag irant, azon
dolgozunk, hogy a bolygot és annak eréforrasait megdriz-
zUk a kovetkezé nemzedékek szamdra, és fenntarthaté
modon hasznaljuk. Napjainkban nyilvanvald, hogy a fenn-
tarthato fejlédés és jové érdekében késedelem nélkil cse-
lekvésre van szilkség. Kiemelt szerepe van ebben a pénz-
Ugyi vildgnak és azon belil is a tézsdei cégeknek.

A Tarsasag a jovobe mutaté gondolkodasaval, az alkal-
mazott technoldgidk és a szolgaltatasi szinvonal folya-
matos fejlesztésével, felelés magatartasaval jarul hozza
a megujulé tarsadalom és kornyezet megteremtéséhez,
fenntartasahoz.

A Vallalat stratégidjaban kiemelt fontossagu a gazdasdgilag
és az emberi, illetve kdrnyezeti eréforrasok szempontjabél
fenntarthatdo mikodési és novekedési palya kijelolése, ha-
tékonysagjavitasi pontok felderitésével. A Csoport célja a
fenntarthatdésagban rejlé rovid tava lehetéségek kiaknazasa
a tarsasag leanyvallalatai szintjén is, amelynek uzleti stra-
tégidba torténd beépitése piaci versenyelényt is jelenthet.

Egy megfeleléen iranyitott gazdasagi tarsasagnak olyan
hosszu tavu jov6képpel kell rendelkeznie, mely integralja a
tarsasdag tarsadalom és kornyezet iranti felelésségét az Uj
lehet6ségek feltérképezése érdekében tett eréfeszitéseivel.
A Vallalatcsoporton belll a fenntarthatésagot kozponti ira-
nyitoi, stratégiai szinten kezelik. A cél egy olyan évrél évre
fejlesztett ESG-modell mikodtetése, ami arra is Utmutatast
ad, hogy miként tudjdk egymast segiteni a tagvallalatok ko-
z0s vallalassal, best practice-ek megosztasaval, méret- és
koltséghatékonyan teljesitve a jov6beni, ESG indukalta fej-
lesztéseket.

Az lgazgatdsag véleményezd és jovahagyd szerepet tolt
be a szervezet fenntarthatésagi dokumentumainak (politi-
kak, célkitlizések, jelentés) elkészitésében. Az Igazgatdsag
tudataban van az ESG megfelelés jelentéségének, ezért a
gazdasagi dontésekkel azonos sullyal veszi azokat figye-
lembe. A szervezet ESG teljesitményének feliilvizsgalata
évente, az éves beszamolo egyeztetésével parhuzamosan
torténik. A fenntarthatdsagi jelentést az Igazgatésag hagyja
jova.

A Javadalmazasi és Jelold Bizottsag javaslatot tesz a Koz-
gyllés szamara az Igazgatosag, a Felligyeld Bizottsag és az
Audit Bizottsag tagjainak javadalmazasara. Az Igazgatésag,
a Felligyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjainak java-
dalmazasara vonatkozod szabalyokat a KozgyUlés a megva-
lasztassal egyidejlileg hatarozza meg. A szervezet javadal-
mazasi politikaja szerint a legfelsébb iranyité testilet tagjai
fix tiszteletdijban, mig a felsévezeték fix javadalmazasban
részesllnek. Ezen tulmenden valtozé javadalmazasi ele-
mek nem érintik 6ket. A juttatdsuk mértéke kozvetlenul
nem kapcsolddik a szervezet ESG teljesitményéhez/ered-
ményeihez. A Kozgy(lési hatarozatok a Tarsasag honlapjan
talalhatoak.

Az lgazgat6sag tagjainak tobbsége Un. szegmensvezetd és
felel az altala vezetett szegmensért. Ezen felelésség kereté-
ben atfogo ismerettel kell rendelkeznie a hozza tartozé aga-
zatrol, beleértve annak fenntarthatdsagi vonatkozasat is.

Az lgazgatdsag részére az éves beszamold elfogaddsa-
val egyidejlileg felmentvényt bocsat ki a Kozgyulés, amely
alapjan az lgazgatdsag tagjai elsédlegesen a szervezet ér-
dekeit szem elétt tartva jartak el.

2023-ban létrehozasra keriilt az ESG projektcsapat,
amelynek vezetdéje az OPUS GLOBAL Csoportiranyitasi
lgazgatdsagot vezetd vezérigazgatd-helyettese. O felelds
a feladatok delegdldsdért, és Igazgatdsag felé torténd fel-
terjesztéséért. Az ESG/fenntarthatdsagi feladatokat a tag-
vallalatok eltérd szervezeti keretek kozott kezelik, a fenn-
tarthatdsag egyes terileteiért a szakterlletek felelések. A
fenntarthatdésagi jelentés osszeallitdsa soran minden tag-
vallalat kijelolt ESG koordinatort. A riportdalas jellemzéen a
negyedéves altalanos jelentéstétel keretein belll zajlik az
anyavallalat felé.

Erintett kapcsolatok

Az OPUS GLOBAL Nyrt. portféliéjanak sokszinlsége és
nagysaga miatt a vallalatcsoport érintetti kore is széles
spektrumu. A tagvallalatok onalléan hatdrozzak meg azon
érintettjeiket, akik felé elkotelezédnek, illetve a kapcsolat-
tartas céljat, modjat is. Az alabbiakban ezekbdl mutatunk
be példdkat. Az érintett csoportok meghatdrozasa egyes
tagvallalatoknal a jogszabadlyi kotelezettségek, szerzédé-
ses kotelezettségek, illetve a helyi és piaci viszonyok alap-
jan torténik. Az érintett csoportok iranyaba torténé elkote-
lezédés jellemzdi a kovetkezdkben kertilnek bemutatasra.

« » OPUS GLOBAL

Tulajdonosok, részvényesek

Az anyavallalat a tulajdonosokkal a befektetéi kapcsolat-
tartas révén biztositja az érdemi elkotelezettséget. A rész-
vényesek szdmara folyamatos és részletes tajékoztatas
torténik jelentések és kozzétételek formajaban, emellett
e-mailen és telefonon is zajlik a kapcsolattartas.
Atagvallalatok az anyavaéllalat felé a vallalat teljesitményé-
rél, adatairél rendszeresen beszamolnak, a kapcsolattartas
folyamatos. Cél a tulajdonosi elvarasnak valé jobb megfele-
lés, a nagyobb projektek engedélyeztetése.

Vevék, végfogyasztok

A vevok, Ugyfelek a diverz portfélid miatt nagyon kilonbo-
z6ek az egyes agazatokban, igy a kapcsolattartas célja és
madja is eltérd. Az energetikai agazatban a folyamatosan
magas szintl energiaszolgaltatads és ellatasbiztonsag a ve-
véi kapcsolattartas célja, a tarsasagok kozzéteszik Uzlet-
szabdlyzataikat, és biztositjdk a jogszabdlyi megfelelésé-
get. Az élelmiszeripar szegmensben a legmegfelelébb piaci
igények és vasarlok megtalalasa a cél, a vevdi csoportokkal
a kapcsolattartast a sales osztaly végzi. Az épitipari valla-
latoknal cél a hatékonyabb, gazdasdagosabb munkavégzés
megvalositasa, folyamatos a kommunikacio, heti, olykor
napi szint( egyeztetések zajlanak. E szektorban az lgyfe-
lek nem azonosak a végfogyasztdkkal, ez utébbiakkal a val-
lalatok nem tartanak kapcsolatot. A turizmus szektorban
a kolcsonos megfeleléséget és elégedettséget kozvetlen
megkeresések, kérddives felmérések, targyaldsok szolgal-
jak. A vevdireklamaciok megfeleld kezelése minden tagval-
lalatnal fontos.

BesZzalliték

A Cégcsoport széles beszallitoi és alvallalkozdi korrel ren-
delkezik. Az energetikai dgazat vallalatai olyan beszallitok-
kal tartanak kapcsolatot, amelyek gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti teljesitménye is megfeleld, alkalmaznak HSE
(Health, Safety, Environment) elémindsitést. Az élelmiszer-
ipar agazatban a tarsasagok célja, hogy megfelelé minésé-
gi paraméterek mellett, lehetéleg minél kisebb kornyezeti
labnyommal torténjen a gabonabeszerzés. A tarsasdgok
kilonbozo6 rendezvényeken is jelen vannak, a gazdak meg-
szOlitdsa érdekében. A tarsasagok felvasarld cégekkel is
kapcsolatban vannak.

Munkavallalok

A vallalatcsoport kiemelt figyelmet fordit a munkavallaléira
is, a gyakorlatok részletesen a Felel6és foglalkoztatas fe-
jezetben kerllnek bemutatasra. A vallalatcsoport kiemelt
figyelmet fordit a munkavallaléi elégedettség és elkotele-
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zettség fejlesztésére, a kozosséggé formalds elésegitésére
és gondoskodd munkaltato kép erésitésére. Csoportszinten
fontos a hatékonyabb és gazdasdgosabb munkavégzés. A
megfeleld munkaeré megtaldldsa érdekében az élelmi-
szeripar agazat vallalatai a helyi kormanyhivatal munka-
dgyi osztalyaval is kapcsolatban vannak, alldsborzéken is
jelen vannak.

Hatdésdgi-kormanyzati szervek

A Tarsasag célja a jogszabalyi megfelelés, a hatésagi el-
varasok , valamint kifejezetten az OPUS GLOBAL esetében
a BET (Budapesti Ertéktézsde) elvarasainak teljesitése.
Ennek érdekében egylttm(ikodé kapcsolatra torekszik e
szervekkel. Az energetikai cégcsoport tagvallalatai szoros
egyuttmuikodést valésitanak meg a katasztréfavédelmi
szervekkel a biztonsdgos energiaellatds érdekében.

Helyi kézosségek

A tdrsasagok a helyi kozosségekkel az egylttmUkodé kap-
csolat kialakitasara torekszenek, tobb tagvallalatnak van
egyuttmuikodése helyi szervezetekkel. Egyes vallalatok a
kozosségeket a tarsadalmi szerepvallalds keretében tdmo-
gatjak is. Turizmus iparagban kozos kezdeményezéseket
valésitanak meg, erésitve a telepllésmarketinget, illetve a
tarsasagok eredményességének javitdsa céljabdl. Az ener-
getikai iparagban a helyi forumok, tajékoztatas is fontos
szerepet kap.

Természeti kornyezet

A természeti kornyezet megdévasat a kornyezetvédelmi te-
vékenységek jelentik, elsésorban a jogszabalyi elvardsok
betartasaval. Az energetikai iparag vallalatainak gyakorlata
kiemelkedd a Nemzeti Park Igazgatésagokkal valé egyutt-
mukodések tekintetében (ld. Kérnyezet fejezet).

Oktatdsi intézmények
Tobb tarsasdg egylttmikodik oktatadsi intézményekkel a
munkaerd utanpdtlas biztositdsa, ipar-oktatds tudastransz-

fer fejlesztése érdekében (bévebben ld. Felelés foglalkozta-
tas fejezet).
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FELEMZES

Lényegességi elemzés moddszertana

[ |
Potencidlisan
lényeges témak
listaja

Tagvallalat / Uzletdg szempontjabol

jdnak osszedllitdsa az aldbbi inputok

ESG hatds és pénzlgyi hatds szerint « Alényeges témak listdjat kilsé és bel-
potencidlisan lényeges témak lista- torténd értékelés.

s érintettek véleményezik, validaljak.

A pontozast, értékelést felhasznalva a

alapjan: témak abrazolhatdk egy matrixon.

* GRI és SASB standardok irdnymu-
tatasai

Hazai és nemzetkdzi benchmarkok
Vizsgalt vallalat belsé mikodési
sajatossagai

Szakértéi tapasztalat, vélemény

*

A lista teljeskorlségének validaldsa a
tagvéllalatok részérél az ESG works-
hopok keretében.

A Cégcsoport lényeges fenntarthatdsagi témait kettds é-
nyegességi elemzés (hataslényegesség és pénzligyi lénye-
gesség) elvégzésével hatdrozta meg.

A lényeges témak azonositdsa dgazati (energetika, élelmi-
szeripar, turizmus, ipari termelés) szintrél indult, igy bizto-
sitva, hogy a gazdasdgi tevékenységek széles skaldjat le-
fed6 tagvallalati korhoz tartozo valamennyi lényeges téma
azonositasra keruljon.

A potencidlisan lényeges témak kornyezetre és tarsa-
dalomra gyakorolt hatdsa (hataslényegesség) kiilsé ESG
szakérték bevonasdval kerdlt értékelésre, harom fokozatu
(alacsony-kozepes-magas) skalan. A szakértéi vélemények
0sszegzése atlagolassal tortént.

Az agazati ESG workshopok keretében a tagvallalatok
képviseldi, tandcsadoi tdmogatds mellett, megismerték a
potencidlisan lényeges témak tartalmat, és azok validala-
sara kerult sor. E workshopok keretében a tagvallalati kép-
viseldk, szintén harom fokozatu skalan, meghataroztdk az
egyes fenntarthatdsdgi témak vallalatokra gyakorolt tény-
leges vagy potencialis Uzleti, pénzligyi hatasanak mértékét
(pénzigyi lényegesséq).

Lényegesnek az a téma mindsult, amely legalabb egyik di-
menzié mentén ,magas” besoroldst kapott. Az OPUS cég-
csoportra vonatkozd lényeges témadk a tagvallalati lénye-
gességi matrixok érintetti validaciéjat kovetéen kerdltek
meghatarozasra.
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A tagvallalati lényegességi elemzések hataslényegesség-
re vonatkozd eredménye az adott tagvallalatok legfébb
érintettjeinek bevondsaval kerllt validalasra. A kérddives
felmérésben 51 fé (a megkérdezettek mintegy fele) nyilva-
nitott véleményt a kovetkezd érintetti csoportokbdl: mun-
kavallalok, beszallitok, vevék, helyi kozosségek és iparagi
szakértok.

A megkérdezettek a lényegességi elemzés eredményeivel
jellemzéen egyetértettek, Uj témat nem vetettek fel. Egy
téma esetében kerllt sor a lényegesség mértékének kis
meértékl csokkentésére, de a téma igy is a [ényeges témak
kozott maradt.

A tagvallalati lényegességi matrixok konszolidaciéja soran
fé szabdly szerint azon lényeges témak kerlltek a cégcso-
port szinten lényeges témak korébe, amelyek legalabb ha-
rom agazat esetében lényegesnek bizonyultak, figyelembe
véve emellett a tagvallalatok méretét is. Két esetben tér-
tink el e konszolidacios elvtél:

o Az okoszisztémdkra gyakorolt hatdsok: bar a téma leg-
aldbb harom agazatnal lényeges, a tobbi tagvallalat
vonatkozasaban egyaltalan nem relevans, ezért e té-
mat kizarolag a harom agazat vallalataira vonatkozoéan
jelentjlk.

Avizgazdalkodds: a téma két agazat esetében szerepelt
a lényeges témak kozott, ugyanakkor a hatds mértéke
indokolta, hogy csoportszinten is [ényegessé valjon.
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Lényeges téma

Beszerzés kornyezeti
vonatkozasai

Beszerzés tarsadalmi
vonatkozasai

Compliance / Etikus mkodés

Energiafogyasztas és
-hatékonysag

Hulladékgazdalkodas és korkoros
gazdasag

Klimavaltozds mérséklése és UHG
kibocsatas
Kozpolitika

Kozvetett gazdasagi hatdsok

Munkahelyi egészség és biztonsag

Termék és szolgaltatashiztonsag

Tisztességes foglalkoztatas

Vizgazdalkodas

Téma leirasa, tartalma

Beszerzés sordn keletkezd kornyezeti terhelés, beszalliték kornyezeti hatdsai. Elva-
rasok, értékelések, kornyezeti kockazatok kezelése.

Beszerzés tarsadalmi hatdsai. Elvarasok, értékelések, tarsadalmi kockazatok keze-
lése.

Tisztességes verseny, korrupcidellenesség, jogszabdlyi megfeleldség, etikus Uzleti
magatartas.

Fenntarthato forrdsokbdl szdrmazdé energiafogyasztds, energiafogyasztas mértéke,
az energiafogyasztas mérésének maddja, energiahatékonysag és -intenzitas mene-
dzselése.

Hulladékkezelés madja, technoldgiai valtoztatdsok a termékek élettartamanak meg-
hosszabbitdsa, melléktermékek hasznositasa, keletkezé hulladék mennyiségének
mérséklése érdekében.

Klimavaltozas elleni kiizdelem, valamint kibocsatasok mérséklése.

Politikai tAmogatas és lobbi tevékenység.

Jelentds infrastrukturalis beruhazasok és a tdmogatott szolgaltatdsok. A kozossé-
gekre és a helyi gazdasagra gyakorolt jelenlegi vagy varhaté hatasok.

Munkavédelem és foglalkozas-egészségligy, kockazatok értékelése.

A termékek és szolgaltatasok egészségre és biztonsagra gyakorolt hatasaira vonat-
kozé eléirdsok, ezek betartdsa és az kapcsolddo vallalati gyakorlat.

Fluktuacio, képzés, teljesitményértékelés, munka-maganélet 6sszehangolasa, tisz-
tességes megélhetést biztositd bérezés.

Vizkivétel, vizfelhasznalas és szennyvizkibocsatas témakorei. Természetes vizek
védelme.

A lényeges témak cégcsoport szint( listajat az OPUS GLO-
BAL projektcsapata, majd érintettek is validaltak. Az érin-
tettek véleményét e korben telefonos interju keretében
tartuk fel. A bevont érintett csoportok: média képviseldi,
szabdlyozd szervek, civil szervezetek, tulajdonosok és be-
fektetdk, hitelezék. Az érintettek egyetértettek a csoport-
szinten meghatarozott [ényeges témakkal. A cégcsoport
szintl lényegességi matrixot az OPUS GLOBAL Csoportira-
nyitasi lgazgatdsaga fogadta el.

A csoportszinten ényeges témakat a jelentés altal lefedett
valamennyi tagvallalatra vonatkozoan jelentjik.

GRI 3-2

A csoportszinten [ényeges témak mellett azonositottunk
témakat, amelyek csak egy-egy dgazat kapcsan lényege-
sek. A jelentésben e témakat kifejezetten e tagvallalatokra

vonatkozéan mutatjuk be. Agazati vagy tagvallalati szinten

lényeges témak:
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Légszennyezd anyagok kibocsatadsa: élelmiszeripar,
Wamsler SE

Klimavaltozashoz vald alkalmazkodas (adaptacio): élel-
miszeripar

Okoszisztémara gyakorolt hatasok: energetika, ipari
termelésen belll az R-KORD, RM International és Mé-
szaros és Mészaros

Diszkriminacié-mentesség, egyenld esélyek: turizmus
Termékek és épitmények kornyezeti hatasa az életcik-
lus alatt: energetika, ipari termelés

Marketing és tajékoztatds: turizmus

Elérhetd energia: energetika

Eszkozintegritds: energetika

Halozati reziliencia: energetika

Ugyféladatok védelme: energetika.
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KORNYEZET

3.1. Klimavaltozas és
energiafogyasztas

Energiafogyasztds és klimavaltozds mérséklése

Az OPUS Csoport tagvallalatai kozdl:

« azenergetikai szektor vallalatainak,

« az élelmiszeripar szektor vallalatainak,

 aturisztikai vallalatoknak,

+ valamint a Wamslernek
az energiafogyasztasa és liveghdzhatasu-gaz (UHG) kibo-
csatasa jelentés onmagaban.

E vallalatokndl az energiafogyasztds a termeléshez, illet-
ve szolgdltatasnyujtashoz kapcsoléddan is felmeril; az
energiafogyasztast és hatdsait stratégiai szinten kezelik,
jellemz6 az energiagazdalkodasi irdnyitasi rendszer (EgIR -
ISO 50001), illetve a kbrnyezetkozpontd irdnyitasi rendszer
(KIR =150 14001) miikodtetése.

Az iranyitasi rendszerek politikai tartalmazzak a vallalatok
elkotelezettségét az energiagazddlkodas terliletén, ame-
lyek a tarsasagi honlapokon, illetve a telephelyeken is meg-
ismerheték az érintettek szamara. Az irdnyitasi rendszerek
keretein belll torténik a célkitlizések meghatarozasa és a
célok teljeslilésének nyomon kovetése.

A vallalatcsoport tovabbi tagjainak — OPUS GLOBAL anya-
vallalat, R-KORD, RM International, Mészaros és Mészaros -
szervezeten belilli energiafogyasztasa és kapcsolédd UHG
kibocsatdsa kicsi, az csak a vallalatok irodai tevékenységé-
nek mikodésébdl fakad, ezért nem rendelkeznek irdnyitasi
rendszerrel e teruleten.

Az energiagazdalkodds hangsulyossagat jelzi, hogy a kap-
csolédd csoportszintl eredmeényeket és célokat vezet6i
levélben foglaljak 0ssze, azt az éves beszamoldkhoz kap-
csolddo elékészitd anyagok és jelentések részletezik. A
2024-t6l csoportszinten készilt Uzleti terv energiagazdal-
koddsi célokat is tartalmaz.

A vallalatcsoporton beldl a vallalatok a klimavaltozas, illet-
ve az Uveghdzhatdsu gazok kibocsatasanak mérséklésére
vonatkozd torekvéseinek az energia- és vizgazdalkodasi
célok, illetve a légszennyezéssel kapcsolatos eldirdasok be-
tartasdra vonatkozé tevékenységek adnak keretet. A klima-
valtozas mérséklésére vonatkozd kilonallé stratégiat nem
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fogalmaztak meg a tagvallalatok. A tagvallalatok kozil a
KALL Ingredients rendelkezik kiilon UHG kibocsatas-csok-
kentési, illetve kozvetlendl a klimavaltozas mérséklésére
vonatkozd célokkal. A turisztikai szolgdltatdsokat nyujtd
vallalatoknal a havi kontrolling riport része az Uveghazha-
tasu-gazok rendszeres vizsgalatanak eredménye.

A legnagyobb energiafogyaszté leanyvallalatoknal ener-
giagazdalkodasi dontéseket eldkészité csoportok (EgIR
csoport) mikddnek, havonta monitorozzak a vallalat altal
kijelolt mutatdkat, és azokat évente tobbszor a tagvallalat
vezetésége elé tarjdk. Az energiafelhasznaldsi eredmé-
nyességliket a vallalatok adott tevékenységi korre, illetve
gyartasi vonalra is meghatarozzak, energia-felhasznalasi
teljesitmény-mutatok (EgTM) alapjan értékelik, céljaikat
ezekkel kapcsolatban jelolik ki.

A VIRESOL és a KALL Ingredients energetikai kockazatér-
tékelést is készit. 2023-ban tobb tagvallalat tartott munka-
vallaléi szamara szemléletformalast célzd programokat,
képzésekkel, hirekkel, plakatokkal hivta fel figyelmet a ha-
tékony energiafelhasznalas lehetdségeire.

Az OPUS Csoport tagvallalatainak kumulalt energiafo-
gyasztdsa nem valtozott érdemben 2023-ban az el6z6 év-
hez képest. Az Uzemanyagfogyasztas szamottevé emelke-
dése az el6z8 évhez képest a jelentésben Ujonnan szereplé
épitéipari vallalatok fogyasztdsara vezethetd vissza. Mdd-
szertani valtozas, hogy tobb energiaforras 2023-ban elté-
réen kerllt elszdmoldsra, mint a korabbi években.

Az élelmiszeripari vallalatok energiafogyasztasa adja az
energiafogyasztas tobb mint 87%-at. A VIRESOL a gyartas-
hoz jelentés mennyiségl g6zt haszndl, energiafogyasztdsa
5000 GJ-lal csokkent a 2023-as évben. A VIRESOL korab-
ban foldgdzt hasznalt jelentés mértékben, mig 2023-tél
hulladékhdbol eldallitott gézenergiat (814.000 GJ) hasznal
fel, igy az energiafelhasznaldashoz kothetdé kornyezeti lab-
nyom lényegesen mérséklédott. A KALL Ingredients a ma-
sik kiemelkedd energiafelhaszndlasu vallalat, fogyasztasa
féleg a foldgaz mennyiség csokkenésének koszonhetden,
jelentésen — mintegy 100.000 GJ-lal - visszaesett.

Csoportszinten a megtakaritas amiatt nem kimutathaté az
eléz6 évhez képest, mert e jelentés a 2022-ra vonatkozd
jelentésnél bévebb vallalati kort fed le. Az RM International,
a Mészaros és Mészaros, illetve az R-KORD lzemanyag és
foldgazfogyasztasa ellensulyozza a megtakaritast.




OPUS Csoport energiafogyasztasa (GJ) 2021 2022 2023
Energiafogyasztas vallalaton beliil 3126534 2 862 437 2 887 525
Kozvetlen energia — nem megujulé

Benzin 3944 5377 54 287
Dizel 69 470 70 391 Q4 347
Foldgaz 1603598 1382501 1064 423
Egyéb 0 0 181
Kozvetlen energia — megujulé

Biogaz 0 0 8052
Technikai alkohol 0 0 36978
Kozvetett vasarolt energia

Villamosenergia 813 057 755535 769 591
Tavho n.a na 19 500
G6z 694 613 705512 815974
Hités 15266 18 889 0
Kozvetett sajat eléallitasu energia

Napenergia 0 0 24191

2021, 2022-re a tavho és a foldgaz egyltt kerlilt megaddsra, ezekre az évekre a tavhé fogyasztast is a foldgaz tartalmazza. A hiités mas energiaforrasként

kerdlt besorolasra 2023-ban.

Osszes energiafogyasztas (GJ) vallalaton beliil
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Az OPUS Csoport tagvallalatai 2023 soran szamos beruha-
zast és intézkedést valositottak meg energiafogyasztasuk
mérséklése érdekében.

2023-ra az energetikai divizio 10 energiagazdalkodassal
kapcsolatos fejlesztést hatarozott meg. A kit(izott célok
kozil a legtobb teljesult, néhdny 2024 év elején fejezédik be.
AZ OPUS TITASZ és OPUS TIGAZ energiafogyasztasi muta-
téit négy jelentds tétel hatarozza meg: az ingatlanok utze-
meltetése, a jdrmUpark Uzemanyag-fogyasztasa, valamint
a transzformator alallomasok és a katodallomasok ener-
giafogyasztasa. A karos-anyag kibocsatast is ezek a tételek
befolydsoljdk leginkabb.

Az ingatlanokra vonatkozéan az OPUS TITASZ esetében
fontos eredmény, hogy a villamosenergia-szolgaltatdshoz
elengedhetetlen alallomasok Uzemeltetési villamosener-
gia-felhaszndldsa csokkend tendenciat mutat. Az OPUS
TIGAZ esetében a régi katédallomasok korszeriibb beren-
dezésekkel torténd kivaltasa jelentdés hatékonysagjavulast
eredményezett. 2023. évben osszesen 15 db 40-60% hatds-
foku katddallomasban tortént meg a tadpegységek cseréje,
tavolrol szabalyozhatd, 92%-o0s hatasfokl korroziovédelmi
tapegységre.

A korszerlbb allomasok elésegitik a tavfellgyelet kiter-
jesztését, ez altal a karbantartdssal osszefliggé kilométer
futds csokkentését is. A tavfelligyelet tovabbi fejlesztésé-
vel a havi mérésekhez és ellendrzésekhez kapcsolddé fel-
adatokat, a szlkséges beallitdsokat is gépkocsi-hasznalat
nélkdl, tavolrél végezhetik majd kollégaik a katédallomasok
mintegy 80%-aban.

Az OPUS TITASZ 2024-ben az analdg termosztatok digita-
lisra valé cseréjének befejezését tervezi, ezek programoza-
sdval az alallomasok energiafelhasznalasa csokkenthetd.
Az OPUS TIGAZ-nal a gazfogadd allomasok feldjitasa folya-
matosan zajlik.

Az OPUS TIGAZ gazkoncentracid jelzé és méré miszerek fel-
ugyeletével is foglalkozik. A gazkoncentracio méré eszkozok
alkalmazhatésagat igazolo felllvizsgalatokkal, kalibralasok-
kal segitik eld, hogy biztonsagos eszkozok kerlljenek alkal-
mazasra. Céljuk az alkalmazott mUlszerek megfelel6ségét
fellgyeleti, kalibralasi folyamattal kontrollalni, a veszélyes
gazok kibocsatdsanak megelézését a technoldgiai fejlédés
tovabb segiti. Mindemellett vizsgaljdk a haldézatellenérzés
maddszertani bévitésének lehetdségét is.

' Foldgaz-egyenértékben kifejezve
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Az energetikai cégcsoport épiileteinek energiafelhasznala-
sa csokken, ehhez hozzajarult a munkavallalok, partnerek
energiatudatossaga és az energiahatékonysdgot célzd be-
ruhazasok. 2024-ben éplletszigetelések is tervben vannak.
A gépjarmUpark korszerdsitése folyamatban van, a dizelize-
mU jarmdvek jelentés részét benzinesre cserélték, emellett
csak EURO6 karosanyag kibocsatasi normaval rendelkezé
gépjarmuivet vesznek at. Az éplletek szigetelésének ered-
meényeként 2024-ben cél tovabb csokkenteni a fit6 és klima
berendezések lizemorait.

2023-ban a befogadd halézat kapcsan biogdz termeldkkel
egyeztetnek. Tudatos dontéseiknek koszonhetéen a két tar-
sasag egylittes UHG kibocsatdsa majdnem 40%-kal csok-
kent 2022-h0z képest.

Az élelmiszeripari vallalatok szintén tobb energiafel-
hasznalas csokkentését célzo projektet valdsitottak meg. A
KALL Ingredients energia-intenziv folyamatai kozul jelentés
villamosenergia felhasznalassal jar a kukorica feltaras, a
hidegenergia eldallitas, valamint a D95 cukor vonal. Emel-
lett jelentds foldgazfelhasznald a kukoricacsira szaritas, a
CGF- és a glutén szaritas, keményitétej konvertalas, alkohol
desztillacid, illetve a keményité szaritas.

A KALL Ingredients az UHG-kibocsatas tekintetében egyér-
telm célkitlizést fogalmazott meg: 2019-hez képest 2028-
ig 29%-kal csokkenti a Scope 1, illetve 4,5%-kal a Scope 2
UHG kibocsatasat.

A vallalat évek 6ta alkalmaz megujuld energiaforrasokat, il-
letve energiatakarékos technoldgiai megoldasokat. A biogaz
a foldgazfelhasznalas kb. 2,5%-at, a technikai alkohol pedig
1,5%-at teszi ki. Szintén csokkenti a kornyezeti terhelést a ku-
koricatisztitd technoldgiai sor porlevalasztasanak modosita-
sa, amelynek soran ciklonok helyett porsz(réket telepitettek.
2023-ban a cukoriizemben felhasznalt RO-viz hatékonyabb
elémelegitésével csokkent a gézfelhasznalas, és igy a gyar
foldgazfelhasznaldsa. A megtakaritas mértéke 6530 GJ/év'. A
foldgazatado allomas belsé melegvizkorrel vald flitésével és
az alkoholizemben a molekulaszita regeneralasabol kelet-
kezd anyagaram viztelen alkohollal valé elémelegitésével is
energia-megtakaritast értek el. Az EKR — energiagazdalkodast
tdmogatd — rendszerben auditalt megtakaritasuk 2023-ban
1127 tonna COz-nek felelt meg.

A KALL Ingredients energiafogyasztas csokkenése meg-
haladja a vallalatcsoport tobbi agazatban tevékenykedd
vallalatanak 6sszes 2023-as foldgazfogyasztasat.



A gyar fajlagos energiafelhasznaldsanak csokkentésére
2024-ben is torekszik. A CGF és glutén szaritok fajlagos
foldgaz felhasznalasat a nedves szeparacidéban a rost en-
zimes kezelésével mérsékli. Szintén redukalni fogja az al-
koholtermelés fajlagos g6zfelhasznalasat egy anyag-anyag
hécseréld beépitése. Részben atall a mlszerlevegd komp-
resszorok és a hltévizkori keringtetd szivattydk, valamint
alkohol tGzemi cefre kolonna szivattyluk frekvenciavaltdval
torténd Uzemeltetésére, szabdlyozasara, illetve cél az alko-
hollizem héveszteségének csokkentése is. A KALL Ingre-
dients-nél 2025-ben tzembe lépnek a biomassza kazanok
és bevezetésre keriil az Un. ,heat cube” rendszer, ami UHG
kibocsatds-csokkentést is fog eredmeényezni. A projekt el6-
készlletei 2023-ban megkezdddtek; jelenleg ezek kivitele-
zése van folyamatban.

A KALL Ingredients 2019-t6l kezdve rendelkezik részletes
kornyezeti labnyom szamitassal és értékekkel, elemzések-
kel, illetéleg rovid- és kozéptavu célkitlizésekkel. A valla-
lat a teljes gyarra, illetéleg gyartasi vonalanként is kovet
energia-fajlagos értékeket és az ISCC iranyelvnek megfe-
lelé kornyezeti ldbnyom szdmitdssal rendelkezik minden
termékre vonatkozdan kgCOze/tds (szarazanyag) alapon.
A szamitas tartalmazza a Scope 1, Scope 2 kibocsatasi
adatokat, valamint a Scope 3 adatokbdl az alapanyagok és
beszallitdsuk kornyezeti [abnyomat, a segédanyagok kor-
nyezeti labnyomat, illetve a nyersviz kdrnyezeti labnyomat?,
A fajlagos energiafelhaszndlast alapvetéen befolydsolja a
gyar kapacitasa, a célokat ugy alakitottak ki, hogy ennek el-
érése folyamatos fejlédést biztositson. A 2023-ra kitlizott
cél a piaci kornyezet miatt nem teljesdilt.

A VIRESOL-nal a takarmany siktarold belizemelése novelte
a villamosenergia felhasznaladst, ugyanakkor tobb energi-
amegtakaritasi beruhazas is megvaldsult. A DDGS szarité
esetében a felhasznalt foldgaz mintegy 5%-at biogazzal
valtottak ki. Emellett két tovabbi energetikai fejlesztés kez-
dédott meg 2023-ban, novelve a vallalat megujulo forrasbél
szarmazo energiafogyasztasat.

2023-ra a VIRESOL legnagyobb energiagazdalkodasi céljai
kozul megvaldsitotta az energetikai kockazatértékelésben
felsorolt kritikus, Gzemet jellemz6 paraméterek nyomon
kovetését. Rogzitette az 6sszes szekunder energia fajlagos
maximumat és célt tlizott ki a biogdz-felhaszndlas novelé-
sét lehetdvé tevd miszaki és lzemeltetési feltételek bizto-
sitdsara. A szennyviziizem anaerob reaktoraban képzdédott
biogaz legaldbb 75%-at energetikai célra kivanjak felhasz-
nalni. E célkitlzések az év végére valdsultak meg, a biogaz

energetikai célu felhaszndlasat biztosité egység 2023 de-
cembere 6ta tzemel.

2024-es terv a VIRESOL-nal a villamosenergia fel-
haszndlds fogyaszténkénti mérése, valamint az ener-
gia-eldiranyzatok és cselekvési tervek végleges kidol-
gozasa.

Az eddigi energiahatékonysagi lépések eredményeként
mind a Scope 1, mind a Scope 2 kategoriaba sorolt szén-
dioxid egyenértékben kifejezett kornyezeti [dbnyom jelen-
tésen csokkent, amely a Scope 1 kategdéridban 15 %-os
csokkenést jelent.

A turisztikai divizié energiagazdalkodas vonatkozasaban
nagyon kilonbozd profild cégekbdl all dssze. A kemping-

2 A Scope 3 szamitas csak a termékek kiszallitdsanak kérnyezeti ldbnyomat nem veszi figyelembe.
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Uzemeltetés és kempingezés kis karbonlabnyomu turiszti-
kai tevékenység, jellegénél fogva kornyezetbarat sajatossa-
gokkal bir, amelyeket a tarsasdgok elhivatottak megérizni
a jovében is. Ehhez az alacsony kornyezetterheléssel jaré
szemlélethez kornyezettudatos vendégkor parosul. A mo-
bilhdzak alternativat ajanlanak a lakdkocsis nyaralds mel-
lett, egyre inkabb igény van erre a nyaraldsi formara is.
A nagy kapacitasu, kiterjedt wellness részlegekkel bird
szallodak lzemeltetése sokkal nagyobb [éptékl energiafo-
gyasztast jelent. A szallodakban taldlhaté medencék, étter-
mek, wellness részlegek mind-mind magas energiaigény-
nyel birnak.

Ezen adottsdgok mellett mindkét terileten valdsitanak

meg a tagvallalatok energiahatékonysagi beruhdzasokat
és intézkedéseket. A kempingekben tobb helyen cserélték
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ledes izzékra a hagyomanyos wolfram izzékat, napelemes
kandelabereket szereltek fel, dolgoztak a mozgasérzékelds
térvilagitas kialakitasan, illetve az energiafogyasztas mér-
séklése varhatd a villanybojlerek, kondenzaciés kazanok
belizemelésétdl is. A vallalatok egyre tobb megujuld ener-
giaforras haszndlatat tervezik, 2023-ban a Flired kemping
medencéje hdszivattydval kerllt megujitasra. 2024-ben
folytatodik az energiatakarékos megoldasok bevezetése. A
Hunguest Hotels szallodaiban a vendégek energiafogyasz-
tdsdnak csokkentését célzo rendszereket terveznek beve-
zetni 2024-ben. Ehhez az atlagos homérséklet mellett az
egy szobara jutd csokkend energiafelhasznalas mérdsza-
mat vezetik be. A 2023. évben megvaldsult négy szalloda
napelem beruhazasa. Emellett a termalviz hulladékhdéjének
energetikai célu hasznositdsa is megvaldsult harom szal-
loda esetében (Hunguest Saliris, Napfényflirdé Aquapolis
Szeged, Hunguest Szeged). A vallalat tobb éplilet hészige-
telését tervezi a jovében, és energiatakarékos megoldaso-
kat alkalmaz az éplletek felljitdsa sordn is, melyek kozul
2023-ban két szalloda homlokzati és tetészigetelése tor-
tént meg palyazat keretében. Hat szallodaban megvaldsult
a medencék takarofolidval torténd felszerelése az éjszakai
lehlés ellen.

A szdllodalancot érinté valamennyi létesitmény vendég-
és irodaterei esetében egyarant megvalosult 2023-ban a
hagyomanyos izzok LED izzdkra torténd cseréje. A Scope
1 UHG kibocsatas a turisztikai divizion beliil a szallodak-
ban szamottevd, a 2022-es adatokhoz képest kissé emel-
kedett.

A Wamsler-nél 2023-ban is a zomancozas volt a legna-
gyobb foldgaz-, a lemezfeldolgozas pedig a legnagyobb vil-
lamosenergia-felhasznalé folyamatelem.

2023-ban az energiamegtakaritast célzo fejlesztés volt a
zomanctarold csészék kozvetlen fltése, amely jelentds
foldgazmegtakaritast jelent. A vallalat a gyartécsarno-
kon belll az ivé- és tlzi vizrendszert fltészalakkal és
szigeteléssel latta el a fagyds elleni védelem érdekében,
igy az Uzemen kivili id6szakban nem szikséges a teljes
zomancozd Uzem temperalo flitését biztositani. 2023-t6l
a zomanc beégeté kemence flistgdzhojét visszaforgatja
a vallalat, csokkentve a technoldgiai foldgaz felhaszna-
last. A tarsasdg napkollektort is bekotott az év soran.
A 2023-ra tervezett intézkedésekkel, beruhdzasokkal
véghez vitt villamos-energia megtakaritas 4050 GJ, ez
445 magyar csaldd éves atlagfogyasztasaval megegyez6
energiacsokkentés.
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km, az OPUS TIGAZ 6sszesen 33.760 km hosszi elosztéhélézatqt iizemeltet.

Az OPUS TITASZ 2023-ban 6sszesen tbb mint 136 kilomé-
ter elosztohaldzatot épitett, 129 db transzformatorallomast
létesitett. A fogyasztdi igények kielégitésére kozel 23 ezer
db Uj fogyasztdsmérd kerllt felszerelésre, és kozel 29 ezer
db rekonstrukcios mérdécserére kerult sor.

A Debrecen Eszak-Nyugati Gazdasagi Ovezet dramhaléza-
ti fejlesztésének részeként megépllt “Macs” 132/22 kV-os
transzformatorallomas két Utemben valdsult meg.

A villamosenergia haldzat folyamatos fejlesztése kiemelt
kornyezeti célkitlzéshez jarul hozza: a klimavaltozas mér-
sékléséhez — a megujuld energiaforrdsok integracioja, az
energiafelhasznalds optimalizaldsa és a haldzat intelli-
genssé tétele altal.

Az OPUS TIGAZ 517 db uj gerincvezetéket, és 2663 db uté-
lagos leagazovezetéket épitett, csaknem 2 kilométernyi
elosztohaldzat, 4 nyomasszabalyozé allomas és b nyomas-
szabdlyzo épilet rekonstrukcidja valésult meg, mikozben
87 ezer gazméro és 29 ezer nyomasszabalyzo cseréje va-
l6sult meg — ezen beruhazasok jelentds része hozzajarul a
gazhaldzati szivargdsok csokkentéséhez, ezaltal a klima-
valtozas mérsékléséhez.

Megujulo energiaforrasok bevezetése
és integralasuk tamogatasa

Az OPUS TITASZ elkotelezett a megujuld energiatermelés
villamos haldzati integraldsaban. Villamos halézatahoz
kapcsolododan jelenleg 975 MW beépitett kiserémdvi és to-
vabbi 331 MW beépitett teljesitményl haztartasi méretd ki-
seré6mu (,HMKE") Gizemel. A kiserém(ivek 80%-a, a HMKE-k
100%-a megujulé energiaforrast hasznosito, zommel nap-
elemes termeléberendezés. A kiserémdlvek csatlakozasi
igényeinek szama meredeken emelkedik, az OPUS TITASZ
folyamatos halozatfejlesztési tevékenységével igyekszik
biztositani, hogy a megujulé energiatermelés tovabbi teret
nyerhessen, a halézat képes legyen kezelni a megujuldékhoz
kapcsolddd halozati terhelésnovekedést.
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Alallomasok
energiafelhasznalasanak
optimalizalasa

Az aladllomdasok (nagyfesziltségl kapcsoléallomasok és
nagy/kozépfesziltségl transzformatorallomasok) helyi-
ségeinek, szabadtéri berendezéseinek és miszaki szekré-
nyeinek fitését, illetve az alallomasi éplletek relétereinek
esetében a hltését a miszaki berendezésekre, eszkozokre
eléirt hdmeérsékletek, illetve paratartalom figyelembevéte-
lével, a villamosenergia felhasznalas csokkentése érdeke-
ben automatikusan szabalyozott mddon (termosztatokkal)
végzi az OPUS TITASZ.

Négy alallomason (Kaba, Kunmadaras, Turkeve és Sényo)
mar napelem is telepitésre kerilt az onfogyasztas biztosi-
tasa érdekében. Tovabbi cél az alallomasi éplletek hoszi-
getelése, az ablakok hészigeteltre cserélése, napelemek
létesitése az onfogyasztas biztositdsa érdekében tovabbi
helyeken, és az analdg termosztatok digitalisra (tavvezé-

relhetére) torténd cseréje.




A telephelyi ingatlanok felujitdsa soran kiemelten foglal-
koznak az energiahatékonysag novelésével, javitasaval, a
megujulé energiaforrdsok alkalmazdasaval, prioritast élvez
a megujulok technoldgidjanak hasznalata (pl. napelem,
hészivattyl). Az energiafelhasznalast, a meglévd tavfitési
lehet6ségeket kombinalva a passziv energiahatékonysagot
noveld munkaelemekkel (falszigetelés, nyilédszardcsere),
valamint okos automatizalt épliletvezérlési rendszerek al-
kalmazasaval tervezi csokkenteni.

Régi, elavult katodallomasok
rekonstrukcidja

Az OPUS TIGAZ egyik legnagyobb fejlesztése 2023-ban a
tobb mint 30 éves, hiba esetén nem javithato, 40-60%-o0s
hatékonysagu katodallomasok lecserélése volt. A 30 da-
rab megujult katédallomas modern tipusd, ipari, erésen
kornyezettlrd kivitell, szabalyozhatd, 92%-os hatasfoku
korréziovédelmU tapegységet kapott, amely a megkivant
stabil értéken tartja az el6ére beallitott kapocsfesziltséget,
kimend aramot, katdd potencialt. Enhez kapcsoléddan Kivi-
telezési szakaszaban van a tavfelligyeleti rendszer felhasz-
nalasaval 86 db katédallomas tavvezérlésének hardveres
és szoftveres kialakitdsa. A tdvszabalyozds csokkenti az
energia felhasznalast, mert a védéaramokat a védelemhez
szukséges megfeleld szinten tudjak tartani a korabbi ko-
zépértékekhez képest. A tavfellgyelet fejlesztése sordn a
tavoli beavatkozas/szabalyozas valésult meg, az automa-
tikus POMES-ek szerkezetpotencialra szabalyozasa 2024.
novemberéig varhato.

Hidrogénkonverzios kisérletek

Az Eurodpai Uniés dekarbonizaciés célok, valamint az
orosz-ukran haborul okan felerésodott energiafliggetlene-
dési torekvések felgyorsitottdk a hidrogén térnyerését az
energetikai szektorban, ezaltal a foldgaziparban is. Az uni-
0s tagallamok kozotti rendszerosszekotési pontokon 2025.
oktéber 1-jétél a szallitasirendszer-lizemeltetéknek el kell
fogadniuk a foldgazrendszer legfeljebb 5 térfogatszazalékig
hidrogéntartalmu gazaramait. Ezaltal elkerllhetetlen, hogy
ez a foldgaz-hidrogén gazelegy a foldgdzelosztdi engedé-
lyesek haldzatan is megjelenjen. Ahhoz, hogy ezt a bekevert
hidrogént a foldgazelosztéi rendszerben felelésen fogadni
tudjak, sziikséges a meglévé infrastruktlra, gazhalozati
elemek vizsgalata. Ennek érdekében az OPUS TIGAZ &ltal
megvaldsitasi fazisban van egy komplex, rendszerszint(
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hidrogén konverzids vizsgalati program, ami a hidrogén
elosztohaldzatba torténd bekeverésének hatasait vizsgalja.
A vizsgalatok kivitelezéséhez két kilonalld tesztrendszer
létesitését tervezik megvaldsitani a Miskolci Tanpalyan.
Az egyik a gazmérdk és nyomasszabalyozdk tartos labo-
ratériumi vizsgalata, a masik pedig az eloszt6 és ledga-
76 vezeték és a telekhataron beldli rendszer elemeinek a
vizsgalata. A tesztrendszerekben minden olyan elosztove-
zetéki elem elhelyezésre keriul, amely az tzemel6 elosz-
téhalézatban is megtaldlhatéd. A vizsgalati idészak alatt
tanulmanyozni fogjak a hidrogénes kozeggel érintkezé
mUszerek, eszkozok és anyagok hidrogénallésagi és funk-
cionalis megfeleléségét. A Miskolci Egyetem tudomanyos
partnerként valo bevonasaval a tesztrendszerben vizsgalt
anyagok anyagvizsgalatait is elvégzik, valamint a gazhalo-
zat aramlasi viszonyait és az esetleges hidrogén-foldgaz
elegy szétvalasat is szimulalni fogjak. A pilot projekt soran
olyan tudadsanyagra tesznek szert, ami el6segiti a gazhalo-
zati infrastruktlira magas miszaki szinvonald, biztonsdgos
uzemeltetését, meghatarozza a jovobeli fejlesztések és in-
novaciok iranyat is, valamint hozzajarul a hidrogén-foldgaz,
vagy késobb esetleg a 100% hidrogén gazhalézati infra-
strukturan torténé szallitasanak elterjedéséhez.

Fenntarthatésagi szemlélet

Az energiahatékonysag jegyében az OPUS ENERGETIKA
2022. szeptemberében inditotta el az OPUS TITANOK - Ti
vagytok a jové energidjal elnevezési, az OPUS TIGAZ és
az OPUS TITASZ elsé kozos, tarsadalmi feleldsségvallalas
jegyében meghirdetett, kozépiskoldsokat célzd szakmai
versenysorozatat. Az OPUS TITANOK elsédleges célja volt,
hogy népszerUsitse a diakok korében az energetika vila-
gat, elmélyitse az energiatudatossag és a fenntarthatésag
fontossagat, valamint tamogassa a fiatalok mdszaki iranyu
A didkok 3 fés csapatokat alkotva dolgoztak a forduldk fel-
adatain, melyek soran tudomanyos ismereteiket, kritikus
gondolkodasukat és mivészi érzékiket egyarant kamatoz-
tathattak.

A szakmai napokkal egybekotott végsé donté 2023. marci-
us 23-an és 24-én Hajduszoboszlon kerilt megrendezésre.
A dontében nyolc csapat versengett a didkokat, tanarokat
és iskolaik alapitvanyat is dijazé megmeérettetésen, ahol
végil a nagykérosi Arany Janos Reformatus Gimnazium,
Technikum és Kollégium iskola didkjai gy6zedelmeskedtek.

<O> OPUS GLOBAL
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0 gessé teszik az EU-t. E

U°2030-ra — az 1990%es szint_h.ez képest - legalabb
enteni a gazdasaga egészeének netté tiveghazhatasugaz-

2050-ig folytatni fogja a kibocsatasfokozatos csokkentését.
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A kozlekedéshdl szarmazik az EU iiveghazhatasugaz-ki-
bocsatasanak az egynegyede, igy 2050-re 90%-kal csok-
kenteni kell az iiveghazhatasi gazok kibocsatasat. Am a
kozlekedés dekarbonizacidja lassabban halad, mint mas
gazdasagi agazatoké. Mig mas agazatokban jelentésen
csokken a kibocsatds, a kozlekedésbél szarmazé kibo-
csatas novekedett az elmult években. Dont6 fontossagu,
hogy a személy- és aruszallitas hatékonyabba valjon az
EU-ban, és kevéshé fiiggjon a fosszilis tiizeléanyagok-
tol. A Tanacs 2021-ben kovetkeztetéseket fogadott el a
Bizottsag Intelligens és Fenntarthato Mobilitasi Stratégi-
ajardl, amelyben a kozlekedés kornyezetbaratta, intelli-
genssé és rezilienssé valasat célozza.

Az 0sszképet arnyalja, hogy a féként elektromos arammal
tizemel6 vasuti kozlekedés a legfenntarthatéobb kozleke-
dési méd, amely az Eurépai Kérnyezetvédelmi Ugynokség
adatai szerint 2018-ban az EU teljes Uveghazhatasugaz-ki-
bocsatasanak csupan 0,4%-at adta. A tudatos valasztassal
az utasok is sokat tehetnek a kdrnyezetért, hiszen a MAV
adatai szerint 2021 és 2023 kozott 1,7 millié tonna CO2 ki-
bocsatast sikerllt megelézni a vasut hasznalataval, amely
megegyezik Pécs lakossaganak éves CO2 kibocsatasaval.

A kotottpdlydra valtds éppen ezért egyre fontosabb a vi-
lagban. Ahhoz azonban, hogy 2030-ra az eurdpai vasut-
tarsasagok megduplazzak a vasut részesedését az utas-
forgalombél, és a vasuti arufuvarozas is elérje a 30%-os
forgalmat, megfelelé infrastrukturalis fejlesztésekre van
szlkség.

Az OPUS GLOBAL a vasutépitési szegmensében az R-KORD
fé tevékenysége a vasutépitéssel 0sszefliggd biztosito- és
tavkozlé berendezések, valamint vasuti felsévezeték épité-
se, karbantartasa, tervezése és engedélyeztetése, valamint
komplex vasuti palyak és felujitasaik megvaldsitasa. Az or-
szag egész terlletén minden jelentésebb vasuti beruhdza-
saban févallalkozoként vagy alvallalkozoként vannak jelen.
Az egyik legnagyobb sikerlknek tekintik, hogy az elmult két
évben tobb, mint 100 km vasuti palya felujitdsaban vettek
részt. Az R-KORD korszerd munkavégzeést biztosit, minden-
kor torekedve a megrendelék igényeinek teljeskord kielégi-
tésére, és tevékenységeivel elésegiti megrendeldi szakis-
mereteinek novelését is.

Eppen ezért mindkét cégnek jelentds hatdsa van a kozle-
kedést érintd fenntarthatésagi célok elérésében Magyaror-
szagon.




Kornyezeti szempontok a biztosito
berendezések miikodésénél

A tagvallalatok mudkodésuk kornyezetre gyakorolt hatasat
tobb szempontbdl is figyelemmel kisérik. Az infrastruktira
kihagyhatatlan elemét képzik a nagy energiahatékonysagu
biztositoberendezések, amelyek amellett, hogy a vonatkoz-
lekedést biztonsagosabba és megbizhatdbba teszik, hozza-
jarulnak a kornyezeti terhelés csokkentéséhez is.

A biztonsag novekedésébdl adoddéan jelentésen vissza-
szorithaté a baleseti eseményekbdl szarmazd szennye-
z6dések (pl.: veszélyes hulladék keletkezés, lizemanyag
kifolyas, stb.) mennyisége. Az elérési idé rovidilése pedig
hozzajarul a zajszennyezédés és levegbterhelés fajlagos,
nyomvonalmenti terhelésének csokkenéséhez is.

Kornyezettudatos kivitelezés

A cégek amellett, hogy elkotelezettek a kornyezeti értékek
védelme mellett, torekednek a kornyezetvédelmi teljesit-
meényink fejlesztésére is. Tevékenységeik kornyezetvé-
delmi kockazatait rendszeresen attekintik, és nem csak a
kornyezetvédelmi szabalyokat tartjdk be, de mikodéstink
soran figyelembe veszik a fenntarthaté fejlédés iranyelveit.

Az RM International és az R-KORD 2023-ban hulladék nyil-
vantartasi rendszert hozott létre és a hulladék tipusanak
megfeleléen, alvallalkozdk bevonasaval (fold és kovek, zu-
zottkd, beton, kevert épitési anyag, stb.) a helyszinen hasz-
nositja a kitermelt anyagokat, melyek min6éségi és kornye-
zetvédelmi el6- és utovizsgalatokon esnek at. Az épitdipar
az elmult évek egyik legdinamikusabban fejlédd szektora,
igy az épitési-bontadsi hulladék korforgdsos gazdasagba
valo bekapcsolasa kiemelt figyelmet érdemel. Az épité-
si-bontdsi hulladékkal kapcsolatban az EU célként tlzte ki
a fenntarthatd tarsadalom irdnyaba valé elmozduldst, és

ennek érdekében a tagallamok részérol eléiranyoztak, hogy
2020-ig a nem veszélyes épitési és bontasi hulladékok Ujra-
hasznalatra torténd elékészitését, Ujrafeldolgozasat, illetve
az egyéb, anyagaban torténd hasznositasat, tomegében
minimum 70%-ra kell novelni (2008/98/EK iranyelv). Ez az
arany mindkét cég esetében minden anyagnal 85-100%-ot
ér el, a lehetd legnagyobb aranyu helyszini hasznositassal.
Terveik kozott szerepel 2024-ben a korkoros gazdalkodas,
mint rendszerszintl elem megjelenitése.

Az R-KORD és RM International megvaldsitasi szakaszban
lévd projektjeiken rendszeresen bioldgiai monitoring vizs-
galatokat végez természetvédelmi referens bevonasaval,
védett novényeket telepit at, madarvédelemi intézkedése-
ket tesz, valamint folyamatos, heti természetvédelmi be-
jarast folytat a fakivagasi, bozdtirtdsi, gyephantasi mun-
kakkal érintett szakaszokon, és rendszeresen konzultal az
érintett Nemzeti Parkokkal.

A vasuUtvonalak fejlesztése jobb kozlekedési halézaton ke-
resztll javitja a régiok kozotti 0sszekottetéseket, ami elése-
giti a kereskedelmet, a turizmust és az altaldnos gazdasdgi
novekedést. Ez kiulonosen fontos a tavoli vagy alulfejlett
terlletek esetében, ahol a jobb infrastruktira hozzaférést
biztosit a piacokhoz és mas alapvetd szolgaltatdsokhoz.

HATOSAG!I JELENTE




Osszes Scope 1 és Scope 2 UHG kibocsatas (tonna COze)® Scope 1 Scope 2
OPUS TIGAZ és OPUS TITASZ egyiitt 5782 2778
KALL Ingredients 51104 39568
VIRESOL 13411 16127
Hunguest Hotels 9530 6610
Balatontourist 46 139
Balatontourist Camping 35 246
R-KORD 49 33
RM International 9 15
Mészaros és Mészaros 920 292
Wamsler 1656 1306
Osszesen 82542 67114

GRI 305-1, 305-2, 305-3

Az OPUS Csoport tagvallalatai kozil az élelmiszeripar és
energiaszolgdltatasi szektorban szereplé vallalatok vo-
natkozasaban az energiatakarékossag, illetve célzottan a
klimavaltozds mérséklésével kapcsolatban hozott intéz-
kedések eredményeképp 2023-ban az el6z6 évhez képest
csokkent a Scope 1, Scope 2 szén-dioxid kibocsatas.

A Scope 1 kategdridba tartozo, fosszilis tlizel6éanyagok
hasznalatabdél adéddan kibocsatott tUveghazhatasu gazok a
tavalyi adatokhoz képest jelentésen csokkentek. Az OPUS
TITASZ és OPUS TIGAZ Scope 2 kibocsatasa tobb mint har-
madaval csokkent, de féként a VIRESOL kozvetett energia
fogyasztasdban tapasztalt novekedés a csoport egylttes
Scope 2 kibocsatdsnak emelkedésével jart. A Scope 1 és
Scope 2 Uveghazhatdsu gazok kibocsatdsanak tobb, mint
75%-4at az élelmiszeripari vallalatok adjak. A fennmarado
részben a Hunguest Hotels és az energiaipari divizié kar-
bon [dbnyoma jelentés még. Scope 3 kibocsatasi adataikat
csupan az élelmiszeripari vallalatok rogzitik. Az értékesité-
si ldnchan a szervezet elétti fogyasztas a KALL Ingredients
esetében 69 325 tonna COz-egyenérték(i UHG kibocsatas-
sal, mig a VIRESOL esetében 78 946 tonna CO2 egyenértéki
UHG kibocsatassal jar.

Klimavaltozashoz valé alkalmazkodas
GRI 3-3

Az OPUS Csoport tagvallalatai a klimavaltozashoz vald
adaptacié kapcsan hozott dontéseiket és célkitlizése-
iket egyenként hatarozzak meg. E téma csak az ener-

getikai és a mezdgazdasagi agazatban szamit [énye-
ges témanak.

Az élelmiszeripari agazatra a klimavaltozas okozta ne-
gativ hatasok kozvetlenil hatnak. A gazdalkodok egyre ne-
hezebben teljesitik sajat termelési céljaikat. Tobb, az ener-
giafelhasznalas diverzifikacidjara tett épéslk segiti eld a
klimavaltozashoz valé adaptaciot. Ezek a projektek a teljes-
ség igénye nélkil a kovetkezok:

« Energiafelhasznalas csokkentéséhez tartozd beruha-
zasok mindkét cég esetében.

« Biomassza kazanok telepitése a KALL Ingredients ese-
tében.

« Biogdz nagyobb aranyu felhasznalasa a VIRESOL ese-
tében.

« Magas kornyezeti h6mérséklet okozta problémak kiku-
sz0bolése bizonyos motorok kényszerh(tésének kiépi-
tésével.

« ATisza vizének hektikus szintvaltozasa miatt kialakuld
kolloid szennyezdék hatékonyabb kiszlirése érdekében
maddositott nyersviz el6szlrési technoldgia a KALL Ing-
redients-nél.

Az OPUS TIGAZ-nal a foldgazhaldzatot kiszolgald felszini
berendezések, eszkozok, muiszerek alkalmazasi hémér-
sékleti tartomanyait, UV allésagat folyamatosan ellenérzik
kollégdk. A klimavaltozdshoz vald adaptaciora vonatkozo
vallalati politika nem all rendelkezésre, ugyanakkor a mun-
kavédelmi és szolgaltatdsbiztonsdgi kotelezettségeknek
valé megfelelés elbsegiti az adaptaciot. A halézat ellenér-

3 A kibocsatasok CO2-t fedik le, csoportszinten nem alkalmaz bazisévet az OPUS Csoport. A kibocsatasi tényezék a jogszabalyokban, illetve szakmai stan-
dardok altal meghatarozottak. A Scope 1 kibocsatas nem tartalmazza a Hunguest Hotels gépjarmufogyasztasbél fakado kibocsatasat, a Scope 2 kibocsatas
kapcsan a piaci tényez6k meghatarozasa nem tortént meg, a bemutatott adatok a hely alapu kibocsatast mutatjak.
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zéséhez elengedhetetlen gépkocsik és az éplletek klima-
tizalasarol gondoskodni. Kilonos gonddal jar el a vallalat
a munkaszervezést, beosztasokat illetéen. A munkaszer-
vezés alkalmaval figyelmet forditanak az egyre gyakoribb
héségriaddkra, valamint megkonnyitik munkatarsaik mun-
kavégzését (pl. véddital, arnyékoldk stb.)

A klimavaltozds pénziigyi kovetkezményei, kockdzatai

GRI 201-2

A klimavaltozas kilonbozé mddon érinti az OPUS Csoport
tagvallalatait. Megkezd6édott a kockazatok és Uzleti lehetd-
ségek feltarasa, kvalitativ, és egyes esetekben kvantitativ
maodon. A tagvallalatok eléz6ekben ismertetett intézkedései,
illetve tervei is e kovetkezmények mérséklését célozzak.

A klimavaltozas okan az OPUS TIGAZ és az OPUS TITASZ
is pénziigyi kockazatokkal néz szembe. Az OPUS TITASZ
esetében ezek a kockazatok a héhullam, vihar és tlzesetek
kockazatai. Az extrém id6jarasi események, vegetaciotlz
és eszkozeik tulmelegedése mind-mind kockazatot jelente-
nek. Ebbél szarmazhatnak Gzemzavarok, meghibasodasok,
az atviteli kapacitas csokkenhet, a hétagulas kovetkeztében
is eléfordulhatnak tzemzavarok.

Az OPUS TITASZ a jelenlegi fizikai és nem fizikai alkalmaz-
kodasi megoldasokkal és intézkedésekkel (pl: héfokvéde-
lem, oszlopkoz csokkentés, tulfesziiltség védelmi eszkozok
alkalmazasa, ciklikus bejarasok) kezeli a kockazatokat, igy
jelenleg nincs szlikség tovabbi intézkedések bevezetésére.
Az OPUS TIGAZ esetében a csokkend foldgazfogyasztas
okozta bevételkiesés jelent majd kockazatot.

A KALL Ingredients és a VIRESOL is gyart bioetanolt, ami
a gyartas soran széndioxid-kibocsatassal és igy kvota-fi-
zetési kotelezettséggel jar. Ez a klimavaltozashdl eredd
kozvetlen pénzlgyi kovetkezmény is arra 6sztonzi mindkét
tagvallalatot, hogy csokkentse a COz-kibocsatasat. A klima-
valtozas az alapanyagellatasi ldncban kézzel foghatd koc-
kazatot jelent, a hozam és a mindség valtozasa miatt. Az
energiaellatas megvaltozasa ugyancsak fontos kockazat a
vallalatok mikodésében, illetve mindezek miatt a CO2 kolt-
ségek néhetnek. Az értéklancban felmerildé kockazatokat
hosszutavu szerzédésekkel is mérséklik a tarsasagok.

A turisztikai agazatban a kempingek és szallodak mdko-
dése szempontjabol klimavaltozas kockazatértékelést vé-
geztek. Az egyre gyakoribb, hirtelen fellépé nyari viharok
kovetkeztében kid6l6 fak és leszakado faagak személyi sé-
rilést okozhatnak, vagyontargyakban is gyakrabban eshet
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kar. A kempingek mikodése szempontjabdl ez mar plusz
koltséget is jelent, a fak felllvizsgalata, gallyazasa, korona-
metszése, kivagdsa kapcsan megnovekedett koltségekkel
szamolnak. A kockdzat pénzigyi hatdsait az egyes turisz-
tikai tagvallalatoknal intézkedés nélkidl 20 milli6 forintban
hatdroztak meg.

Az épitéipari cégek kozvetlen klimavaltozashdl eredd koc-
kdzata az alapanyag-ellatds vonatkozasaban jelentkezhet
(hidny, drazas).

A Wamsler klimavaltozas okozta kockdzatként kezeli a ké-
szllékei iranti csokkend keresletet. Ennek a kockazatnak
a pénzlgyi hatasa varhatéan mintegy 140 millio forintnyi
bevételcsokkenés. Az Uj partnerek felkutatdsa a felmerdlé
kockadzatok csokkentésének egy madja, de az eddigi part-
nerek pénzigyivagy alapanyag-ellatasi nehézségeit varha-
téan a Wamesler Uj partnerei is tapasztalni fogjak. A globalis
felmelegedés okan a Wamsler a f(it6 berendezések éréke-
sitésében arbevétel-csokkenéssel, elmaradt haszonnal és
az Uzemi dltalanos koltségek emelkedésével kalkulal.
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3.2. Hulladékgazdalkodas
és korkoros gazdasag

A felelés hulladékgazdalkodas iranti elkotelezettség a tar-
sasagok Integralt Iranyitasi Rendszerében, valamint Min6-
ség-, Kornyezet-, MEB-, illetve Energiagazddalkodasi Politi-
kdiban jelenik meg, ahol ez rendelkezésre all.

A hulladékgazdalkodds és korkoros gazdasag kapcsan a
dontéseket a megfeleléségi torekvések hatdrozzdk meg
elsésorban. Els6sorban az épitdipari vallalatoknal, illetve
az élelmiszeripari vallalatokndl jelentés a jelentéstételi
és nyilvantartasi kotelezettség. A tagvallalatok egy része
anyag- és hulladékmeérleg nyilvantarté rendszerében kdove-
ti nyomon az anyagfelhasznaldst és a hulladékok vissza-
gyljtését.

A hulladékok kezelését és szallitdsat kils6é partnercégek
végzik, kilonbozé telephelyeken ugyanakkor eléfordul,
hogy a hulladékot tarolni szlkséges. A veszélyes és nem
veszélyes hulladékok jogszabalyoknak megfeleld telephelyi
tarolasat a tagvallalatok folyamatosan ellenérzik.

A vallalatok célja, hogy a korabbi években elkezdett hul-
ladékkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket folytassak,
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Keletkezett hulladék (tonna) 2023
Osszes keletkezett hulladék 23 731
ebbdél nem veszélyes hulladék 22 974
ebbdl veszélyes hulladék 757
Nem lerakadba keriilé hulladék (t) 18 047
Lerakdba kerdilt 5683
ebbdl: veszélyes hulladék 708
ebbdél: nem veszélyes hulladék 4 975

csokkenjen a keletkezé hulladék mennyisége. Intézkede-
seket vezetnek be az Ujrahasznositds mértékének nove-
lésére, és kollégaikat a szelektiv hulladékgyUjtésre 0sz-
tonzik, tobb férumon is felhivva erre a figyelmet. Tobb
tagvallalat a munkavallaloit belsé kommunikaciés felu-
leteken tajékoztatja a meghozott dontésekrél és szem-
léletformald cikkeket is megoszt a hulladékgazdalkodas
témajaban.

A 2022-es évhez képest csokkent a hulladéktermelés az
OPUS Csoport tagvallalataindl, a 2023-ra vonatkozd adatok
ugyanakkor mds strukturaban keriltek gyljtésre, mint az
elézd éviek, ezért azokat nem mutatjuk be.

A lerakdsra kerilé hulladék a vallalatcsoporton belil kelet-
kezd 0sszes hulladék mintegy negyede.

A két energetikai vallalat a cégcsoport hulladéktermelé-
sének kis részét (kevesebb mint 6%) adja. Bar hulladékter-
melése nem jelentds, tevékenységébdl fakaddan az OPUS
TIGAZ-nal felmeril a gazémlés veszélye. Az 500 m? feletti
gazkiaramlassal jarod eseteket a tablazat foglalja 0ssze.

OPUS

Jelentés gazomlés TIGAZ
Jelentés gazémlés szama dsszesen (db) 17

Jelentds gazomlés helyszine, 2023

Jelentés gdzomlés mennyisége dsszesen (m3) 35 246

Jelentendé gazhaldzati események 12

A gazhaldzati biztonsagi eldirdsok 0
megsértésének figyelmeztetéssel jard esetei

« » OPUS GLOBAL

(500m+ feletti kiomlés) Mennyiség Kiomlés hatasai

Laskod, kiltertlet 041. hrsz. /Debrecen GVM nyilvantarté: 11482/ 2856 m3 ngsgggtééskvs(;fggylé/s
Hajdahadhéz, Arany J. u. - Tompa u. sarok /Debrecen GVM nyilvantarté: 11527/ 1921 m?3 ngsgggfesgfsrfggylgs
Dombrad, Tiszakanyari utca 0461/3 hrsz /Debrecen GVM nyilvantarté: 11761/ 7934 m? ngegggfesgfjﬁgg{a/s
Nyfradony, Széchenyi u. 67. /Debrecen GVM nyilvantarté: 11783/ 5360 m? Gz‘isgggfeskvfjﬁggyla/s
Kall, Kiiltertilet 024. hrsz. /Eger GVM nyilvantarto: 3625/ 5360 m? ngsgigfeskvfjﬁggﬂs
Vanyarc, Veres Palné Ut 52. /Eger GVM nyilvantarté: 3887/ 798 m3 GFgozk\)/gigféskvssrwala’ylé/s
Ur6m, Budakaldszi Gt - Deak F. u. sarok / G5d6l6 GYM nyilvantarté: 9403/ 897 ms ngsgigfeskvfjﬁsgyla/s
Vachartyan, F6 Gt 133. /G5d6IS GYM nyilvantarté: 9520/ 560 m? ngtv’gggfeskvfjﬁggyla/s
Vacratot, Dézsa Gy. u. 25. /G5dsllE GVM nyilvantarté: 9987/ 693 m? ngsgigfeskvfjﬁggyl I
Szédliget, Jégmadar u. 1. /G6dBl6 GVM nyilvantarto: 10377/ 693 m? GFéisgjgfeSkagﬁglayl;S
Borsodszirak-Boldva, Kilteriilet 016. hrsz. / Miskolc GVM nyilvantarté: 4693/ 6917 m? ngsgigfeskvfjﬁggﬂs
Sziksz6, Bajcsy Zs. u. 31. /Miskolc GYM nyilvantarté: 5005/ 691 m? ngtv’g;‘gfeskvfgﬁg‘ayla/s
Miskolc, Lavotta u. - Cserép u. sarok /Miskolc GVM nyilvantartd: 5408/ 956 m3 ngegigtééskv?grzlgézé/s
Dabas, Erkel Ferenc u. 52/a. /Szolnok GVM nyilvantarté: 6453/ 1191 m?3 Robbanasveszely /

Gazvezeték rongalas
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A hasonld esetek megelézése céljabdl a tarsasag Veszé-
lyek a gazhalézat kozelében” kisfilmje a vallalat honlapjan
elérheté.

Az OPUS TITASZ-nél jellemzden oszloptrafé meghibaso-
dashodl szarmazd olajfolydasok esetében azonnal megtor-
ténik a szlikséges beavatkozds. A szennyezés mértékétdl
figgden, kis kiterjedést (max. 1 m?) szennyezés esetén a
haldzati kollégak a szennyezett talajkozeget kitermelik, mig
nagyobb szennyezés esetén a keretszerzédott partner vég-
zi el a kdrmentesitést. A kitermelt talajkozeg helye mindig
igazoltan tiszta talajjal keril potlasra, a szlkséges terep-
rendezési munkak elvégzésre keriilnek. A beavatkozas si-
kerességét laboratériumi mintavétel igazolja.

Hulladék féként a halézatlizemeltetés, haldzatkarbantartas
és ingatlanizemeltetés soran keletkezik e cégeknél. El&bbi
esetben a szivargasvizsgald spray és karbantartasi anya-
gok kidrdlt flakonjai, cséhulladékok, mérdk, betonoszlopok,
faoszlopok és kabelek adjak a hulladék nagy részét. Az in-
gatlanok esetében a jellemz6 hulladékok a selejtezés soran
hulladékka mindsitett butorok, elektronikai hulladékok, cso-
magold anyagok, papirok. Az OPUS TIGAZ az Ujrahasznosit-
hato hulladékokat eladja a szerzédéses partnereinek, igy
azok visszakerilnek a gyartasba, a kilirlt szivargdsvizsgald
spray flakonok forgalmazéi visszagyUjtését is elésegiti a val-
lalat, hozzajarulva a korforgasos gazdasdgra vald atallashoz.
Az OPUS TITASZ a keletkezd hulladék mennyiségének redu-

Lerakasra keriilé hulladék

0% 0%

0%

37%

32 0%

24%

kaldsa érdekében méréfelljitdsokat végez. A tarsasag tervei
kozt szerepel a forgalmazoi visszavételhez sziikséges [épé-
sek megvaldsitdsa és a hulladékok értékesitése. A vallalat
a termeldi hulladékok egy részét (fém tartalmu hulladékok,
egyes berendezések) Ujrahasznositasra értékesiti.

A tdrsasdgok célja az onkéntesség erdsitése, ezért a HSE Hét
soran munkavallaléik részére hulladékszedési programot,
szemléletformald csapatépitést szerveztek. 2023 soran ha-
rom helyszinen illegalisan lerakott hulladék gy(jtését végez-
ték el kollégdikkal.

A KALL Ingredients és a VIRESOL tevékenysége soran
keletkezd hulladék tulnyomd ardanyban a felhasznalt alap-
anyagok idegenanyag-tartalmabdl, illetéleg a tarsasagok
karbantartasi tevékenységébdl szarmaznak.

A tisztitdsi hulladék, a tort magvak, illetve vegyes magvak
termékként nem értékesitheték azonban ezek haszon-
anyagként valo tovabbadasa miatt a tarsasagok felvették a
kapcsolatot a helyi vadasztarsasaggal, akik jelképes dssze-
gért ezeket atveszik. llyen médon a vadgazdalkodas fenn-
tarthatésdgahoz is hozzajarulnak a tarsasagok.
AVIRESOL-nal keletkezett 0sszes hulladék négyotode lera-
kasra kerul, ami az OPUS Csoport tagvallalatainal keletke-
zett és lerakott hulladék majdnem fele.

A tarsasagokndl szennyviziszap és csomagolasi hulladék
keletkezik. Ez utdbbi a vevéknél is megjelenik, ugyanakkor a
csomagolasi hulladék kapcsan a nagy kiszerelés és a lebom-
|6 anyagok hasznalata (papir) mérsékli a kornyezeti terheket.

[l r-xorD

. RM International

Wamsler
. Mészdros és Mészaros
. Hunguest Hotels
Balatontourist
. Balatontourist Camping

10% B KALL Ingredients

VIRESOL
0%
B opus TiIGAZ

Bl orus TiTAsz
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A turizmus agazatban keletkezd hulladék sok tekintetben
kiilonbozik az elébbiekben felsoroltaktol. A Hunguest Hotels
szallodaiban jellemzéen csomagoldsi- és konyhai hulladék
keletkezik, amelyet a MOHU szallit el. A kempingekben a
szezonalitds okan a kommundlis és a szelektiv hulladék
elhelyezéséhez szamos konténert bérelnek a tarsasagok.
A zoldhulladék mennyiségének csokkentése 2024-ben is
kiemelt cél. A zoldhulladék komposztaldsa féképp a kem-
pingekben megoldott, mig a szalloddkban az bezsakolasra
és elszallitasra kerdl.

Az épitdipari vallalatok a munkaterileteken keletkezé
épitési-és bontasi hulladékokat, foldanyagokat hasznosi-
tasi engedéllyel rendelkezé tdrsasdgnak adjak at. Az épi-
téskor keletkezd hulladék csak egy része szamit az OPUS
Csoport e jelentésben lefedett tarsasagok hulladékanak,
nagyobb része az alvéllalkozdk hulladékanak szamit. Az
RM International-nek és az R-KORD-nak sajat hulladéka
nem keletkezett, az alvallalkozoik hulladékat a V-Hid Va-
gyonkezel6 Kft., vagy a V-Hid Zrt. hasznositja a keletkezés
helyszinén. Az ezen alvallalkozdknal keletkezett hulladék
a tevékenységiikbél adéddan (vasuti zéldmezés beruha-
zas) kétszdzszor tobb, mint a teljes OPUS csoportnal ke-
letkezett hulladék. A Mészdaros és Mészdaros az épitések
soran keletkezett hulladék csupan 3%-at szallitja lerako-
ba, tobb mint 16 000 tonna épitési tormelék telephelyen
kivil Ujrahasznositasra kerdil.

Az EPC szerzédésnek’ és jogszabalyoknak valéo megfelelés
a korkoros gazdasdag felé mozditja az épitbipari tarsasagok
tevékenységét. Erre egy példa, hogy a hulladékgazdalko-
dasi dontések részeként az elbontott vasit anyagok egy
része Gjrahasznositva és mindsitve ujra beépiil, a kinyert
és rostalt zazottké pedig 100%-ban visszaépitésre ke-
elé- és utdvizsgdlatokon esnek at. A nagy volumenben
felhasznalt anyagok szallitdsa nagyrészt vasuton torténik,
melynek kornyezetre gyakorolt hatdsa kedvezébb a kozuti
szallitdsnal.

Az épitbipari tevékenység kapcsan keletkezd hulladék
mennyiségét jol érzékelteti, hogy az RM International alval-
lalkozo6inal 551 ezer tonna, mig az R-KORD alvallalkozoinal
21 ezer tonna hulladék kertlt elszamolasra 2023-ban. E
hulladék 80%-a, illetve 99%-a keril hasznositdsra, nagy-
részt helyben.

Ahol a munkatertiletek nem teszik lehet6évé a teriilet folya-

Nem lerakasra
keriilé hulladék

0%

0%

Wamsler

Mészaros és Mészaros

2%
Hunguest Hotels
Balatontourist 95%

Balatontourist Camping

KALL Ingredients

VIRESOL

matos fizikai védelmét, lehatdrolasat, ott gyakori a kilsé
szereplék altali illegdlis hulladéklerakds. A szabdlyoknak
valdé megfelelés érdekében ennek megoldasa a cégcsoport
jarulékos terhe.

A Wamsler tevékenységéhez tobbféle hulladéktipus kot-
heté. A vas és fém, illetve vegyes hulladéka gyartasi te-
vékenységhbdl, illetve bontdsbdl szarmazik. A tdrsasdg a
lehet6 legtobb hulladéknak szant anyagot igyekszik Ujbél
felhasznalni. A Wamsler torekvései kiilonosen fontosak az
acélhulladék kapcsan. A keletkezd hulladékokkal kapcso-
latban a gydljtés és az elszallitds mddja a tarsasag politikai
altal szabalyozottak. A tarsasagnal keletkezett hulladékot
lerakéba szallitja a partnere, a mennyiség 4%-a veszélyes
hulladék.

A cél a partnerek, beszallitok megrendelései utdn a termé-
keket olyan csomagoldsba helyezni, amelyek a leheté leg-
kevesebb negativ hatast gyakoroljak a kornyezetre. Ezt az
elvet a beszallitdk, a bérmunkaban megrendelésre dolgozd
partnerek korében is érvényesiti a tarsasag, 0sztonozve a
partnereket arra, hogy csokkentsék a kozos munkak soran
keletkez6 csomagolasi hulladékot. A beérkezé anyagok pa-
pir csomagolasai, illetve a termékeik csomagolasa kozben
képzddott papirhulladék gydjthetd szelektiven.

A csomagolasi mUanyaghulladék egyelére nem Kkivalt-
hatd, ez adja a tdrsasagnal keletkez6é 0sszes mianyag
hulladékot.

“ Engineering-Procurement-Construction projektmegvaldsitdsra vonatkozo, vagyis kulcsrakész projektmegvaldsitast tartalmazo szerzédések.
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ESGEST ORY

Hulladekmentes
termelés az
elelmiszeriparban

Az OPUS GLOBAL mezdgazdasagi és élelmiszeripari divizidjaban két olyan, nemzetkozi
szinten is kiemelkedé cég van, amely gabonabél készit alapanyagot Ugy, hogy
kozben hulladékmentes termelést valésit meg. A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL
Kft. elkotelezett azirant, hogy az alapanyagok minél nagyobb része hasznositasra
keriiljon a feldolgozas soran, a leheté legkevesebb hulladéktermelés mellett. Az
alapanyagfeldolgozas soran a kukorica és buza teljes tomege felhasznalasra keriil.

A KALL Ingredients és VIRESOL vilagszinvonalu tech-
nolégidk alkalmazasaval kukoricabdl, illetve buzabol
kiilonb6z6 alapanyagokat allit el6 tovabbi feldolgozasra
az élelmiszer-, gydgyszer- és vegyipar szamara. A VIRE-
SOL gyaraban buza feldolgozasaval glutént, keményitét,
alkoholt, bioetanolt és takarmanyt allitanak elé az élel-
miszeripar, a papirgyartas, a gyégyszeripar és a mez6-
gazdasdag szamara. A KALL Ingredients Eurdpa egyik
legnagyobb kukoricafeldolgozéjaként allit elé magas
hozzaadott értékii élelmiszer és takarmany alapanya-
gokat. Elsddlegesen cukrot, alkoholt és takarmanyt ké-
szit fenntarthaté médon, mindehhez ISCC (International
Sustainability Carbon Certification) tanusitvannyal, és
szamos egyéb élelmiszerbiztonsagi és -mindéségi, nem-
zetkozileg elismert tanusitassal is rendelkezik.

A vallalatok csicsminéségl technoldgia alkalmazasaval az
energia leghatékonyabb felhaszndalasat, a hulladékmentes
gyartast, valamint a legmagasabb szint( kornyezetvédelmi
és biztonsagi sztenderdeket érik el. Kiemelten fontosnak
tartjak, hogy tevekénységikkel minimalizaljak a kornyezet-
re gyakorolt negativ hatdsokat, valamint a természeti eré-
forrasokat gondosan hasznaljak fel és 6rizzék meg. A tech-
nolégiai feldolgozo folyamatok soran a korkoros gazdasag
megvaldsitdsa érdekében a gabonaszemek minden része
hasznositasra kerdl, sé6t még a folyamat soran keletkezett
technolégiai iszap is. Mindkét feldolgozasi folyamat szenny-
viztechnoldgidjanak els6 lépése az anaerob fermentacio,
amelynek soran a feldolgozott szervesanyag kozel 85%-a
biogazza alakul at, amelyet géztermelésre hasznalnak fel.

A KALL Ingredients innovativ gyara korabban mar maodo-
sitotta technoldgidjat, és a hasznalt aztatoviz felhasznala-
saval a keletkezd szennyviz mennyiségét is csokkentette.
2023-ban ennél is tovabb ment, és a kétlépéses aerob és
anaerob szennyviztisztitasi technoldgia szervesanyagat is
hasznositani tudja. A fejlesztéssel a telephelyen feldolgo-
zott szennyviz szervesanyag tartalmanak 75%-abol biogazt
allitelé. Ezt a gazt a vegyes tlizelésre alkalmas kazanokban

hasznalja fel az lGzem a technoldgiai hdigény fedezésére,

amellyel a foldgazigény 3,1%-kal csokkenthetd. Emellett az

alkoholtermelés soran keletkezé technikai alkohol mellék-
termékét is felhasznalja géztermelésre.




A szennyvizfeldolgozas masodik épésében, az aerob tisz-
titds soran keletkezé szennyviziszap és a cukortermelés
melléktermékeként keletkez6 perlit (szlrési segédanyag)
keverékét 2023-ban termékké nyilvanitottak. A két kom-
ponenshdl allé keverék KALL-VIT néven talaj kondicionald
termékként kerul forgalomba évi kb. 2500 tonna mennyi-
ségben — igy az értékes, tapanyagokban gazdag anyag nem
hulladékként végzi a technoldgiai folyamat végén.

A KALL Ingredients megkezdte a biomassza alapu g6z-
termelésre alkalmas kazanlzem telepitését. A fejlesztés
hatasara a kukoricafeldolgozas foldgazfelhasznalasa leg-
alabb 30%-kal lesz csokkentheté 2025-tél, amely jelentds
meértékben hozzajarul a gyartas COz2-egyenértékben kife-
jezett kornyezeti labnyomanak csokkentéséhez. A feldol-
gozasi folyamatban tobb helyen is lehetéség nyilik energia
kinyerésére géz, hé vagy biogaz formajaban, mely azonnal
felhasznalasra is kerdl.

A VIRESOL a szennyvizfeldolgozas soran keletkezé biogazt
valamint az alkoholtermelés soran keletkez6 technikai al-
kohol mellékterméket géztermelésre hasznalja fel. Belsé
technologiai fejlesztéseivel 2023-ban jelentés mértékben
novelte fltési héigényén belll az erémuvi hulladékhé ara-
nyat. Ennek hatdsdra a buzafeldolgozas foldgazfelhaszna-
lasa 35%-kal csokkent, amely nagymértékben hozzajarul a
gyartas kornyezeti labnyomanak csokkentéséhez.

A termelés minden szakaszaban kulonos figyelmet fordi-
tanak arra, hogy az eléallitott termékeket hulladékmentes
technoldgidval, kornyezetbarat médon allitsak elé. A szenny-
viziszap és a kovafold keverékébdl talajkondicionald kerdl
eléallitasra, mellyel éves szinten 20 000 tonna keményité
hulladék kerll hasznositasra. Mindennek koszonhetéen a
beérkez6 alapanyag 99,7 szazalékat feldolgozzak.
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3.3.Viz

Vizkivétel, felhaszndlas

GRI 3-3, 303-1, 303-3

A vizgazdalkodasi célokat vallalatonként az Integralt Iranyi-
tasi Rendszerek fogjdk 6ssze. Az anyavallalat és az energe-
tikai divizio vallalatainak vizfelhaszndaldsa nem jelentds. A
kapcsolodd dontések, illetve azok hatékonysaga a vezetdi
megbeszélések sordn kerilnek megvitatasra, a tagvallala-
tok és vallalaton belil a szakteriletek bevonasaval.

A vizugyi hatdsagokkal vallalataik egytttmikodése folya-
matos, a vizigényes tevékenységeket végzdk esetében a
kotelezd jelentésekhez a hatdésdgoktol szerzett adatok el-
engedhetetlenek, a vizigény pontos kovetéseét belsd szaba-
lyozasok biztositjak. A telephelyeken, illetve munkatertle-
teken érintett kozmd-lzemeltetdék, fart, vagy asott kutak,
természetes vizfolyasok, viztestek esetében a vizlgyi hatd-
sdgi engedélyezi a vizkivételt. Az elére tervezett vizmennyi-
ség-igényt és a felhasznalt viz mennyisége hitelt érdemlé
meéréssel kerll ala tamasztasra, valamit elszamolasra. A
vizfelhaszndlds csokkentésére vonatkozd célértéket az
élelmiszeripari vallalatok rogzitenek.

Ajelentésben szerepld tagvallalatok vizkivétele 3.265 mega-
liter, aminek tobb mint fele a KALL Ingredients tevékeny-
ségéhez kothetd, a VIRESOL-lal egyltt az OPUS Csoport
vizkivételének 82%-a kapcsolhatd az élelmiszeripari aga-
zathoz. Nagy vizfelhasznaloé folyamatok a keményit6 felta-
ras és a hidegenergia-eléallitds. A szervezetek vizkivétele
nem valtozott szamottevéen a 2022-es évhez képest, de
szamos intézkedés segitette a felelés vizgazdalkodast.
Az altaluk felhasznalt vizek — ellentétben az OPUS Csoport
tobbi vallalatdval — meghatarozo részben felszini vizek, ki-
sebb részben harmadik féltél szarmazo vizek. A két vélla-
lat a nyersviz tekintetében is megfogalmaz teljes gyari és
kulon gyaregységenkénti, un. vonali fajlagos felhasznaldsi
célértékeket. A célértékek elérése érdekében a VIRESOL és
a KALL Ingredients is onellendérzéseket tart. Tobb bazison is
gyari vizmérleg-értékeket rogzitenek.

A VIRESOL buzafeldolgozé gyaranak mikodéséhez vezeté-
ken érkezik a viz a gyar terlletére az MVM Matra Energia
Zrt. er6mUbdl, ez részben a Visontai Banya viztelenitésére
hasznalt kutakbol kitermelt viz, részben a Markazi tobol
szivattylzott nyersviz. A vizel6készités folyamata utan a
tiszta, élelmiszeripari minéségl friss viz cséhidi kapcso-
latokon keresztil jut el az egyes fogyasztéegységekhez. A
KALL Ingredients nyersvizének elsédleges forrasa felszini
vizkivétellel a Tisza folyd, masodlagos vizbazisként mély-

5 elészurés, fertétlenités, szlrés, ioncsere, forditott 0zmozis lépései

38

ségi kutakat alkalmaz a tarsasag. A gyarban alkalmazott
vizkezelési technoldgia mindkét nyersviz-bazis feldolgoza-
sara alkalmas. A nyersviz felhasznalasdnak elsé épése a
tisztitas®.

A KALL Ingredients vizfelhasznalasi célértékei nem telje-
siiltek 2023-ban, de javultak a korabbi idészakhoz képest.
A vallalat leallitotta a keményité nedves uti feltarasa soran
keletkezd un. hasznalt dztatdviz el6beparlasat. Ennek ered-
ményeként havi kb. 2500 m3 vizfelhasznalas-cstkkenést (a
teljes nyersvizmennyiség 2%-a) értek el a fermentacioban.
A forditott ozmozissal eléallitott sétalan viz soran keletkezd
mellékdram, az Un. retentat felhasznaldsat hitékori potviz-
ként szintén megvalositottak. A gyari nyersviz igény ennek
koszonhetéen 5,5%-kal csokkent. 2024-ben a cukoriizemi
kondenzatum-dramba UV fert6tlenitdé rendszert telepite-
nek, amely segitségével ezen vizmennyiség teljes korl al-
kalmazasara is lehetéség nyilik.

Atarsasag a vizbazis dvasa érdekében rendelkezik elsédle-
ges és masodlagos nyersvizbazissal, a mélységi kutakat fo-
lyamatosan karbantartjak, illetéleg szdmukat boévitik. Az el-
sédleges vizbazis tekintetében az ingadozd vizszint okozhat
problémat. A Tisza folyd vizét magas vizallads esetén nagy
zavarossag jellemzi. A nyersviz elészlrést 2023-ban emiatt
modositottak, illetéleg a forditott ozmdzissal tGizemeld (RO)
szlUréberendezéseik elétt elhelyezett el6tétszirékhoz ele-
gendd szlrégyertya tartalékot képeztek. A szélséségesen
alacsony kornyezeti hémérséklet soran a tiszai viz h6meér-
séklete 2-3°C. llyen esetben az RO sz(lréberendezés hamar
eltomddik, ezért egy elémelegité hdcserélét épitettek .

AVIRESOL gyaraban, a nedves tizemben a felhasznalt tech-
noldgiai vizet részben visszaforgatjak.

A turisztikai agazatot illetéen elmondhatd, hogy a Hun-
guest Hotels vizkivétele mérséklédott 2022-hoz képest.
Vizkivétellik meghatarozd részét a sajat kutak adjak. Az
ivovizhaldzatbdl vett vizet elsésorban konyhatechnoldgiai
folyamatokra és szallévendégek higiéniai igényének biz-
tositasara forditja a vallalat, mig a termal kutakbol kivett
vizzel furdészolgdltatdsokat biztosit. A hotelek és kempin-
gek szolgaltatdshiztonsdgat is befolydsolja a vizmindség,
amelyet rendszeres idékozonként akkreditalt laboratériumi
vizsgalatokkal ellendriztetnek.

A kempingekben, vizparti fekvéslk okan kevés vizet hasz-

nalnak az ott pihendk és az izemeltetéssel sem jar jelentds
vizfogyasztds. A Hunguest Hotels szallodainak vizgazdal-
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kodasi célkitlizése 2024-re is a racionalizalas, a vendégek
vizfogyasztasanak csokkentését elésegité és célzd rend-
szerek bevezetése, a vizpazarlds megszlintetése.

Az épitdipari vallalatok vizkivételiket nem kovetik, a
mennyiség elenyészé. 2023-ban a csoport alvallalkozdinak,
az épitések kivitelez6i cégcsoportjanak vizigényét az épit-
kezések soran a talajstabilizacid, a pormentesité ontozés,
a betonozott felliletek utégondozdsa, az épiletbontasnal
a kiporzas megelézését célzd fellletnedvesités, valamint
a novénytelepitéshez szlkséges vizmennyiség jelentette,
amely mellett eléfordulnak eseti technoldgiai vizigények.
Az idéjarasi viszonyoktél nagymértékben fligg a vizigény,
tartésan szaraz, meleg, csapadékmentes idészakban jelen-

| Vizkivétel megoszlasa

[ r-xoro 32%
. RM International

Wamsler

Mészdros és Mészdros

Hunguest Hotels

Balatontourist

Balatontourist Camping

KALL Ingredients

VIRESOL
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tésen novekszik. Minden épitési munkaterileten ideiglenes
vizmennyiség-mérdket szereltek fel. A vizfelvétel korilmé-
nyeit és szabalyait leginkdbb a munkateriletek elhelyez-
kedése hatarozza meg. Befolyasoljak tovabba a szallitasi
tavolsagok és egyéb technoldgiai igények.

Kisebb, de jelentds vizkivétell tagvallalat a Wamsler, ame-
lyen elsédlegesen vizkivételi forrdsaként sajat mélyfurasu
kutak szolgdlnak, sziikség esetén pedig a varosi kozm(ha-
l6zat. A gyartasi folyamatok soran a zomancozas és a felu-
let-el6készités épései — zsirtalanitas, passzivalds — soran
haszndlnak vizet.

1% 0% 1% 0% 0%




Szennyvizkibocsatas

GRI 303-2, 303-4, 303-5

A kibocsatott szennyviz mennyiségét a legtobb tagvallalat a
kozmUszolgdltatd altal kidllitott szamlak alapjan koveti, de
az élelmiszeripari vallalatok és a szallodak végeznek sajat
méréseket a nyomon kovetéshez.

A KALL Ingredients és a VIRESOL végez mennyiségi és mi-
néségi méréseket is. Tisztitott szennyvizkibocsatas vonat-
kozasadban ugyanaz a harom vallalat meghatarozd, amelyek
vizkivételben. Mig a Hunguest Hotels a tobbi tagvallalathoz
hasonléan kozmUszolgaltaté segitségével gondoskodik az
altala kibocsatott vizrél, addig a KALL Ingredients és a VI-
RESOL sajat telephelyein végez szennyviztisztitadst, majd a
tisztitott szennyvizet a végsé befogaddnak szamito felszini
vizekbe bocsatja. A tisztitott szennyviz fajlagos mennyisé-
gét a teljes gyarra vonatkozdan nyomon kovetik. Kitlzott
cél a kibocsatott tisztitott szennyviz szennyezéanyag tar-
talmanak tovabbi csokkentése 2024 soran is.

Vizkibocsatas az 6sszes lokaciéra 2023

vonatkozéan (megaliter)

Teljes vizkibocsatas 2 014,42
ebbdl felszini viz 1503,18
ebbdl harmadik félnek atadott viz 511,24

Legnagyobb vizkibocsaté tagvallalatok 192936
KALL Ingredients 1 035,96
VIRESOL 446,30
Hunguest Hotels 44711

A szerves szennyezOk miatt torténik szennyviztiszti-
tas mindkét tarsasag telephelyein. Mind a KALL Ingredi-
ents-nél, mind a VIRESOL esetében a telephelyen a ki-
lonboz6é gyartasi folyamatokbdl keletkezdé szennyvizek
0sszegyUjtésre és egalizalasra kerilnek (hdmérséklet és

pH kiegyenlités). Ezt kovetéen anaerob és aerob bioldgiai
technologiai lépésekkel tisztitjak a megadott kibocsatasi
hatarértékek ala. A tisztitott szennyvizhez keverik a gyar-
ban keletkezd, KOI-mentes szennyviz-dramokat. A tisztitott
szennyviz végsé befogadodja a KALL Ingredients esetében a
Tisza foly6, mig a VIRESOL esetében az Ozse-patak mellék-
aga. A megfelelési hatarértékeket minden esetben egysé-
ges kornyezeti hatastanulmanyok alapjan hatarozta meg a
hatésag a tarsasagok szamara.

A VIRESOL-nal 2023-ban fontos vizgazdalkodasi célkitlizés
volt a havaria medence lelritése és minimum szinten tar-
tdsa, valamint a nyers szennyviz anaerob atalakitasi foko-
zatanak nagyobb kiterhelése, illetéleg ezek mellett a tiszti-
tott szennyviz (elfolyd) KOI értékének tovabbi csokkentése.
2024-ben a csapadékviz rendszer atalakitdsa van tervben,
illetve a szennyviztisztitdé hidraulikai terhelésének csok-
kentésére is készilnek beruhazasi tervek.

A szallodakban és kempingekben a hasznalt viz ugyan-
csak a technoldgiatol fliggben kerll a szennyvizhalézatba.
A Hunguest Hotels szallodaiban a konyhatechnoldgiai vizek
zsirfogd mdtargyakon keresztll, mig a kommunalis vizek
kozvetlenul keriilnek a szennyviz-elvezet§ halézatba. A
kutvizek a kozcsatornaba és esetenként — hiitést kovetéen
— felszini vizekbe kerllnek hatdsagi engedélyekben meg-
hatarozott moédon. A kempingekben kibocsatott szenny-
viz szennyezettsége alacsony. A kempingekben a sajat fir-
dészobaval rendelkezd lakdkocsik és lakoautok szamara
a megfelelé szennyvizleeresztés feltételei biztositottak. A
szurke vizet az erre kijelolt helyen engedik le, illetve a kem-
pingek egy részén kozmuvesitett parcellakat alakitottak ki,
ahol lehetéség van a kiépitett szlirkeviz csatlakozdra csat-
lakozni.

Epitdipari tagvallalatainknal a keletkezett szennyviz ele-
nyészé mennyiségl. Ezek a kivett vizhez hasonléan nem
ezen tagvallalatok szennyvizeként kerllnek nyilvantartasra.

A Wamsler vizkibocsatdsa csoportszinten nem jelentds. A
vallalat vizkibocsatasa kommunalis jellegl és a csatorna-
haldzatba torténik. Azt a szennyezett vizet, ami veszélyes
hulladéknak mindsiil, kilon gydjtik, évente tobb alkalom-
mal elszallittatjak. A telephelyen valé tarolas biztonsagos,
az eléirasoknak megfelel.

« » OPUS GLOBAL

3.4. Légszennyezo
anyagok kibocsatasa

GRI 3-3

A légszennyezd anyagok kibocsatdsara vonatkozd kotele-
zettségek is az alkalmazott iranyitasi rendszerek keretein
belll jelennek meg. A légszennyezd anyagok kibocsatasa
az élelmiszeripari dgazatban és a Wamslernél jelentés,
ezért e fejezet ezen vallalatok tevékenységeit fedi le.

A KALL Ingredients és a VIRESOL-nal a kornyezetvédelmi
szabalyozas tartalmazza a légszennyezési pontforrasokat,
azok eléirt idészakos mérését. Rogzitésre kerll a kibocsa-
tas, részletes és nyomon kovetett adatokkal rendelkeznek
az emittalt, illetéleg a levalasztott anyagmennyiségekre vo-
natkozoan. Az adatokat a hatésagok felé az eldirdsoknak
megfeleléen tovabbitjdk. Mindkét tarsasag megfelelt a ha-
tésagi eléirdsoknak 2023-ban.

A KALL Ingredients esetében a kibocsatott karosanyag
csokkentését segiti a 2023-ban megvaldsitott beruhdzas,
a kukorica tisztitds levalaszté berendezéseinek cseréje.
A kordbbi ciklonokat porszlrékre cserélték. A kibocsatott
szennyez6anyag mennyiségek ezzel kb. 75%-kal csokken-
tek az adott pontforrasokon.

A légszennyezd anyagok kibocsatdsanak csokkentése ér-
dekében a karbantartdsi és technoldgiai jellegl feladatok
elhagyhatatlanok. A tdrsasdg célja a kibocsatott szennye-
z8anyag-mennyiség fajlagos értékének folyamatos javitasa,
amelyet a havi termelési jelentésben kovetnek nyomon. A
KALL Ingredients a 2023-ra kit(izott céljait teljesitette, 2024-
ben a szabalyozdk altal eldirtaknak kivannak megfelelni.

A Wamsler-nél 2023-ban tobb légszennyez6 pontforrast
is megszlntettek. Felszamolasra kerlltek a tlzhelygyar
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oltozéjének gazkazan kéményei, valamint a zomancozoé

szoro6 fulkék elszivd kiirtdi. Ezek energiahatékonysagi don-
téseknek koszonhetd lépések voltak, de a légszennyezést
is csOkkentették. Redukaltak a légszennyezd anyagokat a
festés soran és a szikkasztd, beégetd kemencék mdkodé-
sében. 2023-ban igy a higitds festékek hasznalata, valamint
a gazégok flistgaz kibocsatasai csokkentek. A cél 2024-ben
és a tdvolabbi jovében is olyan Uj technolégidk bevezeté-
se, amelyek tovabb szlrik a kibocsatott kdrosanyagokat
és nem a kornyezetbe tovabbitjak azt. 2024-ben tovabbi
szennyezd pontforrast terveznek megsziintetni.

GRI 305-7 Légszennyez6 anyag kibocsatas (tonna) 2021 2022 2023
NOx 51,30 46,90 34,73
SOx 72,20 55,70 59,26
Tartésan megmarado szerves szennyezd anyagok (POP) 0,00 0,003 0,00

Illékony szerves vegyiiletek (VOC) 14,00 19,20 17,95
Veszélyes légszennyezd anyagok (HAP) 975,30 1103,00 870,18
Porszemcsék (PM) 29,20 34,30 21,57

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023
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3.5. Okoszisztémara
gyakorolt lényeges
hatasok

Az okoszisztémara az energetikai és az épitbipari divizid
vallalatai gyakorolnak lényeges hatast. Az épitéseket, vas-
Uti nagyberuhazasokat végzdé vallalataik tevékenysége
érintheti leginkdbb a munkavégzések tertletén, illetve azok
kozvetlen kozelében taldlhaté okoszisztémakat. Mindkét
cég torekvése, hogy megfeleljenek a beruhdzasok feltéte-
éUl tdmasztott eléirdsoknak és minimalizaljak tevékenysé-
guk okoszisztémara mért negativ hatasat.

Az energiaszolgaltaté tagvallalatok tudatosan kezelik
tevékenységik és kivitelezési munkalataik esetleges ne-
gativ hatasait. Az OPUS TITASZ halézatat gy fejleszti,
hogy egyre kisebb karos hatast gyakoroljon az 6koszisz-
témara, kiemelt figyelmet fordit a madarallomanyra. A
szabadvezetékes haldzaton szigetelt burkolatokat, madar-
barat kereszttartdkat, oszlopkapcsoldkat szerelnek fel, sok
helyen fészektartok és madarkitldk kertltek kihelyezésre.
A kisfeszlltségl oszlopaikon minden évben tobb tucat Uj
gélyafészektartot helyeznek el, a kollégdik figyelmet for-
ditanak a halézatokon lévé tobb ezer golyafészektartd
karbantartdsara is. Folyamatban van a feszité szigetelék
kordbbindl madarbaratabbra torténd cseréje. A projektek
tervezése és haldzatfejlesztési, valamint- karbantartasi
tevékenységik sordn tobb maddszert is alkalmaznak a ma-
darbalesetek veszélyének elkerilése érdekében. A vezeté-

Az IUCN Voros listajan vagy

amelyeknek az éléhelyére az OPUS TITASZ miikodése hatast gyakorol

Védett terlilet bemutatdsa

kek tartészerkezeteit madarbarat médon alakitjak ki. Tore-
kednek arra, hogy foldkabelt fektessenek szabadvezeték
helyett, és Uj, innovativ haldzati megoldasok kifejlesztésén
is dolgoznak. Az elmult években a fesziiltség alatti részek
burkoldsaval jelentésen tudtdk mérsékelni az aramdités
kockazatat. 2024-ben is folytatjdk a kozépfesziltségl ha-
l6zatokon [évo oszlopkapcsoldk, valamint az oszloptransz-
formator-allomasok madarbaratta alakitasat.

A 2018-ban elinditott Tuzokvédelmi projekt célja, hogy a
Nagykunsag teriletén a Dévavanya — Turkeve kozotti 22kV-
os légvezetéket foldkabelre cseréljék. A projekt keretében
23 km hosszu foldkabel kerilt lefektetésre.

Az .Akadalymentes Egbolt Megallapodas”-ban vallaltaknak
megfelelen elosztoi engedélyesként szakmailag is egyutt-
mUkddnek a LIFE, KEOP, illetve KEHOP projektek megvalo-
sitdsaban.

A halozatok madarbaratta alakitasa soran eleget tesznek a
hatésagi elvarasoknak, a beavatkozasaik soran nagymér-
tékben tdmaszkodnak a Koros-Maros Nemzeti Park, vala-
mint a Hortobagyi Nemzeti Park munkatarsainak szakér-
telmére.

Az RM International és az R-KORD tarsasagok a beruha-
zasi terlleteken mar az el6készités idészakaban felve-
szik a kapcsolatot a teriletileg illetékes természetvédelmi
hatdsagokkal, kormanyhivatalokkal, illetve nemzeti park
igazgatésagokkal. A projektek kivitelezése olyan karos
kornyezeti hatdsokkal jarhat, mint a hulladék, zaj, por, szi-
lard hulladékok, veszélyes anyagok keletkezése, valamint
leveg6szennyezés, vizszennyezés, amelyekrél az eléz6ek-
ben beszamoltak. E hatdsok a biodiverzitds szempontjabdl
értékes terlleteken, illetve kozelikben is felmerilhetnek.

Madarvédelem
az OPUS
TITASZ

haldzatan

Tevékenységlk kevésbé mérheté hatdsai kozé tartozhat a
foldhasznalat, valamint a novényzetre vald karos hatasok
és egyéb veszélyes kibocsatasok. A kilonbozé épitbipari
berendezések és jarmlvek mikodtetése zajkibocsatassal
jar. Az épitéipari berendezések és egyéb forrasok 70-120
DB kozotti zajterhelést okoznak az épitési terlilet kozelé-
ben. Az okoszisztémara gyakorolt kdros hatdsok mérsék-
lése érdekében természetvédelmi referenst alkalmaznak
projektjeik lebonyolitdsa sordn, aki sziikség esetén, a vo-
natkozo eléirdsok, illetve szakterulleti hatésagokkal torténd
egyeztetések alapjan védett novények és allatok attelepi-

A természet védelme irant elkotelezett OPUS ENER-
GETIKA célja, hogy tegyen a kornyezetért, sokszin(
hazai tajak és allatvildg megovasaért, értékeink
megoérzéséért. Ezen a téren is kilonosen kiemelt
figyelmet forditanak a madarvildg védelmére. Az
OPUS TITASZ a Tiszantuli Régidban él§ madarvilag
sokféleségének és szamanak biztonsdgos fenntar-
tdsa érdekében az elmult években szdmos projektet
vitt sikeresen véghez.

A madarvédelmi intézkedések legfébb célja, hogy
szolgdltatasi terlleten az elektromos szabadveze-
ték-haldézat és a kapcsolddo berendezések karban-
tartasdval, valamint a halézat fejlesztésével csok-
kentsék a madarbalesetek szamat, és szem elétt
tartsak a térségben él6, rendkivil gazdag és szines
madarallomany védelmét. Erre a tarsasag 2023-ban
tobb mint 316 milli¢ forintot forditott.

alapuld beruhdzasoknal folyamatos vagy idészakos éléhe-
lyi és élélényi monitoringot irnak eld.

A munkaterileteken és az érintett terlleteken a védett, fas
szaru novényeket Un. ,kaloddzassal” veszik védelembe, a
védett, sziget jelleglen elhelyezkedd éléhely-csoportokat
korbekeritik, és a nyomvonalas létesitmények épitési terl-
letével hosszan hataros terlleteket keritéssel védik. A terl-
leteken talalhatd éléhelyeket még a beruhdzasok és tertile-
ti munkak megkezdése elétt felmérik és jegyzékbe veszik,
a tevékenységuk altal érintett 0koszisztémak szarazfoldiek

nemzeti védettség alatt allo fajok,
tésében is kozremUkaodik. A kornyezetvédelmi engedélyen és édesviziek.
Kivitelezési munkalatok helyszine, kornyéke, felvonulasi terdlet

és annak kornyéke nemzeti park, természetvédelmi terdlet,

NATURA 2000 teriletet érint Az R-KORD és RM International épitési munkalatainak helyszine

A tevékenység végzés helye a védett/magas
biodiverzitas érték( terllethez képest

az okoszisztémara gyakorolt hatasok szempontjabal

A tevékenység a védett terileten belul torténik

GRI 304-4 R-KORD & RM International R-KORD & RM International R-KORD & RM International

A tevékenységvégzés tipusa

Energiaszolgaltatasi tevekenyseg 150.sz. vasUtvonal, Buda- 120.sz. vasUtvonal, Békéscsa-  107.sz. vasutvonal, Piispokla-

Foldrajzi elhelyezkedés

Milyen tipusuU az ckoszisztéma a terlleten?

A tevékenységgel érintett fajok:

pest-Kelebia ba-Lékoshaza dany-Biharkeresztes

Szarazfoldi és édesvizi

Tevékenységvégzés

mérete (m?) 7500000

1200 000 2 040 000

Madarfajok: Fehér gélya (Ciconia ciconia), Tuzok (Otis tard

Fekete golya (Ciconia nigra), Gyurgyalag (Merops apiaster), Parlagi sas (Aquila heliaca), Rétisas (Haliaeetus albicilla)

a), Vords vércse (Falco tinnunculus), Rétisas Haliaeetus albicilla, Nemzeti park

Természetvédelmi terilet Nemzeti park

Természetvédelmi tertlet

Nemzeti park
Természetvédelmi terulet

42

Védettség tipusa JEx lege” 4p

Natura 2000 Natura 2000

Natura 2000
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GRI 304-4 Okoszisztémara gyakorolt hatdsok — védett teriiletek és fajok érintettsége (Piispokladany-Biharkeresztes)

Az IUCN Voros listajan vagy nemzeti védettség alatt allo fajok,

GRI 304-4 Okoszisztémara gyakorolt hatasok — védett teriiletek és fajok érintettsége (Budapest-Kelebia)

Az IUCN Voros listajan vagy nemzeti védettség alatt allé fajok,

amelyeknek az élohelyére az R-KORD miikodése hatast gyakorol

Foldrajzi elhelyezkedés

Védett terllet bemutatasa

A tevékenység végzés helye a védett/magas
biodiverzitas érték( terllethez képest

A tevékenységvégzés tipusa

A tevékenységvégzés mérete

Milyen tipusu az okoszisztéma a terileten?

A tevékenységgel érintett fajok:

101.sz. vasutvonal, Plispokladany-Biharkeresztes

Kivitelezési munkalatok helyszine, kornyéke, felvonulasi tertlet
és annak kornyéke nemzeti park, természetvédelmi terilet, NA-
TURA 2000 teruletet érint

A tevékenység a védett terileten belll torténik

Vasutépitési kivitelezés

2 040 000 m? vasutépitési teriileten altaldnos megdvasi gyakorlat

Széarazfoldi és édesvizi

Novényfajok: sziki kocsord (Peucedanum officinale), réti 6szirézsa (Aster sedifolius), buglyos boglarka

Puhatestlek, rovarok: cincérek (Cerambycidae)

Kétéltlek, hillok: kétéltliek (Amphibia)

Madarfajok: nagy szikibagoly (Gortyna borelii), tzok (Otis tarda), harkaly (Picidae), parlagi sas (Aquila heliaca)

GRI 304-4 Okoszisztémara gyakorolt hatasok - védett teriiletek és fajok érintettsége (Békéscsaba-Lékoshaza)

Az IUCN Voros listajan vagy nemzeti védettség alatt allo fajok,
amelyeknek az éldhelyére a szervezet miikodése hatast gyakorol

Foldrajzi elhelyezkedés

Védett terilet bemutatésa

Felszin alatti, vagy foldalatti terdlet?

A tevékenység végzés helye a védett/magas
biodiverzitas értékl terllethez képest

A tevékenységvégzés tipusa
A tevékenységvégzés mérete
Milyen tipusu az okoszisztéma a terlleten?

A tevékenységgel érintett fajok:

120.sz. vasutvonal, Békéscsaba-L6koshaza

Kivitelezési munkalatok helyszine, kornyéke, felvonuldsi terilet
és annak kornyéke

amelyeknek az éléhelyére az RM International miikodése hatast gyakorol

Foldrajzi elhelyezkedés

Védett terlilet bemutatdsa

Felszin alatti, vagy foldalatti terdlet?

A tevékenység végzés helye a védett/magas
biodiverzitas értékl teriilethez képest

A tevékenységvégzés tipusa

A tevékenységvégzés mérete

Milyen tipusu az okoszisztéma a terlleten?

A tevékenységgel érintett fajok:

150.sz. vasutvonal, Budapest-Kelebia (ezen belll lent részletezve
a természetvédelmi érintettségi helyek)

Felsé Kiskunsdgi puszta, Felsékunsagi tavak

Kiskérosi turjanos Természetvédelmi Terllet (felszini és édesvizi,
illetve lapos) terdlet

Kettés-hegyi lap (azonositd: KN2454; torzskonyv: 1136/EL/14)

Vasutépitési munkalatok okozta esetleges karokozastél vald
altalanos, illetve célzott védelmi gyakorlatok

7 500 000 m? vasutépitési teriileten altaldnos megdvasi gyakorlat

Szarazfoldi és édesvizi, valamint ldpos

Fels6 kiskunsagi szikes pusztak és turjanvidék kilonleges ma-
darvédelmi terilet

Kiskunsagi szikes tavak és az 6rjegi turjanvidék kilonleges ma-
darvédelmi terdlet

Felsé kiskunsdgi szikes puszta kiemelt jelentéségl természet-
meg6rzési terllet

Fels6 kiskunsagi szikes tavak és Mikla-puszta kiemelt jelent6-
ségl természetmegorzési terllet

Fllopszallas - Soltszentimre - csengddi lapok kiemelt jelenté-
ségl természetmegdrzési terllet

Kiskérosi turjanos kiemelt jelentéségl természetmegoérzési
terulet

Nemzeti park, természetvédelmi tertlet, NATURA 2000 terilet

Novényfajok: poloskaszagu kosbor (Orchis coriophora), érdes csidfl (Astragalus asper), mocsari kosbor (Orchis
palustris), agarkosbor (Orchis morio), kisfészki aszat (Cirsium brachycephalum), budai imola (Centaurea scabiosa
subsp. sadleriana), kormos csaté (Schoenus nigricans), kései gyikpohar (Blackstonia acuminata), fehér tiindérrézsa
(Nymphaea alba), szibériai nészirom (Iris sibirica), fehér zaszpa (Veratrum album), mocsari békaliliom (Hottonia
palustris), szunyoglabu bibircsvirdg (Gymnadenia conopsea), békakonty (Listera ovata), vitéz kosbor (Orchis militaris),
kiiszo csalan (Urtica kioviensis), nyari tézike (Leucojum aestivum), hisszin( ujjaskosbor (Dactylorhiza incarnata)

Vasutépités

1200 000 m? vasutépitési teriileten altaldnos megdvasi gyakorlat

Puhatestlek, rovarok: apro fillércsiga (Anisus vorticulus), harantfogu térpecsiga (Vertigo angustior), hasas toérpecsiga
(Vertigo moulinsiana), vérfli hangyboglarka (Maculinea teleius), nagy tézlepke (Lycaena dispar), apré fillércsiga (Anisus

vorticulus)

Szarazfoldi és édesvizi

Halak lapi péc (Umbra krameri)

Novényfajok: sziki kocsord (Peucedanum officinale), réti 6szirézsa (Aster sedifolius), buglyos boglarka

Kétéltlek, hillék: voroshasu unka (Bombina bombina), dunai tarajosgéte (Triturus dobrogicus), mocsari teknés (Emys
orbicularis), elevensziil6 gyik (Zootoca vivipara), fiirge gyik (Lacerta agilis), zold gyik (Lacerta viridis), fali gyik (Podarcis
muralis), vizisiklé (Natrix natrix), barna asobéka (Pelobates fuscus)

Puhatestlek, rovarok: cincérek (Cerambycidae)

Emlésok: vidra (Lutra lutra)

Kétéltlek, hillok: kétéltliek (Amphibia)

Madarfajok: nagyszamu madarfaj 2020. évi térképezés alapjan

Madarfajok: nagy szikibagoly (Gortyna borelii), Gzok (Otis tarda), harkaly (Picidae), parlagi sas (Aquila heliaca)
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ESG STORY

Fogyasztokozpontu
fenntarthato
fejlesztések a
Hunguest Hotels
szallodaiban és a
Balatontouristnal

Minden idék legnagyobb szallodafejlesztési programjat
valédsitja meg a Hunguest Zrt. négy év alatt mintegy 50
milliard forintb6l. A megujulas fokuszaban az all, hogy
a szallodalanc minden egységében magasabb szinti
vendégélményt érjen el, mindezt a fenntarthatésagi
szempontok kiemelt figyelembevételével.
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A Hunguest Hotels szallodai feltjitdsat 2020-ban inditotta,
a beruhazas értékének kevesebb mint egyharmada a
Kisfaludy Szallashelyfejlesztési Konstrukcidé keretében
elnyert allami tdmogatdas. A mintegy 480 teniszpalya
teriletével egyenlé fejlesztése torténelmi léptékd, hiszen
Magyarorszagon ilyen volumen( szallodaipari felujitas és
szallodaépités utoljara fél évszdzaddal ezel6tt zajlott.

Az egységesités elsédleges célkitlizése az volt, hogy a szal-
lashelyeken a vendégélményt a legmagasabb szintre emel-
jék a fenntarthatd fejlesztésekkel ugy, hogy a Hunguest
Hotels vezetd vidéki szallodalanc szerepét tovabb erdsit-
se Magyarorszagon. A féként flirdék melletti vagy well-
ness-szolgaltatassal rendelkezé szallodakat Uzemeltetd
és tulajdonlo vallalat a fejlesztés részeként csak 2023-ban
mintegy 800 szobdt megujité programelemet adott at; a
Hunguest Blk nyugati szarnya, a Hunguest Gyula, az eger-
szaloki Hunguest Saliris Resort, a szegedi Hunguest Forras
és a hévizi Hunguest Helios is megujult.

A hajduszoboszléi Hunguest Hotel Aqua-Sol a Magyar Szal-
lodak és Ettermek Szovetsége altal alapitott ,Zold Szélloda
2023-2024" cim ezust fokozatat viseli.

Fenntarthatésagi szempontu
épiiletfelujitas

A vendégek szamara az elsédlegesen szembeting fejlesz-
tések a belséépitészeti atalakitasok, melynek részeként a
négy csillag vagy a négy csillag superior kategoriat bizto-
sitjak a szallodak. Ugyanakkor az energiaellatasi rendszer
is megujult, melyhez a Hunguest BAL Resort, a Hunguest
Gyula, a Hunguest Hotel Freya és a Hunguest Helios egyen-
ként 50 kW teljesitményl napelem telepitése is kapcsolo-
dott, igy biztositva az atlagos energiafogyasztds mintegy
15%-at. Emellett folyamatosan monitorozzak az energia-
fogyasztast, és keresik az energiatakarékossagi innovacio-
kat. Az energetikai korszerUsitéshez a Hunguest Biik keleti
szarnya és a Hunguest Helios teljes homlokzati és tet6 szi-
getelést, a Hunguest Hotel Freya északi és déli homlokzati
hészigetelés kapott, melyekhez nyildszaré csere is kapcso-
l6dott.

Kevéshé latvanyos, de nem kevésbé fontos az éplletek tel-
jes mUlszaki korszerUsitése; a legtobb esetben a pincétol
a padlasig felujitjadk a szallodakat, tehat nem csupan bel-
s6épitészeti atalakitdsokrdl van szé. A fejlesztések részét
képezi elektromos autotoltdk telepitése is.
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Tobb épiiletben korszerUsitésre kerllt a ftési rendszer
hdszivattyuk alkalmazasaval, teljesen Uj elektromos és vi-
zes haldzat kerilt kiépitésre.

Energiahatékony spa-harmonizalas

A vendégek szamara fontos, hogy a gydgyvizeket termé-
szetes allapotukban alkalmazzak, és semmilyen vegysze-
res vagy tisztito eljarassal ne kezeljék. A gyégyvizben ta-
lalhatd asvanyianyagok és nyomelemek gazdag forrdsai a
szervezet szamara nélkilozhetetlen tapanyagoknak. A testi
és lelki egészségét a spa szolgaltatasok fejlesztésével, a
természetes és hagyomadnyos gyogyitd eljarasok segitsé-
gével tamogatjak. A szaunakultura fejlesztése és a szauna-
mesterek folyamatos képzése olyan élményt biztosit ven-
dégeknek, amely fizikai és lelki megujulast eredményez.
A felhasznalt, 100% bio mindsitésl szaunaolajok hozzaja-
rulnak az egészség megdrzéséhez. Kiemelkedd szinvonalu
kozmetikai és masszdzs szolgdltatdsaikhoz professziona-
lis termékeket hasznalnak, amelyek segitik a szervezet re-
generalddasat.

A fenntarthatésag jegyében a termalviz hulladékhdgjét
jelenleg mar a Hunguest Saliris, a Napfényfiirdé Aqua-
polis Szeged és a Hunguest Szeged egységekben is
hasznositjak. Az éjszakai zarvatartas alatt alkalmazott
medencetakaras pedig kevesebb energiafelhasznalast
és tisztabb medencéket eredményezett 2023-ban az
Hotel Aquarell, a Hunguest Gyula, a Hunguest Helios, a
Hunguest Hotel Pelion, a Hunguest Biik és a Hotel Eger
& Park spa részlegeiben.

Emellett a Hunguest Hotels vezetése folyamatosan keresi
azokat az innovativ megoldasokat, mellyel vendégei biz-
tonsagat novelheti. Eppen ezért 2023-ban pilot jelleggel
a Hunguest Heliosban egy tartés higiéniai védébevonatot
teszteltek a vendégek altal gyakran érintett fellleteken. A
Hunguest vidéki wellness szallodaiban hétvégén és az is-
kolai szlinetek teljes id6tartama alatt szakképzett anima-
torokkal kinal gyermekfoglalkozasokat is a szilék pihené-
se, komfortérzetik novelése érdekében.

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2023

Fenntarthaté gasztronomia

A szallodai tartézkodas biztositasa mellett a szallodalanc fél-
panziods (azaz béséges reggelit és svédasztalos vacsorat is tar-
talmazo) ellatast kinal; az egységes reggeli bevezetése 2023.
januarban valdésult meg, mellyel egységesitették a beszerzést,
igy minden szallodaban ugyanazt a minéséget tudjak garan-
talni. Az intézkedéssel egyszerUsitették a beszerzések korét,
csokkentették a beszallitok darabszamat, és magasabb miné-
ségl termékeket tudnak a rendelési volumenek novelésével
biztositani. Az ételkindlat fontos eleme az egészséges ételek
mellett a helyi termeldk altal kinalt élelmiszerek megjeleni-
tése az ételsorokban, jelentésen hozzajarulva a lokalis gaz-
dasdgok megismertetéséhez és az érintett termékcsoportok
esetében az ellatasi lanc rovidiléséhez. Az élelmiszerhulla-
dék-csokkentés és az élelmiszer pazarlas megsziintetése
minden vendéglatd egység hangsulyos célja ugy, hogy a fel-
hasznalt alapanyagok egymasra épulnek, folyamatosan kove-
tik egymast, igy konnyitve a beszerzést és eldsegitve a tuda-
tos felhasznalast. Minden étterem ételkindlatat ugy allitottak
0ssze, hogy az ételallergidval kiizdék (pl. laktdzérzékenység,
tejfehérje allergia, gluténérzékenység stb. esetén) is taldlnak
minden ételcsoportban kinalatot, melyek ardnya 20-30% is le-
het a korabbi alkalmazott 5%-hoz képest.
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Természetkozeli
élmény a
Balatontouristnal

Az OPUS GLOBAL turizmus divizioja-
nak masik szerepléje vendégszam és
kornyezeti hatds tekintetében ugyan Kki-
sebb jelentéségl, meégis fontos megemliteni
a Balatontourist fogyasztékozpontu fejlesztéseit.
A kempinglizemeltetés és kempingezés kis karbon-
labnyomu turisztikai tevékenység, jellegénél fogva kor-
nyezetbarat sajatossdgokkal bir, vendégei is jellemzdéen
a fenntarthatésag mellett elkotelezett szemléletlek. A
kempingezés ugyanis nem gazdasagi szikségszerlsége
miatt kedvelt nyaralasi méd, hanem a kornyezet kozel-
sége miatt vdlasztja a kozonség. Kempinglizemeltetési
tapasztalatok alapjan olyan intézkedéseket részesitettek
2023-ban elényben, amelyek raforditasigénye alacsony,
hatdsaban azonban jelentds, valamint az Uj beszerzések-
nél torekedtek az energiahatékony megoldasok alkalma-
zadsara. Az eddigi fényforrasokat 2023-ban lecserélték
ledes izzdkra minden egységben, a kozosségi terekben
Balatonfureden két vizesblokk szarny, Balatonberényben
pedig 57 érzékel6s rendszer vilagitas automatizalasaval
tovabbi megtakaritdsokat értek el, és tovabbi érzékeldk
elhelyezését tervezik. A kempingeken belul a vizfogyasz-
tas csokkentése érdekében a csaptelepek, zuhanyfejek
esetében perldtorokat alkalmaznak, és tovabbi, hatéko-
nyabb megoldasok beszerzését tervezik. A zoldteruletek
megujitasa sordn az ontozdérendszerek kiépitése kutak-
bél torténd ontozést valdsitottak meg a Fired, Napfény,
Berény kempingekben. Az Uj mobilhazak beszerzésekor
tovabbra is szempont az energiatakarékos fényforrasok
alkalmazasa és a légkondicionaldé berendezések ablak-
nyitas-érzékelével szerelése. Az elmult évek tapaszta-
latai alapjan az er6sodd kornyezettudatos gondolkodas
ellenére is n6 a fogyasztasi igény. Ennek tudatositasara
tervezik a parcellankeénti fogyasztasmeérdk kialakitasat, és
a fogyasztokra valod terhelés lehetéségének kialakitasat.
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3.6. Kornyezeti hatasok a
teljes életciklus alatt

Epitmények kirnyezeti hatdsai

Az RM International és az R-KORD épitményei vasuti inf-
rastrukturalis beruhazasok, az elkésziilt vasuti létesit-
mények pedig novelik a biztonsagot, csokkentik az eléré-
si idoket, valamint a kozuati kozlekedéshez képest joval
kisebb kornyezeti terheléssel jarnak. A beruhazasok 0sz-
szességében a kordbbiaknal nagyobb energiahatékonysa-
gu eszkozok bevezetését eredményezik.

A tagvallalatoknak az épitésen kivili kornyezeti hatdsok-
ra nincsen érdemi rahatasa. Az elkészilt épitmények at-
addas-atvételét kovetéen Uzemeltetdi feladat a kornyezeti
hatdsok minimalizalasa.

EpitSipari tagvallalataink célja az eldirasoknak megfeleld
kivitelezés. A projektek megvaldsitdsakor mindig az érvény-
ben lévé torvényi szabdlyozas szerint jarnak el. A megbizo
részletesen meghatarozza a beépitendé anyagok mindségét
és az elkészilt épitmények megfeleléségét. Ezek az eldira-
sok az épitmények életciklus alatti kornyezeti hatasait mini-
malizalni hivatottak, a kivitelezés befejezését kovetéen tanu-
sitvanyok is igazoljak a torekvések megvaldsitasat.

Termékek kornyezeti hatdsai az életciklus alatt

A Wamsler altal gyartott f6z6 és fit6 készilékek jelentds
része fatlizelés(. Tekintettel arra, hogy a faval torténd tize-
lés megujulé energiaforrasnak szamit, a jovében is szerepe
lesz. Eppen ezért fontosnak tartjak késziilékeik folyamatos
fejlesztését. Termékeik tulteljesitik az eurdpai normakat,
mind hatasfok, mind karos anyag kibocsatas tekintetében.
A termékek teljes életciklusa alatt felmeruld kornyezeti
hatdsokra vonatkozé stratégiat nem fogalmaztak meg, de
az Integralt Iranyitasi Rendszer eldir szabalyokat, amelyek
azt célozzak, hogy a termékek kornyezeti labnyoma minél
kisebb legyen.

A termékek nem tartalmaznak olyan 0sszetevét, amely
a készllék életciklusa végén veszélyes hulladéknak mi-
nésilnek, az altaluk gyartott termékek minden alkatrésze
kilonboz6 hulladékfajtaként hulladékudvarban leadhaté. A
készllékek kezelési Utmutatdjaban segédletet is taldlnak a
felhasznalok arra vonatkozdan, hogy a kilonb6zd anyagok
milyen hulladékka valnak.

Eletciklus-hatasok 2023
Termékekbél szarmazdé bevétel (millié Ft) 7 256
Bevétel az energiahatékonysagi tandsitvannyal rendelkezd termékekbdl (millié Ft) 6793
Az elnergiaha]tékonységi tanusitvannyal rendelkez6 termékekbél szarmazd bevétel az dsszes 936 %
bevételhez viszonyitva '
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TARSADALOM

4.1. Felelosségvallalas a
termék és szolgaltatas-
nyujtas kapcsan

Termékbiztonsag

A termékbiztonsdgnak tobb aspektusa is vizsgalatra ke-
rilt. Egyrészt a termékbiztonsag tarsadalmi vonatkozdasa-
it tekintve jelentés hatdsok azonosithatéak, hiszen idealis
esetben a termékek az emberek egészségét és biztonsagat
szolgaljak, ami kulcsfontossagu a tarsadalmi fenntarthato-
sdg szempontjabol. Veszélyes vagy rossz minéségl termé-
kek esetén sulyos sérilések vagy mas egészségligyi prob-
[émak léphetnek fel, ami a tarsadalomra és az egyének
jolétére is karos hatassal lehet.

Masrészt a biztonsdgos termékek kindlata és eldallitasa
csokkentheti azoknak a kornyezeti kdroknak a kockaza-
tat, amelyeket a rossz minéségl vagy veszélyes termé-
kek okozhatnak a természetben, egyuttal a biztonsdgos és
kornyezetbarat termékek kinalata csokkentheti a hulladék
mennyiségét és a kornyezetszennyezést is.

A vallalatcsoport egészére elmondhatd, hogy a torvényi
megfelelés alapvetd a gyartasi folyamatok, értékesités és a
partneri szerz6dések megkaotése soran is, ennek megfelel6-
en meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy termékeik megfelel-
nek a vonatkozo jogszabalyoknak és szabdlyozdsoknak. Ez
magaban foglalja a termékbiztonsagi eléirdsok betartasat,
igy az egészségligyi, biztonsdagi és mindségi szabvanyokat.
Az energetika és turizmus szegmens esetén elsédlegesen
szolgaltatasbiztonsagrol beszélhetink. E két terllet belsé
vallalati szabalyozdsaiban tér ki a szolgdltatashiztonsag
témakorére, amely a torvényi megfelelésre épil.

Az energetikai tarsasagok a szolgaltatdsbiztonsag
témakorére tobbek kozott a Rendkiviili eseménykeze-
lés, Technoldgiai utasitdsok, Robbanasvédelmi doku-
mentumokban térnek ki. A vallalatok biztonsdgos és
egészséget nem veszélyeztetd szolgdltatdsnyujtast
szamos tevékenységgel, akcioval tamogatjak, példaul
felhasznaldi rendszerek létesitése és atalakitdsa ese-
tén mlszaki-biztonsagi szempontbdl tervfelllvizsgalat
és muszaki ellen6rzés torténik, illetve 0-24 6ras hiba-
bejelentd érhetd el a fogyasztok szdmara. A gazeloszto
halézat Szabdlyozott Tevékenységek Fellgyeleti Hato-
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sdga altal auditalt és engedélyezett Mlszaki Biztonsagi
Iranyitdsi Rendszer szerint kertl mikodtetésre.

A turizmus agazat tarsasdgai a rendszeres belsé kommu-
nikacié altal erésitik a szolgaltatdasmindség és -biztonsag
tudatos alkalmazasat. Miikodéslikbe beépiilt a szolgaltata-
sok egészségligyi és biztonsagi hatdsainak értékelése, igy
a Balatontourist a strandszolgaltatas — flirdéviz minéség és
jatszotér szolgaltatdsai, a Hunguest Hotels a szobakiadas,
vendéglatas, wellness, gydgyaszat, szabadidds sport, kon-
ferencia szolgaltatasai esetén is megteszi ezt.

Az élelmiszeripari szegmenst elsésorban az Elelmiszer és
takarmanybiztonsagi politika szabalyozza a termékbiztonsag
vonatkozdsaban. A VIRESOL termelésének teljes mennyisége
134 048 tonna volt 2023-ban, ami kizarélag olyan helyszine-
ken készll, amelyek rendelkeznek nemzetkozileg elismert
élelmiszerbiztonsagi szabvanyok szerinti tanusitassal. Ez azt
jelenti, hogy a vallalat alapanyagai, termékei eléallitasuk so-
ran szigoru ellenérzésen mennek at, és megfelelnek a legma-
gasabb szinvonalu biztonsagi eldéirasoknak. A tanusitott hely-
szinekre helyezett hangsuly biztositja a fogyasztok szdmara
a mindségi és biztonsagos termékeket. Mindkét vallalatra
igaz, hogy a termékek a legszigorubb élelmiszerbiztonsa-
gi ellendrzéseken esnek at: Halal, Kosher, Iscc, NON-GMO,
IFS, GMP+ ISCC PLUS, FDA, MSZ ISO 14001, 9001, 500001
tanusitvanyokkal rendelkeznek és folyamatos audit kote-
lezettségnek tesznek eleget. Ennek megfeleléen bizonyos
termékcsoportok (glutén, alkohol, keményitd, izocukor, ddgs
takarmany, ddgs pellet) értékelésre keriilnek, azok egészség-
Ugyi és biztonsagi hatdsainak figyelembevételével.

A KALL Ingredients a VIRESOL-hoz hasonléan a termelése
100%-at nemzetkozileg elismert, élelmiszerbiztonsagi szab-
vanyok szerint tanusitott helyszineken végzi. Mindkét valla-
latrél elmondhatd, hogy a szigoru eldirasoknak és szab-
vanyoknak koszonhetéen 2023-ban élelmiszerbiztonsagi
okokbél nem tortént termékvisszahivas. A VIRESOL esetén
tortént olyan eset, ahol a termék kapcsan mindségi kifogas
merdlt fel (csomagolas sérilés, szallitasi gondok, vagy nem
megfeleld paraméter), de ezen esetek mindegyikében a val-
lalat belsé szabalyzata alapjan jart el és a vevo jelzésére,
vagy sajat belsé audit soran orvosolta a problémat.
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Termék- és
uzemkozpontu
fejlesztések

A Wamsler SE termék- és iizemkozpontu fejlesztéseit az OPUS GLOBAL
Ipari termelés diviziojanak tagjaként a fenntarthatésagi szempontok
vezérlik.

A cég altal gyartott f6z6- és  fatékeészilékek jelentés része
fatlizelésl, ami megujulé energiaforras, igy a készilékek fejlesztése,
karosanyagkibocsatasanak csokkentése, Ugynevezett ,okositdsa” kiemelt
jelentéséggel bir a vallalat fenntarthatésagi torekvéseinek elérésében.
Az 0sszes altaluk gyartott készulék tulteljesiti az eurdpai normakat mind
hatasfok, mind karos anyag kibocsatas minimalizalasat tekintve. A siitével
rendelkez6 készulékek sttékamrait — ahol az étel készil — kizardlag az
élelmiszeripar altal eléirt és szabvanyban rogzitett tulajdonsagokkal
rendelkezd zomanccal burkoljdk. Az antibakteridlis zomancbevonaton
korokozdé nem tud megtelepedni, hé hatasara semmilyen anyag nem
oldodik ki beldle, és még a tisztantartasa is rendkivil egyszerd.

Az altaluk gyartott termékek nem tartalmaznak olyan 0sszetevét, amely —
meég ha csak a készllék életciklusanak végén is — veszélyes hulladéknak
mindsilne. Minden alkatrészt kiilonboz6 hulladékfajtaként egyszerden le
lehet adni barmelyik hulladékudvarban, melyrél a felhasznalok részletes
tajékoztatast kapnak. A cégnél még a csomagolasra is figyelnek, hiszen a
készllékek kezeletlen fenyéfa-csomagolas a belizemelésekor kivald gyuj-
tos lehet.
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A Wamsler gyaranak fejlesztése kivalo példa arra, hogy az év-
tizedes rendszerek tudatos atvizsgalasaval és megujitasaval
hogyan lehet jelentésen csokkenteni egy lizem energiafelhasz-
nalasat.

A Wamsler 2023-ban felujitotta a Tlzhelygyari telephely régi
oltozéjét ugy, hogy tertiletét a felére, légterét a hatodara csok-
kentette, amellyel a fltéshez, a szelléztetéshez és a vilagitas-
hoz is kevesebb energiat hasznal fel, valamint megszintette
a régi gazkazant és kisebbet lzemelt be, a napkollektort a
melegvizrendszerbe kototte. Mindezen intézkedésekkel éves
szinten 20 ezer m? foldgazénak megfeleld energiamennyisé-
get takarit meg.

Korabban a zomanctarold csészékben lévé folyékony zoman-
cot a zomancmalom teljes fltésével tudtak megvédeni a hi-

degtdl, ami tobb ezer m? [égtér flitését jelentette. A zomancta-

rold csészéket flitészalakkal és szigeteléssel lattak el, ezaltal
a zomancmalom fltése szlikségtelenné valt, amivel jelentds
foldgaz energiamegtakaritast értek el. Emellett a csarnok tel-
jes terlletén az ivo és tlziviz rendszer is fltészalakat és szi-
getelést kapott a fagyas elleni védelem érdekében, igy hétvé-
genként és leallasokkor nem kell temperald fltést biztositani.

A beégetd kemence gdzégdbinél az égéshez sziikséges leve-
g6t korabban a csarnokon kivilrél hasznaltak egy levegébe-
szivo csovon keresztll, igy a kornyezeti héfok valtozé volt. Az
égéshez szlikséges levegd biztositdsara egy 2023-ban meg-
valosult beruhazassal csoves hécserélét alkalmaznak, vagyis
elémelegitett levegdvel taplaljak a gazégét. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kemence flistgaz-kéményében [évé 160 °C a
csoves hdcserélovel a keringd levegdt kozel 85°C-ra melegiti
eld, ez kerlil a kemence gazégdjébe az égés taplaldsahoz. Ezal-
tal a gazégbnek a sziikséges teljesitmény leadasa mellett éves
szinten tobb mint 34 ezer kobméter foldgazt takaritanak meg.

A Wamsler emellett folyamatosan vizsgalja annak lehetéségét,
hogy a higité alapu festékeket lecserélje vizbazisu festékekre
az alkalmazott technoldgidkban, ezaltal kedvez6ébb egészség-
védelmi hatast érjen el a gyartas kozben, sét a gyartasi folya-
mat tliz- és robbanasveszélyét is csokkenti. Az Uj Uzletaguk-
ban a technoldgia mar vizbazisu festékre lett kialakitva annak
ellenére, hogy a gyartasi koltségek ezaltal novekednek.

A cég azonban itt még nem all meg, hiszen a zomancszoro fil-
kékbe olyan modern szlrével ellatott légforgatdt tervez, amely
a levegéd visszaforgatasaval tobb mint 6500 m?® féldgazt tud
majd megtakaritani amellett, hogy a melléktermékként kelet-

kezett aprod részecskék, iveghazhatasu gazok nem kerilnek a
kornyezetbe.



Az épit6ipari szegmens esetén a szerz6désekben a misza-
ki tartalom a magyar épitési torvény alapjan keril megha-
tarozasra, amely kitér a biztonsagi szintekre, igy a jogsza-
balyi megfelelés biztositja a megfeleléséget (épitmények
és éplletek esetén is). A magyar jogszabalyoknak és szab-
vanyoknak megfelelé tervezés és kivitelezés a biztonsagos
épitmények és épliletek eléfeltétele, miszaki dtadas-atvé-
teli eljards, valamint a vasuti megfelel6ségértékelés (NoBo/
DeBo tanusitvany) és kockazatkezelési eljaras igazolja az
éplletek és épitmények alkalmassagat. A tervezdk és m(-
szaki irdnyitok hozzaférnek az e-UT és e-VASUT dokumen-
tumtarhoz.

Az R-KORD és az RM International, illetve lednyvallalatok
a megvalosult létesitményekért szerzédésekben és jog-
szabalyokban kikotott garanciavallaldssal és szavatossagi

kotelezettséggel rendelkeznek. Torekednek a meghibdso-
dasok és javitdsok szamat minimalizalni, ezzel kozvetetten
a kornyezeti hatasok csokkentéséért is dolgoznak. Az alkal-
mazott épitési technoldgidkat, illetve az alvallalkozék mi-
néségi mutatoit felllvizsgaljak az épitések befejeztével, az
eredmények fliggvényében valtoztatnak, ahol szliikséges.

A vasutépités teriletén az R-KORD a vasuti biztositéberen-
dezések létesitését, az utastdjékoztatdsi rendszereket, a
GSM-R rendszert biztonsagi, mig a kiszolgald épitmények
létesitését biztonsagi és egészséglgyi hatas szempontja-
bél is értékeli. Az RM International-nél munkavédelmi ko-
ordindtori értékelés torténik a mélyépitési mitargyak, ma-
gasépitési épitmények, illetve a projektiroda és gépészeti
telephelyeken torténd kivitelezések soran, amely kitejed
a felvonulasi létesitmények egészségligyi hatdsainak és
munkavédelmi megfeleléségének értékelésére is.

Az ipari termelés szegmens tagvallalatai estén nem volt
nem megfelelésbdl eredd, figyelmeztetéssel vagy biinte-
téssel jaro eset 2023-ban.

Az alapvet6 torvényi megfelelést a Wamsler szamara miné-
ségbiztositasi tanusitvany is tdmogatja. A vallalatnal MSZ
EN ISO 9001:2015 Mindségiranyitasi rendszer és Mindségi
Célok garantaljak a termékeik termékbiztonsaganak fenn-
tarthatésdgat. Az EN 13240 és EN 12815 normak alapjan
biztonsagtechnikai vizsgalatot végeznek minden tlzelés-
technikai termékiknél, amelyben meghatarozzak a termék
és éghetd anyagtol vald biztonsdgi tavolsdgokat. Ezeket a
biztonsagi tdvolsdgokat feltlintetik a készllékeken taldlha-
to tipustablakon és a hasznalati utasitasokban.

A Wamsler-nél a gyartas sordan a mindségiranyitasi rend-
szerlk szerint minden egyes termék ellenérzésre keril,
és beazonositds soran a megfeleld tipustablaval latjak el,
valamint a Tuzeléstechnikai laboratériumukban minden
5000. darabnal a biztonsagtechnikai vizsgalatot végez-
nek a biztonsdg folytonossaga érdekében.

A csoport tagvallalatai elsésorban az eléirasoknak, szaba-
lyozdsoknak megfelelé auditokat, ellenérzéseket végzik el.
Céljaik megfogalmazdasakor is a szabalyozdi elvardsoknak
valé megfelelést, tanusitvanyok szerzését tlzik ki maguk
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elé elérendo feladatként. Az R-KORD és az RM International
esetén megfogalmazott és elért cél volt a balesetmentes-
ség, illetve az energetika az lUzemszinetek, ellatds-meg-
szakaddsok mérését és lehetéség szerinti csokkentését
igyekszik elérni kovetkezd év soran is.

Elérhet6 energia, eszkdzintegritas,
halaozati reziliencia

Az energetikai szektor vallalatai szamara az elérhet6 ener-
gia, a haldézat reziliencidja, valamint az eszkozintegritas és
a kritikus incidensek kovetése lényeges téma. Az energeti-
kai tarsasagok egyik legfontosabb jelz6szdma a haldzatbiz-
tonsdagi szempontbdl jelentés incidensek szama. A bizton-
sdgos, egészséget nem veszélyeztetd szolgaltatasnyujtast
a jogszabalyok betartdsa, a szabvanyok alkalmazdsa ga-
rantalja.

Szamos intézkedés és projekt is a szolgaltatasbiztonsagot
célozza, igy a mUszaki specifikacidk, a vallalati szabalyo-
zasok és rendszeres ellenérzések, valamint a karbantar-
tasok is. Az elavult, és/vagy meghibasodott készllékek
cseréje kiemelkedéen fontos, hasonldéan az lzemzavarok
haladéktalan elharitdsahoz. A gazszolgaltatasi agazatban
ezeket az eljardsokat és a kapott mutatdkat allami szaba-
lyozdk felé jelenteni sziikséges (pl. Magyar Energetikai és
Kézmi-szabalyozasi Hivatal), de az Uzleti terviikben is rog-
zitésre kerllnek a célok és megvaldsulasuk.

2023-ban az OPUS TITASZ a nagy-, nagy/kozép-, kozép-,
kozép/kis- és kisfeszlltségl elosztéhdldozat berendezésein
— ciklikus tGzemviteli bejardsok alkalmaval - folyamatosan
torekedett a haldzati hibak feltarasara. A cél a feltart hi-
bak Utemezett és miel6bbi elharitdsa volt, az izemzavarok
megelézése érdekében. Megbizhatésdgot, elérhetdséget
javitd beruhazasok torténtek mind az OPUS TITASZ, mind
pedig az OPUS TIGAZ halézataban.

Az OPUS TITASZ kozépfesziiltségl halézatan 1042 db tav-
mUkodtetésl kapcsolo-berendezés lizemel, igy az lzem-
irdnyit6 (diszpécser) néhany perc alatt be tudja hatarolni a
meghibdsodas helyét két tdvmikodtetett kapcsold kozé, s
igy azonnal le tudja valasztani a hibds haldzat részt. Ezzel
a haldzati Uzemzavar altal érintett Ugyfelek szama jelentds
mértékben csokkenthetd.

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2023

Az OPUS TITASZ-nél ugyancsak az iizemzavarok iddtarta-
manak csokkentését segitik a kozépfesziltségl halozatra
telepitett zarlatjelzék, amelyek jelei megjelennek az tizem-
irdnyitok eldtt. [gy a szereld kollégéakat céliranyosan, rogton
a fellépett hiba térségébe lehet iranyitani. Jelenleg 55 db
ilyen készulék Uzemel a halézaton. Az alallomasokba tele-
pitett haldézati analizatorok és a védelmi mikodések adatait
az OPUS TITASZ szakemberei folyamatosan elemzik. Ezek
az elemzések segitik a hibahelyek feltarasat, a halézati
gyenge pontok azonositdsat, a tipushibak kisz(rését, illetve
az lUzemzavarok megel6zését, a karbantartasi és rekonst-
rukciés tervek készitését. Az lzemviteli bejardsok, hiba
feltdrdsok tdmogatdsa érdekében pilot jelleggel drénokat
is hasznaltak — els6dlegesen olyan helyszineken, ahol a ko-
zépfeszlltségl haldzat nehezen megkozelithetd, tovabba
olyan halézatszakaszokon, ahol a foldrél nem lathato hibak
feltarasara volt szlkség.

Az OPUS TITASZ j6vébeli, szolgaltatasbiztonsagot is eld-
segitd céljait a kovetkez6 3 évre ugy hatarozta meg, hogy
mintegy 300 db korszer( tavmUkodtetésl kapcsold be-
rendezést létesit, tovabbi zarlatjelz6ket szerel fel, és a
kozépfeszlltségl szabadvezeték-haldzatokat kizarolag
madarbarat miszaki megoldassal tervezi meg, illetve
kivitelezi, amely a madarpusztuldsok szamanak csokke-
nése mellett az altaluk okozott Gzemzavarok szamat is
meérsékelné.

Az energia elérhetéségét javitja a haldzat boévitése is, amit
a kozm( szolgaltaténak biztositott vissza nem térintendé
tdmogatdsok is szolgalnak. Ezen felll a célzott kiserému-
ves tamogatasok hatdasara novekszik a haldézatra csatla-
koztatott kiseré6muvek mennyisége, az ezekhez kapcsolddd
sziikséges halozatfejlesztéseket az erémives beruhazdk
végzik el, majd adjak at téritésmentes atadas keretében az
OPUS TITASZ részére.

2023-ban tobb, egyik energetikai tarsasag altal sem be-
folyasolhaté esemény is segitette a szolgaltatott ener-
gia elérhetéségét. Jogszabalyok valtozadsarol dontottek,
amivel tobbek kozott a kiemelt nagyberuhazasok eseté-
ben lehetdvé tették a hivatali Ugyintézés id6étartamanak
a rovidilését, mas esetben a vezetékjogra vonatkozd
jogszabalyok alakultak a tdrsasag szempontjabol kedve-
z6en. 2024-ben palyazatokon torténdé indulassal cél az
energia elérhetéségét javitd beruhdzast elésegit6 tovab-
bi forrasok megszerzése.
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Ugyancsak fliggetlen, az energia elérhetéségét negati-
van befolydsold kilsd kockazati tényezdkkel is szembe-
siiltek a tarsasagok. AZ OPUS TITASZ és az OPUS TIGAZ
szempontjabol is jelentés hatdst gyakorolnak a szolgal-
tatott energia elérhetéségére az idéjarasi szélséségek,
amelyek zavartatdst, lzemzavart okozhatnak. Ennek
ellenére OPUS TITASZ haldzatmindségi mutatok célér-
téken belll valosultak meg 2023-ban. Az anyagellatas
kapcsan az ellatdsi lancok sériilése, a szolgaltatasi ka-
pacitdsok szlkossége, az anyagellatdsi idék megnove-
kedése késleltethet tervezett beruhazasokat, okozhatja
az ellatasbiztonsag csokkentését. Nagyobb projektekben
vald részvétel, kozbeszerzési eljarasok és RRF palyaza-
ti feltételek teljesitése, ennek kapcsan a hivatali eljarasi
idék mind megnovelhetik a tervezett beruhazasok idé-
tartamat.

A fogyaszték és termeldk részére biztositott — kormany-
zati, eurdpai uniés — vissza nem téritendd tdmogatdsok
hatdsara megvalésitott beruhazasok kapacitasszu-
kosséget, fesziltségproblémadakat okoztak egyes villa-
mos-energia halézat szakaszokon 2023-ban. Az ilyen
jellegl problémak elharitasa tobbletberuhazast jelent
az OPUS TITASZ szamara, illetve bizonyos esetekben a
szlkséges beruhdzasok elvégzéséig nem teljesilnek a
szabvany altal eldirt feszlltségminéség kritériumok. A
lakossagi, haztartasi méretd kiserémulvek létesitését
2023-ban is tdmogattak az allami intézmények, tovabbi
célzott kozponti tdmogatas varhato.

A foldgaz-felhasznalas csokkenése a készletkitettség csok-
kenésén keresztll noveli az energia elérhetéségét. 2024-re
nagykarbantartdsok, halozatfejlesztések és rekonstrukciok
vannak tervben.

Halézatkiesési éves mutatok
OPUS TITASZ

Rendszerre jellemz6 atlagos kiesési idétartam (SAIDI)

2023 soran a villamosenergia-, illetve gazhalézat meg-
bizhatésagat és rezilienciajat érinto fizikai és kiberkoc-
kazatok mérséklését célzo szabalyoknak megfeleltek az
energetikai szegmens vallalatai, a nem megfeleldségi
esetek szama 0 volt.

A kieséseket az OPUS TIGAZ-nal jellemzden a szélséséges
id6jaras okozta. 2023-ban 6 ilyen idészak volt. 2023-ban igy
a kiesési mutatd (a nem szolgaltatott energia aranya a tel-
jes elosztott energidahoz képest) 0,059 volt.

A lakossagi fogyasztéknal az energiaszolgaltatast lekap-
csolni két okbol lehet. Mlszaki-biztonsagi nem megfeleléség
esetén, illetve amennyiben a felhasznaldk a rendszerhasz-
nalok részére a dijat nem fizetik meg. 2023-ban a kiils6é gaz-
dasagi feltételek romlottak, megnovekedtek a szamlatarto-
zasok, tovabba a szabdlytalan vételezések, lopasok szama is.
A foldgaz ardnak emelkedése a jovében novelheti a nem-fi-
zetés miatt a foldgaz felhasznalast befejezék szamat, ugyan-
akkor ez 2023-ban még nem tapasztalhaté.

Amennyiben a felhasznaldk a rendszerhasznaldk részére a
dijat nem fizetik meg, tobblépcsés felszolitasi eljarast kovetd-
en a rendszerhasznaldk megrendelésére kikapcsoldsra, majd
a rendszerhaszndaldok megrendelésére visszakapcsolasra ke-
ril a szolgaltatas. A tarsasagok Uzletszabalyzatai részletesen
leirjak az eljarasrendet és jogorvoslati lehetéséget.

A gazhalozat kiépitettsége, az ingyenes csatlakozas, a ma-
gas szintl rendelkezésre allds okan a miszaki hozzaférési
kockdazat elhanyagolhaté. Orszagos forrashiany az eurdpai
gazellatasi struktura valtozasa miatt ugyan lehetséges, de
gaztaroldk toltottsége mellett ennek valdszinlisége is elha-
nyagolhaté.

2023

71,4 perc/Ugyfél

Rendszerre jellemz0 atlagos kiesési gyakorisag mutatd (SAIFI)

1,07 db kiesés/Ugyfél

Ugyfélre vonatkozé atlagos megszakitasi idétartam (CAIDI)
OPUS TIGAZ

Uzemsziinetek fajlagos idétartama (UB1)

66,73 perc/ugyfél

0,33256 6ra/ezer fogyaszté/év

Uzemsziinetek fajlagos szama (UB2)

0,11732 6ra/ezer fogyasztd/év

Szolgaltatas kiesési mutaté (UB3)

0,00131 ¢ra/db
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Nemfizetés miatt kikapcsolt lakossagi szolgaltatasok (db) OPUS TIGAZ
Osszes szolgaltatas kikapcsolas 7968
ebbdl a 30 napon belll visszakapcsolt szolgaltatasok 3353
30 napon belil visszakapcsolt szolgaltatdsok ardnya 42,08%

Az érintetteket gazszolgaltatast illetéen a MEKH részé-
re torténd adatszolgaltatdsokon keresztll tajékoztatja az
OPUS TIGAZ a gazszolgaltatas legfontosabb eseményeirdl
és ezen felul az évenkénti szolgaltatdsmindségi értékelés
a MEKH honlapjan elérhetd. Az OPUS TITASZ érintettjeit az
elérheté energiaszolgaltatds kapcsan végzett tevékenysé-
gek eredményességérdl adatszolgaltatas, adatigénylések
alkalmaval, illetve a fejlesztéseket bemutato sajtétajékoz-
tatékon informalta.

Marketingkommunikacio
és tajékoztatas

Az OPUS Csoporton beldl a turizmus agazat esetében
relevans a marketing és tdjékoztatds témakore. A nem
megfeleld informacionyujtasnak adott esetben biztonsagi
aspektusai is felmerilhetnek, ezért is kezelik kiemelten
fontosnak e kérdéseket, a sikeres Uzleti mikodés tdmoga-
tdsa mellett. A pontos tajékoztatas megkozelitésikben az
informdcidk elérhetéségére, érthetéségére, teljességére és
valdsagtartalmara is kiterjed.

Mind a nyomtatott, mind a digitalis tajékoztatd eszkozok
tartalmazzak a felszolgaldsra kerilé ételek torvényben
meghatarozott 14, allergénnek minésilé osszetevdjének
feltlintetését a Hunguest Hotels valamennyi egységében.
Ezen felll kiilon is jelolésre kerillnek a glutén-, laktézmen-
tes és vegetarianus fogasok, hogy jobban segitsék a vendé-
gek tdjékozddasat az ételvalasztasnal.

A flirdék és wellness részlegekben a viz dsszetételérdl,
esetleges gydgyhatasarol részletes tajékoztatd van feltlin-
tetve a helyszineken, csakugy, mint a jatszétereknél a biz-
tonsagos hasznalatrol.

A Hunguest Hotels esetében a szobak jellemzéi elérheté-
ek a foglalds soran a Hunguest Hotels weboldalan, illetve

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2023

partnerei online feluletein, minden technikai adatra kiterje-
déen. Minden szobatipusrol a valésdagnak megfeleld, legfel-
jebb két éve készitett fotdalbum érhetd el. A szobaval kap-
csolatban a vendég informaciét kaphat a felszereltségrél
és a maximalis féréhelyek szamardl is, hogy teljeskorlen
tdjékozodhasson a foglalasi dontés meghozatala elétt. A
vendég altal foglalt szallodai csomag szintén teljeskorlen
tartalmazza a kotbérmentes lemondas hataridejét és az
ellatds tipusat. A foglaldst kovetéen ezeket az adatokat a
vendég szamara a megadott email cimére emailben dssze-

foglalva is elkuldik.




A szervizdij mértékével, parkoldsi koltséggel kapcsolatos
informacio kozérthetéen megfogalmazva érheté el a Hun-
guest Hotels weboldalan, a nyomtatott anyagokon, tovabba
a szolgaltatas igénybevételét kovetéen kapott bizonylaton
is feltintetésre kerul.

Marketingkampanyaik sordn gyakran nyujtanak kedvez-
meényes foglalasi lehetéséget. A kommunikalt kedvezmény
mértéke nem egy, az adott idészak bizonyos idépontjara
elérheté maximalis kedvezményszintet jelol, hanem az ak-
cios id6szak teljes idétartamara relevans, a vendég altal
igénybe vehetd valds kedvezményt. Nyomtatott hirdetések
sordn az egyes akciok minden részletét kozlik a kreativ
anyagokon, hiszen ennek hianyaban a célcsoportnak csak
kozvetve, a weboldalon lenne lehetdsége tajékozaodni.

A Napfényflirdé Aquapolisban kedvezményes bérletet valt-
hatnak a nyugdijasok és a mozgaskorlatozott vendégek is,
a kedvezményroél széld tajékoztatas elérheté irott forma-
tumban az egység weboldalan, recepcidjan és kérésre a
recepcié munkatarsai szdbeli tajékoztatast is adnak.

A Balatontouristnal a kornyezeti- és gazdasagi fenntartha-
tésag okdn a vasdrokon vald jelenlétet, utazast csokkentik.

A jelentéstételi id6szakban nem merdiilt fel a szolgaltata-
sok tartalmanak nem megfelelé kommunikacidja, illetve
a marketingkommunikacidval kapcsolatban sem volt nem
megfeleléségi eset.

A tarsasagok ezirdnyu tevékenységét elsésorban a marke-
ting terllet végzi, amelynek eredményes munkajat a Hun-
guest Hotelsnél a WhiteDog Média piacmérése segiti. Cél-
jaik a brand-javitas és épités, a torzsvendég elégedettség,

valamint az ismertség novelése, amelynek pontos eszkoze-
it startégiajuk és a piaci folyamatok alapjan alakitjak.

Ugyféladatok védelme

Az Ugyféladatok védelme a nagyszamu Ugyféllel rendel-
kezd energetikai tarsasagok esetében lényeges téma. A
Tarsasagoknal Adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyza-
tok (AASZ) vannak érvényben, amelyek meghatédrozzak a
Tarsasagok altal gyakorolt személyes adatkezelések fébb
kritériumait, alapelveit. Emellett, a Tarsasagoknal adatve-
delmi tisztviseld kerllt kinevezésre a személyes adatke-
zelések jogszerlségének, szakszerldségének biztositasara,
aki aktivan kozrem(kodik az egyes adatkezelések keretei-
nek kialakitasaban.

Az adatok védelmét a Tarsasagok — elsdsorban a rendsze-
resen felllvizsgalasra kerilé Informdacidbiztonsagi sza-
balyzatban foglaltak szerint — informatikai és fizikai védel-

mi struktdrak kialakitasaval, mikodtetésével biztositjak.

A Tarsasagok elsédleges célja a jogszerUl adatkezelés bizto-
sitasa és az ebben érintett munkavallalok adatvédelmi tuda-
tossagi képzése a lehetd legkevesebb incidens bekovetkezé-
se, valamint a leghatékonyabb Ugyfélkiszolgalas érdekében.
A személyes adatok kezelésére, védelmére vonatkozo
tudatossdag novelését célzé oktatasokban valamennyi
munkavallalé részt vett, tovabba az iigyfélkapcsolaton
dolgoz6 munkatarsak részére incidens-kezelési oktatasi
program keriilt bevezetésre.

Az adatkezelési tajékoztatd teljeskorl informacidt nyujt az
egyes adatkezelések kereteirdl, egyuttal a 2023-as tapasz-
talatok alapjan ezek aktualizaldsa tervezett.

GRI 418-1 Személyes adatokkal valo visszaéléses esetek szama 2023-ban OPUS TIGAZ OPUS TITASZ
Kilsé felektol érkezett panaszok, amelyek indokoltsagat a szervezet igazolta 2 3
A szabalyozo szervek részérol érkezett panaszok 0
Az lUgyfelek adatainak kiszivarogtatasa 0 0
Adatlopés 0 0
Adatvesztés 0 0
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4.2. Felelos
foglalkoztatas

Az OPUS Csoport elkotelezett a tisztességes és méltanyos
foglalkoztatdsi feltételek biztositdsa mellett. A munkaval-
lalék a legfontosabb erdforrast, a siker kulcsat jelentik
a vallalatcsoport szamara, akiknek szakmai tudasa és
elkotelezettsége nélkiilozhetetlen az iizleti és fenntart-
hatésagi célok eléréséhez. A csoport kozel 4 500 munka-
vallaldja alkalmazza a gyakorlatban szakértelmét és kama-
toztatja képességeit, mikozben a tagvallalatok garantaljak
a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kereteit.

A tagvallalatok célja, hogy munkatarsai elkotelezettek és
motivaltak legyenek a vallalatcsoport kozos jovéjének épi-
tésében. A lojalitas és motivaltsdg alapjat a stabilitas, a fo-
lyamatos fejlédés és kihivast jelentd feladatok, valamint a
méltanyos bérezés képezi. A foglalkoztatasi politikat a sta-
bilitas jellemzi, ami fontos biztositéka a hosszu tavd miko-
désnek és a vallalatcsoport sikerességének.

Diverzifikalt vallalatcsoportként az emberi eréforras gaz-
dalkodas, illetve annak fejlesztése vallalatonként eltéré

gyakorlat szerint torténik. A tagvallatok tobbsége sajat
HR-politikdval rendelkezik, amelyek megvaldsitasdért a

vallalatok felel6sek, onalld teljesitményértékelési és java-
dalmazasi rendszert mikodtetnek, valamint a munkavalla-
0k képzésérol és fejlesztésérdl is onalléan gondoskodnak.

A foglalkoztatds terén a legnagyobb kihivast 2023-ban is a
mindségi munkaerdé megtartasa, az uzleti célok és vallalati
stratégiak megvaldsitasahoz szilikséges létszam biztosita-
sa jelentette, kiilonosen az épitdipari és szallodai dgazat-
ban altalanosan jelenlévé eréforrds- és szakemberhiany
kozepette. A munkaeréhiany leginkabb a szakmunkas és
mérnoki alldsokat érintette, valamint a szallodaiparban a
szakképzett munkavallalok megtalalasat és megtartasat a
szektorra jellemzd szezonalis ingadozasok ellenére is.

Foglalkoztatas

Az OPUS Csoport 2023 végén 4459 f6t foglalkoztatott?, jel-
lemz6en hatédrozatlan munkaszerzédéssel (96%) és tel-
jes munkaidében (98%). A véllalatcsoport munkavallaldi
létszama kis mértékben (51 fével) nétt a megel6z6 évhez
képest, a foglalkoztatds modjanak dsszetétele tekintetében
nem tortént érdemi valtozas.

Az alabbi tablazat jelentésbe bevont vallalatok munkavallaléinak megoszlasat mutatja be:

Foglalkoztatottak 2021 2022 2023
dsszesen, fo,

december 31. 0ssz. férfi no o0ssz. férfi no 0ssz. férfi no
Foglalkoztatottak

tsszesen’ 4266 2930 1336 4 408 2975 1433 4 459 3034 1425
Teljes munkaidésok 4223 2916 1307 4 351 2 955 1396 4 363 3010 1353
Részmunkaid§sok® 43 14 29 57 20 37 96 24 72
Hatdrozott idejl

foglalkoztatottak 104 46 58 101 42 59 157 94 63
Hatarozatlan idejd

foglalkoztatottak 4162 2 884 1278 4 307 2 933 1374 4 302 2 940 1362

° Figyelembe véve e jelentésben lefedett vallalati kort. A foglalkoztatasi adatok pontosak, belsé nyilvantartasbél szarmaznak.

“ Alkalmazasban al-l6k adatai (aktiv munkavallalok), anyavallat nélkil.

5 Nem garantalt munkaidében foglalkoztatottak a részmunkaiddn beliili kategdridban tlntettik fel, ennek szdma 2021-ben 4 f6, és 2022-ben 3 f6 volt,

2023-ra vonatkozéan nem all rendelkezésre az adat.
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A jelentéstételi idészakban a csoporton beliil a legtobb
munkavallald (1 471 f6) a Hunguest Hotels alkalmazasa-
ban allt, ami az 0sszlétszdm harmada. A magas létszamot
a tarsasdg altal Uzemeltetett szalloddk szama, valamint a
vallalat altal biztositott sokrétl és magas minéségl szol-
galtatdsok munkaerdigénye indokolja.

Az OPUS Csoport munkavallaléi létszamanak tobb mint 35
szazalékat az energetikai tarsasdgok, vagyis az OPUS TI-
TASZ (20%), és az OPUS TIGAZ (16%) teszi ki. Ennek oka,
hogy a kiterjedt infrastruktura halézat folyamatos karban-
tartasa és fejlesztése jelentds emberi eréforrast igényel. A
két szervezetnek a jogszabdalyokban meghatarozott garan-
talt energiaszolgaltatas biztositasa érdekében gondoskod-
nia kell a megfeleld Ugyeleti-készenléti rendszer mikodte-
tésérol, a folyamatos és biztonsdgos mikodés, tzemvitel
ellatdsahoz pedig Uzemiranyitasi és diszpécser szolgala-
tokat kell fenntartaniuk. Mindemellett részben sajat mun-
kavallalok latjak el a mérdorak leolvasasaval, illetve a mé-
réhelyek helyszini ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.

Nem allnak kozvetlenll a vallalatcsoport alkalmazasdban a
munkaerd kdlcsonzés Utjan (97 f6), megbizasi szerzédéssel
dolgozdk (16 f6), a szakmai gyakorlatosok (113 fé) és a di-
akmunkasok. Ez utébbi kivételével szamuk a megeldzé év-
hez képest csak kis mértékben emelkedett. Az OPUS Cso-
port 2023-ban osszesen 2113 f6, nem alkalmazasban allé
munkavallalot foglalkoztatott. Tobbséglk a Hunguest Ho-
tels altal foglalkoztatott didkmunkas, akik tapasztalatot és
Uj készségeket sajatitanak el a szakképesitést nem igénylé

munkakaorokben, ugyanakkor nem egész évben foglalkoz-
tatottak. Mindemellett jelentdés szamu a dudlis képzésben
részt vevd hallgaté és tanuld foglalkoztatasa, akik tanul-
manyi szakiranyuknak megfelel6 feladatkorben dolgoznak.
Létszamuk 2023-ban tovabb nétt, csak a Hunguest Hotels-
nél 186 didk vett részt dualis képzésben, a Wamsler SE-nél
76 didk dolgozott igy. Ez utébbi tagvallalatnal kifejezett cél,
hogy a programok lezarasat kovetéen mind tobb didk és
hallgaté valjon teljes értékd munkavallaléva a szervezet-
nél. 2023-ban 18 tanuld tett sikeres vizsgat, kozllik 6 fével
kotottek munkaszerzédést. A Nograd Varmegyei Kereske-
delmi és Iparkamara elnoksége a tagvallalatnak itélte oda
a .Nograd Megye Szakképzéséért-dijat” a tanuldképzésben
nyujtott magas szinvonall tevékenységéért.

Fiatalok, palyakezddk

A vallalatoknak egyre nagyobb kihivast jelent szakképzett
munkaerét talalni. Kilonosen igaz ez az ipari termelésre
és energetikai szektorra, ahol egy-egy munkafolyamat spe-
cialis tudast, képességet igényel. Az OPUS Csoport tagval-
lalatainak hosszU tavu stratégidjanak része, hogy allami
oktatasi intézményekkel kozosen Ujra népszerlvé tegyen
egy-egy hianyszakmat. Az dllami szakképzés és a magan-
szektor 6sszefogasaval szakmak gyakorlati képzése indul-
hat el a cégek telephelyein. A cégcsoport azt tervezi, hogy a
legtehetségesebb didkokat a szakma megszerzése utan is
tovabb foglalkoztatja.

Az OPUS TITASZ nyiregyhazi tanmiihelye 2023-ban meg-
kapta a Kivalé Gyakorlati Képzéhely dijat a tanulok ok-
tatdsaban végzett kiemelked6 tevékenységéért. A magas

Foglalkoztatottak szama agazati bontasban, f6, 2023. december 31.
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szintd dualis képzés megvaldsitasa mellett a vallalat ki-
emelt célja a villanyszereld szakma népszerisitése, ennek
érdekében rendszeresen részt vesznek palyaorientacios
rendezvényeken, illetve tanmdhely latogatasokat is szer-
veznek a didkoknak. A tarsasag két helyen, Nyiregyhazan
és Debrecenben vesz részt dudlis szakképzésben, igy hoz-
zajarulva a felkészult villanyszerel6 szakemberek utanpot-
ldsanak biztositasahoz.

A VIRESOL 2023-ban innovacio osztondijat alapitott a
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem hallgatéi szama-
ra azzal a céllal, hogy az anyagi tdmogatas mellett elésegit-
se munkaba torténd beilleszkedéstiket is.

Az OPUS Csoport az Apponyi Franciska Jovéomiihely Prog-
ram keretében megallapodast irt ala a Beligyminisztéri-
ummal, és ezzel csatlakozott a csaladotthonokban, illetve
neveldsziil6knél felnatt fiatalok szamara esélyt teremté
gyermekvédelmi programhoz. A megallapodas értelmé-
ben hatranyos helyzet( fiatalok képzését tamogatjak, illet-
ve teremtenek szdmukra lehetéséget az elhelyezkedésre.
A Tarsasag vallalta, hogy a fiataloknak mentort is biztosit,
akik segitségével 3-6 honap alatt végzik el azt a képzést,
melynek birtokdban a gyermekvédelmi gondoskodasbol
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kikertl6é fiatalok munkaszerz6édéshez és megélhetéshez
juthatnak. Elsd korben a turizmus irant érdeklédéknek nyi-
lik meg a lehetéség, hogy a Hunguest Hotels kotelékében
szerezzenek munka- és szakmai tapasztalatot, de a valla-
latcsoport vizsgalja annak lehetdségét, hogy a tobbi dgaza-
tanal miként tudnak foglalkoztatni a fiatalokat.

Fluktuacio

A vallalatcsoport célja a nem kivant kilépések aranyanak
csokkentése. 2023-ban a fluktudcié csoportszinten 23%
volt. Ez az érték nem tartalmazza az energetikai dgazatban
az OPUS Csoporton belil, az OPTESZ OPUS Zrt. altal jog-
utodlassal atvett munkavallalokat. A szallodaipar és ven-
déglatas terlletének iparagspecifikus jellemzéje a mun-
kavallaloi fluktuaciéo magas szintje. A Hunguest Hotelsnél
a fluktudcié 36%-os volt 2023-ban, mely tartalmazza az (j
szallodak miatti bévulést is. AWamsler magas fluktuacioja-
ra (39%) a magyarazat tovabbra is a térség alacsony mun-
kaerd vonzé képessége, jellemz6 az elvandorlas, illetve az
ingazas.

Az energetikai dgazat vallalatai az esetleges munkaltatoi
elbocsatasok esetében felajanljdk a humaneréforras szer-
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L o 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Uj- és kilépo munkavallalok

fé %** fo %** fé %
Osszes munkavallalé 4266 4 408 4 L42*
Uj munkavallalék 6sszesen 1045 24% 1139 26% 1263 28%
ebbél: né 450 1% 539 12% 594 13%
ebbél: férfi 595 14% 600 14% 669 15%
ebbél: 30 év alatti 427 10% 434 10% 449 10%
ebbél: 30-50 éves 457 1% 497 1% 571 13%
ebbél: 50 év feletti 161 4% 208 5% 243 5%
Kilépé munkavallalok 6sszesen 978 23% 1015 23% 1002 23%
ebbél: né 405 9% 438 10% 420 9%
ebbél: férfi 573 13% 577 13% 582 13%
ebbél: 30 év alatti 362 8% 343 8% 262 6%
ebbél: 30-50 éves 425 10% 416 9% 448 10%
ebbél: 50 év feletti 191 4% 256 6% 292 7%

Munkavallalok nemek szerinti megoszlasa, 2023. december 31.

68% 32%

* OPUS GLOBAL Nyrt. 2023-as adatai nélkdl.
** Modszertani valtozas miatt a szazalékértékek korrekcioja tortént.
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vezet részérdl tamogatasukat az érintetteknek az onélet-
rajz elkészitésében, illetve allasinterjura torténd felkészi-
téslikben abban az esetben, ha erre van igénye az érintett
munkavallalonak. A tamogatas célja az, hogy az érintett
munkavallaléknak segitséget nyujtsanak a vallalatok ezen
eszk0zok altal abban, hogy minél hamarabb Ujra el tudjanak
helyezkedni a munkaerépiacon. Az OPUS TITASZ lehetésé-
get ad az elényugdijazasra az erre kidolgozott Tarsasagi
rendszer feltételei alapjan. Mindkét tarsasdgban visszafog-
lalkoztatnak nyugdijas munkatarsakat munkavallaléként,
illetve nyugdijasszovetkezeten keresztil is.

Munkavallaldi soksziniiség

Az OPUS Csoport alkalmazasaban a munkavallaléi allo-
many mintegy 68%-at teszik ki a férfi munkavallaldk, ami-
nek legfébb oka, hogy a csoport altal végzett tevékenység
esetében tulsulyban vannak a nehezebb fizikai munkavég-
zést igénylé munkakorok. Az OPUS Csoport munkavalla-
ldinak nemek és beosztasok szerinti eloszlasat az alabbi
abrak szemléltetik.

Munkavallalok beosztasa szerinti megoszlasa, 2023. december 31. N [ Feri

Menedzsment
Kozépvezetbk

Szellemi foglalkoztatottak

Fizikai foglalkoztatottak 558
0 500 1000 1500 2 0‘00 2500
o o 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Munkavallaloi sokszinliség
fo % ‘ fo % ‘ fo %

Fels6 vezetok 53 100% 50 100% 50 100%
ebbél: né 16 30% 13 26% 13 26%
ebbdl: férfi 37 70% 37 74% 37 74%
Kozépvezetdk 380 100% 399 100% 559 100%
ebbél: né 120 32% 131 33% 145 26%
ebbdl: férfi 260 68% 268 67% 414 74%
Beosztottak - szellemi 1940 100% 2083 100% 1350 100%
ebbél: né 862 44% 950 46% 511 38%
ebbdl: férfi 1078 56% 1133 54% 839 62%
Beosztottak - fizikai 1893 100% 343 100% 2500 100%
ebbél: né 341 18% 340 18% 637 26%
ebbdl: férfi 1552 82% 1536 82% 1863 74%

A néi-férfi arany a szellemi munkat végzé beosztotti mun-
kavallaloi kategdridban a leginkdbb kiegyensulyozott. A néi
vezetdk aranya az élelmiszeripar, valamint az ipari terme-

6 vallalatok korében rendkivil alacsony, mindemellett az
OPUS Csoport kotelékében 158 néi (kozép- és felsd) vezetd
dolgozik.

* A KALL Ingredients esetében a beosztottak (fizikai és szellemi) dolgozdk megoszlasa becslésen alapszik.
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o ) B ) 2021 ‘ 2022 ‘ 2023¢

Iranyito testiiletek dsszetétele

5 %  f6 %  f6 %
Teljes létszam 36 100% 40 100% 1 100%
ebbél: né 17 47% 15 38% 3 27%
ebbdl: férfi 19 53% 25 62% 8 73%
ebbél: 30 év alatti 0 0% 0 0% 0 0%
ebbél: 30-50 éves 22 61% 23 58% 5 45%
ebbdl: 50 év feletti 14 39% 17 42% 6 55%

Az OPUS Csoport egy meghatarozéan magyar gazdasdagi
tarsasag, az anyavallalat fels6vezetésében a helyiek ara-
nya® 100%.

Az iranyito testlletekben a néi-férfi arany mellett érthetd
maodon nincs képviselve a 30 év alatti korosztaly, hiszen ez
a pozicio megkoveteli a jelentés szakmai tapasztalat meg-
létét. A masik két korosztaly viszonylagos egyensulyban
van, ami azért fontos, mert az 50 feletti korosztaly tulsulya
azt mutatnd, hogy a szervezetek nem rendelkeznek megfe-
lel6 mértékl vezetdi utdnpotlassal.

Munkavallalodi jogok

A munkavallalok alapvetd jogainak tisztelete és a vellik
vald egyenldé bandasmaod alapvetd, tilos a hatranyos megku-
lonboztetés, illetve az életkor, nem, csaladi allapot, vallasi
hovatartozds, szexualis beallitottsdg, politikai vilagnézet,
fogyatékossag stb. alapjan torténé munkahelyi diszkrimi-
nacié. Azon tagvallalatoknal, ahol van Etikai Kédex, ott ez
az elvaras rogzitésre kerdlt. A diszkriminacié mentesség a
turizmus szektorban éri el a lényegesség kiiszobét, ezért itt

vizsgaltuk a hatranyos megkllonboztetéssel jard eseteket.
A tagvallalatokndl 2023 soran nem tortént ilyen eset.

Csoportszinten a munkavallaldok 50%-a (2023 fé) tartozott
kollektiv szerz6dés hatalya ald 2023 végén, amelyek alta-
laban a fizetési aranyokat, a munkaid6t, a munkavégzés
egyéb feltételeit, bizonyos munkavallaloi juttatdsokat és a
munkavégzés rendjét szabdlyozzak, valamint a munkalgyi
vitak rendezését rogzitik.

A fenntarthatdsdgi jelentésbe bevont lednyvallalatok kozdl
az OPUS TITASZ, az OPUS TIGAZ, a VIRESOL, a Balatontou-
rist és Balatontourist Camping esetében kollektiv szer-
z6dés szabalyozza a mindennapi munkavégzést. A hazai
jogszabalyok alapjan a kollektiv szerz6dés csak a vezetd
jogallasu személyekre nem terjed ki, esetiikben a munka-
kortlményeik és a foglalkoztatasi feltételek megallapitasa
a Munka Torvénykonyve szerint torténik.

A kollektiv szerzédéssel nem rendelkezé tagvallalatok a
Munka Torvénykonyvével megegyez6, vagy annal kedve-
z6bb feltételeket biztositanak a munkavallaloik szamara.

Minimalis értesitési id6 a munkavallalokat érinto jelentds valtozasok kapcsan

‘ ‘ KALL BALATON-
OPUS TIGAZ OPUS TITASZ Ingredients VIRESOL Hunguest Hotels TOURIST
2 hét 2 hét 1 hét azonnal 1 hét 1 hét

Minimalis értesitési id6 a munkavallalokat érint6 jelentds valtozasok kapcsan

BALATON- .
TOURIST R-KORD RM International M&sézsazrac:%ss Wamsler SE
Camping

1 hét 1 hét 1 hét nincs azonnal

® Magyar allampolgar.

® Mddszertani véltozas tortént. A 2023-as szamok GRI szerint csak az OPUS GLOBAL igazgatdsagi és felligyeld bizottsagi tagjait tartalmazza.
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Az aladbbi tablazat mutatja a minimalis értesitési idét a
szervezetben bekdvetkezd, munkavallaldkat érinté jelentds
valtozasokrol, amely a haladéktalan tajékoztatastol a két
héten beldl torténd értesitésig terjed. A csoporttagok egyi-
kénél sem kerilt meghatdrozdsra minimalis tdjékoztatasi
id6 a kollektiv szerzédésekben.

Csoport minden munkavallaléjat megilleti a szllési, illetve
a gyermek sziletését kovetd, apakat is megilleté munka-
id6-kedvezmeény. A jelentésbe bevont vallalatok munkaval-
laloi kozil a jelentés targyévében 48 f6 élt a hosszu tavu
szUl6i szabadsdag lehetéségével”. A visszatérési arany 68%,
a megtartasi arany 67% volt, vagyis a visszatérd alkalma-

zottak kétharmada maradt alkalmazaséban a visszatérés-
tél szamitott 12 hdnap elteltével.

Az energetikai dgazat kiemelten tdmogatja a gyermekgon-
dozas miatt tavollévo kollégak visszatérését a munka és a
maganélet jobb egyensulyanak megteremtésével, valamint
rajuk iranyuld megbecstilésik kifejezéseképpen folyama-
tosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekikkel otthon évé
munkatarsakkal. Mindkét szervezet lehet6séget biztosit a
visszatérék részmunkaidds foglalkoztatdsara, belsd sza-
balyzat rendelkezik a heti két nap otthoni munkavégzés
elérhet6ségérdl, illetve indokolt esetekben (példaul atme-
neti betegség, nehéz élethelyzet) a munkavallald kérésére
engedélyezett tovabbi home office napok igénybevételére
is van lehet6ség a vallalati szabalyzat alapjan.

Hosszu tavi gyermekgondozasi tavollét, 2023.12.31. o0sszesen férfi né
Tavollétet igénybe vevd alkalmazottak 48 5 43

A munkaba visszatérd alkalmazottak szama a tavollétet kovetden 21 5 16
Alkalmazottak szama, akik a tavollét utan nem tértek vissza a vallalathoz 260 0 10
Visszatérdk aranya 67,74% 100% 61,54%
Alkalmazottak szama, akik 2023-ban tértek vissza a lejart tavollétlk utan 12 0 12

A 2023-ban visszatert alkalmazottak kozil azok, akik a visszatérés utan 12 8 0 8
honappal meég alkalmazasban voltak

Megtartasi arany 66,67% - 66,67%

7 A definicié nem tartalmazza a 2023-ban bevezetett rovid tavu sziléi szabadsag jogi kategoriat.




Javadalmazas

GRI 2-19

Az OPUS GLOBAL Javadalmazasi politikaja nyilvanosan el-
érhetd a javadalmazasi jelentéssel egydltt, a tdrsasag hon-
lapjan. A Tarsasag torekszik arra, hogy a munkavallaldinak
javadalmazasa méltanyosan és igazsagosan, valamint a
vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen kerlljon megha-
tadrozésara.

A Csoport az alkalmazottak javadalmazasanak meghataro-
zdsa sordn nem tesz kilonbséget a férfi és néi munkatar-
sak kozott, hanem a szakmai tapasztalat alapjan allapitja
meg a bels6 bérsavokat, figyelembe véve az iparagi bench-
mark adatokat és a mindenkori munkaerdpiaci helyeztet.

GRI 202-1

A vallalatcsoporton belll a Wamsler férfi és néi munkavalla-
léinak jelentds részének fizetése kerdl a minimalbér alapjan
meghatdrozasra. Az ilyen munkakorben munkaba allo, leg-
alacsonyabb beosztasu, kezd6 férfi és né fizetés egyarant a
minimalbér dsszege, 232 000 forint volt 2023-ban.

GRI 404-3
Teljesitményértékelési rendszer az OPUS TIGAZ-nal, az
OPUS TITASZ-nal és a VIRESOL-nal valamint a KALL Ing-
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redients-nél mikadik. A teljesitmény mérése érdekében az
éves célkitlzések — munkakortél fliggéen — vallalati szint(
és egyéni (szakmai és készség szerinti) célok alapjan ke-

rilnek meghatarozasra, illetve kiértékelésre a teljes mun-
kavallaloi kor vonatkozasaban. A folyamat harom fazisban
zajlik: célkitlizéssel indul, az évkozi értékelés opcionalis és
lezaro értékeléssel zarul. Az értékelések dokumentaltak és
alapjat képezik az 6sztonzé prémiumok kiutaldsanak.

GRI 401-2

A munkavallalékat az alapfizetésen tul kilonféle, vallala-
tonként eltéré osztonzdékkel és juttatdsokkal tdmogatjdk a
vallalatok. A juttatads biztositdsa sordn a tagvallalatok tore-
kednek arra, hogy az olyan elemekbdl keruljon osszealli-
tasra, amely igazodik a munkaerépiaci trendekhez, vallalati
kultirdhoz és a munkavallalok elkotelezédésének irdnyaba
hasson. Az egyes vallalatok valamennyi munkavallalojuk
szamara egyenléen biztositjdk a juttatdsokat, a rész- vagy
hatdrozott munkaidejl foglalkoztatastél figgetlenl.

Az energetikai tarsasagok emellett tobblépcsés torzs-
garda rendszert miikodtetnek, ami az erkolcsi elismeré-
sen tul anyagilag is jutalmazza a munkatarsakat a vallalat-
nal eltoltott munkaévek alapjan.

‘O) OPUS GLOBAL

Egyes csoporttagok tevékenységlkbdl, illetve mikodésik-
bél adoddan is biztositanak juttatasokat, illetve szolgaltata-
sokat, ilyen az OPUS TITASZ, amely aramdij-kedvezményt
nyujt alkalmazottainak vagy a Hunguest Hotels, ahol az
iskolai szlinetek alatt tobb szalloddjukban ingyenes gyer-
mekfellgyelettel segitik a kisgyermekes munkavallalokat.

Képzések, karrier

GRI 404-1, 404-2

A tagvallalatok tobbségénél bevett gyakorlat, hogy a veze-
téség a munkatarsak szamara folyamatosan és tervsze-
rlen biztositja a tovabbképzési lehetéségeket és a szinten
tarto oktatasokat mind szakmai, mind egyéb terlleten. Az
Ujonnan belép6 munkatdrsak részére orientdcids oktataso-
kat tartanak.

Az OPUS TITASZ megujult szerelsi és energiaellendri
életpalya modell az érintettek szdmara transzparens és
tervezhetd karrier Ut kialakitasat teszi lehetévé, amely so-
ran a munkavallalok szakmai fejlédése és ahhoz kapcso-
6dd anyagi és erkolcsi elismerés azonos feltételekkel és
egységes keretek kozott valdsul meg. Az 6sszesen négy
szerel6i (haldzati, féelosztd-haldzati, létesitési, aldlloma-
si), valamint létesitési munkagépkezeld és energiaellendr
munkakaorokon beldl meghataroztak kilonboz6é munkakori
szinteket, illetve azokhoz kapcsoldédd kritériumrendszert
(szakmai képesitéseket, jogositvanyokat, vizsgakat), ami-
nek teljesitésével munkakori szintet lehet épni. A képesi-
tések megszerzését a Tarsasag tamogatja. A munkakori
szintlépéssel meghatarozott mértékld alapbér emelés jar,
illetve az egyes munkakori szinteken a feltételek teljesitése
esetén kilonbozd bérpotlékokra lehet jogosult a munka-
vallalé. A kordbban kialakitott egységes grade rendszernek
koszonhetéen a munkakorok egységesitésre kertltek, va-

lamint a hozzajuk kapcsolddd juttatdsi rendszer egyes ele-
meit azonos szintre hoztak, hogy transzparens karrierlehe-
téségeket biztositsanak a munkavallalék szamara.

A program keretében a vallalat az uj belép6 munkavallalok
betanitdsat mentor programmal is tamogatja. Szervezett
keretek kozott, belsé mentori képesitéssel rendelkezd, ve-
zetd vagy mester munkakaori szinten [évd kollégak segitik
a szakmai felkészitéseket. A program eredményességét
mutatja, hogy tobb esetben a meghatarozott 12 hénapnal
rovidebb idé alatt teljesult a betanitas.

A Wamsler-nél éves képzési terv készll, amely alapjan to-
vabbképzéseket szerveznek a munkavallaloik fejlddésének
elésegitésére. A Tarsasag éves képzési tervének alapjat a
vezeték — az altaluk irdnyitott tertletekre vonatkozé — kép-
zésiigényei képezik, a munkakoroket érintd esetleges szer-
vezési, technikai valtozasok figyelembevételével.

A VIRESOL és a KALL Ingredients a korabbi években a
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal (NSZFH) al-
tal kiirt NFA® palyazatban vett részt, ezzel munkaltatdként
hozzajarulva a magyarorszagi szakképzés, illetve felnétt-
képzés fejlesztéséhez. A tdmogatds 18 hénapos fenntarta-
si ideje a VIRESOL-nal 2023 évben ért véget. A tdmogatds
soran a VIRESOL-nal 180 munkavallalé oktatasa zajlott,
amely kiterjedt az irodai munkakaorben dolgozokra, a veze-
tékre, a gyar fizikai dolgozdira is.

Az OPUS Csoportban az egy fére jutd atlagos képzési éra-
szam 2023-ban 16 volt. A vallalati képzések sokrétlek,
megtalalhatéak kozottlk a jogszabalyok és bels6 eléirasok
altal megszabott, meghatarozott munkakorok betoltéséhez
kapcsolodd, kotelezd képzések és vizsgak; vallalatspecifi-

Egy fore juté éves atlagos képzési 6raszam, 2023 képszzéésringrék eggr:');rz?;:té
Képzéssel eltoltott orak szama’® 66 691 15,63
férfi 64762 21,35

né 3491 2,45
menedzsment 229 4,58
kozépvezetdk 1907 3,41
fizikai 21 426 8,57
szellemi 45548 33,75

8 Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

7 A jelentésbe bevont véllalatok koziil a Hunguest Hotels esetében a képzések mennyisége nincs nyilvantartva, tovabba a KALL Ingredients pontos adatot

az 0sszes képzési 6raszamra szolgaltatott.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023

71



kus belsé oktatasok technolégidkrol, folyamatokrol, eszko- Munkahelyi egészség és biztonsag 2021 2022 2023
zokrél; valamint kompetencia- és képességfejleszté, soft
skill tréningek (mint az asszertiv kommunikacid, stressz- oL e . kiilsés dolgozok, akiknek

Az OPUS Csoport elkotelezett a munka- és egészségvé- Munkahelyi balesetek munka- a munkahelyét

vallalék vallalék vallalék

kezelés, reziliencia, idégazdalkodas, konfliktuskezelés, ve-
zetéstechnika) és szakmai fejlédést biztositd képzések és
tanfolyamok.

Bels6 kommunikacio

A hatékony belsé kommunikacio elengedhetetlen az ered-
ményes mkodéshez. A vezet6i értekezletek és a vezetd-
kon keresztll torténd tdjékoztatdsokon tul a vallalatok a
belsé kommunikacio kilonbozé csatornait (pl. hirlevél, HR
tajékoztatdk, intranet, rendezvények, érdekképviseleten ke-
resztil) hasznaljak az informaciomegosztas, a sikerek és
tapasztalatok kommunikaldsa, valamint a valtozasok és ki-

emelt feladatok bemutatasa céljabdl.

delem személyi, targyi és szervezési feltételeinek bizto-
sitdsa mellett. A munkavallalok biztonsaga és egészsége
elsédleges prioritas a Tarsasag szamara. A csoporttagok
alkalmazottainak jelentés hanyada kilonboz6 fizikai mun-
kat végez, akik kozul sokan veszélyes kortlmények kozott
dolgoznak. A munkabalesetek eléforduldsanak kockdazata
ezen munkakorokben magas, amely megkoveteli a lehet6
legmagasabb foku biztonsagi eléirdsok betartasat.

Munkavédelmi szempontbdl a legnagyobb potencidlis koc-
kazatot az ipari termelésben (az lizemeld nagyvasuti kor-
nyezetben: feszlltség alatti felsévezeték, vonatforgalom,
elsodrasi hatar kézelében vagy azon belil) dolgozdk - mint-
egy 40% az R-KORD-nal és RM International-nél - jelentik,
mig a Hunguest Hotelsnél a konyhai, takaritéi és karban-
tartd munkakorok. Ez utébbi szinte valamennyi leanyvalla-
latnal jelentds érintetti kort fed le (KALL Ingredients és VI-
RESOL esetében mintegy 15%). Az energetikai szektorban
mikodé véllalatok koziil az OPUS TITASZ-nal a legnagyobb
a munkabiztonsagi kockazat a feszlltség jelenlétébdl, il-
letve a magasban torténé munkavégzésbdl fakaddan. Vil-
lamos lzemi munkdakat az alkalmazottak elsésorban sze-
rel6i, illetve mUszaki munkakorokben teljesitenek. Az OPUS
TIGAZ tekintetében a haldzatiizemeltetéként és gazsze-
rel6ként foglalkoztatottak vannak kitéve foldgaz esetleges
meggyulladasabdl eredd égési sérilés kockazatanak. Az
energetikai tarsasdgokndl a teljes munkavallaldi kor tobb
mint 40%-a dolgozik veszélyes munkakorben.

A Csoport valamennyi tagja eleget tesz a munkavédelmi
szabalyoknak, a jogszabalyoknak megfelelé munkavédelmi
kockazatértékelést is végeznek. A munkavédelem hang-
stlyossagat jelzi, hogy a vallalatcsoporton beliil szinte
valamennyi tagvallalat rendelkezik MSZ ISO 45001 ta-
nusitvannyal, igy a KALL Ingredients, a VIRESOL, az OPUS
TITASZ, az OPUS TIGAZ, a Wamsler, valamint a Mészaros
és Mészaros, az R-KORD és az RM International. A mun-
kahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszer
lefedettségi kore'® azon dolgozokra is kiterjed, akik nem
allnak alkalmazasban, de munkdjukat a tarsasag fellgye-
lete alatt végzik. A Hunguest Hotelsnél kilsé szolgaltaton
keresztul valdsul meg a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi
szakfeladatok elldtdsa. A Hunguest Hotels Munkavédelmi
és Tlzvédelmi Szabalyzatai rogzitik, hogy amennyiben egy

10 R-KORD esetében a kiils6s munkavallalokra nem terjed ki.
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vallalok a szervezet ellenérzi

Munkahelyi balesetb6l adédé halaleset, db 0 0 0 0 0
Munkahelyi balesetbdl adddé halaleset, 0 0 0 0 0
arany

Sulyos munkahelyi baleset, db 0 0 0 0 0
Sulyos munkahelyi baleset, arany 0 0 0 0 0
1 milli6 munkadrara jutd jelentds balesetek 014 0135 0 N/A 0
aranya ' '

Jelentéskoteles munkahelyi baleset, db 39 71 50 2 0
1 milli6 munkaodrara juto jelentéskoteles

munkahelyi baleset, arany 5,47 9.62 6,62 N/A 0
Osszes alkalmazott altal ledolgozott 7133 441 7380620 7556 184 N/A 1264 201
munkadra

alvallalkozd6 munkat végez a terlletén, ugy a tevékenysé-
gétdl fliggben kell a szabalyokat ismernitk, és azokat rdjuk
nézve is alkalmazni sziikséges.

Az R-KORD és az RM International a projekteken dolgozé al-
és szubalvallalkozdk munkajat heti rendszerességgel elle-
nérzi és érvényesiti az Egészségvédelmi és Munkavédelmi
Kézikonyvben rogzitett munkavédelmi kovetelményeket a
munkaterileten dolgozé vallalkozdkkal is.

A Wamsler tobb intézkedést vezetett be a munkahelyi
egészség és biztonsag teriletén. 2023-ban megerdsitett
zsebekkel és strapabirébb varrdssal készllt munkaruha-
kat kezdtek el alkalmazni. A munkavédelmi jogszabdlyokon
tulmutatd tlzalld munkaruhak keriltek beszerzésre a he-
gesztéi munkakaorben dolgozok részére.

A vizbazisu festékek alkalmazdsa hozzajarul a munkahelyi
kornyezet biztonsagahoz és a munkavallalok egészségveé-
delméhez, ezért a cég folyamatosan vizsgalja annak lehe-
téségét, hogy az egyes technoldgidkban lecserélje a higitos
festékeket a biztonsagosabb és kornyezetbaratabb vizba-
zisUakra, 2023-ban is tortént elérelépés e téren. Az év so-
ran a zomancszoré flilkékben az elszivék atépitése soran
megszlntették a kiuls6 kidobo kirtéket, igy mar szlrérend-
szereken keresztll tisztul a csarnok levegdje és tisztitott
levegd kerlil vissza a csarnokba.

Munkahelyi egészségi és biztonsdgi képzés

A Csoportnal mind a szellemi, mind a fizikai dolgozéknak
kotelességlik megismernitik és betartaniuk a munka- és
tdzvédelmi szabalyokat, tovabba éves rendszerességgel
megismételnitik a munka- és tlzvédelmi képzést. Minden
szervezet esetén kiemelt fontossdggal bir a biztonsagos
munkakaornyezet és a megfelelé védéeszkozok hasznalata,
valamint az ezekhez kapcsolddo folyamatos munkavallaloi
képzések is. A biztonsdgos munkakornyezet fenntartdsa
érdekében szamos képzést és oktatast tartanak a csoport-
tagok a munkavallaléik szamara. A Hunguest Hotelsnél
évente hat alkalommal fels6foki munkavédelmi és tlzvé-
delmi szakemberek kozrem(kodésével tartanak szemlét
valamennyi szalloddban, amely sordn jegyzékonyv készlil,
és a végrehajtast ellenérzik.

Munkavédelem, munkabalesetek

A biztonsagot eldétérbe helyezé miikodési elvek érvénye-
siilése eredményeképpen munkabalesetbdl adédé si-
lyos vagy halalos kimenetelii kareset az OPUS Csoporton
beliil nem tortént 2023-ban, ahogyan a kiils6s munkaval-
lalok és a vallalat teriiletén dolgoz6 személyek kapcsan
sem volt ilyen eset.

2023-ban 0sszesen 50 konnyebb munkabaleset tortént,
jellemz8en a munkavégzéssel osszefliggéen, figyelmet-
lenséghdl vagy odvatlansaghdl addédd kisebb sérilések
(vagasok, horzsolasok), illetve gyalogos kozlekedés (esés,

* A Mészaros és Mészaros és a KALL Ingredients esetében a munkadra becsult adat. Klilsés munkavallaldk altal ledolgozott draszamrél nincs pontos rogzi-

tési folyamat kialakitva, igy az ardnyszamok nem értelmezhetéek.
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elcsuszas) alkalmaval kovetkeztek be. A sériilések terén a
Wamsler (22 eset) és Hunguest Hotels (17 eset) a leginkabb
érintett szervezet. A tobbi csoporttag esetében b alatti a sé-
rilések szama.

Az OPUS Csoport a Munkavédelmi torvénynek eleget téve
biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyezte-
tést, valamint a munkavallalok munkavédelmi érdekvédel-
meét. A vallalatcsoport munkavédelmi képviseldi jogosultak
az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munka-
végzéssel 0sszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torté-
né elézetes megallapodas alapjan szakértét igénybe venni,
tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a mun-
kavédelmi hatdsaggal.

Foglalkozdsegészségligyi és egészségvédelmi szolgdltatasok

Az OPUS Csoport tagvallalatai szamos esetben a jogszaba-
lyi elvarasokon tulmutaté gyakorlatokat végeznek. Az OPUS
TITASZ, az OPUS TIGAZ, a Wamsler és a Hunguest Hotels
éves rendszerességgel szervez elsésegélynyujté tanfolya-

mot bizonyos munkavallaléi szamara.

A KALL Ingredients és a VIRESOL UGzemi terileten dolgo-
z6 munkatarsai a kotelez6 orvosi alkalmassagi vizsgalaton
tul rendszeres tiddszlrésen vesznek részt. Mindemellett
munkavallaldi juttatds keretében a szervezetek dolgozdi
egészségbiztositasban is részesulnek.

Mindemellett az energetikai szektor vallalatai szamos
egészségugyi és preventiv céll programot valdsitanak meg
a munkavallalék bevonasaval.

Az energetikai dgazat elkotelezettségét, alapelveit és célja-
it, fejlesztési terlleteit és cselekvési tervét a két szervezet
Integralt Iranyitasi Rendszer politikaja, valamint 2023-2024.
évre vonatkozd HSE (Health, Safety, Environment) stratégi-
aja rogziti. A 2023-ra kitlizott valamennyi cél megvalésult,
amelyek messze tulmutatnak a jogszabalyi elvardsokon.

A munkavallalok szdmdra szervezett HSE hét mellett
(melynek keretében egészséggel, biztonsaggal, kornye-
zet- és természetvédelemmel, valamint tlzvédelemmel
kapcsolatos el6adasok, létesitmény-latogatasok, jatékok
kerlltek megszervezésre tobb helyszinen és idépontban)
a szervezetek belsd, intranetes felliletein rendszeresen
osztanak meg HSE témaju irdsokat. Negyedévente a tarsa-
sagok felsévezetdi HSE szemléket tartanak, amelyek célja,
hogy a vezetdk atfogd képet kapjanak a szervezet HSE te-
vékenységérdl, a biztonsdg szintjérdl, a szervezet HSE koc-
kazatairdl. A szemle tamogatja a szervezetet a HSE kocka-
zatok csokkentésében.

A kozuti kozlekedés kockazatainak csokkentése érdekében
elméleti és gyakorlati vezetéshiztonsagi oktatasokat szer-
veznek, valamint 2023. évben készitettek a kozlekedéshiz-
tonsag témakorében egy kisfilmet. Az OPUS TITASZ a HSE
stratégidjaban megfogalmazott bizonyos célokat az alval-
lalkozdi partnereinek fejlesztésével kivanja elérni, melynek
érdekében vallalkozdi kulturalis auditokat folytat. Ezek célja
a munkabiztonsagi attitdd és tudatossag fejlesztése a szer-
vezet partnereinek korében. A kezdeményezés keretében a
kivalasztott alvallalkozokkal kapcsolatosan a szervezet au-
dit terveket fogalmaz meg egyedi értékelési fokuszok meg-
hatdrozasaval, melyekhez egyedi célszinteket rendelnek. A
programmal tarsasag hosszu tavon kivanja fejleszteni az
alvallalkozoi korében az altaldnos munkabiztonsagot.

Az energetikai diviziénal 2023-ban 5 alkalommal szervez-
tek vallalkozdéi munkavédelmi workshopot. A rendezvény
célja a partnerség erdsitése mellett, hogy a tuddsmegosz-
tads, tapasztalatcsere és konzultacio hozzajaruljon a szer-
z6dott partnereknél a munkabiztonsagi kultura fejlesztéseé-
hez, a balesetek kockazatainak csokkentéséhez.

« » OPUS GLOBAL

4.3. Helyi kozosségek

Programok a tarsadalmi kérnyezet
fejlesztéséeért

Az OPUS GLOBAL és tagvallalatai — az iparagakon belll a
hazai piac meghatarozé szerepléiként — tudatdban van-
nak tarsadalmi kornyezetlk fejlesztésében vallalt fele-
l6sséglkkel. A tarsadalmi felelésségvallalas a csoport
értékrendjének meghatarozé eleme. A vallalatcsoport
fejlodésével parhuzamosan kételességiiknek és felada-
tuknak érzik kozvetlen miikddési kornyezetiik, a helyi
kozosségek, valamint a szélesebb tarsadalom fejlédé-
séhez és jolétéhez valé hozzajarulast. Fenntarthatosag
irdnti elkotelezettségiik megmutatkozik abban, ahogyan a
kozosségeket és fontos kezdeményezéseket tdmogatnak a
legkllonbozébb formakban és eszkozokkel: stratégiai part-
nerség keretében, civil szervezeteknek nyujtott pénzado-
manyok, valamint természetbeni tdmogatasok, tovabba he-
lyi partnerszervezetekkel torténé egyuttmikodések utjan.

Az OPUS vallalatcsoport tdmogatasi céljai szertedgazodak
és decentralizaltak, ugyanakkor kozos ismérvik, hogy a
csoporttagok torekednek arra, hogy

« partnerként, adomanyozdéként vagy szponzorként ve-
gyenek részt orszagos, regionalis és helyi események-
ben és kezdeményezésekben;

« hagyomanyosan j6 kapcsolatot épitsenek ki, egyben
onkormanyzatokkal, civil és szakmai szervezetekkel
meglévd egylttmikodéseiket fenntartsak, illetve eré-
sitsék azokat,

e tdmogassak a tudasfejlesztést: a szakmai egyesuletek
tevékenységét, oktatasi intézményekkel vald stratégiai
partnerséget, képezzék munkavallaldikat, partnereiket
és nem utolsd sorban a fiatalokat, a jové nemzedékét.

A lényegességi elemzés alkalmaval a Wamsler, valamint
a turizmus agazatban azonositottak lényeges fenntart-
hatdsagi témaként a helyi kozosségre gyakorolt hatast. A
turizmus szektorban az OPUS Csoport tobb telepllésen
folytat olyan tevékenységet, amely jelentés hatdssal van a
helyi kozosségre. Ezen teleplléseken egyittmikodik on-
kormanyzatokkal, Tourinform irodaval, helyi turisztikai és
térségi szolgaltatdkkal és helyi lakosoknak vallalkozasok-
nak, nyaraldknak biztosit kedvezményes szolgaltatast. A
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salgdtarjani telephelyl Wamsler az onkormanyzattal, helyi
szervezetekkel vald jo kapcsolatra torekszik. A helyi kozos-
ségek iranti elkotelezettsége a legkilonboz6bb helyi prog-
ramok tdmogatdsaban nyilvanul meg.

Stratégiai partnerségek és onallo
kezdeményezések

Az OPUS Csoport tarsadalmi felelésségvallalasi projektjei
kozul kiemelkedik a Mészaros Csoport hagyomanyos, ka-
racsonyi adomanygyjté karitativ akcidjaban torténé rész-
vétel és az energetikai tarsasdgok dedikalt, fenntarthatd
fejlédést célzo, sajat kezdeményezés( programja, az OPUS
TITANOK.

Magyar Voroskereszt

Az elmult évekhez hasonldan, 2023-ban az OPUS Csoport
is csatlakozott a Mészaros Csoport év végi élelmiszer-
gyiijto karitativ programjahoz, mely soran a karacsonyi
idészakban tizezer élelmiszercsomagot adomanyoztak a
raszoruldoknak. A kordbbi évekhez képest tobb, csaknem
160 millié forint 0sszértékl adomany kerilt kiosztasra. A
mintegy 10 000 csomagot a cégcsoporthoz tartozé élel-
miszeripari vallalatok termékeibdl allitottak ossze az on-
kéntes munkavallalék (az OPUS TITASZ és OPUS TIGAZ
munkatarsai a Mészaros Csoport mas vallalatainak mun-
katarsaival kozosen), az adomanyt pedig a Magyar Voros-
kereszt juttatta el a nélkllozé csaladoknak és az egyedul-
allo idés embereknek.

ROMASTER

Az OPUS TIGAZ és az OPUS TITASZ 2023-ban is tdmogaté
szervezetként vett részt a ,ROMASTER - Esélyprogram a
Jovd Roma Vezetdiért” elnevezésl programban, melynek
célja, hogy a kozépiskolatdl a fels6foku tanulmanyok le-
zarasdig tdmogatdst nydjtson a palyazati feltételeknek
megfelelé roma diakoknak. Ennek keretében a tamoga-
td szervezetek osztondijat és mentoralasi lehetéséget
nyuUjtanak a kivalasztott didkoknak.

OPUS TITANOK

A 2022-ben inditott ,0PUS TITANOK — Ti vagytok a jové
energiajal” elnevezés(i edukacids program az OPUS TIGAZ
és az OPUS TITASZ els6 kozos — tarsadalmi feleldsségvalla-
las jegyében meghirdetett —, kozépiskoldsokat célzé szak-
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mai versenysorozata. A tobbfordulds verseny lezdrdsakép- Az OPUS Csoport az adomanyozasok, szponzoraciok és P L . L .. P p
Tovabbi tamogatasi és szponzoracios tevékenységek

pen marciusban megrendezett szakmai napok keretében a egyéb partnerségek keretében torekszik arra, hogy be-

dontébe jutott nyolc csapat prezentalhatta az energetika- épitse az ESG célokat szolgalé tevékenységeket, mint az Teriilet Egyiittmiikodés, tevékenység rovid leirasa :ae“ganl:\t/ezése

hoz kotédé otleteit a tdrsasdgok szakemberei szamara. A oktatas, a vallalati onkéntesség és jotékonysag, valamint

megmeérettetést 2023-ban a nagykérosi Arany Janos Re- a helyi kozosségek tamogatasa. Az alabbi tabldzat mutat- Kultlra Helyi kiadvanyok tamogatasa: Magyar Tajakon-Nograd Varmegye, A salgotarjani Wamsler

. . L. . . - . -, . o L L szalonnasutovas torténete.

formatus Gimnazium, Technikum és Kollégium iskola didk- ja az OPUS Csoport tovabbi tdmogatdsi és szponzoraciods

jai nyerték. tevékenységét az ESG-vel dsszefliggé teriileteken. Tlzzomanc Mlvészek Csoportja nonprofit egyesilettel zomanctabor szervezése.
Kulttra A tdborban Magyarorszag és Szlovakia képzé- és iparmdvészeinek nyilik Wamsler
(szakterilet lehetésége megismerni egymas tevékenységét és kozdsen alkotni.
tamogatasa) EnergoExpo 2023. Konferencia és Kiallitds és Energy Investment Forum 2023 OPUS TIGAZ

szponzoracidja. OPUS TITASZ

Tarsasagok szamara elsddleges fontossagu a szakmai utanpétlas biztositasa, ezért telephelyeiken folyamatosan
fogadnak tanulékat a szakmak gyakorlati elsajatitasara.

Oktatas WA jové évezred banyamérnokeiért” Alapitvany tdmogatdsa. OPUS TIGAZ
OPUS TIGAZ
Dudlis képzések tartasa szoros egyuttmikodésben egyetemekkel és a SlF;{UESSglLTASZ

szakképzési centrumokkal, ahonnan minden évben érkeznek hallgaték kotelez6
nyari gyakorlatra, szakdolgozat irdséra a csoport legtdbb tagjdhoz. (Dudlis
képzéseket, egyetemi 0sztondij programokat a Felelds foglalkoztatasrél szold
részben mutatjuk be.)

KALL Ingredients
Hunguest Hotels
R-KORD
RM International
Wamsler

A V-Hid Képzési Kozpont 2023-tél iranyitja és koordinalja a cégcsoport
szakképzési és fels6oktatasi szerepvallaldsat az informatikai és a tavkozlési
agazatban tanulok szamara, mely 2023-ban a gépészet és épitdipar agazataival
boévilt.

R-KORD
RM International

Tobb alkalommal volt lehetdségiik a csoport munkatarsainak targyi adomanygyiijtésben részt venni, valamint on-
kéntesként tevékenykedni.

Onkéntesség Rendszeresen szervezett kihelyezett véraddsok. Wamsler
Munkavallaléi onkéntes palyazati program keretében évente 5, egyenként 500 OPUS TIGAZ
ezer forint tdmogatas tarsadalmilag vagy kornyezetileg hasznos projektek OPUS TITASZ
megvaldsuldsara - a munkavallaldk aktiv részvételével.

Térgyil . Gyermek rendelé részére berendezési targyak adomanyozasa Wamsler

adomanyozas ’

.Mert adni jé! — Ajandékozz szamitégépet!” elnevezés( akcio keretében )
a tarsasdgok hasznalt, de még jol miikoddé szamitogép konfiguracidkat OPUS TIGAZ
ajandékoznak a kollégdk ajanlasai alapjan alapitvanyok, civil szervezetek, iskolak, OPUS TITASZ

idések otthona vagy nonprofit szervezetek szamara.

A helyi kozosségekkel valo kapcsolat kiemelked6 fontossagu a tarsasag szamara és az olyan kezdeményezések
tamogatasa, amelyek erésitik ezeket a kapcsolatokat, hozzajarulhat a fenntarthaté és egészséges tarsadalom kiala-

kitasahoz.

Helyi kozosség Polgari Salgotarjanért Alapitvany tdmogatasa és a varos féterén jégpalya Wamsler

tdmogatasa megvalodsitasahoz valé anyagi hozzajarulas.
Pénzadomany a Vizimenték Magyarorszagi Szakszolgalata és Onkéntes Tizoltd 0OPUS TIGAZ
Egyesiilet részére. OPUS TITASZ
A HUNGUEST Hotel Gyula tagszalloda Szilveszteri jétékonysagi galavacsorabdl
befolyt 0sszeget a Viharsarki Koraszulottmentd Alapitvany kapta, amibél Hunauest Hotels
koraszulottmenté-autd mikodtetésére, az izemanyag- és a bérkoltségek 9
kifizetésére fordit a tdmogatott szervezet.

, . Helyi sportegyestleteket szponzoracidja: OPUS TIGAZ
Sporttamogatas | y-<50bos716 (kézilabda, tenisz), Tatabanya (kézilabda, foci), Eger (Uszéas) OPUS TITASZ
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5.1. Compliance

Az OPUS GLOBAL elkotelezett a hatalyos jogszabalyok be-
tartdsa és a jogszer( mikodés biztositdsa mellett.

Az OPUS Csoport tarsasdagai tisztességesen és a kornyeze-
tik iranti odafigyeléssel gyakoroljak Ulzleti tevékenységl-
ket. Betartjdk az emberi és az dllampolgari jogokra vonat-
kozd normakat és figyelemmel vannak mindazokra, akikkel
tevékenységik soran kapcsolatban allnak. A meghozott Giz-
leti dontések soran arra torekszenek, hogy a masokra valé
odafigyelés és normakaovetéssel egyditt érjék el a kimagas-
6 gazdasagi eredményeket.

Tobb tagvallalat ondllo Etikai kédexszel rendelkezik, illet-
ve rendszeresek a munkatdrsak erre vonatkozé képzései.
Emellett a csoportszintl etikai kddex is elékészitésre kerdlt
2023-ban, melynek elfogadasa 2024-ben varhato.

Az OPUS TIGAZ és az OPUS TITASZ rendelkezik mind eti-
kai kédexszel, mind pedig visszaélés bejelenté rendszerrel.
Mindkét tarsasag Etikai kddexe elérheté a weboldalukon
publikus formaban és kiterjed a beszallitokra, értéklanc
tagjaira is, melynek megismerésérél nyilatkoznak a part-
nereket a beszerzési eljarasok soran.

Az OPUS TIGAZ munkavallaldi koziil 312 f6 vett részt 2022.
évben inditott és 2023. évben lezart korrupcidellenes kép-
zésben.

A VIRESOL és a KALL Ingredients etikai kddexe rendszerbe
foglalja és ismerteti minden érintettel a vallalat altal elfo-
gadott és elvart magatartasi normakat, a jogszerlséget és
a vallalati felel6sségvallalast. A Kédexben foglaltak betar-
tasaért kozvetlenll a Szabalyozasi szakérté felel.

A KALL Ingredients és a VIRESOL mkodésében tobblép-
csés engedélyezési eljaras elézi meg a dontéshozatalokat,
igy a korrupcios kockdzatok azonositdsa mar azelétt meg-
torténik és a folyamat révén kizarasra kerdl, hogy az jelen-
tés mértéket dlthetne.

A VIRESOL munkavallaléi kozil a 2023-as évben 328 f6 ka-
pott korrupcidellenes tajékoztatast, a beszallitok esetén ez

a szam pedig 853 f6.

A Hunguest Hotels rendelkezik Etikai és Uzleti Magatartasi
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Kddexszel, mely tartalmazza azokat a magatartasi, etikai
szabalyokat, normakat, elvardsokat, amelyek hozzajarul-
nak a Vallalat etikus mikodéséhez, illetve a vonatkozo jog-
szabdlyoknak valé megfeleléshez.

A Kdédexben fellelhetéek azok az értékek, elvek, amelyek
mentén a Vallalat elképzeli és folytatja a mikodését. Ezen
magatartasokat elvarja a szerzddéses, illetve lzleti part-
nereitél is.

A Hunguest Hotels ezen mikdodése és rendszerének beve-
zetése tervezett a Balatontourist esetében is. A Hunguest
Hotels estében 2023-ban az lgazgatdsag és Feligyeld Bi-
zottsag tagjai kozil 8 f6, a menedzsmentbdl pedig 19 fé ka-
pott korrupcidellenes tajékoztatast.

A Mészaros és Mészaros 127 foglalkoztatottja mind része-
sult korrupcidellenes képzésben a 2023-as évben. A tar-
sasdg kockazatértékelése alapjan kozepes kockazatként
értékelte az esetlegesen felmerilheté vesztegetést az
eljardsok felgyorsitasa érdekében, ahogy a beszallitok és
alvallalkozok kapcsan a jelentds (anyagi) munkat végzé al-
vallalkozokat, akik kapcsolatban allnak Tarsasag alkalma-
zottjaival, a vevl képviselGivel, ill. hivatalos személyekkel.

A Tarsasag o0sszesen 15.250.000 Ft birsagot fizetett meg,
melybdl 12.250.000 Ft birsagot kivalté nem jogszabalyi
nem megfeleléség a jelentéstételi idészakban allt fenn, és
3.000.000 Ft esetében pedig a jogszabalyi nem megfeleld-
ség a jelentéstételi idészak eldtt tortént és allt fenn, a jelen-
téstételi idészakban mar nem.

5.2. Kozpolitika

Az OPUS Csoport tagvallalatai az érdekképviseleti szerve-
zeteken keresztll kozvetetten vesznek részt a kozpolitika
alakitasaban. Az érdekképviseleti szervezetek, amelyekben
tagsaggal rendelkeznek a tarsasdgok, lehetéséget kapnak
az aktualis jogszabalytervezetek és iparagi stratégiai anya-
gok véleményezésére.

Az OPUS Csoport tagvallalatai 2023-ban nem nyujtottak di-
rekt vagy indirekt pénzlgyi tamogatast politikai partoknak,
politikusoknak.




GRI 2-28 Az OPUS GLOBAL Nyrt. leanyvallalatainak jelentds szervezeti tagsagai:

Tagvallalat

OPUS TIGAZ

Tagsag

Foldgaz Elosztdéi Forum

Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzati Bizottsag
Orszagos Hidrogén Munkacsoport

Magyar Szabvanyugyi Testllet

Gazelosztd Vezeték MUszaki Szakdagi Bizottsaga

OPUS TITASZ

Magyar Elektrotechnikai Egyestlet
Magyar Szabvanylgyi Testllet

VIRESOL

Felel6s Elelmiszergyartdk Szovetsége
Nemzeti Agrar Kamara

Starch Europe

Magyar Gabonafeldolgozdk

AISBL Indrusrtial Ethanol Association

KALL Ingredients

Felel6s Elelmiszergyartdk Szovetsége

Nemzeti Agrar Kamara B

Magyar Asvanyviz, Gyimolcslé és Uditéital Szovetség
Magyar Szeszipari Szovetség és Terméktanacs
Magyar Tartalytisztitdo Szovetsége

Kornyezetvédelmi szolgaltatok és gyartdk szovetsége
HUNBISCO Magyar Edességgyartok Szovetsége

Hunguest Hotels

Turisztikai és Vendéglaté Munkaadodk Orszagos Szovetsége
Magyar Szallodak és Ettermek Szovetsége

Magyarorszagi Rendezvényszervezdk és -szolgaltatok Szovetsége

Balatontourist Camping

Magyar Kempingszovetség

Mészaros és Mészaros

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége
Magyar Hidroldgiai Tarsasag

Wamsler

Nograd Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

GRI 201-1 Az OPUS Csoport megtermelt és felosztott gazdasagi értéke 2023-ban, ezer Ft

Teljes OPUS Csoport szinten konszolidalt adatok

Megtermelt gazdasagi érték 730 243 519
Bevételek (Osszes mUikodési bevétel + Pénziigyi miveletek bevételei) 730 243 519

Felosztott gazdasagi érték 549 049 849
ML’]l{('ddési k,'dltgégek (O§szes m,(]kb'dési koltség-Személyi jellegl raforditas-Ertékcsokkenés- 643 579 462
Ertékvesztés-Osszes tdmogatas)
Munkavallaldi bérkoltség, juttatasok (Személyi jellegl raforditasok) 46 455721
Tékebefektetéknek torténd kifizetések (Osztalék' + Pénzlgyi miveletek raforditasai) 34 895593
Kormanyzat felé torténé kifizetések (Nyereségado+Halasztott ado) 7268 236
Kozosségi befektetések (Osszes tdmogatas) 224900

Visszatartott nyereség 181193 670

T A 2022-es eredménybél nem tortént 2023-ban osztalékfizetés.
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5.3. Kozvetett gazdasagi
hatasok, addzas

Az OPUS Csoport mikodése altal tobb tizezer embernek
biztosit munkat és megélhetést Magyarorszagon, kozvet-
len foglalkoztatasa és donté tobbségében kiterjedt hazai
beszallitéi lancan keresztll. Emellett tobb tarsasag (pl. tu-
rizmus szegmens) alaptevékenysége altal a helyi kozosség
gazdasagi élénklléséhez, kisvallalkozasok fejlédéséhez is
hozzdjarul, mig az infrastrukturdlis beruhazasokban ér-
dekelt tarasagok (R-KORD, RM International) egész régiok
gazdasagi fejlédését, kornyezetbarat kozlekedését segithe-
tik elé. Az OPUS Csoport adofizetése hozzajarul kozosségi
szolgdltatdsok megvaldsuldsahoz.

Az OPUS Csoport 6sszesen 17,6 millidrd Ft tdmogatasban ré-
szeslilt 2023-ban. Ebbél a legnagyobb tételt az OPUS TITASZ
15,0 milliard forintos tamogatasa képviseli az allam Rezsivé-
delmi alapjabdl kapott egyéb bevétel cimén, a KALL Ingredi-
ents 1,8 millidrd Ft allami tdmogatasban és még 374 millié
Ft K+F tdmogatasban részesilt, a Wamsler 189 millié Ft al-
lami tdmogatasban és 66 millio Ft — a dualis szakképzés utan
igénybe vett — addékedvezményben részesiilt, a VIRESOL EU-s
forrasbol 83 millio Ft tamogatasban részesdult.

Az addzds kapcsan elsésorban a jogszabalyi megfeleléség
a cél, masodsorban az adéminimalizalas. Az OPUS Csoport-
nak nincs onallé addstratégiaja, az anyavallalat az elmult

évekbdl athozott addveszteséget hasznalja fel még 2 évig.

A lednyvallalatok komplexitdsa és eltéré volta miatt, a
szikséges szaktudas ismeretében az egyes tarsasdgok az
érdemi addzasukat maguk menedzselik, beleértve a helyi
addzast, illetve kornyezetvédelmi és egyéb hatdsagi terhe-
ket (pl. hatésagi arak energia szektorban, extraprofit ado
élelmiszerfeldolgozasban).

A kockdazatok azonositasa, illetve az eléirdsoknak vald
megfelelés érdekében tarsasdgijogdsz figyeli a jogszabaly
valtozasokat, tovabba az OPUS Csoport allando jelleggel
alkalmaz szamviteli és adodszakértét, jelentds valtozasok
bevezetésénél tandcsadd cégeket kér fel a bevezetésre.

Az OPUS GLOBAL pénzlgyiigazgatdjanak (CFO) feleléssége
a pontos, szabdlyoknak megfeleld ad6zas folytatasa, tag-
vallalati szinten a pénzlgyi vezeték mellett dolgozd kilon
addzasi Ugyintézdk, illetve kisebb cégeknél a fokonyveldk
felel6sek az adminisztraciéért.

Az addzas megfeleléségének ellenérzése a pénzigyi és
szamviteli kontrollokon keresztil valésul meg, a feladatko-
rok szegregéacidjaval (addterhek kiszamitdsa, ellenérzése
és engedélyezése, illetve fizetéseknek elkilonilése).

Elézetes adohatdosagi megallapitasok, véleménykérés ti-
pikus a Tarsasdg életében, ezek megfogalmazasara és
beadadsara addszakértét alkalmaz a cég. Minden addézasi
feladat és aggdly kezelése a CFO hataskorébe tartozik, az
egyes feladatokat 6 delegalja a szamviteli és ad6zasi szak-
emberek, illetve a tanacsadok felé.

GRI 207-4 Orszagonkeénti jelentéstétel teljes OPUS Csoport szinten konszolidalt adatok, 2023, ezer Ft-ban

Magyar- Monte- Német- . . Horvat-
orszag negro orszag Svajc Ausztria orszag
Harmadik fél részére teljesitett
6rtekesitésbdl szarmazt bevetel 694356 725 944191 7 164515 0 536 262 0
Csoporton belll, orszagok kozott teljesitett 12 387 527 3320 495

dgyletekbdl szarmazo bevétel

Adézds eltti eredmeny (+) nyereség / () g1 954430 217808 429435 23454  -303890 -1 258
veszteség

Targyi eszkozok és készletek 518 725507 4 244 858 924 412 0 1249 781 0
Fizetett tdrsasdgi ado cash flow alapon** 12 359 585 0 39 362 142 12 737 0
Tarsasagi ado kotelezettség 1567 249 0 0 11177 -749 0
Jogszabdly szerinti tarsasagi addkulcs 9% 9% 15% 13% 25% 20
Effektiv adokulcs halasztott add nelkul* 15% 0% 9% -1% -4% 0%
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5.4. Beszerzés, anyag-
hasznalat

Beszerzés kornyezeti vonatkozasai

Az OPUS Csoport beszerzési torekvéseit az Integralt Ira-
nyitdsi Rendszer és beszerzési gyakorlatokhoz kapcsolédo
Utmutatok és igyrendek fogjdk 0ssze tarsasagonként. Ipar-
agtol és a rendelkezésre alld forrdsoktol, artol és tevékeny-
ségtél fuiggben, de a tagvallalatok kozos torekvése, hogy
magyar beszallitokkal dolgozzanak egyiitt. Palyaztatas
sordan, szerz6déskotés eldtt vizsgaljdk a partnerekre vonat-
kozd kotelezettségeket, hatésagi engedélyeket. Ez a folya-
mat szolgaltatdsok megrendelésekor — pl.: hulladékkeze-
lés, szallitmanyozdas — és targyi eszkoz beszerzése soran is.

Szerzédésben kilon kitérnek arra, hogy beszallitéiknak
jeleznie kell, amennyiben valtozas all be meglévd enge-
délyekkel, telephellyel, IS0, illetve ISF mindésitéssel kap-
csolatban. Partneri szerzédéskotés elétt a tarsasagok
kozhiteles adatbazisbol ellenérzik a jogosultsagokat, en-
gedélyeket. Tobb tagvallalat a partnereit munkavédelmi,
tlzvédelmi és kornyezetvédelmi kockazatalapu eléminé-
sitésnek is alaveti.

A tagvallalatok kozul az épit6ipari cégek, mivel kozbeszer-

zésekben vesznek részt, az elfogadott tervekhez képest
relevans valtoztatdsokat nem hajthatnak végre egy-egy

Hazai beszallitok

Hazai beszallitok

beszerzés kapcsan. Az eléirt paramétereknek megfeleld
termékek beszerzésénél az osszehasonlithatésag feltétel-
rendszere, majd az ar dont.

Kimutatasaikban leanyvallalatok helyi beszallitonak tekin-
tik a magyarorszagi partnereket. A turisztikai agazatban
forditanak kilon fokuszt a regiondlisan helyi beszallitok
aranyara is. A Hunguest Hotels esetében az 6sszes beszal-
litdn belll 3% az aranyuk.

Az energiaszolgaltatasi vallalatok szamara a szolgaltatas-
végzéshez szikséges alapanyag mennyisége nem jelentds.
A beszallitoikat referencidik és fenntarthatésaggal kapcso-
latos képességeik, elkotelezettséglk alapjan elémindsitik,
adott szerzd8désekhez kapcsolodé teljesitménylket utémi-
nésité rendszerben rogzitik. A partnerek szamdra elérhet6
egy partnerablak az OPUS TITASZ és OPUS TIGAZ honlap-
jan, amely a transzparens és gordilékeny kommunika-
ciéhoz jarul hozza. 2023-ban a beszerzéssel kapcsolatos
negativ karnyezeti hatasok kozul a felhasznalt papir alapu
eljarasok, illetve a partnerkapcsolatokhoz kot6dé utazasok
szamanak csokkentésére torekedtek. Beszerzések soran
hasznalt adatbazisokat és alkalmazasokat megujitottak,
amely a partneri kapcsolatok kornyezetterhelésének ko-
vetését szolgalja. 2024-es cél, hogy a kornyezettudatos
beszerzési eljarasok lebonyolitdsahoz szikséges infra-
struktira hasznalatdhoz kapcsolédd betanitast elvégezzék,
partnereiket a valtozasokrol tajékoztassak.

Hazai beszallitok Beszerzési koltsé-

GRI 204-1 aranya 2022-ben aranya 2023-ban szama 2023-ban gek 2023-ban (e Ft)
OPUS TITASZ Tébb, mint 20% 99.6% 926 209 168 809
OPUS TIGAZ Tobb, mint 90% 99.6% 563 36 908 834
KALL Ingredients Tébb, mint 20% 87.6% 842 38 438 699
VIRESOL Tobb, mint 68% 90,1% 742 41507 535
Hunguest Hotels Tébb, mint 98% 99.0% 2215 16 465 048
Balatontourist n.a. 98,3% 345 649 220
Balatontourist Camping n.a. 97,0% 417 1901 846
R-KORD n.a. 87.0% 20 5784720
RM International n.a. 100,0% 2 n.a.
Mészaros és Mészaros n.a. 100,0% 350 80 955 659
Wamsler Tébb, mint 73% 83,8% 410 9 083 453
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A KALL Ingredients és a VIRESOL vallalatok gyartashoz
sziikséges alapanyagai koziil a kukorica és a buza alap-
anyagok megujuld alapanyagok. Az alapanyag-beszallitd
partnereket ot kilonbdzé szempontot figyelembe véve ér-
tékelik. A mlszaki és segédanyag beszerzésétdl kezdve a
szerzO6déskotésig mindent elektronikus Uton bonyolitanak.
Mindkét tarsasdgnal elvaras, hogy a beszallitdéik a nemzet-
kozi standardok — IFS audit — szerinti tanusitast szerez-
zenek, amely nyomon koveti a termék Utjat a beszallitoi
ldncon, hogy biztositott legyen, hogy a teljes beszerzett
volumen tanusitott. A beszerzendé segédanyagok tekinte-
tében ott, ahol eléiras, élelmiszeripari bizonylatot kérnek,
illetve COze kornyezeti labnyom értéket is, amennyiben el-
érhetd.

Az épitoipari dgazat tagjai kozll az R-KORD tevékenysé-
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ge soran nem folytat kozvetlen beszerzéseket. Alvallalko-

70k végzik ezeket a tevékenységeket. Az R-KORD-nal és az
RM International-nél is 0sztonzik alvallalkozoéikat a mun-
ka-, tlz- és kornyezetvédelmi irdnyelvek elfogadasara. A
Mészaros és Mészaros a beszerzett alapanyagok tomegét
tekintve az OPUS Csoport tagvallalatai kozll a legnagyobb
alapanyagbeszerzd. Az altala beszerzett alapanyagok nem
megujuloak.

A turisztikai divizié beszallitdéinak nagy részénél még nem
bonyolitanak kdrnyezeti szempontd sziirést. Elelmiszer
vonatkozasaban meghatdrozoak a regionalis helyi beszal-
liték. A tdrsasdgok a beszallitds okologiai ldbnyomanak
meérséklésére ezt jo irdanynak tartjak. A szallodak altal a
mUkodéshez hasznalt alapanyagok 15%-a nem megujuld
(mUanyag), a tobbi pedig tobbségében fém.
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|3=2l1h-a1s;z3r?a';ll;2alapanyagok e T Felhasznalt anyagok Megujulé anyagok Nem megujulé
KALL Ingredients 320715 320675 40
VIRESOL 232 491 232 407 84
Hunguest Hotels 32 6
Mészaros és Mészaros 585210 0 585210

A Wamsler a beszerzési gyakorlatdt mdédositotta 2023-
ban, a Beszerzési kézikonyvben foglalt szabalyokon szigo-
ritottak. Ennek kornyezeti vonatkozasa, hogy a megrende-
léseken feltlintetik, hogy a kornyezetvédelmi szempontokat
részesitsék elényben a partnerek a csomagolasoknal. Az
altaluk haszndlt anyagok jellemzdéen fém, Gveg, mldanyag,
illetve fa és papir, melyekre minéségi elvarast tdmasztanak,
csak felelds beszallitoktol vasarolnak, példaul mindig
fenntarthaté erdégazdalkodasbél szarmazé csomago-
léanyag keriil beszerzésre. Termékek visszavételezésére
2023-ban nem kellett, hogy sor kerdljon.

Beszerzés tarsadalmi vonatkozasai

Magyarorszdg meghatarozé gazdasagi szerepléjeként az
OPUS GLOBAL tagvallalatai szamos beszallitéval dolgoz-
tak egyltt 2023 soran; a jogszabalyi kotelezettségeknek és
belsé etikai elvardasoknak megfeleléen felelés beszerzési
folyamatokat és gyakorlatokat kovettek.

A tagvallalatok a szallitékat a torvényeknek megfeleld, sza-
balyozott, versenyt és a versenytisztasagot biztosito, atlat-
hato, strukturalt és dokumentalt beszerzési eljardsok soran
valasztjak ki. Meghatarozo a korrupcidellenes magatartds,

az etikus és tisztességes piaci magatartds deklaraldsa. Be-
szallitoitol tobb tagtarsasag is elvarja, hogy elfogadjak az
Etikai kodexben lefektetett szabdlyokat és értékrendszert,
valamint a korrupcidellenes nyilatkozatot.

A tarsadalmi szempontok részben megjelennek a beszer-
zések soran, felelds Uzleti magatartasu vallalatcsoportként
a tagvallalatok elkotelezettek a hazai beszallitékkal vald
szerzOdéskotés és a hazai munkavallalokat foglalkoztatd
partnerek irdnyaban. A tagvallalatok bizonyos esetekben
ISO-, illetve HSE mindsitést varnak el partnereiktél.

A kiilsé fliggbéségek és kockazatok mérséklése érdekében
az OPUS TITASZ és az OPUS TIGAZ olyan beszallitokkal lép
Uzleti kapcsolatba, melyeknek gazdasagi, tarsadalmi, kor-
nyezeti teljesitménye megfeleld, az egylttmikodés soran
ellendrzik a partnereik altal vallalt teljesitmények teljestlé-
sét. A koltséghatékony mikodés érdekében ugyanakkor fo-
lyamatosan racionalizaljak beszerzési folyamataikat, valla-
lati szinten és a tulajdonosi korhoz tartozé vallalatcsoport
szinten is, a beszerzésekben rejlé szinergidk kiakndzasa-
val. Az elektronikus aukciok ardnyanak novelése 2023-ban
erdsitette a beszerzési folyamatok pozitiv tdrsadalmi hata-
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sait. Az esélyegyenléséghez még inkdbb hozzajarul majd,
hogy 2024-re teljességében elektronikusan lebonyolithatd
beszerzési eljarasokat igyekeznek megvaldsitani.

A KALL Ingredients és a VIRESOL beszerzési lancaban
eléforduld tarsadalmi kockazatokat redukalni igyekeznek,
ahol etikai kodex elérhet6, bekérik. Amennyiben csaladi
vagy nagygazdalkoddk a partnereik, a munkajogi adatok
jellemzéen nem vizsgalhatdak, altaldban nem kovethetéek.
Helyi beszallitéik szdma a VIRESOL-nal az egy évvel kordb-
bihoz képest jelentésen, 90% folé emelkedett.

Az épitéipari szegmensnél kozbeszerzési palyazatokon
nyertes projekteken dolgoznak, ami meghatarozza a part-
nerek tarsadalmi szempontd értékelését. Az alvallalkozdk
és beszallitok — szerzédéseik szerint — legaldbb 85%-a ma-
gyarorszagi székhelyl kell, hogy legyen, valamint sziksé-
ges, hogy partnereik a projektek sordn kizarélag magyar
munkaer6t alkalmazzanak. Az RM International 100%-ban,
az R-KORD 87%-ban magyar beszallitokkal dolgozik.

A Wamsler beszerzései soran az arba a beszallitasi koltség
is bele tartozik, igy a helyi vallalkozasok kifejezetten elény-
ben részesulhetnek.
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FU TAXONOMIA

JELENTES

Az EU Taxonomia
szabalyozas

Az Eurdpai Bizottsag fenntarthatd novekedés finansziroza-
sara irdnyuld cselekvési tervének részeként a fenntarthaté
gazdasagi tevékenységek unids osztalyozasi rendszerének
(tovébbiakban: ,EU Taxondmia”) létrehozdsardl dontott'.

A Taxondmia rendelet altal eléirt kozzétételi kotelezettség
hatalya ala tartoz6 gazdalkodd egységeknek azonositaniuk
kell az altaluk végzett, az EU Taxondmia altal fenntarthato-
nak tekintett gazdasagi tevékenységeket. Az OPUS GLOBAL
a 2013/34/EU irdnyelv 29a. cikkének értelmében 0sszevont
(konszolidalt) nem pénzlgyi kimutatast koteles kdzzétenni,
ebbdl kovetkezden a 2020/852/EU rendelet hatalya ala esik
az OPUS GLOBAL is, igy koteles az EU Taxondmia szabalyo-
zasi rendszerébdl fakadd kozzétételi kotelezettségeknek
eleget tenni.

A potencidlisan fenntarthatd tevékenységek azonositdsat
kovetéen elvégzendd azok vizsgalata és osztalyzdsa is. Az
EU Taxondmia szerinti vizsgalat és kozzététel a fenntartha-
t6 tevékenységek finanszirozasat hivatott tdmogatni.

Az EU Taxonomiarendelet
altal definialt kornyezeti
célok és az ezekhez valo
hozzajarulas vizsgalata

A Taxondmia rendelet 6sszesen hat célt hataroz meg, me-
lyek a kovetkez6k:
. az éghajlatvaltozas mérséklése (mitigacio);
. az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (adapta-
cio)%
. avizi és tengeri eréforrdsok fenntarthaté hasznalata és
védelme;
4. a korforgasos gazdasagra vald atallas;
. a szennyezés megeldzése és csokkentése;
6. a biologiai sokféleség és az okoszisztémak védelme és
helyreallitdsa®.

A hat cél kozll az éghajlatvaltozds mérséklésére, valamint
' (EU) 2020/852 rendelet
2 (EU) 2021/2139

*(EU) 2023/2486

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023

az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodasra éghajlati
célként, mig a tovabbi négy célra kornyezeti célként hivat-
kozunk. Az egyes célokhoz olyan un. EU Taxonédmia tevé-
kenységek keriiltek meghatarozasra, melyek az adott cél-
kitlizések elésegitéséhez lényegesen hozzajarulhatnak. Az
egyes tevékenységekhez tartozd vizsgalati kritériumok két
csoportra oszthatok, lényeges hozzajarulds esetében tech-
nikai vizsgalati kritériumok (technical screening criteria,
TSC) kerllnek meghatarozasra, mig a tovabbi célkitlizések
szempontjabol torténd jelentds karokozas elkerilése (do
no significant harm, DNSH) esetében egyéb kovetelmények.

Az EU Taxondmia mentén egy gazdasagi tevékenység fenn-
tarthaténak mindsul, ha a célok kozul legalabb egyhez (é-
nyegesen hozzajarul, és emellett nem sért jelentésen mas
kornyezeti célkitlizést - azaz megfelel a relevans EU Ta-
xonomia tevékenységnek és az ahhoz kapcsoldédd TSC és
DNSH kritériumoknak.

A tevékenységek EU Taxondmia szerinti vizsgalatanak két
fé része:
|. lgazithatésagi vizsgalat (Eligibility vizsgalat)

* Annak megallapitasa, hogy a vallalat altal végzett
egyes gazdasagi tevékenységek megfelelnek-e az
egyes célkitlizések alatt meghatarozott EU Taxono-
mia tevékenységeknek.

|. lgazodasi vizsgalat (Alignment vizsgalat)

» Annak vizsgalata, hogy a véllalat egyes igazithato (eli-

gible) EU Taxondmia tevékenységei teljesitik-e a rele-
vans lényeges hozzajarulashoz kapcsolddo technikai
szlrési kritériumokat;
Annak vizsgalata, hogy a vallalat egyes igazithatd (eli-
gible) EU Taxondmia tevékenységei teljesitik-e a rele-
vans jelentds karokozas elkeriiléséhez (do no signi-
ficant harm — DNSH) kapcsolodd technikai vizsgalati
kritériumait.

Az igazodasi vizsgalatnak része tovabba annak alatamasz-
tésa, hogy a vallalat a minimalis biztositékokkal (Minimum
Social Safeguards, MSS) 6sszhangban végzi az egyes iga-
zithaté tevékenységeket.

Az EU Taxondmia a 2023-as pénzlgyi évre vonatkozoéan az
elsé két éghajlati cél vonatkozasaban alignment KPI-ok,
mig a tovabbi négy kornyezeti cél tekintetében eligibility
KPI-ok kozzétételét irja eld.




Az EU Taxondomia rendelet
altal definialt KPIl-ok

Az egyes EU Taxondmia pénzigyi KPI-ok tartalma a Bizott-
sag (EU) 2021/2178 felhatalmazédson alapuld rendelete
alapjan a kovetkez6:

+ Arbevétel: a taxondmidhoz igazithato, illetve igazodd
gazdasagi tevékenységekkel 0sszefliggé termékekbdl
vagy szolgaltatasokbdl — koztlik immaterialis javak-
bol — szarmazo része (szamlalo) és a nettd arbevétel
(nevezd) hanyadosaként kell kiszamitani. Az arbevétel
az 1126/2008/EK bizottsagi rendelettel elfogadott IAS
1 standard 82. bekezdésének a) pontja alapjan megje-
lenitett bevételeket tartalmazza.

* CAPEX: a nevezé a targyi eszkozok és az immateri-
alis eszkozok pénzlgyi év soran bekovetkezett no-
vekedéseit tartalmazza, az érintett pénzigyi évre
vonatkozd értékcsokkenés, amortizacié és — tobbek
kozott az atértékelésekbol és értékvesztésekbdl ere-
dé - Ujraértékelések figyelembevétele el6tt, tovab-
ba a valds érték valtozasai nélkil. A nevezd a targyi
eszk0zok és az immateridlis eszkozok Uzleti kom-
bindciokbdl szarmazd novekedéseit is tartalmazza.
A szamlalé a nevezében szerepld tékekiadasok azon
részével egyenld, amelyre érvényes, hogy a taxonomi-
ahoz igazithatdé vagy igazodd gazdasagi tevékenysé-
gekkel osszefliggé eszkozokhoz vagy folyamatokhoz
kapcsolodik.

« OPEX: a nevez0 a kutatashoz és fejlesztéshez, az épl-
letfelljitasi intézkedésekhez, a rovid tavu lizinghez,
tovdbbad a karbantartdshoz és javitdshoz kapcsold-
dé kozvetlen, nem tékésitett koltségeket tartalmazza,
valamint az ingatlanok, gépek és berendezések kozé
tartozo eszkozoknek a vallalkozds vagy — kiszervezés
esetén, a tevékenységeket végzé — harmadik fél altali
napi szervizelésével kapcsolatos minden olyan egyéb
kozvetlen kiadast, amely az ilyen eszkozok folyamatos
és tényleges mikodésének biztositdsahoz szlkséges.
A szamlalé a nevezdben szereplé mikodési kiadasok
azon részével egyenld, amely a taxondmidhoz igazit-
haté vagy igazodo6 gazdasagi tevékenységekkel dssze-
fliggd eszkozokhoz vagy folyamatokhoz kapcsoladik,
beleértve a képzési és egyéb humaneréforras-alkal-
mazkoddasi igényeket, valamint a kozvetlen, nem t6ké-
sitett kutatas-fejlesztési koltségeket.
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Az OPUS GLOBAL
altalanos modszertani
megkozelitése

A 2023-as Uzleti év EU Taxondmia szerinti vizsgalata so-
ran az igazithatésagi (eligibility) vizsgalat mind az éghajlati,
mind a kornyezeti célkitlizések figyelembevétele mellett
zajlott, mig az igazodasi (alignment) vizsgalat sordn az ég-
hajlatvaltozas mérséklése (mitigacio) célhoz vald lényeges
hozzajarulas kerlt elemzésre.

Az el6z6 évhez képest az EU Taxondmia eligibility vizsga-
latba minden konszolidalt vallalat bevondsra kerilt, melyek
potencialisan EU Taxondmia tevékenységet végeznek. Az
el6z6 évi tevékenységbesorolds ennek megfeleléen felll-
vizsgalatra kerdilt.

Az eligibility vizsgalatba bevont tagvallalatok korének bé-
vitése mellett megkezdddott az alignment vizsgalat madd-
szertananak csoportszint( kialakitdsa, amely a folyamat
els6é lépéseként az Energetika szegmenshez tartozo tag-
vallalatok tevékenységére vonatkozdan kerilt elvégzésre.

Az igazithatosagi
(eligibility) vizsgalat

Az EU Taxondmia szerinti vizsgalat elsé [épése az igazit-
hatdsagi (eligibility) vizsgalat, amely soran top-down meg-
kozelitéssel — a Taxondmia rendeletben szerepld leirdsok,
illetve NACE kédok alapjan — azonositasra kertlt, hogy az
OPUS GLOBAL tagvallalatai altal végzett gazdasagi teve-
kenységek kozll melyek feleltethet6k meg EU Taxondmia
tevékenységeknek.

Az EU Taxondmia tevékenységek jellemzden a tagvallalatok
fotevékenységei alapjan keriltek meghatarozasra. Ahol ez
nem volt értelmezhetd, ott projektalapud megkozelités ke-
rilt alkalmazasra. Ennek megfeleléen a konzisztencia ér-
dekében mindharom KPI - arbevétel, CAPEX és OPEX - az
egyes tagvallalatok kapcsan relevans tevékenységek alap-
jan allt elé.

i

Az EU Taxonomia szerint
igazithato (eligible)
tevékenységek listaja

A 2023-as Uzleti év EU Taxondmia szerinti vizsgalata so-
ran az igazithatésagi (eligibility) vizsgalat mind az éghajlati,

mind a kornyezeti célkitlizések figyelembevétele mellett
zajlott. Az aldbbi tdblazat az egyes tagvallalatok esetében

Tagvallalat
OPUS TITASZ Zrt.

azonositott eligible tevékenységeket tartalmazza. A tevé-
kenységek sorszama elé kerllé betlk az EU Taxondmia
altal meghatarozott célkitlizéseket jelolik, amelyekhez az
igazithatd tevékenység potencidlisan hozzajarul. A jelolé-
sek a kovetkezéképp értelmezendék: M — éghajlatvaltozas
mérséklése, W — a vizi és tengeri eréforrasok fenntarthaté
hasznalata és védelme, P — a szennyezés megelézése és
csokkentése és B — a bioldgiai sokféleség és az 0kosziszté-
mak védelme és helyreallitasa.

Igazithato tevékenység

M 4.9.Villamosenergia-atvitel és -elosztas

Mészaros és Mészaros Zrt. p
tetése

M 5.1. VizgyUjto, -tisztito és -ellaté rendszerek épitése, bévitése és lizemel-

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 5.2, Vizgy(jté, -tisztitd és ellato rendszerek feldjitasa

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 5.3. SzennyvizgyUjt6 és -tisztitd épitése, bévitése és lizemeltetése

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 5.4, SzennyvizgyUijté és -tisztitd rendszer feldjitasa

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 6.13. Személyi mobilitdst szolgald infrastruktira, kerékpar logisztika

R-KORD Kft.
RM International Zrt.

M 6.14. Vasuti kozlekedési infrastruktura

Mészaros és Mészaros Zrt.

W 3.1. Természetalapu megoldasok az arviz-és aszalykockazat megel6zé-
sére és védelmére

Mészaros és Mészaros Zrt.

P 2.4. Szennyezett teriletek szennyezddésmentesitése

Hunguest Hotels Szallodaipari Zrt.
Balatontourist Camping Kft.

B 2.1. Szalloddk, Gdiléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek
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Az OPUS GLOBAL egyes
KPIl-okra vonatkozo
modszertani
megkozelitése

Arbevétel KPI:

Az egyes vallalatok esetében egy-egy eligible EU Taxondmia
tevékenység kerilt azonositasra, jellemzdéen a tagvallalatok
fétevékenysége mentén. Ebbdl addéddan az arbevétel KPI
meghatarozdsa sordn az eligible tevékenységet végzé tag-
vallalatok arbevétele a fétevékenységéhez kot6dd és nem
kotédé arbevételek szerint kerllt megbontasra. Fontos ki-
emelni, hogy ez aldl kivételt képez a Mészaros és Mészaros,
amely projekt-orientalt mikodésének megfeleléen kiemelt
projektek mentén kerdilt vizsgalatra a tagvallalat altal, ahol
a besorolast a projekt tartalma hatarozta meg.

CAPEX KPI:

A vizsgalatba bevont tagvallalatok CAPEX mutatészama-
nak meghatdrozdsa a tagvallalatok évi projektlistdjanak
attekintése alapjan tortént. Az egyes CAPEX tételekhez tar-
tozd projektleirasnak megfeleléen egy adott beruhdzas a
tagvallalat altal végzett eligible tevékenységhez rendelhe-
t6, vagy non-eligible besoroldst kaphat. igy a KPI szamlalo-
jat a tagvallalatok eligible t6kekiadasai adtak.

A CAPEX tételek egyedi besorolasat kovetéen a KPI neve-
z6jébe a csoport targyévi targyi és immateridlis eszkoz-
novekmeényei, illetve kapcsolddo lizingkoltségei kerultek.
A CAPEX KPI nevezdjének igy a csoportszintl konszolidalt
mozgastabla — targyi eszkozoket érinté targyévi effektiv t6-
kekiaddsokat 0sszesité — befejezetlen beruhazasok, illetve
immateridlis javak, befektetési célu ingatlanok és lizingek
esetén megjelend ,Novekedés és atsorolds” sorainak 0sz-
szege felel meg.

A fétevékenység alapu megkozelitésbol fakaddan egyes
kérdéses besorolasu - pl. ingatlanokhoz kapcsolodé - t6-
kekiadasok, melyek a fétevékenységhez nem kotédé mas
EU Taxonomia tevékenységhez is sorolhatdk lehetnének,
aszerint kertltek besoroldsra, hozzajarulnak-e a relevans
EU Taxondmia tevékenységhez (eligible) vagy nem kapcso-
l6dnak hozza (non-eligible).
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OPEX KPI:

A vizsgalatba bevont tagvallalatok OPEX mutatészamanak
meghatarozasa kozponti adatbekérés alapjan tortént. A
tagvallalatok a felmerllt mlkodési koltségeket az EU Ta-
xondmiaban meghatarozott KPI definiciéhoz tartozo tételek
mentén bontottak meg, majd ezen tételek kerultek besoro-
lasra aszerint, hogy a tagvallalat igazithatd (eligible) tevé-
kenysége kapcsan meriltek-e fel. Az egyéb, nem kozvetle-
nul a tevékenység kapcsan felmerdlt, illetve tevékenység
alapjan nem megbonthaté tételek nem igazithatd (non-eli-
gible) tételekként keriltek elszamolasra.

Az EU taxondmia altal definialt OPEX KPI nevezdjének meg-
hatdrozasahoz csoportszintli OPEX szadmitds sziikséges.
Az ehhez bevont tagvallalatok kore materialitasi kliszob
alapjan kerult meghatarozasra: azon tagvallalatok kerll-
tek elemzésre, amelyek éves mikodési koltsége az OPUS
GLOBAL teljes 2023. évi OPEX értékének legalabb 0,25%-4t
reprezentaltak — az elsd féléves tény- és masodik féléves
tervadatok alapjan. Ez az érték az OPUS GLOBAL OPEX vo-
lumene alapjan kerilt meghatarozasra.

A vizsgdlatba 12 tagvallalat kerilt bevondsra, amelyek
egylttesen a csoportszintd mikodési koltség 99,13%-at
képviselik. Az adatszolgaltatas nem volt teljeskord, igy vé-
gul 10 tagvallalat részvételével zajlott.

A nevez@be kerUlo érték az adatszolgaltatasba bevont 6sz-
szes tagvallalat teljes, az EU Taxonomia definiciénak meg-
felelé mUkodési koltsége.

Igazodasi (alignment)
vizsgalat - OPUS
Energetika

Az igazithatdsagi (eligibility) vizsgalatot koveté épés az iga-
zodas (alignment) vizsgdlata, amelynek sordn az azonosi-
tott tevékenységek az egyes célok mentén hozzajuk tartozé
fenntarthatdsdgi kritériumok mentén kertilnek elemzésre.

Az OPUS GLOBAL cégcsoport tagvallalatai kozil az Ener-
getika diviziéhoz tartozd OPUS TITASZ tevékenységét ille-
téen kerllt elvégzésre a részletes igazodasi vizsgalat. Az
OPUS TITASZ elsésorban fétevékenységébdl eredden keriilt

« » OPUS GLOBAL

kivalasztasra, mint az igazodasi vizsgalat alanya, hisz az
EU Taxondmia szerint is kiemelten hangsulyos a fenntart-
hatésag szempontjabol, mivel a kozcélu elosztoéi haldzati és
megujuld integracids tevékenysége lényegesen hozzajarul
az éghajlatvaltozas mérsékléséhez.

A vonatkozé igazodasi vizsgalat eredményeképp megalla-
pitasra keriilt, hogy az OPUS TITASZ villamosenergia-el-
osztdi halozata, ebbdl fakaddan a halézathoz kapcsolddd
villamosenergia-elosztdi tevékenysége megfelel a techni-
kai vizsgalati, valamint DNSH kritériumokban eldirtaknak.
Az OPUS TITASZ héldzata az dsszekapcsolt eurépai rend-
szer részeként jelentésen hozzdjarul az éghajlatvaltozds
meérsékléséhez. A haldzat szintjén elvégzett fizikai éghajlati
kockdzatvizsgalat keretében lokacid és eszkoz szerint ke-
riltek meghatdrozdsra az éghajlatvaltozasboél potenciali-
san kovetkezd fizikai, folyamati és Uzleti kockazatok, illetve
a kapcsolddo alkalmazkodasi megoldasok. Ezek mellett fel-
mérésre kerllt a korforgdsos gazdasagra vald atallashoz
kapcsolodé iranyelveknek, a szennyezés megelézéséhez és
csokkentéséhez kapcsolddoé eléirasoknak, valamint a biold-
giai sokféleség és az okoszisztémak védelme és helyrealli-
tasa tekintetében megfogalmazott kovetelményeknek vald
megfelelés is.

A tevékenység részletes vizsgalata mellett az igazodasi
vizsgalat részét képezi a minimalis biztositékoknak (MSS)
valdé megfelelés felmérése. Ezen kritériumok vizsgalata
tagvallalati szinten tortént, els6sorban a tarsasag belsé
szabdlyzatainak, egyéb dokumentumainak és muikodési
gyakorlatainak elemzése révén. A minimalis biztositékok
vizsgalatanak eredményeképp megallapitasra kerult, hogy
az OPUS TITASZ az elvarasoknak vald magas szinti meg-
felelést mutat.

Ennek megfelelden az OPUS TITASZ héldzata igazodénak
(aligned) tekinthetd, igy a tagvallalat tevékenységhez kap-
csolodo arbevétele és OPEX-e is igazoddk.

Kiemelendd azonban, hogy az EU Taxondmidban foglalt
kritériumok kozul nem mindegyik értelmezhetd a teljes
haldzat, illetve a tarsasdg altal végzett tevékenység szint-
jén. A CAPEX tekintetében egyes esetekben lokacio-, pro-
jekt- vagy egyéb szintl vizsgalat szlikséges. Illyen példaul
az okos mérésiinfrastruktura telepitése, mely fenntartha-
tésdgi szempontbol sem indokolt minden fogyasztd eseté-
ben, igy ennek vizsgalata mérétipusonként valosult meg.
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Ezen felll a bioldgiai sokféleség és az okoszisztémak vé-
delme és helyredllitasa célkitlizéshez tartozdo DNSH krité-
riumoknak bar az OPUS TITASZ halézata megfelel, egyes,
kisebb feszlltségl légvezetékek részletes lokacidszintl
vizsgalati dokumentacidjara e vizsgalat keretei kozott
nem volt lehetdség.

Az EU Taxondmia szerint nem igazoddként (non-aligned)
azonositott beruhazasi tételeken felul egyes, altalanos
uzletvitelhez kapcsolédd - pl. altaldnos menedzsment
szoftverkodltségek -, illetve a villamosenergia-elosztdshoz
kapcsolodd, de az EU Taxondmia alapjan az M 4.9. tevé-

kenységnek nem megfelelé — pl. kozvilagitasi -beruhazasok
nem igazithatéként (non-eligible), ennek megfeleléen nem
igazodoként (non-aligned) is lettek értékelve.




OPUS GLOBAL 2023. pénziigyi évre vonatkozo

EU Taxonomia KPI értéekek

Meghatarozott KPl-ok
értékelése

Arbevétel

A 2023-as Uzleti év soran az OPUS GLOBAL arbevételének
65,8%-a szarmazott igazithato (eligible), 34,2%-a pedig nem
igazithatd (non-eligible) gazdasagi tevékenységekbdl. Az
igazithatd arbevételhez a legnagyobb mértékben az OPUSZ
TITASZ Zrt. jarult hozza, ami mellett az R-KORD Epitéipari
Kft. és az RM International Zrt. vasuti infrastruktura épitési
tevékenysége, valamint a Mészaros és Mészaros Zrt. projekt-
jeinek teljesitménye is szignifikans volt.

Az OPUS TITASZ villamosenergia-elosztéi tevékenységébél
szarmaz6 igazodd (aligned) arbevétel a csoportszint(i bevé-
tel 22,6%-at teszi ki. A nem igazodé arbevétel az OPUS GLO-

65,8%

BAL 2023. évi drbevételének 77,4%-a. Aligned [l Non-aligned [l Etigibte
EU Taxonémia Arbevétel ezer Ft
Teljes
Igazodé (Aligned) 148 746 846
Igazithatd, de nem igazodo (Eligible, non-aligned) 285058 927
Nem igazithato (Non-eligible) 225690 313

Arbevétel - EU Taxonémia tevékenységek

‘ Igazithaté arbevétel megoszlas

Kéd ‘ Tevékenység megnevezés ‘ [e Ft] [%]

Aligned
M49.  Villamosenergia-atvitel és -elosztés | 148 746 846 22,6%

Eligible
M5.1 L(;zeg%(éjltttz,tétsizztfté és -ellato rendszerek épitése, bévitése és 64 820 199 9.8%
M 5.2, VizgyUjto, -tisztito és ellatd rendszerek feldjitdsa 110030 0,0%
M 5.3, SzennyvizgyUjté és tisztitd épitése, bévitése és lizemeltetése 27 204 720 4,1%
M 5.4, SzennyvizgyUjté és tisztité rendszer feldjitdsa 3641619 0,6%
M 6.13. Személyi mobilitdst szolgald infrastruktlra, kerékpar logisztika 2282978 0,3%
M 6.14. Vasuti kozlekedési infrastruktura 144 987 821 22,0%
W31 Eg&?g;g;aélfepgsn\w/zggttrfg?ek az arviz-és aszalykockazat 5596 943 0,8%
P24, Szennyezett terlletek szennyezéddésmentesitése 1518 156 0.2%
B2.1. Szallodak, Gduléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek 34 896 460 5,3%
Teljes igazithaté arbevétel 433 805 773 65,8%
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Non-eligible

CAPEX

A 2023-as Uzleti év sordn az OPUS GLOBAL teljes CAPEX
értéknek 60,1%-a szarmazott igazithatd (eligible) gazdasa-
gi tevékenységekhez kapcsolédd beruhdzasok megvaldsi-
tasabol, mig 39,9%-a kotédott nem igazithatd (non-eligible)
beruhazasokhoz. Az igazithaté beruhazasok értékéhez leg-
nagyobb mértékben az OPUSZ TITASZ jarult hozza, de jelen-

tések voltak a Hunguest Hotels turisztikai projektjei is.

Az OPUS TITASZ villamosenergia-elosztdi tevékenységéhez
kotédé igazodo (aligned) CAPEX a csoportszintl koltségto-
meg 29,1%-at képviseli. A nem igazodd tevékenységekhez
kotédé beruhdzasok az OPUS GLOBAL 2023. évi CAPEX érté-
kének 70,9%-at teszik ki.

EU Taxonémia CAPEX ezer Ft

Teljes 61363671
lgazodd (Aligned) 17 835 949
Igazithatd, de nem igazodd (Eligible, non-aligned) 19 050 561
Nem igazithato (Non-eligible) 24 477 161

CAPEX - EU Taxonomia tevékenységek

‘ Igazithatéo CAPEX megoszlasa

Kéd ‘ Tevékenység megnevezés ‘ [e Ft] [%]
Aligned

M 4.9. ‘ Villamosenergia-atvitel és -elosztas ‘ 17 835 949 29.1%
Eligible Eligible

M 4.9. Villamosenergia-atvitel és -elosztas 2670777 4,4%
M 6.14. Vasuti kozlekedeési infrastruktura 259 293 0,4%

B2.1. Szallodak, udiuléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek 16 120 491 26,3%

Teljes igazithaté CAPEX 36 886510 60,1%

70,9%
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60,1%

Aligned
. Non-aligned

B cigibee

Non-eligible
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OPEX

A 2023-as Uzleti év soran elvégzett EU Taxondmia vizsga-
latba bevont tagvallalatok teljes OPEX értékének 52%-a
szarmazott igazithatd (eligible) gazdasagi tevékenységek
végzéséhdl, 48%-a pedig nem igazithatd (non-eligible) tevé-
kenységekhez kapcsolddott. Az igazithato tevékenységekhez
kotéd6é mikaodési koltségek ardanyahoz legnagyobb mérték-
ben az OPUSZ TITASZ jarult hozza.

Az OPUS TITASZ villamosenergia-elosztéi tevékenységébél
kotédé igazodd (aligned) OPEX a csoportszintd koltségtomeg
40,3%-at teszi ki. A nem igazithatd tevékenységek soran fel-
merdlt koltségtételek az OPUS GLOBAL 2023. évi OPEX érté-
kének 59,7%-at képviselik.

EU Taxonémia OPEX ezer Ft
Teljes

Igazodé (Aligned) 6193889
Igazithatd, de nem igazodo (Eligible, non-aligned) 7 988 568
Nem igazithato (Non-eligible) 7 376 337

OPEX - EU Taxonomia tevékenységek

‘ Igazithaté OPEX megoszlasa

Kéd ‘ Tevékenység megnevezés ‘ [e Ft] [%]
Aligned
M49.  Villamosenergia-atvitel és -elosztés | 6193 889 40,3%
Eligible
M 6.14. Vasuti kozlekedési infrastruktura 276 385 1.8%
B2.1. Szallodak, tduléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek 1518 294 9.9%
Teljes igazithaté OPEX 7 988 568 52,0%

~m

(44 ddfe
\

52,0%

Aligned
. Non-aligned

B cigivle

Non-eligible
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59,7%
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A taxonémiahoz igazodo6 gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekkel vagy
szolgaltatasokkal osszefiiggo arbevétel aranya - 2023-ra vonatkozo kozzéteétel

DNSH-kritériumok
Lényeges hozzajaruldsi kritériumok (A jelentds karokozas elkeriilését célzo
elvnek valé megfelelés)
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A. TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO TEVEKENYSEGEK
A1. Kornyezeti szempontbél fenntarthaté (taxonémiahoz igazodd) o
tevékenységek 148 746 846 22,6%
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9 148 746 846 22,6% 100% n/a n/a | n/a 22,6% n/a
A2. Taxonomiahoz igazithatd, de kdrnyezeti szempontbél
nem fenntarthaté tevékenységek (taxonémiahoz nem igazodo 285 058 927 43,2%
tevékenységek)
Vizgy(jté,-tisztito és -ellatd rendszerek épitése, bévitése és lizemeltetése M 5.1 64820199 9.8%
VizgyUjt6,-tisztitd és ellaté rendszerek feldjitasa M 5.2 110030 0,0%
SzennyvizgyUjté és tisztitd épitése, bdvitése és lzemeltetése M 5.3 27 204 720 41%
SzennyvizgyUjté és tisztitd rendszer felljitasa M 5.4 3641619 0,6%
Személyi mobilitast szolgalé infrastruktdra, kerékpar logisztika M6.13 2282978 0,3%
Vasuti kozlekedési infrastruktura M6.14 144 987 821 22,0%
Természetalapl megolddsok az arviz-és aszalykockazat megelézésére és .
védelmére W 3.1 5596 943 0,8%
Szennyezett terlletek szennyezédésmentesitése P24 1518156 0,2%
Szallodak, dduléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek B 2.1 34 896 460 5,3%
Osszesen (A1. + A2)) 433805 773 65,8%
B. Taxonémiahoz nem igazithaté tevékenységek 225690 313 34,2%
Taxondomiahoz nem igazithaté tevékenységekhez tartozé arbevétele (B) 225690 313 34,2%
OSSZESEN (A + B) 659 496 086 100%
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A taxonomiahoz igazodo gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekkel vagy
szolgaltatasokkal dsszefiiggo CAPEX aranya — 2023-ra vonatkozo kozzététel

DNSH-kritériumok
Lényeges hozzajaruldsi kritériumok (A jelentds karokozas elkerllését célzd
elvnek valé megfelelés)
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A. TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO TEVEKENYSEGEK
A1. Kdrnyezeti szempontbél fenntarthaté (taxonémiahoz igazodo) 0
tevékenységek 17 835 949 29,1%
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9 17 835 949 29,1% 100% n/a n/a | n/a  n/a n/a n/a 29,1%
A2. Taxonomiahoz igazithatd, de kornyezeti szempontbél
nem fenntarthaté tevékenységek (taxondmidhoz nem igazodo 19 050 561 31,0%
tevékenységek)
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9 2670777 4,4%
Vasuti kozlekedési infrastruktura M6.14 259 293 0,4%
Szallodak, tdiuléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek B 2.1 16 120 491 26,3%
Osszesen (A1. + A2.) 36886 510 60,1%
B. Taxonémiahoz nem igazithaté tevékenységek 24 477 161 39,9%
Taxonémiahoz nem igazithaté tevékenységekhez kapcsolédé CAPEX (B) 24 477 161 39,9%
OSSZESEN (A + B) 61363671 100%
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A taxonomiahoz igazodo gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekkel vagy szolgaltata-
sokkal dsszefiiggé OPEX aranya — 2023-ra vonatkozo kozzététel

DNSH-kritériumok
Lényeges hozzajaruldsi kritériumok (A jelentds karokozas elkerilését célzd
elvnek valé megfelelés)
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A. TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO TEVEKENYSEGEK
A1. Kérnyezeti szempontbél fenntarthaté (taxonémiahoz igazodo) 0
tevékenységek 6193 889 40,3%
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9 6193889 40,3% 100% n/a n/a | n/a  n/a n/a n/a 40,3% n/a T
A2. Taxonémiahoz igazithatd, de kornyezeti szempontbél
nem fenntarthaté tevékenységek (taxondmidhoz nem igazodo 1794679 11,7%
tevékenységek)
Vasuti kozlekedési infrastruktura M 6.14 276 385 1,8%
Szallodak, Udiléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek B 2.1 1518 294 9.9%
Osszesen (A1. + A2)) 7 988 568 52,0%
B. Taxonémiahoz nem igazithaté tevékenységek 7 376 337 48,0%
Taxondmiahoz nem igazithaté tevékenységekhez tartozé OPEX (B) 7376 337 48,0%
OSSZESEN (A + B) 15 364 905 100%
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GRI Tartalmi index

A GRI tartalomjegyzék technikai informaciokat tartalmaz a
GRI szabvanyok alkalmazasardl, és felsorolja a jelentésben
szerepld indikatorokat.

GRI 2-3 A GRI szabvanyok hasznalata, technikai informaciok

fras . Az OPUS GLOBAL Nyrt. a GRI Standards-nek megfelel6en jelentett
7 ( ; R | | A R | A |_ M | | N D EX Felhasznalasi nyilatkozat 2 2023.01.01-12.31. kizétti idészakrol.

Hasznalt GRI 1 GRI 1: Alap 2021

Alkalmazandé GRI agazati szabvany(ok) -

Jelentéstétel gyakorisaga éves

Pénziigyi jelentés altal lefedett id6szak 2023.01.01-12.31., azonos a Fenntarthatdsagi jelentésével

Publikalas datuma 2024.04.02.

Kapcsolattartasi pont info@opusglobal.hu

Indikator - A Hol Megjegyzés / Kihagyas
szama indikatarie(rasa talalhato indoklasa

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021
A szervezet és jelentéstételi gyakorlata
2-1 ‘ Szervezeti részletek 5-6.

2-2 ‘ A szervezet fenntarthatosagi jelentésében szereplé jogi személyek 5-6.

2-3 Jelentéstételi idészak, gyakorisag és kapcsolattartdsi pont 103.

2-4 ‘ Informaciok Ujra kozlése GRI'Index Nem tortént.

L s A jelentést harmadik fél
2-5 Kils6 tanusitas GRI Index nem tanusitotta.

Tevékenységek és dolgozok
2-6 ‘ Tevékenységek, értéklanc és egyéb Uzleti kapcsolatok
2-7 ‘ Munkavallaldk

2-8 ‘ Nem munkavallalé dolgozok
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Indikator g s Hol Megjegyzés / Kihagyas
szama Indikator leirasa talalhato indoklasa
GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021
Iranyitas
2-9 Iranyitasi struktura és 0sszetétel 6-7.
2-10 A legfelsd iranyito testllet jelolése és kivalasztasa 7.
A Fellgyel6bizottsag
2-11 A legfelsd iranyito testllet elnoke 7. elndke nem azonos a
Vezérigazgatdval.
2-12 A legfelsd iranyité testllet szerepe a hatasok kezelésének 8
fellgyeletében ‘
2-13 A hatdsok kezelése felel6sségének atruhazasa 8.
2-14 A legfelsd iranyito testllet szerepe a fenntarthatdsagi 8
jelentéstételben ‘
A meghatarozé tulaj-
donos jelenléte és a
= , . kapcsolt felekkel vald
2-15 Osszeférhetetlenség 8. tranzakciok az Lzleti
jelentésben kertilnek
bemutatdsra.
Nem volt kritikus
aggaly 2023-ban, azt a
2-16 Kritikus aggalyok GRIIndex lednyvallalati vezetdk
tudnank kommunikalni
az lgazgatdsag felé.
2-17 A legfels6 iranyito testllet kollektiv ismeretei 8.
2-18 A legfelsé irdnyito testllet teljesitményének értékelése 8.
2-19 Javadalmazasi iranyelvek 8., 70.
2-20 Javadalmazas meghatarozasanak folyamata 8.
Csoportszinten nem
gylijtjik az adatot,
. . ) . . amely alapjan az arany
2-21 Eves teljes dijazas aranya GRI Index kiszamolhaté lenne.
torekszlnk a megfeleld
eljards bevezetésére.
Stratégiak, iranyelvek, gyakorlatok
2-22 Nyilatkozat a fenntarthaté fejlédési stratégiarol 3.
2-23 Iranyelvi kotelezettségvallalasok 8., 79.
2-24 Irdnyelvi kotelezettségvallaldsok bedgyazasa 8., 79.
2-25 Eljarasok a negativ hatasok elharitasara 79.
2-26 A tanacskérés és az aggalyok felvetésének mechanizmusai 79.
2-27 A torvények és eldirdsok betartasa 79.
2-28 Tagsdg egyesiletekben 80.
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“szima  Indikstor leirdsa tdlhate o mdokldsa
GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021
Erintettek bevonasa
2-29 Az érintett felek bevondsanak megkozelitése 8-9.,11.
2-30 Kollektiv szerzédesek 48.
GRI 3: Lényeges témak 2021
3-1 Lényeges témak meghatarozasanak folyamata 11-13.
3-2 Lényeges témak listdja 11-13.
GRI 3: Lényeges témak 2021
GRI 203 Kozvetett gazdasagi hatasok 2016
3-3 A lényeges téma kezelése 81.
201-1 A keletkezett és felosztott kozvetlen gazdasdgi érték 80.
201-4 Kormanytol kapott pénzlgyi tamogatas 81.
202-1 Az é_tlago; kezdé_fizetés,nemek szerinti aranya a helyi 70.
minimalbérhez viszonyitva
202-2 A helyiek aranya a felsGvezetésben a szervezet jelentésebb/f6bb 68.
telephelyein
207-1 Az addzas megkozelitése 81.
207-2 Adoligyi kormanyzas (irdnyitds), ellenérzés, kockazatkezelés 81.
207-3 Erintgttek bevondsa és az add(zas)hoz kapcsolédo aggalyok 81
kezelése
207-4 Orszagonkénti jelentéstétel 81.
Compliance
3-3 A lényeges téma kezelése 79.
205-1 A korrupcié kockazataval kapcsolatosan megvizsgalt tevékenységek 79.
205-2 qumuniKécié és képzés a korrupcidellenes politikakrol és 79,
eljarasokrol
205-3 Korrupcids események szama és megtett intézkedések 79.
206-1 \rﬁneer;g%jgoégsi'éar:zsZktg:pécsscr)ngg?c?g“iuenl}a?#gesnoeks rendelkezesek GRI'Index  Nem volt ilyen eljaras.
GRI 302 Energia 2016
3-3 A lényeges téma kezelése 15.
302-1 Energiafelhaszndlas a szervezeten belil 15-16.
Elérhet6 energia
3-3 A lényeges téma kezelése 59.
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Indikator g 7. Hol Megjegyzés / Kihagyas Indikator g 4. Hol Megjegyzés / Kihagyas
szama Indikator leirasa talalhato indoklasa szama Indikator leirasa talalhato indoklasa
GRI 3: Lényeges témak 2021 GRI 3: Lényeges témak 2021
GRI 303 Viz és folyékony kibocsatasok 2018 305 Légszennyez6 anyagok kibocsatasa 2016
3-3 A lényeges téma kezelése 38. 3-3 A [ényeges téma kezelése 47.
303-1 Vizzel valé kolcsonhatasok kozos eréforrasként 38-39. 305-7 NOx, SOx, és egyéb jelentés kibocsatasok 41,
303-2 A vizkibocsatassal kapcsolatos hatdsok kezelése 40. Hulladékgazdalkodas és korkoros gazdasag
303-3 Vizfelvétel 39. 3-3 A lényeges téma kezelése 30.
303-4 Vizkibocsatas 40. 306-1 Hulladéktermelés és jelentds hulladékhoz kapcsolddd hatdsok 30.
303-5 Vizfogyasztas 40. 306-2 Jelentds hulladékhoz kapcsolddo hatdasok kezelése 30., 32-33.
GRI 304 Biodiverzitas 2016 306-3 Keletkezett hulladék 30.
3-3 A lényeges téma kezelése 42, 306-4 Lerakastol elterelt hulladék 30, 33.
Uzemelési helyek, amelyeket birtokolnak, bérelnek vagy kezelnek 306-5 Lerakdsra iranyitott hulladék 30, 32.
304-1 védett terileteken vagy a védett terlleteken kivili magas 42-45, o . o
biodiverzitads-értéki teriletek mellett Beszerzés kornyezeti vonatkozasai
Tevékenységek, termékek és szolgaltatasok jelentds hatasai a 3-3 A lényeges téma kezelése 82.
304-2 S o 42-43.
biodiverzitasra ) ) ) D
301-1 Anyagok hasznalata suly vagy térfogat alapjan 82-84.
304-3 Megvédett vagy helyredllitott éléhelyek 42-43. . ) ] ]
301-2 Ujrahasznositott bemeneti anyagok hasznalata 82-84.
304-4 IUCN Voros Listas fajok és nemzeti természetvédelmi listakon 40-45 . o ) - ) D .
szerepld fajok életterei az Gzemeltetés teriiletén : 308-1 Uj beszallitok, akiket kornyezeti szempontok alapjan ellendriztek 82.
Klimavaltozas és UHG kibocsatas 308-2 Negativ kornyezeti hatasok a beszallitasi lancban és a megtett 82
intézkedések :
3-3 A lényeges téma kezelése 15. ) . . L
Termékek kornyezeti hatasai az életciklus alatt
Az éghajlatvaltozasbdél ered6 pénzlgyi kovetkezmények, egyéb ) ) )
201-2 kockazatok és lehetdségek, megujuld energidba tortént teljes 29. 3-3 Alenyeges téma kezelése 52.
befektetés és megtermelt megujuld energia forrdsonként . s . L.
- Beszerzés tarsadalmi vonatkozasai
305-1 Kozvetlen UHG kibocsatas 17., 28. 3.3 A lényeges téma kezelése 84-85.
-2 Vasé ia ko ki 3t3 17.,28.
305 asarolt energia kozvetett L0z kibocsatasa .28 2041 A helyi beszallitok aranya a beszerzésben (a szervezet jelentds 87
305-3 Egyéb kdzvetett UHG kibocsatas (Scope 3) 28. telephelyein) '
Klimavaltozas adaptacié 414-1 Tarsadalmi kritériumok alapjan megvizsgalt Uj beszallitok 85.
3-3 A lényeges téma kezelése 28-29. 4149 Negativ tarsadalmi hatasok az ellatasi lancban és a megtett 85
intézkedések :

106 «»OPUSGLOBAL FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2023 107



Indikator g s Hol Megjegyzés / Kihagyas
szama Indikator leirasa talalhato indoklasa
GRI 3: Lényeges témak 2021
Tisztességes foglalkoztatas
3-3 A lényeges téma kezelése 63.
401-1 A teljes munkaerd fluktuacio korcsoport és nem szerinti bontasban, 65-68
abszolut értékben és viszonyszamokban ‘
401-2 Juttatasok, amelyek jarnak a teljes munkaidés foglalkoztatottaknak, 70
de nem jarnak a hatarozott idejl és részmunkaidéseknek ‘
401-3 Munkaba vald visszatérés és a megtartasi rata 69.
402-1 Minimalis értesitési idé a mlkodési valtozasokkal kapcsolatban 68-69.
404-1 Az egy fére esé éves atlag képzési 6raszam alkalmazotti 71
kategoriankénti bontasban :
Az alkalmazottak készségeinek fejlesztésére szolgald és az
404-2 : g 71-72.
atmenetet segité programok
Azon munkavallalok szazalékos aranya, akik rendszeresen
404-3 kapnak a teljesitménylkre vonatkozé kiértékelést és karrierépitési 70.
attekintést
GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsag 2018
3-3 A lényeges téma kezelése 72.
403-1 Munkavédelmi és munkabiztonsdagi iranyitasi rendszer 72-73.
Veszélyek azonositasa, kockazatértékelés és incidensek B
403-2 kivizsgalasa 72-73.
403-3 Munkaegészséglgyi szolgaltatasok 74,
Munkavallaléi részvétel, konzultacid és kommunikacié a munkahelyi
403-4 L ey e ; : 74,
egészségre és biztonsagra vonatkozodan
403-5 Munkavallaloi egészségvédelmi és biztonsagi képzés 74,
403-6 A munkavallalok egészségének elésegitése 73.
403-7 Az lzleti kapcsolatokhoz kozvetlentl kapcsolédd munkahelyi 74
egészséglgyi és biztonsagi hatdsok megeldzése és mérséklése ‘
B Dolgozok, akiket munkavédelmi és munkabiztonsagi iranyitasi B
403-8 rendszer véd 72-73.
403-9 Munkahelyi sérilések 73-74.
403-10 Foglalkozasi megbetegedések GRI'Index  Nem tortént ilyen.
GRI 406 Diszkriminaciomentesség 2016
3-3 A lényeges téma kezelése 68.
406-1 Diszkriminacio esetei és megtett intézkedések 68.
B Emberi jogi irdnyelvek vagy eljarasokban képzett biztonsagi .
410-1 szemeélyzet GRI'Index  Nem volt ilyen.
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Indikator Tha A Hol Megjegyzés / Kihagyas
szama Indikator leirasa talalhato indoklasa
GRI 3: Lényeges témak 2021
Helyi kozosségek
3-3 A lényeges téma kezelése 9. 75.
Azon mkodési helyszinek %-os aranya, ahol a helyi kozosségre
413-1 gyakorolt hatasokat - ideértve a megjelenés, mikodés és kivonulds 75-76
hatasait - értékeld, kezel6 és fejleszté programok futnak, illetve ’
ezek természete, mértéke és hatékonysaga
413-2 Azon mUkodési helyszinek, ahol jelentds a helyi kozosségre GRI Index Nem azonositottunk
gyakorolt negativ hatas, vagy az potencialisan elé6fordulhat ilyet.
Termék- és szolgaltatasbiztonsag
3-3 A lényeges téma kezelése 285'538"
) Termeék- és szolgaltatdskategoéridk egészségligyi és biztonsagi B
416-1 hatasainak értékelése 55., 58-59.
416-2 Az egészségre és biztonsagra gyakorolt hatdsok terén torténé 58
szabalytalansagok esetei a termékeket és szolgaltatasokat illetéen :
A termelési mennyiség szdzaléka azokrél az engedéllyel
13.10.4 rendelkezd helyszinekrél, amelyek a nemzetkozileg elismert 55.
élelmiszerbiztonsagi szabvanyok szerint tanusitottak
13105 A visszahivasok szdma, amelyeket élelmiszerbiztonsdgi okok miatt 55
e adtak ki, és az 0sszes visszahivott termék mennyisége :
GRI 417 Marketing és tajékoztatas 2016
3-3 A lényeges téma kezelése 61.
417-1 Az aru és szolgaltatds kovetelményei, informaciok és cimkézés 61.
417-9 Azoknak az eseteknek a nem megfelelésége, amelyek az aru és a 62
szolgdltatds informacidt és cimkézést érintik :
417-3 Nem megfeleléségi esetek a marketingkommunikaciéval 62
kapcsolatban :
GRI 418 Ugyféladatok védelme 2016
3-3 A lényeges téma kezelése 62.
Alatamasztott panaszok az tgyfél személyes adatainak megsértése
418-1 . iy, . : 62.
es az Ugyfeladatok elvesztése kapcsan
Eszkozintegritas és kritikus incidensek
3-3 A lényeges téma kezelése 59.
306-3 R
(2016) Jelentds kiomlések 30.
11.8.3 Tier 1-2 biztonsagi események 30.
Halozati reziliencia és ellatasbiztonsag
3-3 A lényeges téma kezelése 59.
GRI 415 Kozpolitika 2016
3-3 A 'lényeges téma kezelése 79.
415-1 Politikai hozzajarulasok 79-80.
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