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A jelen Javadalmazasi Politikdban a modositasok akként keriltek feltlintetésre, hogy az dthdzassakjeldlt szovegrész torlésre, mig a
félkbvér, délt és aldhtizott szovegrész beillesztésre kerlilt a Javadalmazasi Politikdba.
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Az OPUS GLOBAL Nyrt. a hosszu tavu részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérél és egyes
torvények jogharmonizaciés céli médositasardl szold 2019. évi LXVII. térvény szerinti
Javadalmazasi Politikdja
(Javadalmazasi Politika)

PREAMBULUM
Tekintettel arra, hogy a holding szerkezetben m(ikédé OPUS GLOBAL Nyilvdnosan MUkodé
Részvénytarsasag bels6 szervezeti — munkaszervezet szint(i — felépitése szempontjabdl, valamint a
vonatkozé jogszabdlyi és egyéb szabdlyozdi koérnyezetnek valdé megfelelés (a transzparencia
kdvetelmények) biztositdsa érdekében fontos a kell6 részletességl és rugalmassaggal bird
javadalmazasi rendszer alapjainak a lefektetése annak érdekében, hogy a jogkdvetd magatartds és a
belsé szervezeti megfelel6ség biztosithatd legyen a javadalmazas terilletén is, az Igazgatdsag az

alabbi egységes szerkezet(l Javadalmazasi Politikat alkotta meg és fogadta el.

1  AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika célja

A jelen Javadalmazasi Politika célja, hogy a hosszu tavu részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérdl és
egyes torvények jogharmonizacids céld moddositasardl szold 2019. évi LXVIIL. torvény (Hrsz. tv.)
rendelkezéseinek megfelelve az OPUS GLOBAL Nyilvdnosan M(ikodé Részvénytarsasag (Tarsasag,
illet6leg OPUS GLOBAL Nyrt.) altal —Javadalmazasi Politika 233 2.3. pontjdban meghatarozott —
lgazgatdi pozicidt betoltd személyi kor tekintetében javadalmazasi politikat allapitson meg, valamint
célkitlizéseivel, fenntarthatésagaval, értékeivel, illetve hosszu tavu érdekeivel, és segitse el6 annak
megvaldsitdsat. A Javadalmazasi Politika kiemelt célja tovabb3d, hogy a Tarsasag Részvényesei pontos
targyi alapokon nyugvd dontést hozhassanak a Tarsasag kozgy(lésén a Javadalmazasi Politikaval

kapcsolatban.

FOGALMAK

1. LIS A e o)A O VR CINO VAW \\Yg il OPUS GLOBAL Nyilvanosan MUikodé Részvenytarsasag

(székhely: 1062 Budapest, Andrassy ut 59,
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a munkavallalo garantalt, havi atutaldssal teljesitett
juttatdsa, melynek mértéke munkaszerzédésben, ill.

annak moédositasaiban rogzitett

a Budapesti ErtéktSzsde Zartkorlen M(ikodd

Részvénytarsasag (www.bet.hu)

az OPUS GLOBAL Nyrt. Ugyvezetd, az SzMSz 1. fejezet 2
5. pontjaban meghatarozottak szerinti szerve

a munkavallalék részére, a munkaszerzédésikben
vagy a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzataban
meghatarozott Alapbéren felll, meghatdrozott
feladat elvégzése esetén utdlagosan adhaté egyszeri
jutalom a teljesitmény elismeréseképpen. Alanyi
jogon nem jar, odaitélése a munkaltaté mérlegelési

jogkorébe tartozik

a Tarsasag altal munkavallaléi részére minden, a

munkaviszony alapjan kozvetlendl vagy kozvetve,
pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog vagy egyéb
formaban nyujtott juttatas.

a Tdrsasag lgazgatdsaga altal elfogadott, a Tdrsasag
valamennyi munkavallaléjara vonatkozd, altalanos
teljesitményorientalt IENELEIMEYES
meghatarozasanak elveit tartalmazo szabalyzat.

a Tarsasag éves rendes, avagy rendkivili kozgydlése

a Tarsasaggal munkaviszonyban 3all6 természetes
személyek, jelen szabalyzat alkalmazasaban kizarélag
a Vezet6 allasu Munkavallalok

Az Mt. 208. § (1) valamint (2) bekezdése szerinti

munkavallalo

OPUS
BET 1062 Budapest,

OPUS GLOBAL Nyrt.

Andrassy ut 59.

PREMIUM www .opusglobal.hu
KATEGORIA

O OPUS

GLOBAL



http://www.bet.hu/

O

OPUS

GLOBAL

oldal 4 /16

11. | Vonatkozo jogszabalyok a) a hosszU tavu részvényesi szerepvallalas
Osztonzésérél és egyes torvények jogharmonizacids
céld modositasardl szold 2019. évi LXVII. torvény
(Hrsz. tv.)
o)) a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény (Ptk.)
c) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |.
torvény (Mt.)

12. | lgazgatok a Hrsztv. 2.§ 2. pontjdban {2}—bekezdésében
meghatarozott személyi kor

13. | SzMSz az OPUS GLOBAL Nyrt. mindenkor hatélyos Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzata

2 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika hatalya

2.1 A Javadalmazasi Politika intézményi hatdlya az OPUS GLOBAL Nyrt.-re, terjed ki. A

Javadalmazasi Politika az Igazgatdk, vagyis a Vezetd Testiletek és a Vezets Alldsu
munkavallaldk részére nyujtott javadalmazassal kapcsolatos szabdlyokat rogziti, tovabba
szabdlyozza a Tarsasdg azon kotelezettségeit, amelyek a javadalmazasra vonatkozd

el6irasoknak vald megfelelését szolgaljak.

2.2 A Javadalmazasi Politika tdrgyi hatalya ala tartozik a Javadalmazds egésze, vagyis az érintett

személyi kor (Igazgatdk) részére a Tarsasag altal nyujtott mindennemdi kifizetés vagy juttatas,
amennyiben arra az Igazgatdsag barmely tagja altal nyljtott szolgdltatds ellentételezéseként

kerUl sor.

2.3 Ajelen Javadalmazasi Politika személyi hatélya ald tartoznak az OPUS GLOBAL Nyrt.-ben az

aladbbi pozicidkat betolts személyek:
a) aVezérigazgatd
b) a Vezérigazgatd-helyettesek,
c) azlgazgatdsag tagjai és
d) a Fellgyel6 Bizottsag tagjai

(a tovabbiakban egyuttesen: ,lgazgatdk”)

OPUS

Andrassy ut 59.

GLOBAL

OPUS GLOBAL Nyrt.
BET 1062 Budapest, h OPUS

PREMIUM www .opusglobal.hu
KATEGORIA




0 oldal 5/16

OPUS

GLOBAL

3 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika érvényessége és médositasa
A jelen Javadalmazasi Politika tartalmazza ajavadalmazdsi politika meghatarozasara,
felllvizsgdlatara és végrehajtasara irdnyuld dontéshozatali eljards bemutatasat és a Tarsasag
Javadalmazasi Bizottsaganak szerepét.
A BET Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlas 1.5.1.1 — 1.5.1.4 pontja szerint az Igazgatdsag tagjaibdl
feldllitott bizottsag (,Javadalmazasi Bizottsag” vagy ,JB”) jogosult arra, hogy az Igazgatdsag, a
Fellgyel6bizottsdg munkajat véleményezze, ezen véleményét (értékelését) az Igazgatdsag
megtdrgyalja és ennek figyelembe vételével a javadalmazdsara vonatkozdan elveket és
szabdlyokat fogalmazzon meg a FellgyelSbizottsag véleményezése mellett és amely elveket,
szabalyokat (és azok jelentds valtozasait) a Kozgy(ilés kilon napi rendi pontban hagy jova.
A Tarsasag az SzMSz-ben meghatdrozottak szerint gondoskodik arrdl, hogy Javadalmazasi
Bizottsag m(ikodjon a Tarsasag keretein belll, amely tdmogatja a Tarsasag Igazgatdsagat a
tarsasagi testlletek és a menedzsment tagjainak javadalmazasi, illetve szikség esetén egyes
jelolési kérdéseiben. A JB célja, hogy hatékonyabbd tegye az Igazgatdsdg személyi jellegli
kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatali eljarasat, egyuttal biztositsa a személyi jellegl kérdések
komplex kezelését. A bizottsdg harom a Tarsasag lgazgatdsaga altal a sajat tagjai kozdl
megvalasztott tagbdl all. A JB tagjai nem dallhatnak munkaviszonyban a Téarsasaggal. A JB
feladatkorét testiletként latja el. A JB feladatkérébe tartozik a jelen Javadalmazasi Politika
véleményezése is.

A JB feladatait a Tdrsasdgndl a Javadalmazdsi és Jeldl6 Bizottsdg Idtja el. Amennyiben a

Tarsasagnal JB valamely okbdl kifolydlag nem miikédik, vagy mikédésében akadélyoztatva van
ugy annak feladatkorét a Tarsasag Igazgatdsaga latja el testiiletként.
E korben a Tarsasag rogziti, hogy a Hrsztv. 16. (5) bekezdés szerint a Tarsasag az Igazgatoi
részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint kozgy(ilésen véleménynyilvanitd szavazasra
el6terjesztett javadalmazasi politika alapjan fizethet ki javadalmazast.

3.1 A jelen Javadalmazasi Politika elveit az OPUS GLOBAL Nyrt. Igazgatdsdga — a JB el6terjesztése
alapjan — alakitja ki, amelyet a FellgyelSbizottsag véleményezését kdvetben a Kozgylilés a

Javadalmazasi Politika 3.2 pontja szerint fogad el.
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3.2 Az Igazgatok részére csak a Kozgydlés altal elfogadott Javadalmazasi Politika alapjan lehet
kifizetést teljesiteni, azzal, hogy a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikdt annak jelentds
valtozasa esetén, de legalabb négyévente a Kozgylilés elé kell terjeszteni véleménynyilvanitod
szavazasra.

3.3 Amennyiben a 3.2 pont szerint el6terjesztett Javadalmazasi Politikat a Kozgy(ilés elutasitja,
akkor a JB koteles a Javadalmazasi Politikdt a Hrsztv. rendelkezéseinek megfelelGen
atdolgozni és Ujbdli szavazas céljabdl a soron kdvetkezd Kozgyllésre a 34—32—pontban 3.1-
3.2. pontban irt eljdrasrend szerint elSterjeszteni.

3.4 A Kozgyllés elé terjesztett, mddositott vagy atdolgozott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi
Politika tartalmazza a Javadalmazasi Politikdval kapcsolatos legutdbbi Kozgydlési szavazas
Ota végbement valamennyi lényeges mddositas leirdsat és magyardzatat, valamint annak
bemutatdsat, hogy az hogyan veszi figyelembe a részvényeseknek a Hrsztv. szerinti
Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos véleményét és szavazatat.

3.5 Abban az esetben, ha nincs még jovahagyott Javadalmazasi Politika és a Kozgy(lés nem
hagyja jova a javasolt javadalmazasi politikat, az Igazgatok részére az OPUS GLOBAL Nyrt.
meglévd gyakorlatanak megfelel6en tovabbra is fizethet javadalmazast, azzal, hogy az
atdolgozott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikat a soron kovetkezd Kozgy(lésen kell
el6terjeszteni jovahagyads céljabal.

3.6 Abban az esetben, ha mar van jovahagyott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika és a
Kozgy(ilés nem hagyja jéva a javasolt Uj Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikat, az Igazgatok
részére az OPUS GLOBAL Nyrt. a meglévé jévahagyott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi
Politikdanak megfelelGen tovabbra is fizethet javadalmazast, és az dtdolgozott Hrsztv. szerinti
Javadalmazasi Politikdt a soron kovetkezd Kozgylilésen kell elSterjeszteni jovahagyas

céljabsl.

4 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikatdl vald eltérési lehet8ségek
4.1 A jelen Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikatdl csak kivételes esetben —az OPUS GLOBAL
Nyrt. hosszU tavu érdekeinek és fenntarthatd mikodésének céljabdl vagy életképességének
biztositdsa érdekében — és ideiglenesen lehet eltérni azzal, hogy eltérés a Javadalmazasi

Politika barmely pontjatél csak az aldbbiak szerint lehetséges.
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A m(kodésben felmeril§ eltérési szandék esetén —annak Vezérigazgatd altali, vagy a Vezetdi
Ertekezleten iHletveOperativ-Board—dttalrreghatdrozottak—szerint (SzMSz Il fejezet 3. 2~
pont) megfogalmazott jelzését kovet6en a Tdarsasagiranyitdsért felel6s igazgatd
vezérigazgaté-helyeties elbterjesztést készit, amely tartalmazza, hogy az OPUS GLOBAL Nyrt.
a Javadalmazasi Politika mely elemétél kivan (id6tartamot is meghatarozva) eltérni, illetve az
eltérés indokat és azt véleményezésre a IB, valamint Felligyel6bizottsag rendelkezésére
bocsatja.

Az lgazgatésdg figyelembe véve az eltérési szandék indokat és a B, valamint
FelUgyel6bizottsag véleményét, hatdrozattal donthet a Javadalmazasi Politika elSterjesztés
szerinti elemétdl valo eltéréstél. Az eltérés csak a Javadalmazasi Politika 7. és 8. pontjaiban

meghatarozott elemek vonatkozasdban lehetséges.

5 Alkalmazandé jogszabalyok, egyéb szabalyozdk

A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény.

A hosszU tavu részvényesi szerepvallalds 0Osztonzésérél és egyes torvények
jogharmonizacids céli modositdsardl szolé 2019. évi LXVII. torvény.

Az OPUS GLOBAL Nyrt. Alapszabalya,

Az OPUS GLOBAL Nyrt. 1/2020 {0406} 61/2022. (08.29.) szaml Igazgatdsagi

hatarozataval elfogadott Szervezeti és M{kodési Szabalyzata,
a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (Mt.),
A BET Felel6s Tarsasagiranyitasi Bizottsdga altal készitett Felels Tarsasagiranyitasi

Ajanlasok (2018).

6 Kozzététel

6.1

6.2

A Javadalmazasi Politika el8irasait hozzaférhetévé kell tenni valamennyi érdekelt fél
szamara.

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikarol torténd Kozgylilési szavazast — annak elutasitasa
esetén az ismételt szavazdst — kdvetden a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikat — annak
érvényessége alatt — az OPUS GLOBAL Nyrt. a honlapjan dijmentesen elérhetévé teszi a

szavazas datumaval és eredményével egytt.
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7 Az lgazgatdk javadalmazdsanak alapelvei

A Tarsasag eloljaroban rogziteni kivanja, hogy a jelenleg alkalmazott, tulnyomadrészt rogzitett
javadalmazasi elemekbdl allé javadalmazasi rendszert teljesitmény alapu javadalmazasi
elemekkel (részvény alapu javadalmazasi elemekkel) tervezi béviteni, amelynek kidolgozasa a
Tdrsasag rovid és kdzép tavu stratégiai |épései kdzé tartozik).
7.1 Az lgazgatok tekintetében a javadalmazas kizardlag olyan rogzitett és valtozd javadalmazasi
elemekbdl all, amelyet a jelen Javadalmazasi Szabalyzat rogzit.

7.2 A régzitetjavadatmazas rogzitett javadalmazds 6sszegének kell6en magasnak kell lennie

ahhoz, hogy lehet6vé tegye a teljesitmény alapu valtozé javadalmazasi elemek akar nullara
csokkentését. Az Igazgatdk nem flgghetnek a valtozd javadalmazasi elemek odaitélésétdl,
mivel a Tarsasag ugy itéli meg, hogy az a Tarsasag konszolidacids torekvéseivel ellentétesen
Osztdndzheti a tulzott révidtavu kockazatvallalast.

7.3 Az OPUS Global Nyrt. a teljesitmény alapu valtozé javadalmazas mértékét cégesoporti, illetve
az lgazgatok egyéni célkitlizéseik megvaldsulasanak szintjéhez koti.

7.4 Ateljesitmény alapu valtozé javadalmazas mértékének megallapitasa a célkitlizések egylttes
értékelése alapjan torténik, figyelembe véve az OPUS GLOBAL Nyrt. gazdasagi pénzigyi
helyzetét.

7.5 Az lgazgatok — kiloénosen és kiemelten a Vezérigazgatd és a Vezérigazgatd-helyettesek —
tekintetében a javadalmazas mértékének megallapitasanal:

. az adott pozicidra megallapitott végzettségi, tapasztalati elvardsok és az ezekkel

kapcsolatos korlatozé tényezék;

. bérpiaci informaciok; valamint
. a feladat-, felelGsségi- és hataskor; és
o a pozicid szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgdlati id6 mértéke kerdl

figyelembevételre.
7.6 Az lgazgatok célkitlizéseinek meghatarozdsahoz az Igazgatdkra vonatkozdan pénzlgyi és
nem pénzigyi jellegl kritériumokat is meg kell dllapitani. A Tarsasag Igazgaténak mingsilé
munkavallaléi esetében a javadalmazasi politika kialakitdsa és a munkabérek megallapitasa

sordn a javadalmazds az egyes vezet§ alldsi munkavéllalokra az (Vezérigazgato,
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Vezérigazgatd-helyettesek) SzMSz-ben meghatarozott feladat- és hataskorokhoz, illetve
belsé felelGsségi szabalyokhoz igazodik. A munkabéreket (az alapbért) piaci alapon és a
versenyképesség biztositasanak figyelembevétele mellett szikséges megallapitani olyan
szinten, ami alkalmas a versenyképes munkaerd megszerzésére és megtartdsara. A
munkabéreket a Tdrsasdg a targyévet kovetd év dprilis hénap végéig felllvizsgalja, és
amennyiben abban valtoztatast eszkdz6l, ezen valtoztatdsok — eltérd rendelkezés hidnyaban
— a targyévet kdvetS év januar hé 1. napjatdl lépnek hatdlyba. A mddositasokat a BET
prémium kategéridba tartozd hasonld méretl és kapitalizaciéju vallalatok, versenytarsak
béradatai, a Tarsasag altaldnos bérpolitikdja, valamint a felelsségi szintek bdvilése,
sz(ikilése és a felel6s terlleteken végzett munka minésége egyarant befolyasolja. A

Tdrsasdg Alapszabdlya 10.4. pont r) pontidgban foglaltakra tekintettel a Vezérigazgato

munkaviszonydnak Iétesitése, megsziintetése, alapbér megdllapitdsa a Tdrsasdg

Igazgatosdgdnak hatdskérébe tartozik. A vezérigazgato-helyettes(ek) felett a munkdltatoi

jogokat a Tarsasdg Vezérigazgatoja gyakorolja.

7.7 Részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk alkalmazasa esetén annak elveit, valamint az
lgazgatok esetében a tényleges juttatasok mértékét a Kozgyllés hagyja jova azzal, hogy a
részvényesek a szavazast megel6z6en a részvény alapu javadalmazdsi konstrukcidkrol

részletes tajékoztatast kapnak.

8 Az lgazgatok javadalmazasanak elemei
8.1 Az lgazgatdsdg, a Fellgyel6bizottsdg (és az Audit Bizottsdg) tagjainak javadalmazasara
vonatkozé szabdlyokat a Kozgy(lilés a megvdlasztdssal egyidejlleg hatdrozza meg, a
menedzsment tagjainak javadalmazédsara vonatkozd szabdlyokat az Igazgatdsag hatdrozza
meg. A kozgy(ilési hatarozatok a Tarsasag honlapjan (www.opusglobal.hu) megtalalhatoak.
Az lgazgatok tekintetében az OPUS GLOBAL Nyrt. altal alkalmazott rogzitett javadalmazas

Osszetevdit az alabbi tabldzat mutatja be:

Pozicié Fix Javadalmazasi Teljesitményjavadalmazasi | Teljesitményjavadalmaz | Megallapitasra
elemek tipusai elemek tipusai as maximalis mértéke jogosult
(aranya) szerv/személy
Vezérigazgato, [Alapbér, [nincs]
9
OPUS GLOBAL Nyrt. _
BET 1062 Budapest, OPUS
Andrassy ut 59. . GLOBAL
PREMIUM www_opusglobal.hu

KATEGORIA


http://www.opusglobal.hu/

OPUS

GLOBAL

oldal 10/ 16

Mobiltelefon,
GépjarmU hasznalat]

Vezérigazgato- [Alapbér, [nincs]
helyettes Mobiltelefon,

GépjarmU hasznalat]
lgazgatdsagi [Tiszteletdij, [nincs]
tag*

Fellgyeld [Tiszteletdij,] [nincs]

Bizottsagi tag**

8.2

8.3

8.4

* A) a 9/2022(1V.29.) — 15/2022(IV.29.) szamu Kozgy(lési Hatarozatok, az Igazgatdsag jelenlegi tagjainak dijazasat
havonta fejenként 200.000 (azaz Kett8szazezer) Ft-ban hatdrozza meg. Alapbérben az OPUS GLOBAL Nyrt.
Igazgatdsagdnak [bels6/nem kilsGs] tagjai kizardlag munkaviszonyukra tekintettel részestlhetnek.

**A Fellgyel6bizottsag (és Audit Bizottsag) tagjai a bizottsagok jellegébdl adédodan csak tiszteletdijban részesulnek. A

16/2022(1V.29.) — 18/2022(IV.29.) Kozgyllési Hatdrozatok, valamint a 3/2022. (XI.10.) Kozgydlési Hatdrozat a

FelugyelSbizottsag jelenlegi tagjainak dijazasat havonta fejenként 100.000 (Egyszazezer) Ft-ban hatdrozzak meg. A 49
20/2022(1V.29.) — 21/2022(IV.29.) szamu Kozgy(ilési Hatarozatok, valamint a 4/2022. (X1.10.) Kézqydlési Hatdrozat az

Audit Bizottsag jelenlegi tagjainak dijazasat havonta 100.000 (azaz Egyszazezer) Ft-ban allapitjdk meg.

Az Igazgatdk kozll azon személyek, amelyek a Tarsasag operativ iranyitasat végzik, azonban
a vélasztott UgyvezetS (IG) és ellenérzé testileteknek (FB) nem tagjai, Vezetd Allasu
Munkavallaloként alinak a Tarsasag alkalmazdsaban, jogviszonyukra az Mt. rendelkezései
alkalmazanddk. Munkabérik a Javadalmazasi Politika 7.6 pontjaban rogzitettek szerint kerl
megallapitasra, tovabbd jogosultak a Térasasag munkavallaldi tekintetében
meghatarozottak szerint alkalmazott cafeteria szabdlyzatnak megfelel§ 6sszegre, valamint a
tisztséggel és a munkakdrrel ardnyban all6 érték( és felszereltségl gépjarmd hasznalatara.
A gépjarmU személyes célra torténd haszndlata megengedett.

A Tdrsasag biztositja tovabba az Igazgatdk részére a laptop és mobiltelefon hasznalatadt a
vonatkozé belsé szabalyzatoknak megfelel§ médon és mértékben.

A Térsasdg a Vezetd Alldsu Munkavallaldk tekintetében nem alkalmaz nyugdijjuttatast, a
munkalgyi szabalyoktdl eltér§ végkielégitést, vagy a munkaviszony megsz(inésére jaro

egyéb juttatdst, ide nem értve a munkahely elvesztéséhez kapcsolddd olyan megallapodas
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alapjan kifizetett 6sszegeket, amely szerint a munkavallalé6 meghatarozott ideig nem
helyezkedhet el a Tarsasaggal azonos jellegl tevékenységet végz6 szervezeteknél.

8.5 A Tarsasag a Vezetd Alldsu Munkavallalok tekintetében lehetéséget biztosit az Igazgatd
kiemelkedd, rendkivili munkavégzése, avagy feladatkorén részben vagy egészben kivil esé
munkavégzése és teljesitménye és/vagy elére meghatarozott célok sikeres teljesitése esetén
rendkivili jutalom odaitélésére a munkaltatéi jogkdr gyakorldja részérél legfeljebb az

lgazgatd egy évi alapbérének 100%-a erejéig. A Tdrsasdg Alapszabdlya 10.4. pont r)

pontjdban foglaltakra tekintettel a Vezérigazgato részére rendkiviili jutalom megdllapitdsa a

Tdrsasdg Igazgatosdgdnak hatdskorébe tartozik.

9  AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika végrehajtasa, felllvizsgalata, a Javadalmazasi Jelentés
A Hrsztv. 17. § (1) d) bekezdése valamint a valamint a BET FTA Ajanlas 1.5.1.1 — 1.5.1.4
pontjaira tekintettel azokkal dsszhangban a Tdrsasag az aldbbiak szerint hatdrozza meg a
javadalmazasi politika felllvizsgalatara és végrehajtdsara iranyuld dontéshozatali eljaras
szabalyait.

9.1 A Javadalmazdsi Politika végrehajtdsaért az Tarsagiranyitasért felel6s igazgato
vezérigazgatd-helyettes felel, tovdabba gondoskodik arrél, hogy a belsé szabalyozo
dokumentumok a Javadalmazasi Politika rendelkezéseivel sszhangban alljanak.

9.2 A Fellgyel6bizottsag felUgyeli és ellenérzi a jelen Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika
végrehajtasat, valamint részt vesz annak éves felllvizsgalataban és a Javadalmazasi Jelentés
el6készitésben (,Eves Feliilvizsgalat”) az aldbbiak szerint.

9.3 A B az Eves Feliilvizsgalat keretében értékeli, hogy a Javadalmazasi Politika gyakorlata és a
kapcsolodo folyamatok a rendeltetéstiknek megfelel6en mikddnek, igy kilondsen azt, hogy
megfelelnek a belsd szabalyoknak, a javadalmazasok kifizetése megfelel6 és 6sszhangban
tavu célkitlizéseit és egyéb céljait, végil, hogy megfelelnek-e a nemzeti és nemzetkozi
szabdlyzatoknak, elveknek és standardoknak.

9.4 A IBfelllvizsgalati megallapitasairdl évente, a targyévet kdvetben legkésébb-az-évesrendes

javadalmazasi jelentést (,Javadalmazasi Jelentés”)
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készit, amely — amennyiben az sziikségesnek mutatkozik — magdba foglalja a Javadalmazasi
Politikdra vonatkozd moddositasi  javaslatot, és  megklldi  véleményezésre a
FelUgyel8bizottsag részére. A javadalmazasi jelentésnek tartalmaznia kell legalabb az egyes
igazgatok javadalmazdsara vonatkozo kévetkezé informacidkat:

a) a javadalmazas teljes 0sszegét Osszetevlkre bontva, a javadalmazds rogzitett és valtozo
Osszetev@inek relativ ardnyat, valamint annak ismertetését, hogy a teljes javadalmazas
hogyan felel meg a Javadalmazasi Politikdnak és hogyan jarul hozza a Tarsasag hosszu tavu
teljesitményéhez, valamint informaciot arrol, hogyan alkalmaztak a
teljesitménykritériumokat,

b) legaldbb a legutébbi ot Uzleti évben a javadalmazds éves valtozasat, a Tdrsasag
teljesitményének és a Tarsasag nem igazgatd munkavallaldi atlagos javadalmazasanak ezen
id6szak alatti fejlédését - teljes munkaidds egyenértékben kifejezve, és az 6sszehasonlitast
lehet&vé tévé modon bemutatva,

c) az azonos, a Tarsasagot és annak minden leanyvaéllalatat magaba foglaldé csoporthoz
tartozdé Tarsasagoktdl kapott minden javadalmazast,

d) a juttatott vagy felkindlt részvények és részvényopciok szamat, a joggyakorlas f6
feltételeit, beleértve a lehivas arfolyamat és napjat, valamint ezek valtozésait, amennyiben
ez relevans,

e) tdjékoztatast a Javadalmazasi Politika végrehajtasara vonatkozd eljardstdl vald barmely
eltérésrdl, ideértve a kivételes korilmények jellegének ismertetését, tovabba azon konkrét
elemek megjeldlését, amelyektdl eltértek,

f) minden egyéb az irdnyadd jogszabalyok el8irt tajékoztatast és informaciot.

9.5 A Fellgyel6bizottsdg 4ltal véleményezett Javadalmazdsi Jelentést az Igazgatdsag
megyvizsgalja és megkuldi a Tarsasdg allandd konywvizsgaldja (,Konyvvizsgald”) részére
ellen@rzésre.

9.6 A Konywvizsgdld a Javadalmazasi Jelentés Kozgylilés elé terjesztését megel§z8en ellendrzi,
hogy a Javadalmazasi Jelentés megfelel-e a Javadalmazasi Politikdban foglaltaknak és az
abban foglaltak figyelembevételével a jogszabdlyban el6irtaknak, illet6leg szerepelnek-e
benne a jogszabalyban rogzitett szikséges informacidk. Amennyiben a Konyvvizsgdld azt

allapitja meg, hogy a Javadalmazasi Jelentés nem felel meg az el6irasoknak, felhivja az

12
OPUS
OPUS GLOBAL Nyrt.
BET 1062 Budapest,  OPUS
Andrassy ut 59. \ GLOBAL
PREMIUM www_opusglobal.hu

KATEGORIA



oldal 13/16

OPUS

GLOBAL

lgazgatdsagot a szikséges lépések megtételére. Amennyiben a hibak vagy hidnyossagok
javitdsara nem kerdl sor, a Konyvvizsgadld jogosult a Kozgyllésen az észlelt hibakrdl,
hidnyossagokrol és az dltala megtett intézkedésekrél a részvényeseket tajékoztatni.

9.7 lgazgatdsag - szlikség esetén a Konyvvizsgald felhivasaban foglaltakat figyelembe véve és a
megfelel6 mddositasokkal és kiegészitésekkel - elfogadja a Javadalmazasi Jelentést és a
FelUgyel6bizottsdg véleményével elldtva terjeszti a Kozgyllés éves rendes Ulése elé
véleménynyilvanitd szavazdsra. A Javadalmazasi Jelentés tartalmazza az el6z6 Uzleti évben
az lgazgatoknak megitélt, vagy annak eredményei alapjan jard, a Javadalmazasi Politikdnak
megfelel6en barmilyen formaban megallapitott 6sszes javadalmazds ismertetését, tovabba
a Hrsztv. 19. § (2) és (3) bekezdésében kotelezéen elbirt elemeket az alkalmazandé
személyes adatok védelmére iranyadd szabalyok tiszteletben tartdsa mellett. Amennyiben a
Javadalmazasi Jelentés javaslatot tartalmaz a Javadalmazasi Politika mddositdsara, Ugy az
lgazgatdsag dont a Javadalmazasi Politika mddositasarol és véleménynyilvanitd szavazas
céljabol a Kozgylilés elé terjesztésérdl vagy annak valtoztatds nélkili fenntartasaral.

9.8 A Javadalmazasi Jelentést a Tarsasag a Kozgyllés hatdrozatat kovetéen honlapjan legalabb
tiz (10) éves id6tartamra — dijmentesen — nyilvanosan elérhetévé teszi.

9.9 A JB az Eves Fellilvizsgalat keretein kiviil is jogosult a Javadalmazasi Politika médositasat
inditvanyozni, amennyiben a Tarsasag mikodésében vagy a gazdasagi kornyezetében illetve
az irdnyadd jogszabdlyokban bedllott valtozdsok folytan a haladéktalan maddositast
szikségesnek és megalapozottnak értékeli. A sz6vegszer( javaslatot tartalmazd mddositasi
inditvany elGterjesztésére és elfogadasara a Javadalmazasi Jelentés elfogaddsara
meghatarozott szabdlyok megfeleléen irdnyaddk azzal, hogy értelemszerlien a mddositasi

javaslatot a Kényvvizsgdld nem ellendrzi.

10 Osszeférhetetlenség
10.1 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaval és a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika alapjan
meghatdrozott javadalmazassal kapcsolatos 0Osszeférhetetlenségeket azonositani és

megfelel6 mdédon mérsékelni kell.
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10.2 A Javadalmazasi Politika biztositja, hogy nem meril fel jelent6s Osszeférhetetlenség az
ellendrzési funkciokat betolté személyek vonatkozasaban.

10.3 Az OPUS GLOBAL Nyrt. FelUgyel6 Bizottsaganak legaldbb harom tagja a Ptk. 3:287. §
bekezdésében meghatdrozottak szerinti flggetlen személy.

10.4 Az 6sszeférhetetlenség megfelel§ kezelése érdekében a FellgyelS Bizottsag tagjai részére
kizdrdlag rogzitetijavadatmazas rdgzitett javadalmazds dllapithaté meg, valtozd

javadalmazdasra nem jogosultak.

10.5 Az OPUS GLOBAL Nyrt. Fellgyel6bizottsaganak tagja koteles a Felligyel6Sbizottsag elndkének
haladéktalanul, de legkésébb az 6sszeférhetetlenségi ok felmerilésétdl szamitott 15 napon
belll jelezni, ha vele szemben dsszeférhetetlenségi ok merilne fel. Az OPUS GLOBAL Nyrt.
Fellgyel6 Bizottsdaganak tagja az Osszeférhetetlenségi ok keletkezésétl kezd6dben a
FellUgyel6 Bizottsag Javadalmazasi Politika altal el&irt ellendrzési hataskdrbe tartozd tgyben

nem jarhat el.
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1. sz melléklet

Az Igazgatdkkal kotétt munkavégzésre vagy a tisztség ellatdsara, vagy ezzel 6sszefiiggd javadalmazasra vonatkozo adatok [Hrsztv. 17.§ (1) c)]

[Megjegyzés: A Hrsztv. 17. § (1) c) bekezdése szerint a javadalmazasi politikdnak tartalmaznia kell az igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatdsara,

vagy ezzel 6sszefliggd javadalmazdsra vonatkozd szerz8désnek az id6tartamat, az alkalmazandd felmondasi id6t, a kiegészité nyugdij vagy a korengedményes

nyugdijazasi rendszerek f6 jellemzgit, a szerz6dés megsziintetésének feltételeit, és a megsziintetés esetén jard kifizetéseket.]

A munkavégzésre vagy a
tisztség ellatasara, vagy
ezzel 6sszefliggb
javadalmazasra vonatkozo
szerz6dés id6tartama

Igazgatdsag elndke
IG és FB tagok megbizasi
szerz6dése hatdrozott
id6re, legfeljebb 5 évre
szol. A
kés6bb megvalasztott IG
és FB tagok
megbizatasanak lejarta
igazodik a
korabban megvalasztott
tagok megbizatasanak

végéhez, igy azonos azonos idGépontban idépontban
id6pontban sz(inik meg valamennyi tag szlinik meg valamennyi tag
sz(inik meg valamennyi tag mandatuma. manddatuma.
mandatuma.

Vezérigazgato

hatarozatlan, Mt. szerint

‘ Vezérigazgato helyettes

hatarozatlan, Mt. szerint

Igazgatdsagi tag

IG és FB tagok megbizasi
szerz6dése hatarozott idGre,
legfeljebb 5 évre szol.

A
kés6bb megvalasztott IG és FB
tagok megbizatasanak lejarta
igazodik a
korabban megviélasztott tagok
megbizatasanak végéhez, igy

FelligyelG Bizottsagi tag

IG és FB tagok megbizasi
szerz6dése hatarozott id6re,
legfeljebb 5 évre szél. A
kés6bb megvalasztott IG és
FB tagok megbizatasanak
lejarta igazodik a
korabban megvalasztott
tagok megbizatdsanak
végéhez, igy azonos

Alkalmazando felmondasi
id6

Az |G és az FB tagok
megbizasa a Ptk. 3:25. §-
ban meghatarozott
esetekben

Mt. szerint

Mt. szerint

Az |G és az FB tagok szerz6dése
a Ptk. 3:25. §-ban
meghatdrozott esetekben
szlinik meg. E személyeket a
Kozgylilés jogosult visszahivni
akar azonnali

Az |G és az FB tagok
szerz8dése a Ptk. 3:25. §-ban
meghatdrozott esetekben
szlinik meg. E személyeket a
Kozgylilés jogosult visszahivni
akar azonnali
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szlinik meg. E személyeket

a Kozgylilés jogosult
visszahivni akar azonnali

hatallyal. Az IG és FB tagok

barmikor lemondhatnak,
de ha a Tarsasag
m(ikodése ezt megkivanja
a lemondas az Uj vezetd
tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban
legkésébb a bejelentéstdl
szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.

hatallyal. Az IG és FB tagok
barmikor lemondhatnak, de ha
a Tarsasag
mikodése ezt megkivanja a
lemondas az U] vezetd
tisztségviselS kijelclésével
vagy megvalasztdsaval, ennek
hidnydban legkés6bb a
bejelentéstél szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.

hatallyal. Az IG és FB tagok
barmikor lemondhatnak, de
ha a Tarsasag
mikodése ezt megkivanja a
lemondas az Uj vezetd
tisztségviselS kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek
hidnydban legkés6bb a
bejelentéstél szamitott
hatvanadik napon valik
hatdlyossa.

Kiegészit6 nyugdij, vagy
korengedményes
nyugdijazasi rendszer f6
jellemzéi

Korengedményes
nyugdijazéassal
kapcsolatos programot a
Tdarsasag nem tart
fenn, egyebekben a
mindenkor hatalyos
jogszabdalyok szerint

Korengedményes
nyugdijazdssal
kapcsolatos programot a
Tdarsasag nem tart
fenn, egyebekben a
mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint

Szerz6dés
megsziintetésének feltételei

Az |G és az FB tagok
szerz6dése a Ptk. 3:25. §-
ban meghatarozott

Mt. szerint

Mt. szerint

Az |G és az FB tagok szerz6dése
a Ptk. 3:25. §-ban

Az IG és az FB tagok
szerzGdése a Ptk. 3:25. §-ban

szerint

szerint

meghatarozott esetekben meghatarozott esetekben
esetekben o o
. szlinik meg. sz(inik meg.

sz(inik meg.

. , e Mt. végkielégitésre Mt. végkielégitésre

Megsziintetés esetén jaro . & . & s & . & s . .
e nincs vonatkozd szabalyai vonatkozd szabalyai nincs nincs
kifizetések

OPUS

OPUS GLOBAL Nyrt.

BET

1062 Budapest,

Andrassy ut 59.

PREMIUM
KATEGORIA

www .opusglobal .hu

OPUS

GLOBAL



