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Az OPUS GLOBAL Nyrt.

FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentése
és
nyilatkozata
a tarsasagiranyitasi gyakorlatrél
a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kozzétett
Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (2020. december 8.) alapjan

Az OPUS GLOBAL Nyilvanosan M(kodé Részvénytarsasag (1062 Budapest, Andrassy ut 59., Cg.
01-10-042533) (Tarsasag) Kozgy(lése a 4/2024. (04.24.) szdmu hatéarozataval — a Kozgy(ilés
hatdrozata szerinti jovahagyassal - a Tarsasag nevében az aldbbi nyilatkozatot teszi és az aldbbi
informacidkat adja a Felel&s Tarsasagiranyitassal kapcsolatosan:

Altaldnos megjegyzések

Az OPUS GLOBAL Nyrt. fétevékenységként az ipar, élelmiszeripar, turizmus és energetika
terlletein rendelkezik meghatarozo befektetésekkel (diviziok), valamint ezen diviziok mellett
vagyonkezelési tevékenységet végez. A konszolidacid célja a vallalkozds egészére vonatkozo
adatok egylttes bemutatdsa, mivel hatdsuk a vallalatcsoport szempontjabdl eltérhet az egyedi
beszamoldk altal kozolt adatoktol.

Az OPUS GLOBAL Nyrt. szervei: Kozgy(lés, Igazgatdsag, Felligyel6 Bizottsadg, Audit Bizottsag,
Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag, Vezérigazgatd és Vezérigazgatd-helyettesbdl allé
Menedzsment, amely az egyes divizidk vezetbivel kiegészilve |at el dontéselSkészitési, illetve
operativ dontési feladatokat a hatalyos jogszabalyok, illetve belsé szabalyozas — elsédlegesen
a Szervezeti és MUikodési Szabdlyzat keretei kdzott.

Igazgatdsag, bizottsagok

A Tarsasag Ugyvezets szerve az Igazgatdsag.
Az Igazgatésag mellett a Kozgy(lés, Audit Bizottsag és Felligyel6 Bizottsag Iétrehozasardl is
dontott.

Az lgazgatésag miikodésének rovid ismertetése, az Igazgatdsdg és a menedzsment kozti
felelGsség és feladatmegosztas bemutatasa.

A Térsasag Ugyvezetd szerve az lgazgatdsdg. Az Igazgatdsag testlletként, az Igazgatdsagi
Ugyrendben foglaltak szerint jar el. Az Igazgatdsag legaldbb 3 (harom), legfeljebb 7 (hét)
természetes személy tagbdl all, tagjait a Kozgyllés — ha masképpen nem rendelkezik — 5 (6t)
éviid6tartamra valasztja. Az Igazgatdsag sajat tagjai kozil valasztja az EInokét és alelnok(é/ei)t.
Az |gazgatdsag tagjainak részleges cseréje, vagy az lgazgatdsag U] tagokkal vald kiegészitése
esetén az Uj tagok megbizatdsa az Igazgatdsag tagjai eredeti megbizatasanak az id6pontjdig
sz6l. Az Igazgatdsag belsé mikodésének keretei kozott kiemelten torekszik arra, hogy tagjai
részben a Tarsasag divizidihoz igazitottan, a stratégiai terlletek ismeretével rendelkez§
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szakemberekbdl keriljenek jeldlésre, illetve a pénz- és t6kepiacon és/vagy az lzleti életben
jartas, elismert szakemberekbdl kertljenek ki.

A tagok barmikor visszahivhatok, megbizatdsuk lejarta utan Ujravalaszthatok.
Az Igazgatdsiag

a) felel6s a Tarsasag mikodési korében az altala, illetve az altala delegdlt hataskorben
hozott minden dontésért,

b) dont az alaptéke felemelésérél a Kozgyllés erre vonatkozo felhatalmazé hatdrozata
alapjan, mely felhatalmazds egyben feljogositja és kotelezi az Igazgatdsagot az alapt&ke
felemelésével kapcsolatos dontések meghozataldra, ideértve az Alapszabdly szikséges
maodositasat is,

c) meghatarozza a Tarsasag gazddlkodasanak f6bb irdnyait, a Tarsasag Uzleti, stratégiai és
fejlesztési koncepciojat;

d) megallapitja Tarsasag szervezeti és mikodési szabdlyzatat,

e) gondoskodik a Tdrsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérél, a Kozgyllés
elé terjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamoldt és a felel6s véllalatirdnyitasi jelentést,
javaslatot tesz a nyereség felosztdsara,

f) a Tarsasag mérlegét, beszamoldjat, nyilvanossagra hozandd jelentéseit kdzzéteszi,
tovabba — amennyiben szlikséges — a cégbirdsaghoz beterjeszti, valamint a Tarsasag
nyilvanosan kibocsatott részvényei vonatkozdsdban a Tarsasdg Tpt. szerinti tdjékoztatasi
kotelezettségének eleget tesz,

g) gondoskodik a Tarsasag lzleti konyveinek és a részvénykodnyv szabdlyszer( vezetésérdl,
h) évente legalabb egyszer jelentést készit a Kdzgylilés részére a Tarsasag lgyvezetésérdl,
vagyoni helyzetérdl és Gzletpolitikajarol,

i) dont Uj hitelfelvételrdl és kotelezettségvdllalasrdl, amennyiben a kotelezettségvallalas
értéke a HUF 500.000.000, -, azaz 6tszazmillié magyar forint 6sszeget meghaladja azzal, hogy
ez a rendelkezés nem érinti azokat a hitelfelvételeket és kotelezettségvallalasokat, amelyek
kdvetkeztében a Tarsasagot terhel6 kotelezettségek mértéke nem n6, tovabba dont a Tarsasag
barmely vagyonanak, eszkdzének barminemd megterhelésérél, kezesség, garancia vallalasarol,
valamint barminem egyéb biztositék nyujtasaral,

i) dont vagyontdrgy, vagyoni érték( jog vagy mas tarsasagbeli részesedés elidegenitésérdl,
amennyiben annak kényv szerinti értéke a HUF 500.000.000, -, azaz 6tszazmillio magyar forint
0sszeget meghaladja,

k) dont tdrsasadg, szOvetkezet alapitasardl, mds tdrsasdgban részesedés szerzésérdl,
amennyiben annak kényv szerinti értéke a HUF 500.000.000, -, azaz 6tszazmillid magyar forint
Osszeget meghaladja;

) dont a Tarsasag alldeszkoz-dllomanyanak novelésérél vagy potlasardl (beruhdzas),
amennyiben annak kényv szerinti értéke a HUF 500.000.000, -, azaz 6tszazmillid magyar forint
Osszeget meghaladja,

m)  dont a Tarsasdg ingatlandnak vagy mas targyi eszkdzének eladasardl vagy lizingbe
adasardl, amennyiben annak kényv szerinti értéke a HUF 500.000.000, -, azaz 6tszazmillio
magyar forint 6sszeget meghaladja;
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n) dont értékpapir kibocsatasarol — kivéve a Kozgy(ilés hataskorébe tartozd értékpapir-
kibocsatast — meghatdrozva egyben a kibocsatas modjat, az értékpapirhoz fliz6d6 jogokat, az
értékpapir futamidejét és visszavaltasanak feltételeit,

0) dont mindazon kérdésekben, illetve ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk. vagy
egyéb jogszabdly eltérést nem engedd rendelkezése, az Alapszabaly, illetve a Kozgylilés az
lgazgatdsag hatdskorébe utal, illetve feladatdva tesz,

p) dont minden olyan egyéb, az Alapszabaly 10.4. pontjdban kifejezetten nem nevesitett
Ugylet tekintetében, melynek az Ugyleti értéke meghaladja a HUF 500.000.000, -, azaz
Otszazmillio magyar forint 6sszeget azzal, hogy az értékhatdr vizsgalata soran az egy Uzleti éven
belll azonos targyban megkdtend§ jogligyletek értékét egybe kell szamitani, tovabba egybe
kell szdmitani az egy Uzleti éven belll azonos személlyel koétendd joglgyletek értékét a
joglgylet targyara tekintet nélkidl, valamint a tobb évre kotott hatdrozott idejd szerzédés
esetén az értékhatar megallapitdasanal a teljes id6tartamra jutd 6sszeget kell figyelembe venni
az adott joglgyletnél, mig a hatarozatlan idejl jogligylet esetén az adott kotelezettségvallalas
12 (tizenkettd) honapra szamitott értékét kell figyelembe venni;

q) jogosult a Vezérigazgatdi tisztséget betoltd személyt — akar az Igazgatdsag tagjai kozdl is
— kinevezni és felette — a Vezérigazgatdi feladatok tekintetében — az alapveté munkaltatoi
jogkoroket (munkaviszony |étesitése, megszintetése, alapbér és rendkivili jutalom
megallapitasa) gyakorolni,

r) amennyiben a Vezérigazgatdi tisztség betoltetlen, Ugy az Uj Vezérigazgatod kinevezéséig
jogosult a Vezérigazgatd hatdskoreit gyakorolni, tovabbd — a Vezérigazgaté indokolatlan
és/vagy észszer(itlen késlekedése esetén — jogosult legaldbb hdromnegyedes szétdbbséggel
meghozott hatdrozattal barmely a Vezérigazgatd hatdskorébe tartozd kérdés eldontését a
sajat hataskorébe vonni,

s) dont a Tdrsasag munkavallaldéinak — az Alapszabdly 16.2. pontjdban foglaltakkal
dsszhangban lévé — cégjegyzési joggal torténd felruhazasa, illetve visszavondsa targyaban
(értelemszer(en ide nem értve amennyiben a cégjegyzési jog a munkaviszony megsz(inésébdl
vagy megszlintetésébdl eredéen szlinik meg,

t) az lgazgatdsag lUgyrendjét —a jelen Alapszabdlyban foglaltakkal 6sszhangban — maga allapitja
meg és fogadja el.

Az |gazgatdsag Ulés tartdsaval (ideértve az elektronikus hirkozl§ eszkozok igénybevételével
tartott Ulés esetét is), valamint irasbeli (Ulés tartasa nélkili) dontéshozatallal is hatarozhat. Az
lgazgatdsagot az elndk hivja Ossze. Az Igazgatdsag Ulését (irdsbeli elbterjesztés esetén az errdl
valo dontést) az lgazgatdsag Elndkének elbzetesen eljuttatott — megalapozott és okokat,
célokat bemutatd — irasbeli el6terjesztés alapjan jogosult kérni a Tarsasag Menedzsmentje. Az
lgazgatdsag Ulésének megtartasarol (az irasbeli szavazdsra bocsatasrél) az Igazgatdsag EIndke
révid Uton hataroz.

Az |gazgatésagi elbterjesztések elBkészitése, az irdsbeli szavazdsra bocsatas, illetéleg a
beérkezett szavazatok hitelt érdeml|§ dokumentalasa a Tdarsasagiranyitasért felelds igazgato
feladatkorébe tartozik, annak akadalyoztatdsa esetén a Vezérigazgatd hataskore.

Az Ulést f6szabaly szerint annak megkezdése el6tt legaldabb 3 (hdrom) nappal, a napirend, a
hely és az id6pont megjeldlésével — irasban kell dsszehivni. Rendkivili esetben az Ulés 3
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(hdrom) napon beliilre is 8sszehivhatd telefax/telefon Utjan. lrasbeli meghivénak minésil az e-
mail is.

Barmely igazgatdsdagi tag az lgazgatdsdg EInokétdl irdsban, az ok és cél egyidejd megjeldlése
mellett kérheti az Igazgatdsag Osszehivasat. A kérelem nem formdhoz kotott, illetve
el6terjeszthetd kozvetlendl az lgazgatdosag Elndke részére, valamint kérhet6 az el6terjesztés
szabalyszer( formai és tartalmi kdvetelmények szerinti el6készitése a Tarsasagiranyitasért
felel6s igazgatotdl-helyettestdl, aki ilyen tartalmd megkeresés esetén azt haladéktalanul
intézkedik az igazgatdsagi dontés érdekében az Igazgatdsag Elndke elé terjeszteni. Az
lgazgatésag Elndke ilyen esetben koteles az lIgazgatésag Ulését az irasbeli kérelem
benyujtasatdl szamitott 14 (tizennégy) napon belll 6sszehivni.

Az |gazgatosag Ulésének elGkészitése az Igazgatdsag EIndkének a feladata. Az Igazgatdsag
EInoke e feladatdt a Menedzsment (Vezérigazgatd, Tarsasagiranyitasi igazgatd) operativ
tdmogatdsaval 1atja el.

Az (léseket az EInok vezeti (az Ulés elnbke), aki az egyes el6terjesztések kapcsan a
Menedzsment, illetve meghivott szakért6 igénybevételére jogosult. Az Igazgatdsag llése akkor
hatarozatképes, ha azon az Igazgatdsag tagjainak tobb, mint fele jelen van. Az Igazgatdsag a
hatarozatait egyszerl szotobbséggel hozza, ide nem értve az Alapszabdly 10.4. s) pontjaban
meghatarozott esetet. Az lgazgatdsag lésérdl jegyzEkonyv készil.

Az |gazgatdsag tagjai az ilyen tisztséget betdlts személyektdl dltalaban elvarhatd gondossaggal
kotelesek eljarni. Kotelezettségeik felréhatd megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a
polgdri jog szabdlyai szerint felelnek. Nem terheli felel6sség azt az Igazgatdsagi tagot, aki a
dontésben nem vett részt vagy a hatdrozat ellen szavazott. Szandékos karokozas esetére a
vezet( tisztségvisel§ felel6ssége nem zarhato ki, és nem korlatozhato.

Egyéb esetekben a vezetd tisztségvisel§ felelGssége a tisztsége keletkezésekor el6reldthatod
karok tekintetében all fenn, ha a Tarsasag képviseletében ésszer(itlen — a piaci gazdalkoddssal
egyUtt jard természetes kockazatviselés mértékét meghaladd — kockazatot vallalt.

A kartérités mértéke a Tdrsasag meglévé vagyondban bekovetkezett hatrany 0Osszege,
legfeljebb a kartéritéssel érintett vezet§ tisztségviselSk 1 (egy) évi jovedelmének Osszege. A
kartérités megfizetéséért a kdrokozd intézkedést vagy hatdrozatot tdmogatd vezetd
tisztségvisel6k egyetemlegesen felelnek.

Az lgazgatdsag, a FellgyelS Bizottsag és a menedzsment tagjainak bemutatédsa (a testileti
tagok esetében kitérve az egyes tagok fliggetlenségi statuszanak megadasara), a bizottsagok
felépitésének ismertetése.

A Tarsasag lgazgatdsaganak tagjai 2022.05.03 napjatdl, 2027.05.03. napjaig:
e Vida Jézsef az igazgatdsag elndke
e Dr. Lélfai Koppany Tibor
e Makai Szabolcs
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e Gorbedi Laszld

e Németh Zoltan Péter
o Détari-Szabé Adam

e Torda Baldzs

Vida Jozsef
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatésagi elndke

Kozgazdasz, diplomadit a Budapesti Gazdasagi Fdiskola, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Szent
Istvan Egyetem és az Université Paris X-Nanterre hallgatdjaként szerezte.

Pénzlgyi pdlyafutasat a Citibanknal kezdte 1999-ben, majd 2001-ben a Magyar
Takarékszovetkezeti Bank f6osztalyvezetSje lett. 2003-ban a Szentgdl és Vidéke
Takarékszovetkezethez kerilt, ahol el6szor az aktiv (zletdg igazgatdja, majd elndk-lgyvezetd
volt.

Meghatdrozd szerepet jatszott a hazai takarékszovetkezeti szektor megujitasaban. 2007-t6l
2014-ig az Orszagos Takarékszovetkezeti Szovetség elnokségének tagjaként két cikluson
keresztll képviselte régidjat a takarékszovetkezetek érdekképviseleti szervezetében. 2014-t6|
a Magyar Takarék Befektetési és Vagyongazdalkodasi Zrt. vezérigazgatdja, valamint
igazgatosagi tagja. Vezetésével egyesilt 2015-ben tiz takarékszovetkezet, és jott |étre a B3
Takarék Szovetkezet. 2016 juliusaban a Takarék Csoport kdzponti irdnyitd szervezetének
feladatait ellaté Szovetkezeti Hitelintézetek Integraciés Szervezete (SZHISZ) elnokévé
valasztottak, majd decemberben a csoport kdzponti bankja, a Magyar Takarékszovetkezeti
Bank elndk-vezérigazgatdja lett. Vezetésével integraltdk az FHB Bankot és az FHB
Jelzalogbankot a Takarék Csoportba 2017-ben.

hitelintézet, amelyek 2019-ben, két 1épésben, egyetlen univerzalis kereskedelmi bankban, a
Takarékbankban egyesiiltek. O lett az Uj orszagos bank elsé elndk-vezérigazgatdja.
Iranyitasaval kezdték meg a Magyar Bankholding keretein belll a Budapest Bank, az MKB Bank
és a Takarékbank egyesitésének kidolgozdsat 2020-ban, majd elfogadtdk a fuzio stratégiajat és
menetrendjét 2021-ben.

2017 o6ta a Takarék Jelzdlogbank elndke.

Banki munkdja mellett 2015-t6l az Ariadné Valsagkezel6 Kft. felszamolasi és reorganizacids
tandcsadodja, 2016 szeptemberétdl az Orszagos Betétbiztositasi Alap igazgatétanacsanak a
tagja, 2016 decemberétdl a STATUS Capital Kockazati Té&kealap-kezel6 Fellgyel6
Bizottsdganak a tagja. A Budapesti Ertékt&zsdén szereplé Opus Global Nyrt. kozgy(ilése 2018.
junius 19-ét6l 2022. majus 2-3ig az igazgatdsadg tagjava vadlasztotta, majd 2022-ben az
igazgatdsag elnoke lett.

2021 juniusdban a Testnevelési Egyetemet fenntartd Testnevelési Egyetemért Alapitvany
kuratdriumanak alelndke, 2021 juliusaban a Mez8hegyesi Ménesbirtokot kezel6 Jové
Nemzedék Foldje Alapitvany feligyelSbizottsagi elndke tisztséget tolti be. 2022 juliusatdl az
MKIF Infrastruktira Uzemeltetd Zrt. és az MKIF Magyar Koncesszids Infrastruktira Fejlesztd
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Zrt. lgazgatdsagdnak tagja. 2023 mdrciusatol az Abraham Goldmann Bizalmi Vagyonkezel6 Zrt.
vezérigazgatdja és ugyanebben a hdnapban a Volanbusz Zrt. igazgatdsaganak elnokének
vélasztottdk 2023 novemberéig, majd 2023 decemberétél a Volanbusz Zrt. és a MAV-Start Zrt.
igazgatdsag tagja lett

2019 ota az érdekeltségébe tartozd Abraham Goldmann Bizalmi Vagyonkezel§ a TV2 Média
Csoport tulajdonosa.

Mindemellett gazdalkodik, illetve tobb tarsadalmi szervezetben is vezetd tisztséget tolt be: a
Magyar Ebtenyészt6k Orszagos Egyesileteinek Szovetségénél a Felligyel§ Bizottsag elndke, és
a Leonbergi Ebtenyészték Orszdgos Egyeslletének elndke. Szenvedélyes fogathajto, profi
szakacs, tobb természeti témaju film producere.

Makai Szabolcs
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsaganak tagja

2021. november 30-t6l az OPUS GLOBAL Nyrt. élelmiszeripari divizidjanak vezetgje, emellett a
tézsdei tarsasag egyik lednyvdllalata, a Kall Ingredients Kft. tars-lUgyvezetéi és a VIRESOL Kft.
Felligyel6bizottsdg elnoki tisztségét is betolti. Makai Szabolcs agrérkdzgazddszként
diplomazott. Két évtizedig az amerikai multinacionalis vallalatndl, a Cargill-nal t6ltott be
kilonboz6 vezets pozicidkat. Kezdetben a takarmanyozasi Gzletdgat, majd a gabona, olajos
magvak és input divizié magyar és szlovak Gzletét vezette, mint vezérigazgato.

Tagja volt a Cargill minneapolisi globalis stratégiai csapatanak, mint stratégiai igazgatd, 2017-
tél pedig az eurdpai menedzsmentben kereskedelmi igazgatdként és a Cargill Takarmany Zrt.
elnok-vezérigazgatojaként dolgozott. 2019-ben csatlakozott a Talentis Agro Zrt.-hez
vezérigazgatdként, amelyet azota is irdnyit.

Tovabbi betoltott tisztségei:

2022.01. 6ta a Gallicoop Zrt. Igazgatdsaganak elndke

2021.12. 6ta a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. igazgatdsagi tagja

2021.10. 6ta az Agrolink Zrt. Igazgatodsagi tagja

Makai Szabolcsot 2021 novemberében bevalasztottdk a MATE Rektori Tanacsado Testiletébe.

Torda Baldzs
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsaganak tagja

1985-ben végzett villamosmérndkként a Budapesti MUszaki Egyetem villamos mUvek szakan.
Palyafutasat Tatabanyan kezdte az dramszolgaltatd lzemeltetési szakterlletén, majd ugyanitt
operativ vezet6ként szerzett vezetdi tapasztalatot, mely megalapozta a soron kévetkez§
stratégiai szint{ iranyitdsi feladatok ellatasat. A hazai energetikai vallalatok privatizacioja utan
az E.ON magyarorszagi vallalataindl, multinacionalis kornyezetben irdnyitott kiterjedt
integracios- és atszervezési projekteket, folyamatosan javitva ezzel az energiaszolgdltatas
min@ségét és hatékonysagat. Meghatdrozd szerepet toltdtt be a vallalatcsoport energetikai
haldzatainak technoldgiai korszerUsitésében és a mikddési folyamatok megujitasaban. Az
E.ON-os palyafutdsanak utolsé id&szakaban, 2019-ig, az E.ON Eszak-Dunantuli Aramhéldzati
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Zrt. regiondlis vezet6jeként, 700 munkatarsa segitségével tdmogatta a régidé gazdasaganak
nagylépték fejl6dését a meghizhatd villamosenergia szolgaltatassal.

2019-t8l egy villamosipari kivitelez6 cég, a Roneko Kft. GgyvezetSjeként folytatta szakmai
palyafutasat.

2020 szeptemberében, 35 éves energetikai szolgdltatdipari szakmai és tobb mint 30 éves
vezetdi tapasztalattal csatlakozott a TIGAZ-hoz altaldnos vezérigazgatd helyettesként. Itt 6
feladata, a tulajdonosvaltds megvaldsitdsa mellett, az E.ON Tiszantuli Aramhalézati Zrt.
akviziciojat el6készité projekt szakmai irdnyitasa. 2021. aprilis 1-t6l vette &t az OPUS TIGAZ
vezetését vezérigazgatdi pozicidban, 2021. szeptember 1-t8l az OPUS TITASZ Zrt.
vezérigazgatdja, 2023. januar 1-t8l az OPUS TIGAZ Zrt., az OPUS TITASZ Zrt. valamint az OPTESZ
OPUS Zrt. Igazgatdsaganak az elndke. Az akvizicids projektek sikeres befejezése mellett az
OPUS GLOBAL Nyrt. Igazgatdsagi tagjaként az energetikai divizidvezetdi pozicidjat is betolti.

Dét4ri-Szabé Adam

az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsaganak tagja

Détari-Szabd Addm 2020 6ta a Hunguest Zrt. vezérigazgatdja és a Balatontourist Kft.
Ugyvezetdje. 2017-2020 kdzott az Appeninn Nyrt.-nél dolgozott lednyvallalati Ggyvezetfként,
iranyitasa alatt indult el szamos ingatlan infrastrukturalis megujitasa, és kozremdkodott
abban, hogy a véllalat a BET egyik legnagyobb likviditast midcap cégévé és Magyarorszag egyik
legdinamikusabban novekvé ingatlanbefektetési tarsasdgavad viéljon. Ezt megel6z6en
gazdasagdiplomdciai osztalyvezetéként szerzett nemzetkdzi tapasztalatot a Kilgazdasagi és
KulGgyminisztérium egyik hattérintézményénél, kordbban pedig a CMS Cameron McKenna LLP
nemzetkozi Ugyvédi iroda ingatlanjogi csoportjdban latott el ingatlanfelvasarldssal és -
bérbeaddssal kapcsolatos feladatokat.

Gorbedi LaszIo
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsaganak tagja

1994-ben végzett a BME Epit6mérnoki karan mint vizépité mérnok. Ezt kévetden kézgazdasz
diplomat is szerzett. Palyafutdsat kis tervez6- és lebonyolitd cégeknél kezdte, majd a Févarosi
Csatornazasi MUveknél dolgozott projekt menedzserként, ahol a F&vdrosi beruhazasok
lebonyolitdsdban vett részt. A 2000-es évek legelején Kozép Eurdpa legnagyobb
szennyviztelepének el6készitése volt a feladata, majd 16 évvel ezel6tt csatlakozott a Colas
Alterra Zrt-hez, mint véllalkozasi f6mérnok. 2010-ben kinevezték a véllalat vezérigazgatdjanak.
A multinacionalis cégnél vezetként eltoltott tobb mint 10 év utan valtott, és 2021 marciusatol
2021. szeptember 30-ig a Mészaros és Mészaros Kft. gyvezetdjeként, majd 2021. oktdber 01-
tél a jogutodldssal lett a Mészaros és Mészaros Zrt. vezérigazgatdjaként tevékenykedik.
Palyafutdsa sordn végig a szakmaban dolgozott kilféldi és magyar partnerekkel egyitt.

Németh Zoltan Péter
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsaganak tagja
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A Wamsler SE Haztartdstechnikai Eurdpai Részvénytarsasag vezérigazgatdja. Gépészmérnoki
diplomajat a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem szerezte meg. Németh
Zoltan Péter 2020 februdrja 6ta vezérigazgatoként irdnyitja a Wamsler SE-t és lgyvezetd
igazgatoként a két németorszagi lednyvallalatot a Wamsler Haus und Kichentechnik GmbH-t
és a Bioenergy GmbH-t. 2023 februdrja 6ta a Wamsler SE igazgatdsag elndke pozicidt is betolti.
Szakmai karrierjét nemzetkozi gyartocégeknél alapozta meg. Vezet6i palyafutdsa alatt 9 évet
kilonb6z6 kozépvezetbi pozicidkban majd 16 évet felsGvezetSi pozicidban toltott. A
multinaciondlis cégeknél eltoltdtt idd alatt részt vett vagy irdnyitott tobb gyar- és gyartas
attelepitést és hozzdjuk tartozd barna- és zoldmez6s beruhdzast. Gyartodipari tapasztalata
széleskorl az egyedi gépgyartastol a tomeggyartasig terjed.

Dr. Lélfai Koppany Tibor
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsaganak tagja és vezérigazgatdja

2000 és 2011 kozott az MFB Zrt. Uzleti, kés6bb a jogi terlletén dolgozott, majd 2016
novemberéig vezérigazgatoként iranyitotta a Bethlen Gdabor Alapkezel§ Zrt-t. 2016
novemberétdl az MFB Zrt. vezérigazgatd-helyettesi és bels§ igazgatdsagi tagi tisztségeit latta
el. 2018. januar 1-t6l 2022. marcius 31-ig iranyitotta a Budapest Bankot elnok-
vezérigazgatoként, de Igazgatdsagi elndkként mdr 2017. aprilis 1-t6l részt vett a bank
iranyitdsdban és stratégiai dontéseiben. 2019 ota felligyelSbizottsagi tag a Budapest
Alapkezel6 Zrt-ben (jelenlegi nevén: MBH Alapkezel§ Zrt.). 2022-ben nevezték ki az OPUS
GLOBAL Nyrt. igazgatésagi tagjava és vezérigazgatdjava, ugyanebben az évben lett a
fellgyelGbizottsagi tag a Takarék Jelzdlogbank Nyrt-ben (jelenlegi nevén: MBH Jelzalogbank
Nyrt.), valamint az OPUS TIGAZ Zrt-ben és az OPUS TITASZ Zrt-ben is. 2023-ban
megvalasztottdk a OPTESZ OPUS Zrt. fellgyelSbizottsaganak tagjava.

Felligyeld Bizottsag és Audit Bizottsag
2017. majus 2-t6l a Fellgyel§ Bizottsag a Kozgylilés részére ellendrzi a tarsasag lUgyvezetését.
A Fellgyel Bizottsag legalabb 3 (harom), legfeljebb 5 (6t) tagbdl all.

A Fellgyel6bizottsag legalabb 3 (harom) tagjanak a Ptk. 3:287. §-ban meghatdrozottak szerinti
fuggetlen személynek kell lennie. A Fellgyel6bizottsag tagjainak meghizdsa — ha a Kozgy(ilés
eltéréen nem rendelkezik — 5 (6t) évre szol. Amennyiben a Felligyel&bizottsag megbizdsanak
id6tartama alatt barmely okbdl Uj felligyel6bizottsagi tag valasztasara kerll sor, megbizdsa az
eredeti FelUgyel6bizottsag megvalasztdsa sordn meghatdrozott id6tartamig szol.

A Fellgyel6bizottsag koteles a Kozgylilés elé keriil6 elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv ilésén ismertetni. A Felligyel6bizottsag elnokét az
lgazgatdsag Uléseire meg kell hivni.

A Fellgyel6bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kdonyveibe betekinthet,
a vezet( tisztségvisel6ktél és a Tarsasag munkavallaloitol felvildgositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerz6déseit
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A felligyelGbizottsagi tagok az ellendrzési kdtelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tdarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A Fellgyel6bizottsag lgyrendjét — az Alapszabalyban foglaltakkal sszhangban — maga allapitja
meg és fogadja el.

A Kozgyllés a Fellgyel6 Bizottsag fliggetlen tagjai kozll legaldbb harom, legfeljebb 6ttagu
Audit Bizottsagot valaszt, melynek hataskorébe tartozik:
a) aszamviteli térvény szerinti beszdmold véleményezése;
b) aszamviteli torvény szerinti beszamold kényvvizsgdlatanak nyomon koévetése
) javaslattétel a kdnyvvizsgald személyére és dijazdsara;
) a konywvizsgdldval megkotendd szerz6dés elbkészitése; és a Tarsasag
képviseletében a szerz6dés aldirasa
e) a konyvvizsgaldval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi
el6irasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaldval vald
egylttmikddéssel kapcsolatos teenddk ellatdsa, a konyvvizsgdld dltal a
szamviteli torvény szerinti beszamold kdnyvvizsgalatan kivil a Tarsasag részére
nyujtott egyéb szolgaltatasok figyelemmel kisérése, valamint - sziikség esetén —
az lgazgatdsag szamara intézkedések megtételére vald javaslattétel;
f) a pénzlgyi beszamolasi rendszer mikodésének értékelése és javaslattétel a
szlkséges intézkedések megtételére; valamint
g) azlgazgatdsdg munkdjanak segitése a pénziigyi beszdmolasi rendszer megfeleld
ellendérzése érdekében.
h) a belsé ellen6rzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak a
figyelemmel kisérése.
Az Audit Bizottsag tagjai kinevezésiket kovetben teljeskorlen tajékoztatast kapnak a Tarsasag
szamviteli, pénzlgyi és miikodési sajatossagairdl.
Az Audit Bizottsag tagjai rendelkeznek a feladatok elladtdsdhoz szlikséges szakértelemmel, az
aktudlis targyhoz kapcsoldodd pénzigyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birnak.
Feladatainak elvégzése érdekében az Audit Bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kap a
Konyvvizsgdld munkafolyamatardl és megkapja a konyvvizsgalat soran feltdrt problémakra
vonatkozd beszamolot.

o O

A Térsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjai 2022.11.11. napjatol:

¢ Konczné Kondas Tlnde elnok (tisztség kezdete: 2021.04.30.)
e Tima Janos (tisztség kezdete: 2017.05.02.)

o Dr. Godor Eva Szilvia (tisztség kezdete: 2018.04.27.)

e Keresztyénné Dedk Katalin

A Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjai 2022.11.11. napjatél:
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o Keresztyénné Dedk Katalin (elnok)
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e TimalJanos
e Dr. Godor Eva Szilvia

A Felligyeld Bizottsag és Audit Bizottsag tagjainak bemutatdsa:
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Konczné Kondas Tinde
az OPUS GLOBAL Nyrt. Fellgyel6 Bizottsaganak elndke

Okleveles kdzgazddsz diplomajat 1988-ban a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi Egyetemen
szerezte. Tovabbi képesitései: Okleveles konyvvizsgdld, Gazddlkoddasszervezd, valamint
Kontroller.

Szakmai karrierjét foldgazszolgdltatd szektorban alapozta meg: a Zemplén- Abauj
Gdzszolgaltatd Rt, a Tigdz 2 Kft., majd Tigdz-DSO Kft.-nél. F6konyvelSként, késSbb pénzigyi
vezetSként, majd gazdasagi és kontrolling vezetéként tevékenykedett.

F6bb feladatai kozé tartozott a szervezet teljes korl pénzligyi irdnyitasa, az lzleti tervezéstdl
a vallalatirdnyitasi rendszer m(ikodtetéséig. Tovabbi feladatai a koltség-feliilvizsgalathoz
kapcsolddo transzparens riportokat tartalmazo kontrolling rendszer mikodtetése, valamint az
engedélyes mikddéséhez szikséges indokolt eszkdzallomany és amortizacios koltség
elemzése.

2018-t6l az OPUS Tigaz Zrt. igazgatdsagi tagja, emellett szintén igazgatdsagi tag a Wamsler SE
Haztartastechnikai Eurdpai Részvénytarsasagban, az MS Energy Holding Zrt-ben, az OPUS
Titdsz Zrt.-ben, a Hunguest Zrt-ben, a Magyar Takarék Befektetési és Vagyongazdalkodasi Zrt-
ben.

2019-t8l a Talentis Group Zrt. vezérigazgatdja, majd igazgatdsagi tagja.
2022-t6l az Optesz Opus Zrt. vezérigazgatdja és igazgatdsagi tagja.

Tima Janos
az OPUS GLOBAL Nyrt. Fellgyel6 Bizottsdganak és Audit Bizottsaganak tagja

Szakmai kompetenciaval pénziigyi/szamviteli és szervezetfejlesztési teriileten rendelkezik.

Pénzlgyi/szamviteli vonalon a szakmai hierarchidt végig jarva dolgozott termeld cégnél, a
kozigazgatdsban, a bankszektorban, ahol vezet8i- és alapos finanszirozasi tapasztalatokat
szerzett.

A szakmai karrierének megalapozasat az utobbi években a vallalati szektorban eltdltott évek
tették teljessé. Egy dinamikusan fejl6d& cégcsoport gazdasagi igazgatdjaként, szervezte a
biztonsagos Ugyviteléhez szikséges személyi és targyi feltételek biztositasat. Ezen
munkakorben szerzett kilonboz8 Gzletdgakban (épitSipar, agrarium, vendéglatas) specialis
gazdasagi tudast.
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Tanulményait a Modern Uzlet Tudomanyok F&iskoldjan végezte vallalkozdsmenedzser
szakiranyon.

Dr. G6dér Eva Szilvia
az OPUS GLOBAL Nyrt. FellUgyel6 Bizottsaganak és Audit Bizottsaganak tagja

1998-ban az Allamigazgatési Fdiskola igazgatdsszervezd, majd 2002-ben az Eétvos Lordnd
Tudomanyegyetem Allam-, és Jogtudomanyi Karan jogasz diplomét szerzett. A jogi szakvizsgat
2006. évben tette le. 2007-t6l egyéni Ugyvédként majd 2013-t6l kezd6dben pedig az altala
alapitott Ugyvédi iroda vezet8jeként dolgozik. SzakterUletei: tdrsasagi jog, ingatlan jog,
pénzlgyi jog.

2017.05.02.-2018.04.26. kdzott az OPUS igazgatdsagi tagja.

2018.04.27.-t6l kezd6dben az OPUS FellgyelS Bizottsagi tagja.

2018.08.01. napja 6ta a Takarék Jelzdlogbank Nyrt. Felligyel& Bizottsagi tagja.

Keresztyénné Dedk Katalin
az OPUS GLOBAL Nyrt. Fellgyel6 Bizottsdgdnak tagja és az Audit Bizottsagnak az elndke

A Pénzlgyi és Szamviteli Féiskola szamvitel szakdn szerzett kozgazdasz diplomat, emellett
okleveles konyvvizsgdldi képesitéssel is rendelkezik. Palyafutdsat a jelenlegi PWC elédjeként
mkodé Coopers and Lybrand Konyvvizsgald Kft-nél kezdte, ahol auditorként szamviteli és
addzasi terlleten szerzett tapasztalatot. 1996-tél 1999-ig a Hypo Securities Hungaria Rt.
fékonyvelGjeként tobbek kozott a teljes szamviteli és pénzlgyi szervezet felépitése,
mikodtetése volt a feladata. 1999 és 2001 kdzdtt az MKB Ertékpapir és Befektetési Rt.
gazdasagi igazgatdja volt. Feladatat képezte a cég pénzlgyi, szamviteli tertletének vezetése,
az értékpapirelszamolasi, a back office tevékenység, a fellgyeleti jelentésszolgalati
tevékenység iranyitdsa, valamint a kontrolling tevékenység kialakitdsa és felligyelete. Ezt
kdvetben pdlyafutdsat a Credigen Banknal folytatta, ahol 2001-ben f8konyvel6ként kezdett,
majd 2004-t6l pénzlgyi igazgatoként dolgozott, ezt kdvetben 2010 és 2014 kdzott a pénzlgyi
intézmény vezérigazgatdi, majd 2016 janudrjdig cégvezetli pozicidjat toltotte be. 2016
januarjatol a Budapest Bank Zrt. pénzlgyi vezetdjévé nevezték ki. Feladatdt képezte a
pénzlgyi, szamviteli, addzasi, jelentésszolgalati, beszerzési, kontrolling és tervezési teriletek,
valamint a banki ALM tevékenység iranyitasa. 2021 novemberétél 2022 aprilisdig a Magyar
Bankholding Zrt-ben stratégiai és kontrolling Ugyvezet§ igazgatéként felelt az elemzési és
kontrolling teriletek mUkodéséért, valamint a cégcsoport stratégiai és pénzlgyi tervezési
folyamatainak koordindldsdért. Angol és német nyelvtuddssal rendelkezik.

%k %k

Javadalmazasi és Jel6ls Bizottsag

A Tarsasag Kozgyllése elfogadta a Tarsasag Javadalmazasi Politikajat, melynek célja, hogy a
hosszU tavu részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios
céli modositasardl szold 2019. évi LXVII. torvény (Hrsz. tv.) rendelkezéseinek megfelelve az
OPUS GLOBAL Nyilvanosan M(ikod6 Részvénytarsasag altal — Javadalmazasi Politika 2.3.
pontjdban meghatdrozott — Igazgatdi pozicidt betdlté személyi kor tekintetében javadalmazasi
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politikat allapitson meg, valamint teljesitményiket elismerje, oly médon, hogy az 6sszhangban
hosszU tavu érdekeivel, és segitse el6 annak megvaldsitasat. A Tdarsasag Javadalmazasi
Politikdja tartalmazza ajavadalmazdsi politika meghatdrozdsara, felllvizsgdlatara és
végrehajtasara irdanyuld dontéshozatali eljards bemutatdsat és a Tarsasagnal miikodé
Javadalmazasi és Jel6ld Bizottsag szerepét.

Aholding szerkezetben m(ik6d6 Tarsasag belsé szervezeti — munkaszervezet szint( —felépitése
szempontjabdl, valamint a vonatkozd jogszabalyi és egyéb szabalyozdi kérnyezetnek vald
megfelelés (elsédlegesen a transzparencia kovetelmények) biztositdsa érdekében a
javadalmazasi rendszer alapjainak a lefektetése és miikodtetése céljabol az lgazgatdsag a
Tarsasagnal 2020. junius 1-jei hatallyal jelol6bizottsag és javadalmazasi bizottsag felallitasardl
dontott. A Javadalmazasi és JelolS Bizottsag célja, hogy hatékonyabba tegye az lgazgatdsag
személyi jellegl kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatali eljarasat, egyuttal biztositja a személyi
jellegl kérdések komplex kezelését.

A bizottsdg hdarom a Tarsasag lgazgatdsaga altal a sajat tagjai kozil megvalasztott taghdl all. A
Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsdg tagjai nem allhatnak munkaviszonyban a Téarsasaggal. A
Javadalmazasi és Jelold Bizottsag feladatkorét testiletként latja el.

A Tdrsasag Javadalmazasi és Jel6lS Bizottsaganak tagjai 2022.05.03. napjatol:

. Vida Jézsef (elnok)
. Makai Szabolcs
. Torda Balazs

Belsd ellen&rzés

A Tarsasdg holdingvallalati struktiraja okan kiemelt feladat a hatékony belsé kontroll
megteremtése és fenntartasa. Figyelemmel a Budapesti ErtéktSzsde Felel8s Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok (Ajanlas) egyes —kiemelten az Ajanlas 2.8. pontjaban meghatarozott — rendelkezései
teljesitésének szikségességére, a Tarsasag 2019. julius hé 1. napjatol kezd6déen felallitott és
fenntart egy, a struktura diverzifikdlt szempontjainak megfeleld, rugalmas és a divizidk ald
tartozd vagyonelemek specialis teriletit atlatni képes, valamint a Tarsasag, mint kibocsatd
tékepiaci jelenlétébdl is fakadd kovetelményrendszer érvényesitésére alkalmas belsé
feligyelést (ellendérzés, pénzlgyi, jogi, gazdasagi kontroll).

Ennek keretében a Felligyel§ Bizottsag ala rendelten a Tarsasag belsé ellen8rzést mikodtet. A
belsé ellendrzés feladatai elldthatdak a Tarsasdg altal e munkakérben foglalkoztatott belsé
ellenér altal, vagy kiszervezés keretében. A belsé ellendrzés feladatait jelenleg kiszervezés
keretében a Talentis Group Zrt. latja el.

A belsé ellenbrzés koteles:
e 3 Fellgyel6 Bizottsdg részére az éves vizsgdlati terv elkészitésére és jovahagydasra
torténd elbterjesztésére,
e a Fellgyel6 Bizottsag altal elfogadott éves vizsgalati tervben meghatarozott
vizsgalatok hataridében és eldirt tartalommal torténd lefolytatasara,
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e 3 vizsgdlatok megallapitasait és a megallapitasokon alapuld szikség szerinti
intézkedéseket tartalmazoé vizsgdlati jelentés elkészitésére és a Felligyel6bizottsag,
valamint az lgazgatdsag részére torténd megkildésére,

e mindazon egyéb vizsgalatok lefolytatdsara, amelyekkel a Fellgyel6 Bizottsag az éves
vizsgalati tervben foglaltakon felll megbizza.

A Fellgyel8 Bizottsag altal meghatarozott éves vizsgdlati terv, valamint az egyéb, bels§
ellen8rzés keretében meghatdrozott feladatok munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony
keretében torténd flggetlen feladat-ellatdsanak belsé szabalyozottsag szintjén torténd
biztositasa a Tarsasagirdnyitasi lgazgatdsag felelGssége.

A bels@ ellendrzés altal megallapitott és az Igazgatdsag altal e megallapitasokra alapitott
dontéseinek megfelel§ feladatok elvégzéséért a Tarsasagiranyitasi lgazgatdsag a felelbs.

Belsé szabalyozottsag

A Tdrsasag az Alapszabdlyban rogzitett szervezeti egységekhez kapcsolddo részletszabdlyokat
ugyrendben (Ugyrendek) az &tfogd, rendszerszint(i, komplex szabdlyozast tartalmazd
kérdéskoroket szabalyzatban (Szabalyzatok), mig a miikodésében egyértelmd, utasitas szinten
megfogalmazhatd kérdéskordket a vezérigazgatd dltal kiadott utasitasban (Vezérigazgatoi
Utasitas) rendezi.

A Szabalyzatok elfogaddsa — amennyiben az Alapszabaly vagy az abbdl eredé felhatalmazo
hatarozat eltér6en nem rendelkezik — az Igazgatdsag feladat- és hatdskorébe tartozik. A
Vezérigazgatdi Utasitas hatalyba |épéséhez Igazgatdsagi jovahagyasra nincs szikség, azt az
lgazgatdsag tagjai annak hatalybalépésével egyidejlileg tajékoztatasul kapjak.

A Téarsasag a bels6 szabalyozd rendszerének elemeit, azok hatdlyos jogszabalyoknak, egyéb
szabdlyozéknak vald megfelelését folyamatosan vizsgdlja, és legaldbb évente egyszer,
legkés6bb minden év december 31. napjdig atfogdan felllvizsgdlja és szikség szerint
modositja, illetve szlkség szerint Ujabb szabdlyozd dokumentum megalkotdsat és hatalyba
[éptetését kezdeményezi. A felllvizsgalat a Tarsasagiranyitdsért felel@s igazgatd feladat- és
hataskore, illetdleg felelssége.

Amennyiben a modositas igénye a szabalyozdi kérnyezet valtozdsanak kévetkezménye (pl.
jogszabdlymodositas, valamely ajanlasnak valé megfelelés), vagy visszavezethetd a
Vezérigazgatd sajat hatdskorben megtehetd szervezetbeli mddositasi igényének érvényre
juttatdsara, ahhoz a Tarsasag lgazgatésaganak el6zetes és kilon jévahagyasdra nincs szlikség,
arrél az lgazgatdsag EIntke és Tagjai a valtozas hatélyba Iéptetésével egyetemben — révid Uton
(pl. e-mail) tdjékoztatasban részesllnek.

Vezérigazgatd

A Tarsasag lgazgatosaga, kiemelten az Alapszabaly 10.4. r) pontjaban foglaltakra, a Tarsasag
munkaszervezetének operativ irdnyitasara, az Igazgatdsag altal elfogadott Uzleti, stratégiai és
fejlesztési koncepcio és dontések végrehajtasara, valamint a holding strukturaban torténd
mUkodés egyenszilardsaganak biztositasara Vezérigazgatdt nevez ki. A kinevezés alapjan az un.
alapvetdé munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megszintetése, alapbér és rendkivili
jutalom megallapitdsa) a Vezérigazgato felett az Igazgatdsag gyakorolja, vele munkaszerzédést
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az lgazgatdsag Elndke jogosult alairni. Minden mas esetben a Vezérigazgatd feletti tovabbi
munkaltatoi jogokot az Igazgatdsag Elndke gyakorolja.

2022. majus 10. napjatol a vezérigazgatdi feladatokat Dr. Lélfai Koppdny Tibor (bemutatdsara
az igazgatodsagi tagok kozott kerdlt sor) 1atja el.

A Tarsasag elsd szamu operativ felel6s vezetSje a Vezérigazgatd. A Vezérigazgato jogallasaval,
feladat- és hatdskorével kapcsolatos alapvetd rendelkezéseket az Alapszabaly tartalmazza.

A Vezérigazgatd feladatai elldtasa és hataskorének gyakorldsa soran utasithatja a Tarsasag
szervezeti egységeit. A Vezérigazgatd feladat- és hataskére az aldbbiakra terjed ki az
Alapszabalyban meghatarozott keretek kozott:

a) képviseli a Tarsasagot,

b) munkaltatoi jogot gyakorol a Tarsasag munkavallaléi tekintetében,

c) iranyitja és ellenérzi a szervezeti egységek tevékenységét, miikodését,

d) végrehajtatja az lgazgatdsag hatarozatait,

e) dont minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik — az Alapszabalyban

meghatarozottak szerint vagy abbdl eredeztetheté felhatalmazds alapjan — mas
személy vagy testilet hataskorébe,

f) el6segiti az alkalmazottak szakmai fejlédését, biztositja a prudens munkavégzést,

g) utalvanyozasi jogkort gyakorol,

h) dont a Tarsasagot érinté szerz6déses feladatok vallaldasaval, végrehajtdsaval és
pénzlgyi elszdmoldsdval kapcsolatos kérdésekben a jogszabdlyok és szabalyozdsi
dokumentumok figyelembevételével,

i) koordinalja a Tarsasag nemzetkdzi kapcsolatait és dont a hataskorébe tartozé kalfoldi
kikuldetésekrdl,

j) Osszedllitia a Tarsasdg javaslatait a stratégia, valamint a stratégiai id6tavra
meghatarozott és az éves Uzleti tervek, tovdbbd az Uzletpolitikai irdnyelvek
kidolgozasahoz, szervezi a jovahagyott stratégiai idétavra meghatdrozott és éves lzleti
tervek végrehajtasat,

k) el6zetesen jévahagyja az éves beszamoldra az Igazgatdsag részére tett javaslatot,

[) kilon szabalyozdsi dokumentum szerint utasitdsokat és tovabbi szabdlyozasi
dokumentumokat ad ki, illetve felmentést ad az altala kiadott szabalyozasi
dokumentumok elGirasai aldl,

m) a Fellgyel6bizottsag elndkének egyetértésével vagy utdlagos tajékoztatasaval jogosult
rendkivili belsd ellenérzési vizsgdlatot kezdeményezni.

A Vezérigazgatd jogosult a részére meghatdrozott feladat- és hatdskorok részbeni vagy
teljeskor(i delegdlasara. A delegalas irdsban, az atruhazott feladat- és hataskor, és az atruhazas
id6pontjdnak pontos megnevezése és a feladat egyértelm( meghatarozasa esetén hatalyos.
Amennyiben a feladat- és hataskor halaszthatatlan atruhdzasardl kell donteni, dgy az széban is
megtehetd. Ebben az esetben annak irdsba foglaldsdra a delegdldst kdveté munkanapon kell,
hogy sor keruljon. Amennyiben egy feladat kapcsdn az SzMSz alapjan nem hatdrozhaté meg,
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hogy a Tarsasdg mely szervezeti egységének hatdskorébe tartozik, akkor a Vezérigazgatd
hatdrozza meg az illetékes szervezeti egységet. Az SzMSz-ben meghatdrozott szervezeti
egységen belll esetleges |étrehozandd szervezeti alegységekrél a Vezérigazgatd jogosult
donteni.

A Vezérigazgatd vezets allasi munkavallalonak mingsil, aki a MAR (az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 596/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a piaci visszaélésekrdl (piaci visszaélésekrdl
sz6lé rendelet), valamint a 2003/6/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv és a 2003/124/EK,
a 2003/125/EK és a 2004/72/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl) szabdlyai
szerint vezetGi feladatokat ellatd személy egyben. A Vezérigazgatd a Tarsasag mikodése
szempontjabol kiemelkedd jelentéségl — stratégiai jellegli — munkakort tolt be. Amennyiben
valamely okbdl fakaddan a Vezérigazgatdi tisztség nincs betdltve a Tarsasagnal, ugy az
Alapszabalyban meghatdrozottak szerint a Vezérigazgatdi hatdskorok gyakorldsara az
lgazgatdsag jogosult, igy ahol az SzMSz vezérigazgatoi feladatrol, hataskorrél rendelkezik, az 4
Vezérigazgatod kinevezéséig értelemszerlen az Igazgatdsag értendd.

Csoportiranyitasi vezérigazgatd-helyettes

A Csoportirdnyitdsi vezérigazgatd-helyettes latja el a Tarsasag Csoportirdnyitasi
lgazgatdsdganak vezetését és jogosult a Vezérigazgatd-helyettes cim hasznalatara, és aki a
Vezérigazgatd akadalyoztatdsa esetén — a Vezérigazgatd elSzetes irasbeli felhatalmazasa
esetén — ellatja mindazon vezérigazgatoi feladatokat, amelyek daltalanos, vagy eseti megbizas
alapjan nem tartoznak mas személy vagy testilet hatdskorébe.

Az dltala vezetett szervezeti egység a Csoport vonatkozdsaban kézremUkodik a stratégia
kialakitdsaban és felel6s a stratégia megvaldsitdsdra iranyuld feladatok szakmai és
modszertani tdmogatdsdért, mindségbiztositasaért, kontrolljaért és koordinaciojaért és a
kapcsolddd beszamoldsi és dontési mechanizmusok meghatdrozdsdért, valamint a
csoportszint(i ESG elvardsoknak valé megfeleléséért. Feladatkdrébe tartozik a Csoportba
tartozé gazdalkodd szervezetekhez kapcsolddd tulajdonosi (részvényesi/tagi) feladatok
ellatasa és a Tarsasag valamint a Csoport tagjai altal eszkdzolt akvizicidk, komplex tranzakciok
el6készitésének koordindldsa, végrehajtasdanak tamogatdsa, a befektetések tulajdonosi
feligyelete, tovabbad a portfoliéjaban Iévé gazdadlkodd szervezetekre vonatkozd
csoportiranyitasi és Gzletpolitikai koncepcid meghatarozdsanak tdmogatdsa és a cégcsoporton
bellli kommunikacio és egylttm(kodés el8segitése. Az dltala vezetett szervezeti egység
szakmai tdmogatast nyuljt a Csoportba tartozé vallalatok részére, tovabba biztositja a
cégcsoport tagjai esetében azonositott és ott felmeril§ szakmai kérdések és problémak
szakmai koordinaciéjat a Tarsasagon bell.

A tarsasag Csoportirdnyitasi vezérigazgatd helyettesi poziciét 2022. oktéber 10. napjatdl
Medgyesi Attila tolti be.

Medgyesi Attila
Vezérigazgatod-helyettes
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Medgyesi Attila 2013-ban csatlakozott a Budapest Bank csoporthoz, ahol kilénb6zé
értékesitési pozicidkat toltott be, emellett a Budapest Bank vallalati vezet6képz8 programjat
is elvégezte. 2017-ben lett a Budapest Lizing harmadik feles értékesitési vezetdje, 2018-t0l
pedig mar a teljes lizingértékesitésért felelt és tobb terlleten is bizonyitott: a Budapest Lizing
novekedési terileteinek tobbségét vezette vagy részt véllalt munkajukban. 2020 januarjatdl
2021 év végéig a Budapest Lizing vezérigazgatdi tisztségét toltdtte be.

Az lgazgatdsag, FelligyelS Bizottsdg és Audit Bizottsdg adott id6szakban megtartott (lései
szamanak ismertetése

Az OPUS GLOBAL Nyrt. Igazgatésaga a 2023. évben elektronikusan és személyes jelenlét
mellett 6sszesen 4 alkalommal lefolytatott Glést tartott, valamint 24 alkalommal hatdrozott
Ugyrendjének megfelel8en irdsban. Az Igazgatdsag a 2022-es évben (ilésen és ilésen kivil
Osszesen 49 hatdrozatot hozott.

A Fellgyel6 Bizottsag a 2023. évben elektronikusan és személyes jelenlét mellett 6sszesen 5
Ulést tartott, valamint 0 alkalommal hatarozott Ggyrendjének megfelelGen irdsban. A Felligyel§
Bizottsdg a 2023-es évben Ulésen és ilésen kivil 6sszesen 37 hatarozatot hozott az elGirt
hatarozatképességi arany mellett.

Az Auditbizottsdg a 2023. évben Osszesen 4 (lést tartott, dsszesen 18 hatarozatot hozott az
el@irt részvételi arany mellett.

Az Igazgatdsag a 2023. évben az Audit Bizottsag javaslataval ellentétes dontést nem hozott.

Az Igazgatdsag, Felligyel Bizottsdg, menedzsment munkajanak értékelése

A Tarsasag Kozgyllése az Eves jelentés elfogadasakor hatdrozatban értékeli a vezetd
tisztségvisel6k Uzleti évre vonatkozd munkajat, és ennek fliggvényében adja ki az Igazgatdsag
tagjai szamara a Kozgydlés a felmentvényt.

Beszamold az egyes bizottsagok mikodésérél
A Fellgyeld Bizottsag és az Audit Bizottsag feladatait, hataskorét elsédlegesen az Alapszabaly
11. pontja tartalmazza.

A Fellgyel§ Bizottsag:

o koteles a Kozgylilés elé kerild elSterjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel kapcsolatos
alldspontjat a dontéshozd szerv Glésén ismertetni,

e a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallaloitél felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamldjat, pénztardt, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja,

e (gyrendjét — a Tdrsasag Alapszabdlydban foglaltakkal 6sszhangban — maga allapitja
meg és fogadja el.

Az Audit Bizottsagot a Kozgylilés a Felligyel§ Bizottsag fliggetlen tagjai kozll valasztja. Az
Audit Bizottsag hataskorébe tartozik:
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e aszamviteli tdrvény szerinti beszdmold véleményezése,

e aszamviteli tdérvény szerinti beszamold konyvvizsgalatanak nyomon kovetése,

e javaslattétel a kbnyvvizsgdld személyére és dijazasara;

e akdényvvizsgaldoval megkotendd szerzEdés el6készitése; és a Tarsasag képviseletében
a szerz6dés alairasa;

e akonyvvizsgadloval szembeni szakmai kovetelmények és dsszeférhetetlenségi elirasok
érvényre  juttatdsanak figyelemmel kisérése, a  konyvvizsgaloval  vald
egylttmikodéssel kapcsolatos teenddk ellatasa, a konyvvizsgald altal a szamviteli
torvény szerinti beszamold konyvvizsgdlatan kivil a Tarsasag részére nyujtott egyéb
szolgaltatasok figyelemmel kisérése, valamint - szlkség esetén — az Igazgatdsag
szamara intézkedések megtételére vald javaslattétel;

e a pénzlgyi beszamolasi rendszer mdkddésének értékelése és javaslattétel a szikséges
intézkedések megtételére

e az lgazgatdsdg munkajanak segitése a pénzigyi beszamoldsi rendszer megfeleld
ellen8rzése érdekében

o a bels§ ellenérzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysdganak a figyelemmel
kisérése

e (gyrendjének — a Tarsasag Alapszabdlydban foglaltakkal 6sszhangban —megallapitasa
meg és elfogaddsa.

Audit Bizottsdg tagjai rendelkeznek a feladatok ellatasahoz szikséges szakértelemmel, az
aktudlis targyhoz kapcsolddd pénzigyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birnak.
Feladatainak elvégzése érdekében az Audit Bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kap a
Konyvvizsgdld munkafolyamatardl és megkapja a konyvvizsgélat sordn feltart problémakra
vonatkozd beszamolot.

A Fellgyel6 Bizottsdag és egyben az Audit Bizottsdg tagjainak szakmai bemutatdsa "Az
lgazgatdsag, a Fellgyel6 Bizottsag és a menedzsment tagjainak bemutatasa (a testileti tagok
esetében kitérve az egyes tagok flggetlenségi statuszanak megadasara), a bizottsdgok
felépitésének ismertetése.”" cimsor alatt szerepel.

A belsS kontrollok rendszerének bemutatasa
A bels6 kontroll f6 célja, hogy a szervezet megfelel6 mindséggel teljesitse meghatarozott
feladatat:
e gazdadlkodasi tevékenységeit szabdlyszerlien, gazdasdagosan, hatékonyan és
eredményesen hajtsa végre;
e megfeleljen a vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak és egyéb — kiilsd, belsé —
szabdlyozasoknak.
A Térsasagnal a kialakitott bels§ beszamolasi rendszer alapjan a holdingtevékenység belsé
irdnyitasa, szabalyozasa —a fuziét kovetden fennallé helyzet leképezése mentén —megvaldsult,
tovabba a Tarsasag rendelkezik téle figgetlen és a Fellgyel§ Bizottsagnak beszamolasi
kotelezettséggel rendelkezd belsd ellenbrzéssel (lasd: Belsé Ellen6rzés pont alatt). A
Fellgyel6bizottsag, a menedzsment és a belsé ellendrzés viszonyat, a bels6 ellenbrzés korében
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ellatandé feladatokat és hatdskoroket az lgazgatdsag altal 34/2021. (06.28.) szamu
hatarozattal elfogadott Belsé Ellenérzési Szabalyzat szabdlyozza.

A Tarsasag menedzsmentje a belsd kontrollokat a kiilonb6z8 szintl és rendszerességli vezetdi
értekezleteken, taldlkozékon gyakorolja. llyen férum:

Vezet6i értekezlet kiemelt feladata a napi munkafolyamatok ismertetése, az
informacidédramlas biztositdsa és a Vezérigazgatd tamogatdsa. A VezetGi értekezlet allandé
tagjai: a Vezérigazgatd, a Csoportirdnyitdsi lgazgatdsdg vezet6je, a Pénzligyi Igazgatdsag
vezetGje és a Tarsasagiranyitdsi Igazgatdsag vezetdje. A Vezetbi értekezleten részt vehetnek az
allandd tagok altal meghivott egyéb munkavallalok, megbizottak, eseti szakért6k (meghivott
tagok).

A férumokon beazonositott kockazatok kezelésére azonnali intézkedés torténik. A Tdrsasag
gazddlkodasi folyamatait, azok felel6seit irdsos tgyrendek szabalyozzak, melyek folyamatosan
frissitésre keriilnek. Ezen ellendrzési feladat a Felligyel6 Bizottsag értesitése mellett mikodik.
A Kozgyllés, az Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsdg és az Audit Bizottsdg dontési jogkorét a
hatalyos jogszabalyi el6irdsok keretei kozott a Tarsasag Alapszabdlya, valamint az Igazgatdsag,
a Fellgyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag lgyrendjei hatarozzak meg.

Az alkalmazottak dontési jogkorét a hatdlyos Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzat, valamint
annak keretei kozott a munkakori leirdsuk hatdrozza meg.

Az Vezérigazgatd operativ iranyitasi tevékenysége keretében utasitasokat ad ki. Az utasitas a
Tarsasag tevékenységét, mikodését, szervezetét, illetve valamennyi alkalmazottjat vagy azok
jelent8s részét érinté kérdésekben kertlnek kibocsatasra. E kategdridaba tartoznak az Uzleti,
szamviteli-pénzlgyi, szamitastechnikai, statisztikai, adatszolgdltatasi intézkedéseket
meghatdrozo, valamint a kozzétételekre, a nyilvanossag tajékoztatasanak bels6 szabdlyozasara
vonatkozd utasitdsok is.

Informacié arrdl, hogy a konywvizsgalé végzett-e olyan tevékenységet, mely nem az
auditaldssal kapcsolatos.

A konywvizsgdld nem nyujtott a Tdrsasag részére olyan szolgaltatast, amely a konyvvizsgaldi
feladat targyilagos és fliggetlen mdédon torténd ellatasat veszélyeztetheti.

A tdrsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak attekintd ismertetése.

Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos kérdésekben mindenkor a
hatalyos jogszabalyok és a t6zsdei szabalyok alapjan jar el. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
596/2014/EU szamu, a piaci visszaélésekrdl szol6 rendeletének 18. cikk (1) bekezdése alapjan
az OPUS GLOBAL Nyrt. nyilvantartdst vezet a Tdrsasag részére munkaviszony vagy egyéb
jogviszony alapjan tevékenységet végzé és bennfentes informaciéhoz hozzaférs személyekrél
és kulon felhivja az érintett személyek figyelmét a jogszabalyokban és t&zsdei szabalyokban
foglalt kotelezettségekre.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatosan 6nallé szabdlyozast tart
fenn a hivatkozott EU rendelettel, illetve a 2001. évi CXX., a t6kepiacrdl szd6ld torvénnyel
0sszhangban, mely a Tarsasag honlapjan megtekinthetd.
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A részvényesi jogok gyakorlasa mdédjanak attekintd ismertetése.

Minden részvényes jogosult a Kbzgy(ilésen részt venni, a torvényi keretek kozott felvildgositast
kérni, észrevételt és inditvanyt tenni. A szavazati joggal rendelkezd részvényes jogosult
tovabba szavazni, azzal a korlatozdassal, hogy nem gyakorolhatja szavazati jogat az a részvényes,
aki az esedékes vagyoni hozzajaruldsat nem teljesitette.

A KozgyUlés napirendjére tlizott lgyre vonatkozdan az Igazgatdsdag minden részvényesnek — a
Kozgylilés napja el6tt legaldbb 8 (nyolc) nappal benyujtott irasbeli kérelmére - az Ugy
megitéléséhez sziikséges felvildgositast koteles megadni, ugy, hogy a részvényes a
tajékoztatast legkésébb a Kozgylilés napja el6tt 3 (harom) nappal megkapja. Az Igazgatdsag a
felvildgositds megaddsat megtagadhatja, ha az a Tarsasdg Uzleti titkat sértené. A
részvényeseket tovabba megilletik a Tarsasag Alapszabalyanak 5.4. - 5.6. pontjaiban foglalt
kisebbségi- és vagyoni jogok, illetve a Tarsasag szervei altal hozott jogsért6 hatarozatokkal
szembeni birdsagi felllvizsgalat irdnti kérelemhez f(iz6d6 jog.

A kozgy(lés lebonyolitasaval 6sszefliggd szabalyok rovid ismertetése.

A Kozgylilés 6sszehivdsdval, lebonyolitdsaval, a részvényesek jogaival, kotelezettségeivel,
valamint a részvényesi jogok gyakorldsanak maddjaval kapcsolatos szabdlyokat részletesen a
Tarsasag Alapszabadlya tartalmazza, mely megtekintheté a Térsasag, valamint a Budapesti
ErtéktSzsde honlapjan.

A Kozgyllés a tarsasag legfébb szerve, mely a részvényesek dsszességébdl all. Minden jogot,
amely a részvényeseket a tdrsasdg Ugyeivel kapcsolatban megilleti, a részvényesek a
Kozgylilésen kozosen gyakorolnak.
A Tarsasag minden Uzleti év aprilis 30. napjaig rendes évi Kdzgydllést tart.
Az évi rendes Kozgyl(lést az |gazgatdsag hivja 6ssze. A Kozgyllést helyét, idejét és napirendjét
az lgazgatésag hatdrozza meg.
Az Igazgatdsag barmikor jogosult a Ptk., valamint az Alapszabaly rendelkezései szerint erre
jogosultak kérelmére pedig koteles rendkivili Kozgylést dsszehivni.
A Kozgyllés — minden egyes kdzgyllés alkalmaval — megvdlasztja az aktudlis kdzgy(ilés
tisztségviselSit, azaz a Kozgyllés elnokét (levezetd elnok), a jegyz6konyvvezetbt, a
jegyz6konyv-hitelesitd jelen 1évE részvényest, valamint a szavazatszamlalokat.
A Kozgydlés elndke:

e vezeti a tanacskozast a napirend alapjan,

e clrendeli a szavazadst, megallapitja és ismerteti annak eredményét és a Kozgy(lés

hatdrozatat.

A Kozgy(lés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez részvények tobb, mint felét
képviseld részvényes, illetve kdzokiratban, vagy teljes bizonyité erejli maganokiratban
meghatalmazott képviselSje jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell.
A Kozgylilésen a hatdrozathozatal nyilt szavazassal:

° az lgazgatdsag altal elkészitett szavazdjegyek felmutatasaval vagy leaddsaval,
. kézfelemeléssel,

. szamitogépes szavazatszamlalassal,

° egyéb meghatarozott mddon térténik.
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Az lgazgatdsag tagjai, a konyvvizsgald és a vezérigazgatd a Kozgyllésen tanacskozasi joggal
vesznek részt. Inditvanytételi jogok van és barmely napirendhez hozzaszélhatnak, illetve hozza
kell széIniuk, ha barmely részvényes azt kéri.
A Kozgydlésrél jelenlétiivet, valamint jegyz6konyvet kell késziteni. Az Igazgatdsag a Kozgyllést
koéveté 30 (harminc) napon belll koteles a cégbirdsagnak benyujtani a Kozgyd(lési
jegyz6konyvet (kivonatat) és a jelenléti ivet.

Javadalmazasi nyilatkozat

A Javadalmazasi és Jelold Bizottsag javaslatot tesz a Kozgyllés szdmdra az lgazgatdsag, a
Fellgyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjainak javadalmazdsara. Az |gazgatdsdg, a
FelUgyel6 Bizottsdg és az Audit Bizottsag tagjainak javadalmazasara vonatkozé szabdlyokat a
kozgylilés a megvalasztdssal egyidejlileg hatarozza meg.

A menedzsment tagjainak javadalmazdsdra vonatkozé szabdlyokat a Javadalmazasi és Jeldld
bizottsag hatdrozza meg. A kdzgy(ilési hatarozatok a Tarsasag honlapjan megtaldlhatoak.

Igazgatdsag dijazdsa

Az |gazgatdsag az Alapszabalynak megfelelGen tiszteletdijban részesil, melyet a Kozgy(ilés
allapit meg a Javadalmazasi és Jelol6 bizottsag javaslatat figyelembe véve.

A9/2022.(IV.29.) szamu Kozgylilési Hatdrozat, a 10/2022. (1V.29.) szamu Kozgy(ilési Hatdrozat,
11/2022. (IV.29.) szamu Kozgy(lési Hatarozat, a 12/2022. (IV.29.) szdmu Kozgy(ilési Hatadrozat,
13/2022. (IV.29.) szamu Kozgy(ilési Hatarozat, 14/2022. (IV.29.) szdmu Kozgy(lési Hatarozat és
a 15/2022. (IV.29.) szamU Kozgy(ilési Hatdrozat az Igazgatdsag jelenlegi tagjainak dijazasat
havonta fejenként 200.000 (azaz Kett6szazezer) Ft-ban hatdrozza meg.

Felligyel6 Bizottsag és Audit Bizottsag dijazdsa

A Fellgyel6 Bizottsag és Audit Bizottsdg tagjai a bizottsdgok jellegéb6l addddan csak
tiszteletdijban részesilnek.

A 16/2022. (IV.29.) szdmU Kozgy(ilési Hatdrozat, a 17/2022. (IV.29.) szaml Kozgy(ilési
Hatarozat, 18/2022. (IV.29.) szamu Kozgy(ilési Hatarozat és a 3/2022 (X1.10.) szamu Kozgy(ilési
Hatarozat a FellUgyel§ Bizottsdg jelenlegi tagjainak dijazdsat havonta fejenként 100.000
(Egyszazezer) Ft-ban hatarozza meg.

A 19/2022. (IV.29.) szdmU Kozgy(ilési Hatdrozat, a 20/2022. (IV.29.) szaml Kozgy(ilési
Hatdrozat, a 21/2022. (IV.29.) szamu Kozgy(lési Hatarozat és a 4/2022 (X1.10.) szamu
Kozgy(ilési Hatarozat az Audit Bizottsdg jelenlegi tagjainak dijazdsat a kozgy(lés havonta
100.000 (azaz Egyszazezer) Ft-ban allapitja meg.
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Az Ajanlasoknak és Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A részvényesek jogai és a kozgyllés
Altalanos elvek

A tdarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozd szervezeti egység mUkodik vagy erre
kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem
A tarsasag alapszabalya a tdrsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen Nem

A tarsasagnal alapszabdlya lehetdséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében
is gyakorolhassa.

Igen Nem

Magyardzat: meghatalmazott képvisel6vel.

Amennyiben a tarsasag alapszabdlya lehetévé teszi a részvényesek szamdra a tavollétikben
torténd joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak madjait és feltételeit, ideértve a
szikséges dokumentumokat is.

Igen Nem

Magyardzat: a tdrsasag honlapjan kozzétett hatalyos Alapszabalyban, illetve a részvényesek
szamara megklldott kozgy(ilési meghivoban egyardnt szerepel a tdvollétben torténd
joggyakorlas mddja és annak feltételei, illetve a sziikséges dokumentum formai kdvetelményei
is.

A kozgy(lés 6sszehivasa

Atarsasag 0sszefoglalé dokumentumban a honlapjan kézzétette a kozgy(ilések lebonyolitasara
és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozé szabdlyokat.

Igen Nem

Magyardzat: A tdrsasdg honlapjan kézzétett tdrsasdgi Alapszabdlyban, illetve a részvényesek
szamdra megkdildétt kbzgydlési meghivoban egyardnt szerepelnek a vonatkozd szabdlyok.

A tarsasag pontos datum feltliintetésével kdzzétette, hogy mely napra vonatkozdan dllapitjak
meg az adott tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét (forduldénap), tovabba azt
a ddtumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre valé jogosultsagot
biztositd részvényekkel.

Igen Nem

A tarsasadg kozgylléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél
nagyobb szdmban valé megjelenését.

Igen Nem

A tdrsasdg a részvényesek altal kezdeményezett kozgylilés helyszinét és idGpontjat a
kezdeményezd részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem
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Magyardzat: ez idedig nem kertilt sor ilyen esetre, természetszertiileqg ilyen tartalmu inditvdny
esetén a kézgyllést a részvényesek tébbsége érdekeinek a figyelembevétele mellett dllapitand
meg a Tdrsasdg, indokoldssal és magyardzattal elldtottan.

A tarsasdg altal alkalmazott szavazati eljards biztositja a szavazds eredményének egyértelm,
vildgos és gyors megallapitdsadt, elektronikus szavazds esetén annak hitelességét,
megbizhatdsagat.

Igen Nem

A tarsasdg nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgyllésre értékpapir-szamlankként
kilon képviseldt jeldlhessen ki.

Igen Nem

Magyardzat: nem korldatozzuk, de ez iddig nem kertilt sor ilyen esetre.

A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsag hatdrozati javaslatan
tulmenden a Fellgyeld Bizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.
Igen Nem

Magyardzat: Tarsasdgunk eleget tett azon kordbbi vdllaldsdnak, miszerint elkételezte magadt,
hogy a tovdbbiakban az igazgatdsdg hatdrozati javaslataival egyidejlileq kézzéteszi a
részvényesek szamdra az azokra vonatkozo Feliigyel6 Bizottsdgi véleményezést is.

A kozgy(lés lebonyolitasa

Az igazgatdsag és a Fellgyeld Bizottsag a kdzgyllésen képviseltette magat.

Igen Nem

Magyardzat: a nevezett testiiletek tagjai nem teljeskériien, hanem reprezentativ mddon
képviseltették magukat a kézgydlésen.

Az igazgatdsag és a Fellgyeld Bizottsag esetleges tdvolmaradasardl a kdzgyllés elndke még a
napirendi pontok érdemi targyalds el6tt megfelel tdjékoztatdst adott.

Igen Nem

A tdrsasag alapszabalya nem korldtozza, hogy a tarsasdag kozgy(llésein az igazgatdsag
elndkének kezdeményezésére bdarmely személy hozzdszoldsi és véleményezési jogkorrel
meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve
el6segiti a részvényesek tdjékoztatasat, a kozgy(lési dontések meghozatalat.

Igen Nem

Magyardzat: kizdrd szabdly hiagnydban.

A tarsasag alapszabdlya nem korldtozza, hogy a tdrsasag kdzgyllésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi
és véleményezési jogkdrrel meghivast kaphasson.

Igen Nem

Magyardzat: kizdro szabdly hianydban.

A tarsasdg nem korlatozta a kozgyllésen résztvevs részvényesek felvildgositas irdnti,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tdmasztott,
kivéve a kozgy(ilés szabdlyszerl és rendeltetésszerl lebonyolitdsa érdekében hozott
intézkedéseket.

Igen Nem

A tarsasag a kozgylilésen felmerlt kérdésekre torténd valaszaddssal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a t6zsdei el8irdsokban megfogalmazott tajékoztatdsi és nyilvanossagra hozatali elvek
betartasat.
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Igen Nem

A tdrsasag honlapjan a kozgyllést kovetd hdrom munkanapon belll kdzzétette azokra a
kérdésekre vonatkozé viélaszait, amelyeket a kozgy(ilésen a tdrsasag testlleteinek jelenlévé
képvisel6i, vagy konyvvizsgdldja nem tudtak kielégit6en megvalaszolni, vagy kozzétette
tdjékoztatdsat a valaszaddastdl vald tartdzkodas indokairdl.

Igen Nem

Magyardzat: a vonatkozd idbészakban tartott kbzgylléseken nem meriilt fel olyan kérdés,
amelyet nem tudtak a jelenlévd képviselbk kielégitéen megvdlaszolni.

A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,
kozérthets és szemléletes dsszefoglaldt tartalmaz, amely magaban foglalja a tdrsasag éves
mUikodésével kapcsolatos lényeges informaciokat.

Igen Nem

A kozgyllés elndke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kdzgy(ilés felfliggesztésére, ha a
kdzgydlés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kozgy(ilést megel6z6en megismerni.

Igen Nem

Magyardzat: A kézgylilés elnéke igy jart volna el, azonban a vonatkozd id6szakban tartott
kézgyliléseken nem fordult elé ilyen eset.

A kozgyllés elndke nem alkalmazott dsszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselSk és
Fellgyel6 Bizottsagi tagok megvdlasztdsdval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem

A részvényesi tamogatdssal jelolt vezetd tisztségviselSk és Felligyel Bizottsagi tagok esetén a
tarsasag tajékoztatdst adott a tdmogatd részvényes(ek) személyét illetéen.

Igen Nem

Magyardzat: a vonatkozo idészakban tartott Kézgydléseken nem volt olyan tisztujitds, ahol
tdmogato részvényes(ek) tdmogatdsa kinyilvanitasra kerilt volna.

Az alapszabdly modositassal kapcsolatos napirendi pontok megtdrgyaldsat megeléz&en a
kdzgydlés kilon hatdrozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mdodositds egyes pontjairdl
kilon-kulon, vagy 6sszevont, illetve bizonyos szempontok szerint dsszevont hatarozatokkal
kivan-e donteni.

lgen Nem

Magyardzat: a vonatkozd idészakban tartott Kézgydléseken nem volt olyan Alapszabdlyt
modosité dsszevont hatdrozat, amelyek esetében az d&sszevont jelleg rontotta volna a
modositdsok dtldthatdsdgdt.

A tarsasdg a hatarozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a hatdrozati
javaslatokkal kapcsolatos |ényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazd kozgydlési
jegyz6konyvet a kozgy(ilést kovetd 30 napon belll kbzzétette.

Igen Nem

Magyardzat: Részben, a Tdrsasdg a Kézgydilés dltal hozott hatdrozatokat a Kézgylilés napjdn
kézzéteszi, a Kézgyllési jeqyzékényv — mivel a részvényesek szamdra a hatdrozatokon kiviil
érdemi informdcidtartalommal nem bir — nem kertilt kézzétételre. Részvényesi igény esetén a
kézzétételnek nincs akaddlya a tdrsasdg részérdl.
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A kozgydlést érint6 egyéb kérdések

Atarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik ehhez minden szikséges informaciét, illetve dokumentumot
megadtak.

Igen Nem

Magyardzat: A jelentés tdrgyid6szakdban nem tértént osztalékfizetés.

Javadalmazas —Hatalyon kival helyezve

Atlathatdsag és nyilvanossagra hozatal
A tdrsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljardsaira.

Igen Nem
Magyardzat: a tdrsasdg elkészitette és folyamatosan aktualizdlta a hatdlyos jogszabdlyok és
eqgyéb szabdlyozok (pl. BET) dltal megkéveteltek szerinti kézzétételi szabdlyozé dokumentumdt.

A tarsasadg honlapjat a nyilvdnossagra hozatali szempontokat, és a befektet6k tdjékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.
Igen Nem

A tarsasadg rendelkezik a nyilvdnossagra hozatalra vonatkozd belsd szabdlyozassal, amely
kiterjed az Ajanldsok 1.6.2. pontjaban felsorolt informaciok kezelésére
Igen Nem

A tdrsasag bels§ szabalyozdsa kitér a nyilvdnossdgra hozatal szempontjabdl jelentés
események mindsitésére.
lgen Nem

A tdrsasag évente egyszer felméri a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem
Magyardzat: Hatékonysdg mérése nem tértént 2023. évben.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali vizsgalatok eredményét kdzzétette.
Igen Nem
Magyardzat: mérés hiadnydban kézzétételre nem kertilt sor.

A tdrsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem

e

kapcsolatos iranyelveit.

lgen Nem

Magyardzat: a Tdrsasdg Eves beszdmoldjdban, valamint a Feliigyelet dital engedélyezett
tdjékoztatd és hirdetmény jovahagydsdnak alapjdul szolgdld dokumentumban részletesen
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meghatdrozta és hozta nyilvdnossdgra jelen helyzetére és jévébeli pénziigyi, gazdasdgi

sy

A tarsasdg az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvdnossdgra hozta az igazgatdsag, a
Fellgyel6 Bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsardél sz6l6 informaciokat.
lgen Nem

A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel§ informdcidkat az igazgatdsag, a Fellgyel§
Bizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokral.
Igen Nem

Hatalyon kivil helyezte

Atarsasag kdzzétette a kockazatkezelésiiranyelveit és a bels6 kontrollok rendszerére, tovabba
a f6ébb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tdjékoztatdsat.

lgen Nem

Magyardzat: A Tdarsasagndl a kockdzatkezelés rendszerét belsé szabdlyozd biztositja.

A tdrsasdg nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
lgen Nem

A tdrsasag az igazgatdsag, Fellgyel§ Bizottsdg, és a menedzsment tagjainak a tdrsasdg
értékpapirjaiban fenndlld részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztonzési rendszerben
fenndllo érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb mddon kdzzétette.

Igen Nem

A tdrsasag kozzétette igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag és a menedzsment tagjainak barmely
harmadik féllel vald kapcsolatat, amely a m(ikodését befolyasolhatja.

Igen Nem

Magyardzat: Nincs tudomdsunk ilyen kapcsolatrdl. Ilyen tartalmu bejelentés esetén a jelen
pontban régzitettek szerint jdrna el a tdrsasdg.

A tdrsasdg a tdjékoztatdsait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelel8en angol nyelven is
kdzzétette.
Igen Nem

A tarsasadg rendszeresen, de legaldbb negyedévente tdjékoztatta befektetSit mikodésérdl,
pénzlgyi és vagyoni helyzetérdl.

lgen Nem

Magyardzat: Tdrsasdagunk 2020. évtél negyedéves jelentést tesz kézzé.
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Irdnyitds, ellendrzés, kockazatkezelés

Feladat- és hataskérmegosztds a tarsasagon belil

A tarsasag alapszabalya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz a kozgy(ilés és az igazgatdsag
feladatairdl és hataskorérdl.

Igen Nem
Igazgatdsag

Az igazgatdsag rendelkezik UGgyrenddel, amely meghatdrozza az Ulések el8készitésével,
lebonyolitdsaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddéket, valamint az
igazgatosag mikodését érintd egyéb kérdéseket.

Igen Nem

Az igazgatdsag tagjainak jeldlésére vonatkozd eljarast, a dijazas kialakitdsanak elveit a tarsasag
nyilvanossagra hozza.
Igen Nem

A Felligyel§ Bizottsag

A FellgyelS Bizottsdg Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a Fellgyel6 Bizottsag eljar.

Igen Nem

Az Igazgatdsag és a Fellgyel§ Bizottsag Ulései

Az igazgatdsag, illetve a Felligyel6 Bizottsag el6re meghatdrozott rendszeres gyakorisaggal
Ulést tartott.

Igen Nem

Magyardzat: Igen, valamint a hatdrozathozatal sziikségességét tekintve eseti llésre vagy (ilés
nélkiili irdsbeli hatdrozathozatalra kertilt sor.

Az igazgatdsag, illetve a Fellgyel§ Bizottsag Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd
Ulések lebonyolitasarodl, az elektronikus hirkdzIld eszkdzok Utjan torténd dontéshozatalrol.
Igen Nem

A testlleti tagok az adott testileti Glést legaldbb 6t munkanappal megel&z6en hozzafértek az
adott Ulés elSterjesztéseihez.

Igen Nem

Magyardzat: amennyiben kivételes esetben a déntéshozatal siirgéssége az ettél valo eltérést
indokolta, az igazgatdsdg tagjai nyilatkoztak arrol, hogy a rendelkezésre dllo id6 elegendd volt
a megalapozott déntés meghozataldhoz.

A tarsasag biztositotta az Ulések szabalyszer( lefolydsat és az Glésekrél jegyzEkonyv készitését,
az igazgatdsag és a Fellgyel§ Bizottsag dokumentaciéjanak, hatarozatainak kezelését.

Igen Nem

Az lgyrendben szabalyozasra kerll a nem testlleti tagok testileti Glésen valé rendszeres,
illetve eseti részvétele.
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lgen Nem
Magyardzat: A Tdrsasdg testiiletei (ligyrendben régzitik kiilsé szakérté bevondsdnak
lehetbségét.

Az Igazgatdsag és a Felligyel§ Bizottsag tagjai

Az igazgatdsag, illetve a Fellgyel6§ Bizottsdg tagjainak jelolése és megvalasztdsa atlathato
modon tortént, a jeldltekre vonatkozd informacidk megfeleld id6ben a kdzgyllést megel6z8en
nyilvanossagra kerdltek.

Igen Nem

A testlletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjdban meghatarozott
elveknek.
Igen Nem

A tdrsasag gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan vélasztott testileti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testileti tagként elldtando feladataikat.
Igen Nem

Az igazgatétandacs/Felligyel Bizottsag tagjainak flggetlensége

Az igazgatdtanacs / FellUgyel§ Bizottsdg rendszeres id6kozonként (az éves felelds
tarsasagirdnyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a flggetlenség megerdsitését kérte
fliggetlennek tekintett tagjaitdl.

Igen Nem

A térsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszkozokrdl, amelyek biztositjak, hogy az igazgatdsag /
igazgatotanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem

Magyardzat: a Tdrsasdg szervezeti strukturdjabdl és a holding jellegb6l addddan a
menedzsment objektiv értékelése nem igényelt tébblet eszkbézbket.

A térsasag honlapjan nyilvdnossdgra hozta az igazgatdtanacs / Fellgyel§ Bizottsag
flggetlenségével kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

lgen Nem

Magyardzat: A fliggetlenség kritériumait a Ptk. 3:287. §-a tartalmazza, amelyet a tdrsasdg
rendszeresen (folyamatosan) vizsgal.

A tarsasadg FellgyelS Bizottsdgdnak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a
tarsasag igazgatésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a
munkavallaldi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen Nem

Magyardzat: Dr. Gédér Eva Szilvia FeliigyelS Bizottsdgi tag, jelen tisztségét megel6zéen az
lgazgatdsdg tagja volt.
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Az igazgatdsagi/igazgatdtanacsi, valamint a felligyel6 bizottsagi tagok dsszeférhetetlensége —
a bennfentes kereskedés

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtandcsot
(fellgyeld bizottsagot / auditbizottsadgot), ha a tarsasag (vagy barmely lednyvallalata) valamely
Ggyletével kapcsolatban neki (illetve vele Uzleti kapcsolatban allé személyeknek vagy
hozzatartozéjanak) olyan jelent6s személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem
flggetlen.

Igen Nem

Magyardzat: tudomdsunk szerint nem kerliilt sor olyan lgyletre, amelynek kapcsdn az
igazgatdsdg barmely tagjanak tajékoztatdsi kételezettsége keletkezett volna.

Atestileti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban allo személyek), valamint a tarsasag
(illetve leanyvallalata) kozott [étrejott Ugyleteket a tarsasag altalanos Uzleti gyakorlata szerint,
de az dltaldnos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdsdgi szabalyok alapjan
bonyolitottak le.

Igen Nem

Magyardzat: a jelentés tdrgyidészakdban a testiileti és menedzsment tagok, illetve a tdrsasdg
kézétt nem jott létre ilyen lgylet. Amennyiben ilyen ligylet megvaldsult volna, azt a tdrsasdg
nyilvénossdagra hozta volna.

A testlleti tag tajékoztatta a Fellgyeld Bizottsdgot / Audit Bizottsagot (jeldl6bizottsagot), ha
nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testlleti tagsagra, menedzsment tisztségre
vonatkoz6 felkérést.

Igen Nem

Magyardzat: Nem tértént ilyen esemény.

Az igazgatosag / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasagon bellli informécidéaramlasra, a
bennfentes informacidk kezelésére vonatkozd irdnyelveit, és fellgyeli ezek betartasat.
Igen Nem

Belsd kontroll rendszerek és kockazatkezelés

A tarsasag kialakitott egy fliggetlen belsd ellendrzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak /
Felligyel8 Bizottsagnak tartozik beszamolasi kdtelezettséggel.

Igen Nem

A belsé ellenérzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informacidhoz.

Igen Nem

A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsd kontrollok rendszerének mikodésérdl.

Igen Nem
A térsasag rendelkezik megfelelGség biztositasi (compliance) funkcidval.
Igen Nem

Magyardzat: A compliance funkcio a miikédésben nevesitett munkakérhéz tapaddan
megvaldsul, melyet 2022-ben érkezett dedikalt munkavdllald télt be.
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Az igazgatdsag / igazgatotanacs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felel6s a tarsasag teljes
kockazatkezelésének feligyeletéért és irdnyitasaért.
lgen Nem

A tarsasag megfeleld szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott a kockdzatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.
Igen Nem

Az igazgatdsdg / igazgatdtanacs az érintett teriiletek bevonasaval kidolgozta az adgazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelel§ kockazatkezelési alapelveket.
Igen Nem

Az igazgatdsdg / igazgatdtanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjdk a tdrsassag tevékenységét érinté kockazatok kezelését,
ellenérzését, valamint a tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem

A belsd kontroll rendszerek funkciéi legaldbb egyszer beszdmoltak az arra jogosult testlletnek
a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitdsi funkciok mdkodésérdl.
lgen Nem

Kils6 tandcsadd, kdnyvvizsgald

A tdrsasag rendelkezik a kilsé tandcsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgéltatdsainak az
igénybevétele esetén kdvetendd belsd eljarasokrol.

Igen Nem

Magyardzat: a Tdrsasdg egyedi szerzéddésekben régzitette a tevékenység, szolgdltatds targyi
hatdlydt, kapcsolattartds mikéntjét.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs a pénzlgyi beszamoldt megtargyald Uléseire tanacskozasi
joggal meghivta a tarsasag kdnyvvizsgalojat.
Igen Nem
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