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Az OPUS GLOBAL Nyrt.
Javadalmazasi Jelentése

Az OPUS GLOBAL Nyilvdnosan M(ikodd Részvénytarsasag (1062 Budapest, Andrdssy ut 59., Cg.
01-10-042533) (, Tarsasag”) lgazgatdsaga 59/2022. (07.25.) szdmu hatarozataval elfogadott és a
Tarsasag Kozgydlése altal 2/2022. (VIII1.17.) szdmU hatdrozataval — véleménynyilvanito jelleggel
— elfogadott Javadalmazasi Politikdja szerint a hosszd tavu részvényesi szerepvallalas
Osztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids céld moédositasarol széld 2019. évi LXVII
torvény (,HRSZTV.”) 19.§ (1) foglaltak elSirdsokat betartva - a Tarsasag nevében az aldbbiakban
teszi kozzé a 2023. évi Uzleti évre vonatkozo Javadalmazasi Jelentését (,,Javadalmazasi Jelentés”
vagy ,Jelentés”).

Bevezetés

A Térsasag a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket, ideértve a HRSZTV. IV. fejezet 7 pontjaban,
kilondsen 17. §-ban foglalt rendelkezéseket, 2020. aprilis 9. napjatdl kezddédd hatallyal
javadalmazasi politikat fogadott el, amelynek mddositasdra 2022. julius 25. napjaval kezd6dé
hatdllyal kerult sor (ezen mddositott javadalmazasi politika a tovabbiakban: ,Javadalmazasi
Politika”). A Javadalmazasi Politikat a Tarsasag honlapjan kozzétette.

A HRSZTV. 19.§ (1) paragrafusa és a Javadalmazasi Politika értelmében a Tarsasag évente
Javadalmazasi Jelentést készit. A jelentésnek vildgosnak és érthetének kell lennie, és
alkalmasnak kell lennie arra, hogy atfogd attekintést adjon a legutébbi Gzleti évben megitélt vagy
annak eredményei alapjan jaro, a javadalmazasi politikdnak megfelel6en barmilyen formdaban az
egyes igazgatok részére megallapitott 6sszes javadalmazasrol, ideértve az lzleti évben Ujonnan
alkalmazott igazgatékat is.

A Tarsasdg — a Tarsasagiranyitasért felels igazgatd Utjan — évente, a targyévet kovetden
legkésdbb az éves rendes kdzgylilés meghivdjanak kozzétételéig Javadalmazasi Jelentést készit,
amelyet az Igazgatdsag hagy jova a Javadalmazasi és jeldl6 Bizottsdg és a Fellgyel6bizottsag
véleményezése alapjan, azt kdvetSen pedig a Kozgyllés elé terjeszt nem kotelez§ érvényli
(véleménynyilvanito) szavazasra. A Konyvvizsgdld a javadalmazasi jelentés Kozgy(ilés elé
terjesztését megel6z&en ellenérzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a Javadalmazasi
Politikaban foglaltaknak és az abban foglaltak figyelembevételével a jogszabalyban el6irtaknak,
illetSleg szerepelnek-e benne a jogszabdlyban rogzitett sziikséges informaciék. Amennyiben a
Konyvvizsgald azt allapitja meg, hogy a Javadalmazasi Jelentés nem felel meg az el6irdsoknak,
felhivia az lIgazgatésdgot a szikséges |épések megtételére. Amennyiben a hibdk vagy
hidnyossagok javitasara nem kerl sor, a Konyvvizsgald jogosult a Kozgylilésen az észlelt hibakrdl,
hidnyossagokrdl és az dltala megtett intézkedésekrél a részvényeseket tajékoztatni.

Az lgazgatdsag a Javadalmazdsi Jelentést az Igazgatésag Elndke vagy a Vezérigazgatd
elGterjesztése alapjan évente készitteti el, egyszerl tobbséggel meghozott hatarozattal hagyja
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jova, és a Tarsasag allandd konyvvizsgaldjanak ellendrzését kovetden, a Fellgyelbbizottsag
véleményével ellatva terjeszti a Kozgy(ilés éves rendes Ulése elé véleménynyilvanitd szavazasra.
A Javadalmazasi Jelentés tartalmazza az el6z6 Uzleti évben az lgazgatdsagi tagoknak, Vezetd
testlleti tagoknak, valamint a stratégiai alkalmazottaknak a megitélt, vagy annak eredményei
alapjan jaro, a Javadalmazasi Politikanak megfelel6en barmilyen formaban megallapitott dsszes
javadalmazds ismertetését, tovabbd a HRSZTV. 19. § (2) és (3) bekezdésében kotelezben elbirt
elemeket az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyok tiszteletben tartdsa mellett. A Javadalmazasi
Jelentést a Tarsasag a Kozgy(ilés hatdrozatdt kovetSen honlapjan legalabb tiz (10) éves
id6tartamra — dijmentesen — nyilvdnosan elérhetévé teszi.

Ertelmezd rendelkezések
A Javadalmazasi Politika intézményi hatdlya az OPUS GLOBAL Nyrt.-re, terjed ki.

A Javadalmazasi Politika az lgazgatok, vagyis a Vezetd Testilletek és a Vezet§ Alldsu
munkavallalék részére nyudjtott javadalmazdssal kapcsolatos szabalyokat rogziti, tovabba
szabdlyozza a Tarsasag azon kotelezettségeit, amelyek a javadalmazasra vonatkozo elGirasoknak
vald megfelelését szolgaljak.

A Javadalmazasi Politika tdrgyi hatdlya ala tartozik a Javadalmazas egésze, vagyis az érintett
személyi kor részére a Tarsasag altal nyUjtott mindennemd kifizetés vagy juttatas, amennyiben
arra az lgazgatdsag barmely tagja altal nyujtott szolgaltatas ellentételezéseként kerll sor. A
javadalmazasi politika targyi hatélya kiterjed tovabba a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény
szerinti Tarsasag, mint anyavallalat és annak minden lednyvallalatat magdaba foglald csoporthoz
tartozd tarsasagoktdl kapott minden javadalmazdsra. A javadalmazds feltlintetett Osszegei
brutté 6sszegek, addkat, kozterheket és egyéb levondsokat nem tartalmaznak.

A Javadalmazasi Politika személyi hatdlya alad tartoznak az OPUS GLOBAL Nyrt.-ben az aldbbi
pozicidkat betdltd személyek:

a) a Vezérigazgatd

b) a Vezérigazgatd-helyettes,

) az Igazgatodsag tagjai és

d) a FelUgyeld, valamint Audit Bizottsag tagjai.
(a tovabbiakban egyuttesen: ,Igazgatok”)

A csoportba a jelen Javadalmazasi jelentés 1. sz. mellékletét képez§ listdban felsorolt
leanyvallalatok tartoznak.
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A Javadalmazasi Politika f6bb elemei

A Tdrsasag a 2023. évi Uzleti évében a Javadalmazasi Politika alapjan szamolt el javadalmazast,
a Javadalmazasi Politika végrehajtdsdra vonatkozd eljdrastél nem tért el, a vezet§
tisztségvisel6knek minden javadalmazast a Javadalmazasi Politika rendelkezéseinek
megfelel6en, annak szabdlyait betartva fizetett ki, tovabbd a valtozd javadalmazas
visszakdvetelésére vonatkozo lehet6ség alkalmazasa nem meriilt fel.

A Javadalmazasi Politika 7.1 pontja alapjan a javadalmazas kizardlag olyan rogzitett és valtozd
javadalmazasi elemekbdl 4ll, amelyet a Javadalmazasi Politika rogzit.

A Javadalmazasi Politika 7.2 alapjan a rogzitett javadalmazas dsszegének kelléen magasnak kell
lennie ahhoz, hogy lehetévé tegye a teljesitmény alapu véltozd javadalmazdsi elemek akar
nulldra csokkentését. Az Igazgatdk nem flgghetnek a valtozd javadalmazasi elemek, mivel a
Tarsasag ugy itéli meg, hogy az a Tarsasag konszolidacids torekvéseivel ellentétesen
Osztdndzheti a tulzott révidtavu kockazatvallalast.

Mindezek figyelembevétele mellett a Tarsasag kijelenti, hogy jelenleg, igy a 2023-as évben a
Javadalmazasi Politika rendelkezésivel 6sszhangban az lgazgatdsag javadalmazadsa korében
régzitett és teljesitmény alaptu javadalmazdsi elemekbdl dllo  javadalmazdsi rendszert
alkalmazott.

Az |gazgatosag, a FelligyelGbizottsag (és az Audit Bizottsag) tagjainak javadalmazasara vonatkozé
szabdlyokat a Kozgyl(ilés a megvalasztdssal egyidejlleg hatdrozta meg. A kdzgydilési hatdrozatok
a Téarsasag honlapjan (www.opusglobal.hu) megtaldlhatdak. Az Tarsasag Alapszabalyanak 2022.
augusztus 17-i modositasanak eredményeként a menedzsment tagjai kozll a vezérigazgatd
javadalmazasara vonatkozo szabalyokat pedig az Igazgatdsag hatarozza meg a Javadalmazasi és
Jelol6 Bizottsag elbzetes véleménye és javaslata alapjan. A Tdrsasag menedzsmentje a
vezérigazgatobol és a vezérigazgatd-helyettesbdl all.

Az Igazgatdk kdzul azon személyek, amelyek a Tarsasadg operativ irdnyitasat végzik, azonban a
valasztott Ugyvezetd (IG) és ellendrzd testileteknek (FB) nem tagjai, VezetS Alldsu
Munkavallaloként allnak a Tdrsasag alkalmazdsdban jogviszonyukra az Mt. rendelkezései
alkalmazanddk.

A Tarsasag Igazgatonak mindsilé munkavallaldi esetében a javadalmazasi politika kialakitasa és
a munkabérek megdllapitdsa sordn a javadalmazas az egyes vezetd alldsu munkavallalok
(Vezérigazgatd, Vezérigazgatohelyettesek) SzMSz-ben  meghatdrozott  feladat-  és
hataskorokhoz, illetve bels6 felel6sségi szabalyokhoz igazodik. A munkabéreket (az alapbért)
piaci alapon és a versenyképesség biztositdsanak figyelembevétele mellett keriltek
megallapitasra olyan szinten, ami alkalmas a versenyképes munkaerd megszerzésére és

megtartasara.
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A Tarsasag vezet§ 4llasu munkavallaléi tovabba jogosultak a Tarasasag munkavallaloi
tekintetében meghatarozottak szerint alkalmazott cafeteria szabalyzatnak megfelel§ dsszegre,
valamint a tisztséggel és a munkakérrel ardnyban allo értékl és felszereltségli gépjarm
haszndlatara. A gépjarmd személyes célra torténd haszndlata megengedett.

A Tarsasag biztositja tovabba a munkaviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviselSi részére a
laptop és mobiltelefon hasznalatat a vonatkozé belsé szabalyzatoknak megfelel§ modon és
mértékben.

A Tarsasdg a Vezetd Allasu Munkavallalok tekintetében nem alkalmaz nyugdijjuttatast, a
munkalgyi szabalyoktdl eltérd végkielégitést, vagy a munkaviszony megsz(inésére jard egyéb
juttatast, ide nem értve a munkahely elvesztéséhez kapcsolédd olyan megdllapodas alapjan
kifizetett 6sszegeket, amely szerint a munkavallalé meghatarozott ideig nem helyezkedhet el a
Tdrsasaggal azonos jellegl tevékenységet végz6 szervezeteknél.

A Térsasdg a VezetS Alldsi Munkavallaldk tekintetében lehetdséget biztosit az Igazgatd
kiemelkedd, rendkivili munkavégzése, avagy feladatkorén részben vagy egészben kivil esé
munkavégzése és teljesitménye és/vagy elére meghatdrozott célok sikeres teljesitése esetén
rendkivili jutalom odaitélésére a munkaltatéi jogkor gyakorldja részérél legfeljebb az Igazgatd
egy évi alapbérének 100%-a erejéig.

A Tarsasag vezetd testuleti tagjainak javadalmazasa 2023-ban

A Térsasag vezetl testlleti tagjainak a javadalmazdsat részben az aldbbi kozgy(lési dontések
hataroztdk meg:

IGAZGATOSAG:

e A 9/2022. (IV.29.) szdmu Kozgylilési Hatdrozat, a 10/2022. (IV.29.) szamu Kozgydlési
Hatarozat, 11/2022. (IV.29.) szdmu Kozgy(lési Hatdrozat, a 12/2022. (IV.29.) szamu
Kozgy(ilési Hatarozat, 13/2022. (1V.29.) szamU Kozgy(ilési Hatarozat, 14/2022. (IV.29.)
szamu Kozgy(ilési Hatdrozat és a 15/2022. (IV.29.) szaml Kozgyllési Hatadrozat az
lgazgatdsag jelenlegi tagjainak (Vida Jozsef, dr. Lélfai Koppany Tibor, Torda Balazs,
Détari-Szabd Addm, Németh Zoltan Péter, Makai Szabolcs, Gorbedi LaszIé) dijazasat
havonta fejenként 200.000 (azaz KettGszazezer) Ft-ban hatdrozza meg.

FELUGYELOBIZOTTSAG:

o A 16/2022. (IV.29.) szamu Kozgyllési Hatarozat, a 17/2022. (IV.29.) szamu Kozgy(ilési
Hatdrozat, 18/2022. (IV.29.) szamU Kozgy(ilési Hatdrozat és a 3/2022 (XI.10.) szdmu
Kozgylilési Hatarozat a Felligyel§ Bizottsag jelenlegi tagjainak (Konczné Kondas Tiinde,
dr. Godoér Eva Szilvia, Tima Janos, Keresztyénné Dedk Katalin) dijazdsat havonta
fejenként 100.000 (Egyszdzezer) Ft-ban hatarozza meg.
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AUDIT BIZOTTSAG:

e A 20/2022. (IV.29.) szamu Kozgy(lési Hatdrozat, a 21/2022. (1V.29.) szamu Kozgy(ilési
Hatarozat és a 4/2022 (XI.10.) szamu Kozgylilési Hatarozat az Audit Bizottsag jelenlegi
tagjainak (Tima Janos, Keresztyénné Dedk Katalin és dr. Godor Eva Szilvia) dijazdsat a
kdzgyllés havonta fejenként 100.000 (azaz Egyszazezer) Ft-ban allapitja meg.
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A fenti hatarozatoknak megfelel6en az aldbbi tablazatba foglalta 6ssze a Tarsasdg az Igazgatdsagi tagjainak a javadalmazasat a 2023-
as évre vonatkozodan (bruttd forint/év):

Név Pozicié Alapbér  Mt. | Tiszteletdij Munkavillaléi | Valtozd 2000. évi C. toérvény | Teljes
alapjan fix rogzitett j“tt?téSi Teljesitmény- | szerinti lednyvallaltban | javadalmazés
javadalmaza Z::e inziZ; javadalmazas | betdltott
s szerinti juttatas és jutalom tisztségért/jogviszonyért
jaré juttatdast
Vida Jézsef lgazgatosag - 2400000 Ft | - - - 2 400 000 Ft
elndke
Dr. Lélfai Koppany Tibor Vezérigazgato, 66 000 000 Ft 2400000 Ft | 6880150 Ft - 4 800 000 Ft 80080 150 Ft
lgazgatosag tagja
Détari-Szabd Adam lgazgatdsag tagja - 2400000 Ft | - - 51737076 Ft 54 137 076 Ft
Torda Balazs lgazgatdsag tagja - 2400000 Ft | - - 82 996 466 Ft 85 396 466 Ft
Makai Szabolcs lgazgatosag tagja - 2400000 Ft | - - 9 750 000 Ft 12 150 000 Ft
Gorbedi Laszlo lgazgatdsag tagja - 2400000 Ft | - - 54 054 000 Ft 56 454 000 Ft
Németh Zoltan Péter lgazgatdsag tagja | - 2400000 Ft | - - 49 606 776 Ft 52 006 776 Ft
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A Tarsasag FellgyelSbizottsagi és Audit bizottsagi tagjainak javadalmazasa 2023-ban

A Téarsasdg az aldbbi tablazatba foglalta 6ssze a Fellgyel6 bizottsdgi és Audit bizottsagi tagok javadalmazdsat a 2023-as évre
vonatkozdan (brutté forint/év):

Név Pozicié Alapbér  Mt. | Tiszteletdij fix | Valtozd 2000. évi C. toérvény | Teljes
alapjan javadalmazas javadalmazds és | szerinti javadalmazas
jutalom lednyvallaltban

betéltott

tisztségért/jogviszony

ért jard juttatasok
Konczné Kondas Tinde FB elnok - 1200 000 Ft - 8 400 000 Ft 9 600 000 Ft
Tima Janos FB AB tag - 2 400 000 Ft - - 2 400 000 Ft
Dr. Godér Eva Szilvia FB AB tag - 2 400 000 Ft - - 2 400 000 Ft
Keresztyénné Deak Katalin FBtag AB elnok | - 2 400 000 Ft - - 2 400 000 Ft
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A Tarsasag tovabbi Vezetd tisztségviselSinek javadalmazasa 2023-ban

A Tarsasag az aldbbi tablazatba foglalta 6ssze a Vezet§ tisztségviselSinek javadalmazasat a 2023-as évre vonatkozdan (bruttd forint/év)
(tablazatban nem szerepld tétel a munkavégzéshez és maganhasznalatra biztositott gépjarmu és mobiltelefon):

Név Pozici6é Alapbér Mt. Tiszteletdij fix Valtozé 2000. évi C. torvény Munkavallaléi | Teljes
alapjan javadalmazas javadalmazds | szerinti lednyvallaltban | juttatasi javadalmazés
és jutalom betoltott szabalyzat
tisztségért/jogviszonyért (cafeteria)
jaré juttatasok szerinti
juttatas
Medgyesi Attila | Vezérigazgato- 36 960 000 Ft - - 1532 143 Ft 4 019 200Ft 42 511 343 Ft
helyettes
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HRSZTV. szerinti egyéb nyilatkozatok:

A HRSZTV. 19. § (2) foglalt rendelkezéseinek megfelelSen a Tarsasdg az alabbi nyilatkozatokat
teszi:

e a jelen Javadalmazasi Jelentés tartalmazza a vezet§ tisztségvisel6k tekintetében a
szamvitelr6l sz6éld 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak minden
ledanyvallalatdt magdba foglald csoporthoz tartozd tarsasagoktdl kapott minden
javadalmazas teljes 0sszegét dsszetevdkre bontva. A Tarsasag kizardlag a Javadalmazasi
Politikajaban rogzitett javadalmazast alkalmazott mind a 2022-es mind a 2023-as év
tekintetében.

e A Tdarsasdg a HRSZTV. 19. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirt kotelezettségének - a
legutdbbi ot Uzleti évre a javadalmazds éves valtozasat, a tarsasag teljesitményének és
a tarsasag nem igazgatd munkavallaléi atlagos javadalmazadsdnak ezen id6szak alatti
fejlédését teljes munkaid&s egyenértékben kifejezve, és az 6sszehasonlitast lehetévé
tévé modon torténd bemutatdsa — a HRSZTV. 29. § (4) bekezdése alapjan a
Javadalmazasi Politika alkalmazasanak elsé 6t Gzleti évében, azaz a 2021-es Uzleti évtdl
kezd6déen Ugy tesz eleget, hogy csak a mar elfogadott Javadalmazasi Politikara
vonatkozdan alkalmazza a rendelkezést, mely alapjan a 2022-es Uzleti évt6l kezdéden
els6ként a 2022-es Uzleti évre vonatkozd javadalmazasi jelentésben jelennek meg
osszehasonlitd adatok. A Tdrsasag munkavallaldinak atlagos javadalmazasa a vizsgalt
2023-as év tekintetében bruttd 1579 ezer Forint volt, az atlagos javadalmazas 23,8%-kal
novekedett. A ndvekedés elsGsorban annak koszonhetd, hogy a Tarsasag csokkentette
a kiszervezett tevékenységek korét, amelynek okan atalakult a munkavallaléi szerkezet,
nagyobb igény merilt fel a szakképzett/tapasztalt dlloményra. A magas inflacids
kdrnyezet miatt kialakult magasabb bérigény szintén hozzajarult a ndvekedéshez.

A Tarsasag igazgatdinak javadalmazasa:

e azlgazgatdsagi, Feligyel6bizottsagi és Audit bizottsagi tagok esetében nem volt
valtozas az elsd javadalmazasi jelentés ota eltelt id6szakban, az Igazgatdsagi
tagok havi brutté 200 ezer forint tiszteletdijban, a Fellgyel6bizottsagi és Audit
bizottsagi tagok pedig havi bruttd 100 ezer forint tiszteletdijban részesiltek.

o A vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek részére kifizetett bruttd bér
atlaga 2023-ban 4290 ezer forint volt, a valtozds a 2022-es bazis évhez
viszonyitva 11,47%-0s csokkenés, amely a menedzsment szerkezeti dtalakuldsa
miatt kovetkezett be.
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A Tarsasag kijelenti, hogy a Javadalmazasi politika rendelkezéseivel 6sszhangban nem
alkalmaz részvény juttatason alapuld 6sztonzési programot igy a juttatott vagy felkinalt
részvények és részvényopciok szamat, a joggyakorlds 6 feltételeit, beleértve a lehivas
arfolyamat és napjat, valamint ezek valtozasait nem all médjaban megadni.

A Tarsasag ezuton ad tajékoztatast, hogy nem kerllt sor a Javadalmazasi Politika
végrehajtasara vonatkozd eljarastél eltérés és a HRSZTV. 17. § (5) bekezdésével
0sszhangban alkalmazott barmely eltérés.

A Tarsasag a 2021-es évben, els6 alkalommal tette kdzzé a javadalmazasi jelentését, igy
tekintettel a HRSZTV. 19. § (3) bekezdése szerinti azon el6irasanak, mely alapjan a
javadalmazasi jelentésnek tartalmaznia kell, hogy az el6z§ Uzleti év javadalmazasi
jelentésére vonatkozd kdzgydlési véleménynyilvanitd szavazast hogyan vette a Tarsasag
figyelembe, a Tdrsasag jelen javadalmazasi jelentésben ismerteti masodik alkalommal.
A Tarsasag a Kozgyllés altal — véleménynyilvanitd jelleggel — elfogadott nyilvanos
javadalmazasi politikdban foglaltakkal 6sszhangban jar el, az el6z6 Gzleti évet bemutatd
javadalmazasi jelentést készit, amelyet a Kozgy(lés elé terjeszt vélemény nyilvanitd
szavazasra. A 2022-es évrdl készUlt javadalmazasi jelentést a Kozgydlés valtoztatdsi
igény nélkul elfogadta.

A Térsasag Javadalmazasi Bizottsaga felllvizsgalta a javadalmazasi politikat, javaslatot tett arra,
hogy keriljenek atvezetésre a szervezetben bekovetkezett véltozadsok, ezért a javadalmazasi
politika médositasa a 2024. évi rendes kozgy(ilés elé kerll jovahagyasra.
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Mészaros és Mészaros Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt.

Mészaros Hrvatska d.o.o

R-KORD Epitéipari Kft.

RM International Zrt.

Wamsler SE Haztartastechnikai Eurépai Rt.

Wamsler Haus- und Kiichentechnik GmbH

Wamsler Bioenergy GmbH

Csabataj Mez6gazdasagi Zrt.

KALL Ingredients Kereskedelmi Kft.

KALL Ingredients Trading Kereskedelmi Kft

TTKP Energiaszolgaltaté Kft.

VIRESOL Kft.

MS Energy Holding AG

MS Energy Holding Zrt

OPUS TIGAZ Zrt

TURULGAZ Zrt.

Gerecsegaz Zrt.

OPUS TITASZ Zrt.

OPUS E-LINE Kft.

OBRA Ingatlankezel§ Kft

HUNGUEST Hotels Szallodaipari Zrt.

Balatontourist Idegenforgalmi és Kereskedelmi Kft

BALATONTOURIST CAMPING Szolgaltaté Kft.

Relax Gastro & Hotel GmbH

Hunguest Hotels Montenegro d.o.o

Heiligenblut Hotel GmbH
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