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Javadalmazasi Politika?!

KESZITETTE

HATALYOS:

JOVAHAGYTA:

MELLEKLETEK:

1

A jelen Javadalmazasi Politikdban a modositasok akként keriltek feltlintetésre, hogy az dthdzassakjeldlt szovegrész torlésre, mig a
félkbvér, déit és aldhtizott szovegrész beillesztésre kerllt a Javadalmazasi Politikdba.
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Az OPUS GLOBAL Nyrt. a hosszu tavu részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérél és egyes
torvények jogharmonizdacids céli médositasardl széld 2019. évi LXVII. térvény szerinti
Javadalmazasi Politikdja
(Javadalmazasi Politika)

PREAMBULUM
Tekintettel arra, hogy a holding szerkezetben m(ikédé OPUS GLOBAL Nyilvdnosan MUkodé
Részvénytarsasag bels6 szervezeti — munkaszervezet szint(i — felépitése szempontjabdl, valamint a
vonatkozé jogszabdlyi és egyéb szabdlyozdi kornyezetnek valé megfelelés (a transzparencia
kovetelmények) biztositdsa érdekében fontos a kell6 részletességl és rugalmassaggal bird
javadalmazasi rendszer alapjainak a lefektetése annak érdekében, hogy a jogkdvetd magatartds és a

belsé szervezeti megfelel6ség biztosithatd legyen a javadalmazds terilletén is, az Igazgatdsag az

alabbi egységes szerkezet(l Javadalmazasi Politikat alkotta meg és fogadta el.

1  AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika célja

A jelen Javadalmazasi Politika célja, hogy a hosszu tavu részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérdl és
egyes torvények jogharmonizacids céld modositasardl szold 2019. évi LXVII. térvény (Hrsz. tv.)
rendelkezéseinek megfelelve az OPUS GLOBAL Nyilvdanosan M(ikodé Részvénytarsasag (Tarsasag,
illet6leg OPUS GLOBAL Nyrt.) altal —Javadalmazasi Politika 2.3. pontjaban meghatarozott — Igazgatdi
poziciot bet6ltd személyi kor tekintetében javadalmazasi politikdt allapitson meg, valamint
célkitlizéseivel, fenntarthatésagaval, értékeivel, illetve hosszu tavu érdekeivel, és segitse el6 annak
megvaldsitdsat. A Javadalmazasi Politika kiemelt célja tovabb3, hogy a Tarsasag Részvényesei pontos
targyi alapokon nyugvd dontést hozhassanak a Tdarsasag kozgy(ilésén a Javadalmazasi Politikaval

kapcsolatban.

FOGALMAK

1. Tarsasag vagy OPUS GLOBAL [NeIHUK GLOBAL Nyilvdnosan MUkodé

Nyrt. Részvénytarsasdag (székhely: 1062 Budapest,
Andrassy Ut 59.; cégjegyzékszam: 01-10-042533,

www.opusglobal.hu)
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2. Alapbér a munkavallalé garantalt, havi dtutaldssal teljesitett
juttatasa, melynek mértéke munkaszerz6désben, ill.
annak maédositasaiban rogzitett

3. BET a Budapesti ErtéktSzsde Zartkorlen Miikods
Részvénytarsasag (www.bet.hu)

4. lgazgatdsag az OPUS GLOBAL Nyrt. Gigyvezetd, az SzMSz |. fejezet
2. pontjaban meghatarozottak szerinti szerve

5 utalom

5.6 Javadalmazas a Tdrsasag altal munkavallaléi részére minden, a
munkaviszony alapjan kdzvetlenll vagy kozvetve,
pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog vagy egyéb
formaban nydjtott juttatas.

6.~ Javadalmazasi szabalyzat a Tarsasag lgazgatdsaga altal elfogadott, a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjara vonatkozoé, altalanos
teljesitményorientalt javadalmazas
meghatdrozasanak elveit tartalmazo szabalyzat.

7.8 Kozgydlés a Tarsasag éves rendes, avagy rendkivili kozgy(lése

8.5 Munkavallalo a Tarsasaggal munkaviszonyban 3ll6 természetes
személyek, jelen szabdlyzat alkalmazdsaban
kizarélag a Vezet6 allasu Munkavallalok

9.406- | Vezetd Allasi Munkavallald Az Mt. 208. § (1) valamint (2) bekezdése szerinti
munkavallalé
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10. Vonatkozd jogszabalyok a) a hosszU tavu részvényesi szerepvallalds
4= 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios
célid modositasarol szélo 2019. évi LXVII. térvény
(Hrsz. tv.)

o)) a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény (Ptk.)

c) a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l.

torvény (Mt.)

11. lgazgatok a Hrsztv. 2.§ 2. pontjdban meghatarozott személyi

12 kor

12.43- | SzMSz az OPUS GLOBAL Nyrt. mindenkor hatalyos

Szervezeti és M(kddési Szabalyzata

13. Prémium Az Igazgatdsdg Elndke és tagjainak a tiszteletdijdn,
valamint _a Vezet§ Allésu Munkavdllaléknak az
Alapbérén felill a Tdrsasdg éves gazddlkoddsi
adataitdl és/vagy meghatdrozott célok/feladatok

teljesitésétél/teljesiilésétol fii

14. MRP Munkavdllaléi Résztulajdonosi Program

2 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika hatdlya
2.1 A Javadalmazasi Politika intézményi hatdlya az OPUS GLOBAL Nyrt.-re, terjed ki. A
Javadalmazasi Politika az Igazgatdk, vagyis a Vezetd Testiletek és a Vezets Alldsu
munkavallaldk részére nyujtott javadalmazassal kapcsolatos szabdlyokat rogziti, tovabba
szabdlyozza a Tarsasdg azon kotelezettségeit, amelyek a javadalmazasra vonatkozd
el6irasoknak vald megfelelését szolgaljak.
2.2 A Javadalmazasi Politika tdrgyi hatalya ala tartozik a Javadalmazas egésze, vagyis az érintett

személyi kor (Igazgatdk) részére a Tarsasag altal nydjtott mindennemdli kifizetés vagy juttatas,
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amennyiben arra az Igazgatdsag barmely tagja altal nydjtott szolgaltatas ellentételezéseként
keril sor.
2.3 A jelen Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartoznak az OPUS GLOBAL Nyrt.-ben az

alabbi poziciokat betolt személyek:

a) aVezérigazgatd

b) a Vezérigazgatd-helyettesek,

c) azlgazgatdsag tagjai és

d) a Fellgyeld Bizottsag tagjai

(a tovdbbiakban egylttesen: , Igazgatdk”)

3 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika érvényessége és médositasa

A jelen Javadalmazasi Politika tartalmazza ajavadalmazdsi politika meghatarozasara,
felllvizsgdlatara és végrehajtasara irdnyuld dontéshozatali eljards bemutatdsat és a Tarsasag
Javadalmazasi Bizottsaganak szerepét.

A BET Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlds 1.5.1.1 — 1.5.1.4 pontja szerint az |gazgatdsag tagjaibdl
felallitott bizottsag (,Javadalmazasi Bizottsag” vagy ,JB”) jogosult arra, hogy az Igazgatdsag, a
FellgyelSbizottsdg munkajat véleményezze, ezen véleményét (értékelését) az lgazgatdsag
megtargyalja és ennek figyelembe vételével a javadalmazdsara vonatkozdan elveket és
szabdlyokat fogalmazzon meg a FellgyelSbizottsag véleményezése mellett és amely elveket,
szabdlyokat (és azok jelentds valtozasait) a Kozgy(ilés kilon napi rendi pontban hagy jova.

A Tarsasdg az SzMSz-ben meghatadrozottak szerint gondoskodik arrdl, hogy Javadalmazasi
Bizottsag mUikodjon a Tarsasdg keretein belll, amely tdmogatja a Tarsasadg Igazgatdsagat a
tarsasagi testiiletek és a menedzsment tagjainak javadalmazasi, illetve szikség esetén egyes
jelolési kérdéseiben. A JB célja, hogy hatékonyabba tegye az Igazgatdsag személyi jellegl
kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatali eljarasat, egyldttal biztositsa a személyi jellegl kérdések
komplex kezelését. A bizottsdg hdrom a Tdarsasdg lgazgatdsdga dltal a sajat tagjai kozul

megvalasztott tagbdl all. A JB tagjai nem dallhatnak munkaviszonyban a Téarsasaggal. A JB
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feladatkorét testiletként latja el. A JB feladatkdrébe tartozik a jelen Javadalmazasi Politika
véleményezése is.

A JB feladatait a Tarsasagndl a Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsdg latja el. Amennyiben a
Tarsasagnal JB valamely okbdl kifolydlag nem mikédik, vagy mikédésében akadalyoztatva van
ugy annak feladatkorét a Tarsasag lgazgatdsaga latja el testiiletként.

E korben a Tdarsasdg rogziti, hogy a Hrsztv. 16. (5) bekezdés szerint a Tdrsasag az Igazgatoi
részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint kdzgyllésen véleménynyilvanité szavazdsra
el6terjesztett javadalmazasi politika alapjan fizethet ki javadalmazast.

A jelen Javadalmazasi Politika elveit az OPUS GLOBAL Nyrt. Igazgatdsdga — a JB elSterjesztése
alapjan — alakitja ki, amelyet a FellUgyelSbizottsdg véleményezését kbvetben a Kozgylilés a
Javadalmazasi Politika 3.2 pontja szerint fogad el.

3.2 Az Igazgatok részére csak a Kozgyllés altal elfogadott Javadalmazasi Politika alapjan lehet
kifizetést teljesiteni, azzal, hogy a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikdt annak jelentds
valtozasa esetén, de legalabb négyévente a Kozgylilés elé kell terjeszteni véleménynyilvanito
szavazasra.

3.3 Amennyiben a 3.2 pont szerint el6terjesztett Javadalmazasi Politikat a Kozgy(lés elutasitja,
akkor a JB koteles a Javadalmazasi Politikdt a Hrsztv. rendelkezéseinek megfelelGen
atdolgozni és Ujbdli szavazas céljabdl a soron kovetkezd Kozgydlésre a 3.1-3.2. pontban irt
eljarasrend szerint elSterjeszteni.

3.4 A Kozgyllés elé terjesztett, mddositott vagy atdolgozott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi
Politika tartalmazza a Javadalmazasi Politikdval kapcsolatos legutdbbi Kozgydlési szavazas
6ta végbement valamennyi lényeges mddositds leirdsat és magyardzatat, valamint annak
bemutatdsat, hogy az hogyan veszi figyelembe a részvényeseknek a Hrsztv. szerinti
Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos véleményét és szavazatat.

3.5 Abban az esetben, ha nincs még jovahagyott Javadalmazasi Politika és a Kozgyllés nem
hagyja jova a javasolt javadalmazasi politikat, az Igazgatdk részére az OPUS GLOBAL Nyrt.
meglévé gyakorlatdanak megfelel6en tovabbra is fizethet javadalmazast, azzal, hogy az
atdolgozott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikat a soron kovetkezd Kozgy(lésen kell

el6terjeszteni jovahagyas céljabal.
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3.6 Abban az esetben, ha mar van jovahagyott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika és a

Kozgy(lés nem hagyja jova a javasolt Uj Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikat, az Igazgatok
részére az OPUS GLOBAL Nyrt. a meglév§ jévahagyott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi
Politikdnak megfelelSen tovabbra is fizethet javadalmazast, és az dtdolgozott Hrsztv. szerinti
Javadalmazasi Politikdt a soron kovetkezd Kozgy(ilésen kell elSterjeszteni jovahagyas

céljabsl.

4 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikatdl vald eltérési lehet6ségek

4.1

4.2

4.3

A jelen Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikatol csak kivételes esetben — az OPUS GLOBAL
Nyrt. hosszu tava érdekeinek és fenntarthaté miikodésének céljabdl vagy életképességének
biztositasa érdekében — és ideiglenesen lehet eltérni azzal, hogy eltérés a Javadalmazasi
Politika barmely pontjatél csak az aldbbiak szerint lehetséges.

A mUkodésben felmeril§ eltérési szandék esetén —annak Vezérigazgatd altali, vagy a VezetGi
Ertekezleten (SzMSz Ill. fejezet 3. pont) megfogalmazott jelzését koévetSen a
Tdrsasagiranyitasért felel8s igazgatd elbterjesztést készit, amely tartalmazza, hogy az OPUS
GLOBAL Nyrt. a Javadalmazasi Politika mely elemétél kivan (idStartamot is meghatdrozva)
eltérni, illetve az eltérés indokat és azt véleményezésre a JB, valamint FellgyelSbizottsag
rendelkezésére bocsatja.

Az |gazgatdsag figyelembe véve az eltérési szandék indokdat és a JB, valamint
Fellgyel6bizottsag véleményét, hatarozattal donthet a Javadalmazasi Politika el6terjesztés
szerinti elemétdl vald eltéréstél. Az eltérés csak a Javadalmazasi Politika 7. és 8. pontjaiban

meghatarozott elemek vonatkozadsaban lehetséges.

5 Alkalmazandé jogszabdlyok, egyéb szabdalyozdk

e A Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. torvény.

e A hosszU tavu részvényesi szerepvallalds 0Osztonzésérsl és egyes torvények
jogharmonizacios céli modositasardl szold 2019. évi LXVIL. torvény.

e Az OPUS GLOBAL Nyrt. Alapszabalya,

e Az OPUS GLOBAL Nyrt. 61/2022. (08.29.) szamu lgazgatdsagi hatdrozataval elfogadott

Szervezeti és MUkodési Szabalyzata,
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e a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (Mt.),
e A BET Felel8s Tarsasagiranyitasi Bizottsaga altal készitett Felel§s Tarsasagiranyitasi

Ajanldsok (2018).

6 Kozzététel
6.1 A Javadalmazasi Politika el6irasait hozzaférhetévé kell tenni valamennyi érdekelt fél
szamara.
6.2 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikardl torténd Kozgylilési szavazast — annak elutasitasa
esetén az ismételt szavazast — kdvetben a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikat — annak
érvényessége alatt — az OPUS GLOBAL Nyrt. a honlapjan dijmentesen elérhetévé teszi a

szavazas datumaval és eredményével egytt.

7  Azlgazgatdk javadalmazasanak alapelvei

7.1 Az lgazgatok tekintetében a javadalmazas kizardlag olyan rogzitett és valtozd javadalmazasi
elemekbdl all, amelyet a jelen Javadalmazasi Szabalyzat rogzit.

7.2 A rogzitett javadalmazds_osszegének kell6en magasnak kell lennie ahhoz, hogy lehetévé
tegye a teljesitmény alapu valtozé javadalmazasi elemek akdr nullara csokkentését. Az
lgazgatdk nem flgghetnek a valtozd javadalmazasi elemek odaitélésétél, mivel a Tarsasag
ugy itéli meg, hogy az a Tarsasag konszolidacids torekvéseivel ellentétesen 6sztondzheti a
tulzott rovidtavu kockdzatvallalast.

7.3 Az OPUS Global Nyrt. a teljesitmény alapu valtozé javadalmazds mértékét cégesoporti, illetve

az lgazgatdk egyéni célkitlizéseik megvaldsuldsanak szintjéhez koti.
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7.4 Ateljesitmény alapu valtozé javadalmazas mértékének megallapitasa a célkitlizések egylittes
értékelése alapjan torténik, figyelembe véve az OPUS GLOBAL Nyrt. gazdasagi pénzigyi
helyzetét.

7.5 Az Igazgaték — kilénosen és kiemelten a Vezérigazgatd és a Vezérigazgatd-helyettesek —
tekintetében a javadalmazas mértékének megallapitdsanal:

° az adott pozicidra megallapitott végzettségi, tapasztalati elvardsok és az ezekkel

kapcsolatos korlatozé tényezdk;

° bérpiaci informaciok; valamint
° a feladat-, felelGsségi- és hatdskor; és
° a pozicido szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgalati id6 mértéke ker(l

figyelembevételre.

7.6 Az lgazgatok célkitlizéseinek meghatdrozdsahoz az Igazgatdkra vonatkozdan pénzlgyi és
nem pénzigyi jellegl kritériumokat is meg kell allapitani. A Tarsasag Igazgatdnak min&sulé
munkavallaléi esetében a javadalmazasi politika kialakitdsa és a munkabérek megallapitasa
sordn a javadalmazds az egyes vezet§ alldsu munkavéllalokra az (Vezérigazgato,
Vezérigazgato-helyettesek) SzMSz-ben meghatdrozott feladat- és hataskorokhoz, illetve
belsé felelGsségi szabalyokhoz igazodik. A munkabéreket (az alapbért) piaci alapon és a
versenyképesség biztositdsanak figyelembevétele mellett szikséges megallapitani olyan
szinten, ami alkalmas a versenyképes munkaerd megszerzésére és megtartasara. A
munkabéreket a Tdrsasdg a targyévet kovetd év aprilis honap végéig felllvizsgalja, és
amennyiben abban valtoztatast eszkdz6l, ezen valtoztatdsok — eltérd rendelkezés hianyaban
— a targyévet kovetd év janudr hd 1. napjatdl lépnek hatdlyba. A moédositasokat a BET
prémium kategdridba tartozd hasonld méretl és kapitalizacidju vallalatok, versenytarsak
béradatai, a Tarsasag altaldnos bérpolitikdja, valamint a feleldsségi szintek bdvilése,
sz(ikUlése és a felel8s terlleteken végzett munka mindsége egyarant befolydsolja. A Tarsasag
Alapszabadlya 10.4. pont r) pontjdban foglaltakra tekintettel a Vezérigazgatd

munkaviszonyanak létesitése, megszlintetése, alapbér megallapitasa a Tarsasag
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lgazgatdsaganak hataskorébe tartozik. A vezérigazgatd-helyettes(ek) felett a munkaltatoi
jogokat a Tarsasag Vezérigazgatdja gyakorolja.

7.7 Részvény alapu javadalmazasi konstrukciok alkalmazdsa esetén annak—elveit—valamintaz
tgazgatdk—esetében—a az Igazgatdsdg tagjai tényleges juttatdsek juttatdsdnak mértékét a
Kozgylilés hagyja jova-azzat—hogy-arészvényeseka-szavazastregeldzéenarészvény-atapy

8 Az lgazgatdk javadalmazasanak elemei
8.1 Az lgazgatdsag, a Fellgyel6bizottsdg (és az Audit Bizottsdg) tagjainak javadalmazdasara
vonatkozé szabdlyokat a Kozgy(lilés a megvdlasztdssal egyidejlleg hatdrozza meg, a
menedzsment tagjainak javadalmazédsara vonatkozd szabdlyokat az Igazgatésadg hatdrozza
meg. A kozgy(ilési hatarozatok a Tarsasag honlapjan (www.opusglobal.hu) megtalalhatoak.
Az lgazgatok tekintetében az OPUS GLOBAL Nyrt. altal alkalmazott rogzitett javadalmazés

Osszetevdit az alabbi tabldzat mutatja be:

Pozicié Fix Javadalmazasi Teljesitményjavadalmazési | Teljesitményjavadalmaz | Megdllapitasra
elemek tipusai elemek tipusai 4s maximalis mértéke jogosult
(aranya) szerv/személy

Vezérigazgato, [Alapbér, Laptop [AiresPrémium|
Mobiltelefon,
GépjarmU hasznalat]

Vezérigazgatd- [Alapbér, Laptop [AiresPrémium)|
helyettes Mobiltelefon,
GépjarmU hasznalat]

lgazgatdsagi [Tiszteletdij, [AiresPrémium|
tag*
Fellgyeld [Tiszteletdij,] [nincs]

Bizottsagi tag**
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8.3

MunkavdlalékéntdHnak-aTarsasdgatkalmazdsdban Az Igazgatdsdg tagjai a Tiszteletdijukon

feliil a Tdrsasdg éves gazddlkoddsi adataitdl és/vagy meghatdrozott célok/feladatok

teljesitésétél/teljeslilésétdl fiiggd fix 6sszeqdl juttatdsban (Prémium) részesiilhetnek, amely

juttatds 6sszege az igazgatdsdg elnbkére vonatkozoan eltérhet az igazgatosdg tébbi tagjdra

vonatkozd Osszegtdl. Ezen juttatds Osszeqérdl és a kapcsolodo feltételekrdl a Kézgyiilés

déntése sziikséges. Jelen pont szerinti juttatds a Tdrsasdg dltal létrehozandé MRP

szervezeten keresztil — a Tdrsasdq részvényei és/vagy a Tdrsasdg részvényeire vonatkozd

vételi jog formdjaban — is biztosithatd azzal, hogy az MRP szervezet az Tdrsasdg dital

kibocsdtott részvények és/vagy a Tdrsasdg részvényeire vonatkozd vételi jogot a résztvevékre

kézvetleniil nem ruhdzhatja dt, a résztvevdkkel ezen eszkbézék — a MRP szervezet dltali

megszerzésétdl szdmitott legaldbb két éves tartdsi iddszakdt kévetden, a vonatkozo

feltételek teljesitése/teljesiilése mellett — pénziigyileg szdmol el.

A Vezet§ Alldsi Munkavdllalék a Tdrsasdg alkalmazdsdban dlinak, jogviszonyukra az Mt.

rendelkezései alkalmazanddk. Munkabérik a Javadalmazasi Politika 7.6 pontjdban
rogzitettek szerint kerll megallapitasra, tovabbd ezen tul jogosultak a Tarasasag
szabdlyzataiban a munkavdllalok tekintetében meghatdrozottak—szerint—atkalmazett
cafeteria—szabdlyzatnak—megfelelé—6sszegre meghatdrozott juttatdsokra is, valamint a
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tisztséggel és a munkakodrrel aranyban allo érték( és felszereltségl gépjarmd hasznalatara.
A gépjarmi személyes célra torténd haszndlata megengedett.

A Tarsasag biztositja tovabba aztgazgaték a Vezetd Alldsu Munkavdllaldk részére a laptop és

mobiltelefon haszndlatdt a vonatkozd belsé szabdlyzatoknak megfelel6 mddon és
mértékben.

A Tarsasag a VezetS Allasu Munkavallaldk tekintetében nem alkalmaz nyugdijjuttatast a

vagy a munkaviszony megsz(inésére jaré egyéb
juttatdst, ide nem értve a munkahely elvesztéséhez kapcsolddd olyan megallapodds alapjan
kifizetett 6sszegeket, amely szerint a munkavallalé meghatarozott ideig nem helyezkedhet
el a Tarsasdggal azonos jellegli tevékenységet végzd szervezeteknél, tovdbbd a

munkaviszony megszlinése kapcsdn az Mt.-tél eltéré/abban nem szabdlyozott juttatdsok

alkalmazdsat azzal, hogy ezen juttatdsok kézil a felmonddsi idS legfeljebb 3 honappal, a

végkielégités legfeljebb hat honappal haladhatja meg az Mt.-ben meghatdrozott mértéket.

A Tdrsasdg a Vezetd Alldsu Munkavdllaldk részére a Tdrsasdg éves gazddlkoddsi adataitol

és/vagy meghatdrozott célok/feladatok teljesitésétébl/teljesiilésétbl fliggd juttatdst

(Prémium) biztosit. Ezen juttatds 6sszeqérél és a kapcsolodo feltételekrél a Vezérigazgato

esetében az Igazgatdsdg, a vezérigazgato-helyettes(ek) esetében pedig a Vezérigazgatd

jogosult donteni. A Vezetd Alldsi Munkavdllaléknak részére a Tdrsasdg éves gazddlkoddsi

adataitdl és/vagy meghatdrozott célok/feladatok teljesitésétél/teljesiilésétél fiiggd juttatds

(Prémium) a Tdrsasdg dltal létrehozandd MRP szervezeten keresztil — az MRP szervezet dltal

a _megszerzett Tdrsasdqg dltal kibocsdtott részvények és/vagy a Tdrsasdq részvényeire

vonatkozo vételi jog formdjdban —is biztosithatd azzal, hogy az MRP szervezet az Tdrsasdg

dltal kibocsdtott részvények és/vagy a Tdrsasdg részvényeire vonatkozd vételi jogot a

résztvevékre kdzvetleniil nem ruhdzhatja dt, a résztvevikkel ezen ezk6z6k —a MRP szervezet

dltali megszerzésétdl szamitott leqaldbb két éves tartdsi idészakdt kévetben, a vonatkozé

feltételek teljesitése/teljesiilése mellett — pénziigyileg szamol el.
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9  AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika végrehajtasa, felllvizsgalata, a Javadalmazasi Jelentés
A Hrsztv. 17. § (1) d) bekezdése valamint a valamint a BET FTA Ajanlds 1.5.1.1 — 1.5.1.4
pontjaira tekintettel azokkal dsszhangban a Tarsasag az alabbiak szerint hatdrozza meg a
javadalmazasi politika felllvizsgalatara és végrehajtasara iranyuld dontéshozatali eljaras
szabalyait.

9.1 A Javadalmazasi Politika végrehajtdsaért az Tarsagiranyitasért felelds igazgatd felel, tovabba
gondoskodik arrél, hogy a belsé szabdlyozd dokumentumok a Javadalmazdsi Politika
rendelkezéseivel 6sszhangban dlljanak.

9.2 A Fellgyel6bizottsag felUgyeli és ellen6rzi a jelen Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika
végrehajtasat, valamint részt vesz annak éves felllvizsgalatdban és a Javadalmazasi Jelentés
el6készitésben (,Eves Fellilvizsgalat”) az alabbiak szerint.

9.3 A B az Eves Fellilvizsgalat keretében értékeli, hogy a Javadalmazasi Politika gyakorlata és a
kapcsolodo folyamatok a rendeltetéstiknek megfelel6en mikddnek, igy kilondsen azt, hogy
megfelelnek a belsd szabalyoknak, a javadalmazasok kifizetése megfelel6 és dsszhangban
tavu célkitlizéseit és egyéb céljait, végil, hogy megfelelnek-e a nemzeti és nemzetkozi
szabdlyzatoknak, elveknek és standardoknak.

9.4 A B felllvizsgdlati megallapitasairdl évente, a targyévet kdvetben javadalmazasi jelentést
(,Javadalmazasi Jelentés”) készit, amely — amennyiben az szikségesnek mutatkozik —
magaba foglalja a Javadalmazasi Politikara vonatkozdé mddositasi javaslatot, és megktldi
véleményezésre a FellgyelSbizottsag részére. A javadalmazasi jelentésnek tartalmaznia kell
legaldbb az egyes igazgatdk javadalmazasara vonatkozé kovetkezd informaciokat:

a) a javadalmazas teljes 6sszegét OsszetevSkre bontva, a javadalmazas rogzitett és valtozd
OsszetevBinek relativ aranyat, valamint annak ismertetését, hogy a teljes javadalmazas

hogyan felel meg a Javadalmazasi Politikdnak és hogyan jarul hozza a Tarsasag hosszu tavu
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teljesitményéhez, valamint informaciét arrol, hogyan alkalmaztak a
teljesitménykritériumokat,

b) legaldbb a legutébbi 6t Uzleti évben a javadalmazds éves vaéltozasat, a Tdrsasag
teljesitményének és a Tarsasag nem igazgatd munkavallaléi atlagos javadalmazasanak ezen
id6szak alatti fejlédését - teljes munkaidds egyenértékben kifejezve, és az 6sszehasonlitast
lehet6veé tévé moédon bemutatva,

c) az azonos, a Tarsasagot és annak minden leanyvéllalatdt magaba foglalé csoporthoz
tartozo Tarsasagoktdl kapott minden javadalmazast,

d) a juttatott vagy felkindlt részvények és részvényopciok szamat, a joggyakorlas f6
feltételeit, beleértve a lehivads arfolyamat és napjat, valamint ezek valtozésait, amennyiben
ez relevans,

e) tajékoztatast a Javadalmazasi Politika végrehajtasara vonatkozd eljarastodl vald barmely
eltérésrdl, ideértve a kivételes kortlmények jellegének ismertetését, tovabba azon konkrét
elemek megjeldlését, amelyektdl eltértek,

f) minden egyéb az irdnyadd jogszabalyok eldirt tajékoztatast és informaciot.

9.5 A FellUgyel6bizottsdg 4ltal véleményezett Javadalmazdsi Jelentést az Igazgatdsdg
megvizsgalja és megkuldi a Tarsasdg allandd konyvvizsgaldja (,Konyvvizsgald”) részére
ellenérzésre.

9.6 A Konywvizsgdld a Javadalmazasi Jelentés Kozgylilés elé terjesztését megel6z8en ellenérzi,
hogy a Javadalmazasi Jelentés megfelel-e a Javadalmazasi Politikdban foglaltaknak és az
abban foglaltak figyelembevételével a jogszabdlyban elGirtaknak, illetéleg szerepelnek-e
benne a jogszabalyban rogzitett szikséges informaciék. Amennyiben a Konyvvizsgdld azt
allapitja meg, hogy a Javadalmazasi Jelentés nem felel meg az el6irasoknak, felhivja az
lgazgatdsagot a szikséges |épések megtételére. Amennyiben a hibdk vagy hidnyossagok
javitdsara nem kerdl sor, a Konywvizsgadld jogosult a Kozgylilésen az észlelt hibakrdl,
hidnyossagokrdl és az dltala megtett intézkedésekrdl a részvényeseket tajékoztatni.

9.7 lgazgatdsag - szlikség esetén a Konyvvizsgald felhivasaban foglaltakat figyelembe véve és a
megfelel6 mddositasokkal és kiegészitésekkel - elfogadja a Javadalmazasi Jelentést és a
FelUgyel6bizottsag véleményével elldtva terjeszti a Kozgyllés éves rendes Ulése elé

véleménynyilvanitd szavazasra. A Javadalmazasi Jelentés tartalmazza az el6z6 Uzleti évben
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az lgazgatoknak megitélt, vagy annak eredményei alapjan jaré, a Javadalmazasi Politikanak
megfelel6en barmilyen formaban megallapitott 6sszes javadalmazas ismertetését, tovabba
a Hrsztv. 19. § (2) és (3) bekezdésében kotelezGen elGirt elemeket az alkalmazandé
személyes adatok védelmére iranyadd szabdlyok tiszteletben tartdsa mellett. Amennyiben a
Javadalmazasi Jelentés javaslatot tartalmaz a Javadalmazasi Politika mddositasara, Ugy az
lgazgatdsdg dont a Javadalmazasi Politika modositasardl és véleménynyilvanitd szavazdas
céljabdl a Kozgylilés elé terjesztésérdl vagy annak valtoztatas nélkuli fenntartasarol.

9.8 A Javadalmazasi Jelentést a Tarsasag a Kozgy(lés hatarozatat kovetéen honlapjan legalabb
tiz (10) éves id6tartamra — dijmentesen — nyilvdnosan elérhetévé teszi.

9.9 A JB az Eves Fellilvizsgalat keretein kiviil is jogosult a Javadalmazasi Politika médositasat
inditvanyozni, amennyiben a Tarsasag mikodésében vagy a gazdasagi kornyezetében illetve
az irdnyadd jogszabdlyokban bedllott valtozdsok folytan a haladéktalan mddositast
szUkségesnek és megalapozottnak értékeli. A szovegszer( javaslatot tartalmazé modositasi
inditvany el6terjesztésére és elfogadasara a Javadalmazasi Jelentés elfogadasara
meghatarozott szabadlyok megfelel§en irdnyadok azzal, hogy értelemszerlien a modositasi

javaslatot a Kdnyvvizsgdld nem ellendrzi.

10 Osszeférhetetlenség

10.1 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaval és a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika alapjan
meghatarozott javadalmazdssal kapcsolatos Osszeférhetetlenségeket azonositani és
megfelel6 médon mérsékelni kell.

10.2 A Javadalmazasi Politika biztositja, hogy nem merul fel jelentds Osszeférhetetlenség az
ellenérzési funkciokat betoltd személyek vonatkozasaban.

10.3 Az OPUS GLOBAL Nyrt. Fellgyel6 Bizottsaganak legaldbb harom tagja a Ptk. 3:287. §
bekezdésében meghatdrozottak szerinti flggetlen személy.

10.4 Az 6sszeférhetetlenség megfelel§ kezelése érdekében a FellgyelS Bizottsag tagjai részére
kizarolag rogzitett javadalmazas allapithaté meg, valtozd javadalmazasra nem jogosultak.

10.5 Az OPUS GLOBAL Nyrt. Fellgyel6bizottsaganak tagja koteles a FelligyelSbizottsag elndkének

haladéktalanul, de legkésébb az 6sszeférhetetlenségi ok felmerilésétdl szamitott 15 napon
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belll jelezni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok merilne fel. Az OPUS GLOBAL Nyrt.
Fellgyel§ Bizottsdganak tagja az Osszeférhetetlenségi ok keletkezését8l kezd6déen a
Fellgyel6 Bizottsag Javadalmazasi Politika altal eldirt ellendrzési hataskorbe tartozd tgyben

nem jarhat el.
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GLOBAL Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika

1. sz melléklet

Az Igazgatdkkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel 6sszefiiggd javadalmazasra vonatkozo adatok [Hrsztv. 17.§ (1) c)]

[Megjegyzés: A Hrsztv. 17. § (1) c) bekezdése szerint a javadalmazasi politikdnak tartalmaznia kell az igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatdsara,

vagy ezzel 6sszefliggd javadalmazdsra vonatkozd szerz8désnek az idStartamat, az alkalmazandd felmondasi id6t, a kiegészit§ nyugdij vagy a korengedményes

nyugdijazasi rendszerek f6 jellemzgit, a szerz6dés megsziintetésének feltételeit, és a megsziintetés esetén jard kifizetéseket.]

A munkavégzésre vagy a
tisztség ellatasara, vagy
ezzel 6sszefliggb
javadalmazasra vonatkozo
szerz6dés idGtartama

Igazgatdsag elndke
IG és FB tagok megbizasi
szerz6dése hatdrozott
id6re, legfeljebb 5 évre
szol. A
kés6bb megvalasztott IG
és FB tagok
megbizatasanak lejarta
igazodik a
kordbban megvalasztott
tagok megbizatasanak

végéhez, igy azonos azonos idGépontban idépontban
id6pontban sz(inik meg valamennyi tag szlinik meg valamennyi tag
sz(inik meg valamennyi tag mandatuma. manddatuma.
mandatuma.

Vezérigazgato

hatarozatlan, Mt. szerint

Vezérigazgatoé helyettes

hatarozatlan, Mt. szerint

Igazgatosagi tag

IG és FB tagok megbizasi
szerz6dése hatarozott idGre,
legfeljebb 5 évre szol.

A
kés6bb megvalasztott IG és FB
tagok megbizatasanak lejarta
igazodik a
kordbban megviélasztott tagok
megbizatasanak végéhez, igy

FelligyelG Bizottsagi tag

IG és FB tagok megbizasi
szerz6dése hatarozott id6re,
legfeljebb 5 évre szél. A
kés6bb megvalasztott IG és
FB tagok megbizatasanak
lejarta igazodik a
korabban megvalasztott
tagok megbizatasanak
végéhez, igy azonos

Alkalmazando felmondasi
id6

Az |G és az FB tagok
megbizasa a Ptk. 3:25. §-
ban meghatarozott
esetekben

felmonddsra vonatkozo

felmonddsra vonatkozo

szabdlyaitol eltéré

szabadlyaitol eltéré

Az |G és az FB tagok szerz6dése
a Ptk. 3:25. §-ban
meghatdrozott esetekben
szlinik meg. E személyeket a
Kozgylilés jogosult visszahivni
akdr azonnali

Az |G és az FB tagok
szerz8dése a Ptk. 3:25. §-ban
meghatdrozott esetekben
szlinik meg. E személyeket a
Kozgylilés jogosult visszahivni
akar azonnali
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szlinik meg. E személyeket

a Kozgylilés jogosult
visszahivni akar azonnali

hatallyal. Az IG és FB tagok

barmikor lemondhatnak,
de ha a Tarsasag
m(ikodése ezt megkivanja
a lemondas az Uj vezetd
tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban
legkésébb a bejelentéstdl

hatallyal. Az IG és FB tagok
barmikor lemondhatnak, de ha
a Tarsasag
mikodése ezt megkivanja a
lemondas az U] vezetd
tisztségviselS kijelclésével
vagy megvalasztdsaval, ennek
hidnydban legkés6bb a
bejelentéstél szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.

hatallyal. Az IG és FB tagok
barmikor lemondhatnak, de
ha a Tarsasag
mikodése ezt megkivanja a
lemondas az Uj vezetd
tisztségviselS kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek
hidnydban legkés6bb a
bejelentéstél szamitott
hatvanadik napon valik
hatdlyossa.

megsziintetésének feltételei

ban meghatarozott

Mt. szerint

Mt. szerint

szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.
- Korengedményes Korengedményes
e " nyugdijazéssal nyugdijazéssal
Kleiiizicg):g;iil\]/’e\;agy kapcslolatgs programot a kapcs{olato,s programot a
nyugdijazdsi rendszer 6 Tarsasag nem tart Tarsasag nem tart - -
jellemz6i fenn, egyebekben a fenn, egyebekben a
mindenkor hatalyos mindenkor hatalyos
jogszabdalyok szerint jogszabdlyok szerint
AzJG,es az FB tagok Az |G és az FB tagok szerz6dése Az IG és az FB tagok
s szerz6dése a Ptk. 3:25. §-
Szerz6dés

a Ptk. 3:25. §-ban
meghatdrozott esetekben

szerzGdése a Ptk. 3:25. §-ban

meghatdrozott esetekben
esetekben . L
L szlinik meg. sz(inik meg.
sz(inik meg.
Mt. végkielégitésre
. il 3 , Mt. végkielégitésre
Megszlintetés esetén jard . vonatkozod szabalyai & , & o . .
e, nincs . PN vonatkozd szabdlyai nincs nincs
kifizetések szerint szabdlyaitol . e s .
eltéré szerint szabdlyaitol eltéré
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