OPUS

GLOBAL

OPUS

/

Az OPUS GLOBAL Nyrt.
Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentése
és
nyilatkozata
a tarsasagiranyitasi gyakorlatrol
a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kozzétett
Felel@s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (2018. julius 23.) alapjan

Az OPUS GLOBAL Nyilvanosan M(ikédé Részvénytarsasag (1062 Budapest, Andrassy ut 59., Cg. 01-10-
042533) (Tarsasdg) l|gazgatosaga 6/2020. (04.09.) sz. hatdrozataval - az Igazgatdsag kozgyllési
hatdskorben eljarva a 4/2020. (IV. 30.) sz. hatarozata szerinti jovahagyassal - a Tarsasag nevében az alabbi
nyilatkozatot teszi és az alabbi informdcidkat adja:

Altaldnos megjegyzések

Az OPUS GLOBAL Nyrt. f6tevékenységként az ipar, élelmiszeripar, turizmus és energetika terlletein
rendelkezik meghatdrozé befektetésekkel (divizidk), valamint ezen diviziék mellett vagyonkezelési
tevékenységet végez. A konszolidacié célja a vallalkozas egészére vonatkozd adatok egylttes bemutatasa,
mivel hatasuk a vallalatcsoport szempontjabdl eltérhet az egyedi beszamoldk altal kozolt adatoktdl.

Az OPUS GLOBAL Nyrt. szervei: Kozgytilés, Igazgatosag, FellgyelSbizottsag, Audit Bizottsag, Vezérigazgatd
és Vezérigazgato-helyettesekbdl all6 Menedzsment, amely az egyes divizidk vezetSivel kiegészilve |at el
dontéselbkészitési, illetve operativ dontési feladatokat a hatalyos jogszabalyok, illetve belsd szabalyozas
—elsédlegesen a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat keretei kdzott.

1. Igazgatdsag, bizottsdgok

A9/2017(V.02.) szamu Kozgyilési hatarozat szerint 2017. majus 2. napjatdl a Tarsasag Ggyvezetd
szerve Igazgatdtanacs helyett az Igazgatdsag.

Az lgazgatdsag mellett a Kozgyllés Audit Bizottsag és Felligyel6bizottsag létrehozasardl is
dontott.

11 Az igazgatdsdg miikodésének révid ismertetése, az igazgatdsdg és a menedzsment kozti
felel@sség és feladatmegosztas bemutatdsa.

A Tarsasag lgyvezet( szerve az Igazgatdsag. Az Igazgatdsag képviseli a Tarsasagot birdsagok és
mas hatdsagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben. Az Igazgatdsag testiletként, az
lgazgatdsagi Ugyrend szerinti mddon jar el. Az Igazgatdsag barmely tagja jogosult felvildgositdst
vagy informaciét kérni barmely Ugyben a Tarsasag alkalmazottaitdl, akik azt haladéktalanul
kotelesek megadni.

Az Igazgatdsag legaldbb 3 (harom), legfeljebb 7 (hét) természetes személy tagbdl all, tagjait a
Kozgy(ilés — ha masképpen nem rendelkezik — 5 (6t) évi id6tartamra valasztja. Az Igazgatdsag
sajat tagjai kozil valasztja az EInokét és alelnok(é/ei)t. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az alelnok
helyettesiti az elnokot. Az Igazgatdsag tagjaink részleges cseréje, vagy az Igazgatdsag Uj tagokkal
valé kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatdsa az Igazgatdsag tagjai eredeti megbizatdsanak az
id6pontjaig szél.
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Figyelemmel a kordbban volt KONZUM Befektetési és Vagyonkezel6 Nyilvdnosan MUikodé
Részvénytdrsasag 2019. junius hd 30. napjat kovetSen a Tdrsasagba torténé beolvadasanak
tényére, valamint az ezdltal |étrejott, stabil fundamentumokkal rendelkez8, t&keer&sebb
holdingstrukturaba szervezett vallalatcsoportra, amely kapcsan a hatékonyabb és racionalizalt
mikddés megnovekedett igazgatdsagi feladatokat is takar, amennyiben az Igazgatdsag tagjainak
szama 5 (6t) f6 ald csokken, az Igazgatdsag rovid Uton és a Ptk.-ban meghatarozott, a kozgy(ilés
Osszehivasanak id6beliségére vonatkozd szabalyainak a megtartdsa mellett a Kdzgy(ilés szamara
Uj igazgatosagi tag(ok) megvalasztdsara tesz javaslatot.

Az |lgazgatdsag belsé mikodésének keretei kdzott kiemelten térekszik arra, hogy tagjai részben
a Tarsasag divizidihoz igazitottan, a stratégiai tertletek ismeretével rendelkez§ szakemberekbdl
kerlljenek jelolésre, illetve a pénz- és t6kepiacon és/vagy az Uzleti életben jartas, elismert
szakemberekbd! keriiljenek ki. Az Igazgatdsag torekszik tovabba arra, hogy az Ugyrendjében
meghatarozottak szerint a Tarsasag miikodésének egyes (nem divizid szintl) terileteit, Ggymint
stratégia, jog, pénzlgy, controlling, compliance — az egyes |gazgatdsagi Tagok személylkben
vonjdk az irdnyitdsuk ald.

A tagok barmikor visszahivhatok, megbizatasuk lejarta utan Ujravalaszthatok.
Az Igazgatdsag:

a) felel@s a Tarsasag mUikodési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskérben hozott
minden dontésért,

b) dont az alapt6ke felemelésérél a Kozgy(lés erre vonatkozd felhatalmazd hatarozata
alapjan, mely felhatalmazas egyben feljogositja és kotelezi az Igazgatdsagot az alaptéke
felemelésével kapcsolatos dontések meghozatalara, ideértve az Alapszabaly sziikséges
maodositasat is,

c) iranyitja a Tdrsasag gazdalkoddsat, meghatdrozza a Tarsasdg Uzleti és fejlesztési
koncepcidjat,

d) megallapitja Tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzatat,
e)  munkaltatéi jogokat gyakorol a Tarsasdg els6szamu vezetGje, vagy vezetdi felett,

f)  gondoskodik a Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérdl, a Kozgylilés elé
terjeszti a szamviteli térvény szerinti beszamolot és a felelds véllalatirdnyitasi jelentést,
javaslatot tesz a nyereség felosztasara,

g) aTarsasag mérlegét kdzzéteszi tovabba a cégbirdsaghoz beterjeszti, valamint eleget tesz a
Tarsasag nyilvanosan kibocsatott pénzigyi eszkdzei vonatkozdsaban a Tarsasag értékpapir-
torvényben valamint egyéb szabalyozdkban (ide értve a hatésagok és a BET ajanlasaiban
foglalt kovetelményeket is) meghatdrozott tadjékoztatasi és egyéb kotelezettségeinek;
eleget tesz a nyilvanosan forgalomban |év6 értékpapirokkal kapcsolatos forgalomban
tartasi és minden olyan egyéb kotelezettségnek, amelyet az adott szabalyozott piac és MTF
piac megkdvetel,

h) gondoskodik a Tarsasag Uzleti konyveinek és a részvénykonyv szabalyszerl vezetésérdl,
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i)  évente legaldbb egyszer jelentést készit a Kozgy(ilés részére a Tarsasag Ugyvezetésérdl,
vagyoni helyzetérdl és Gzletpolitikajardl,

j)  dont (j hitelfelvételrél és kotelezettségvallalasrol, amennyiben a Tarsasag hiteldllomanya —
beleértve a véllalt kotelezettségeket is — a Tarsasag legutolsé auditalt mérleg szerinti sajat
t6kéjének 10%-at (tiz szézalékdt) meghaladja. Ez a rendelkezés nem érinti azokat a
hitelfelvételeket és kotelezettségvallalasokat, amelyek kévetkeztében a Tarsasagot terhel§
kotelezettségek mértéke nem né,

k)  dont vagyontargy, vagyoni érték( jog vagy mas Tarsasagbeli részesedés elidegenitésérdl,
amennyiben annak kdnyv szerinti értéke a Tarsasag legutolsé auditalt mérlege szerinti sajat
tékéjének 10%-4t (tiz szazalékdt) meghaladja,

I)  Tarsasag, szovetkezet alapitdsa, mas Tarsasagban Uzletrész részesedés szerzése,
amennyiben annak konyvszerinti értéke a Tarsasag legutolsé auditalt mérlege szerinti sajat
t6kéjének 10%-at (tiz szazalékat) meghaladja,

m) a Tarsasag alléeszkoz-allomanyanak novelése vagy potlasa (beruhazas) amennyiben annak
kényv szerinti értéke a Tarsasag legutolsé auditalt mérlege szerinti sajat tékéjének 10%-at
(tiz szazalékat) meghaladja,

n) a Tarsasag ingatlandnak vagy mas targyi eszkozének eladdsa vagy lizingbe adasa,
amennyiben annak konyv szerinti értéke a Tarsasag legutolsé auditalt mérlege szerinti sajat
t6kéjének 10%-at (tiz szazalékat) meghaladja,

o) dont értékpapir kibocsatdsarél — kivéve a Kozgyllés hataskorébe tartozd értékpapir-
kibocsatast — meghatarozva egyben a kibocsatds modjat, az értékpapirhoz f(iz6d6 jogokat,
az értékpapir futamidejét és visszavaltasanak feltételeit,

p) dont mindazon kérdésekben, illetve ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., az
Alapszabaly, illetve a Kozgy(ilés az Igazgatdsag hataskorébe utal, illetve feladatava tesz,

gq) biztositja, hogy a Tarsasag FelligyelGbizottsaga a Tarsasag teljes mikodésének ellenbrzése
érdekében a megfelel§ tdjékoztatdst megkapja, a Tarsasag barmely iratdba betekintsen,
illet6leg kialakitja és mukodteti a Tarsasag belsd ellenérzési mechanizmusat annak
érdekében, hogy az a FellgyelSbizottsag részére éves szinten gondoskodhasson a belsé
ellendrzési tervben, illetve esetlegesen azon felil lefolytatandé fuggetlen vizsgalatokrdl,

r)  végrehajtja a belsd ellendrzés jelentése alapjan a Fellgyel6bizottsag altal szamara
megfogalmazott feladatokat és azok elvégzésérél szamot ad a Tarsasag Fellgyel6bizottsaga
részére,

s) az lIgazgatdsdg jogosult a Tarsasag operativ vezetését végzd statuszok (példaul:
vezérigazgatd) létrehozdsara, megszintetésére, illetve a statuszt betdlté személyek
megvalasztdsdra, visszahivdsara, dijazasuk megallapitdsara és a munkaltatdéi jogok
gyakorldsara.

Az lgazgatosag szlkség szerint, de legalabb negyedévente Ulést tart. Az Igazgatdsagot az elnok
hivia 0ssze. Az lgazgatdsag Ulését (irdsbeli elGterjesztés esetén az errél vald dontést) az
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lgazgatdsdg Elndkének elbzetesen eljuttatott — megalapozott és okokat, célokat bemutaté —
irdsbeli elGterjesztés alapjan jogosult kérni a Tarsasag Vezérigazgatdja, valamint — annak
akadalyoztatdsa esetén — Vezérigazgatd-helyettesei. Az Igazgatdsag Ulésének megtartasardl (az
irdsbeli szavazasra bocsatasrol) az Igazgatdsag Elndke rovid Uton hataroz.

Az lgazgatdsagi elbterjesztések el6készitése, az irasbeli szavazasra bocsatds, illetéleg a
beérkezett szavazatok hitelt érdeml§ dokumentdldsa a Tarsasagiranyitasért felelGs
vezérigazgato-helyettes feladatkorébe tartozik.

Az Ulést fGszabaly szerint annak megkezdése el6tt legaldbb 3 (harom) nappal, a napirend, a hely
és az idépont megjeldlésével — irasban kell 6sszehivni. Rendkivili esetben az Glés 3 (harom)
napon beliilre is 6sszehivhatd telefax/telefon Utjan. irasbeli meghivénak mindsil az e-mail is,
amennyiben az Uzenet kézbesitése visszajelzésre kerul.

Barmely igazgatdsagi tag irasban, az ok és cél egyidejd megjeltlése mellett kérheti az Igazgatdsag
Osszehivasat. A kérelem nem formdahoz kotott, illetve el6terjeszthetd kdzvetlendl az Igazgatdsag
Elnoke, Tagjai részére, valamint kérhet§ az elGterjesztés szabdlyszerl formai és tartalmi
kovetelmények szerinti el6készitése a Tarsasagiranyitasért felels vezérigazgatd-helyettestdl, aki
ilyen tartalmi megkeresés esetén azt haladéktalanul intézkedik az igazgatdsagi dontés
érdekében az Igazgatdsag Elndke elé terjeszteni. Az Igazgatdsdg Elndke ilyen esetben koteles az
lgazgatosag Ulését az irasbeli kérelem benyujtasatél szamitott 14 (tizennégy) napon belll
dsszehivni.

Az |gazgatdsag Ulésének elGkészitése az Igazgatdsag elnokének a feladata. Az Igazgatdsag elndke
e feladatdt a Menedzsment (Vezérigazgato, Vezérigazgatd-helyettesek) operativ tamogatasaval
latja el.

Az Uléseket az elndk vezeti (az Glés elndke), aki az egyes elbterjesztések kapcsan a Menedzsment,
illetve meghivott szakért§ igénybevételére jogosult.

Az Igazgatdsag Glése akkor hatdrozatképes, ha azon az Igazgatdsag tagjainak tobb, mint fele jelen
van. Az Igazgatdsag a hatarozatait egyszerl szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a
javaslat elvetettnek tekintendd. A munkaltatdi jogok gyakorlasara vonatkozd hatarozatait 2/3-os
(kétharmados) dontéssel hozza meg.

Az Igazgatdsag Ulésérdl jegyz6konyvet kell felvenni.

Az Igazgatodsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhatd gondossaggal
kotelesek eljarni. Kotelezettségeik felréhatd megszegésével a Tdarsasagnak okozott karért a
polgéri jog szabalyai szerint felelnek. Nem terheli felelGsség azt az Igazgatdsagi tagot, aki a
dontésben nem vett részt vagy a hatarozat ellen szavazott. Szandékos karokozas esetére a vezetd
tisztségviseld feleldssége nem zarhatd ki, és nem korlatozhato.

Egyéb esetekben a vezetd tisztségvisell felelGssége a tisztsége keletkezésekor elérelathatd karok
tekintetében &ll fenn, ha a Tarsasag képviseletében ésszer(itlen — a piaci gazdalkodassal egyutt
jard természetes kockdazatviselés mértékét meghaladd — kockazatot vallalt.

A kartérités mértéke a Tarsasag meglévd vagyonaban bekovetkezett hatrany 6sszege, legfeljebb
a kartéritéssel érintett vezet§ tisztségviselSk 1 (egy) évi jovedelmének Osszege. A kartérités
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megfizetéséért a kdrokozd intézkedést vagy hatdrozatot tamogatd vezet§ tisztségviselSk
egyetemlegesen felelnek.

1.2 Az Igazgatdsag, a Fellgyel6bizottsdg és a menedzsment tagjainak bemutatasa (a testileti tagok
esetében kitérve az egyes tagok fliggetlenségi statuszdnak megadasara), a bizottsagok
felépitésének ismertetése.

A Tarsasdg lgazgatosaganak jelenlegi tagjai:
. Dr. Mészaros Beatrix az Igazgatdsag elndke
e  Dr.Balog Addm
. Halmi Tamas
e  Jarai Zsigmond
e  VidaJozsef

lgazgatdsagi tagsagardl Jaszai Gellért 2019. aprilis hé 30. napjaval, mig Homlok Mészaros Agnes
2019. oktdéber hd 4. napjdval feltétel nélkll és visszavonhatatlanul lemondott, helyettik a
Tarsasag 2019. oktdber 4. napjan megtartott Rendkivili Kozgytilésén 3/2019. (X.04.) szamu
Kozgy(lési hatarozataval 2022. 05. 02. napjaig terjedd idétartamra Dr. Balog Adamot, valamint
Jarai Zsigmondot valasztotta meg.

Dr. Mészéros Beatrix az Igazgatdsag elndke
2017 éta az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsaganak elnoke.

Szakmai palyafutdsat tavkozlési és média terileten kezdte. Vezetdi karrierje az mez8gazdasagi
szektorban indult, 2012-t6l agrar- és termeld vallalkozdsok teljes kor( iranyitasat végezte, a
Blzakaldsz 66 Kft. Ugyvezet§ igazgatdja, majd az Aranykorona Zrt. igazgatétandcsanak elnoke.
2016-t6l a Talentis Group Zrt. igazgatdsagi tagja. 2017-t8l a turisztikai portfoliot 6sszefogd
Konzum Befektetési és Vagyonkezel6 Nyrt. igazgatdsagi elndke. Az agrarium és a turizmus
mellett az energetikai szektor és az épitSipar tobb dinamikusan fejl6dé vallalataban tolt be
vezetdi tisztséget.2018-t6l a Hunguest Hotels Széllodaipari Zrt. igazgatdosaganak tagja.

Tanulmanyait a Budapesti Gazdasagi FSiskola Kilkereskedelmi szakan kezdte, 2009-ben végzett
export-import management szakirdnyon. A mesterképzést kommunikdcio szakon abszolvalta az
olasz Universitd Cattolica di Sacro Cuore egyetemen. 2019 janudrjaban jogi diplomat szerzett a
Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan. Olasz és német nyelven felséfokon, angolul
kozépfokon beszél.

Dr. Balog Adédm
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsagi tagja.

2002-t6l a GE Tungsram Lighting Zrt. munkatarsaként indult palydja, 2003-2010 koz6tt pedig a
PricewaterhouseCoopers adétandcsadoja. 2010 és 2013 kdzott a Nemzetgazdasagi Minisztérium
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addlgyekeért felel6s helyettes allamtitkdra, majd 2013 marciusa és 2015 juliusa k6zott az MNB
alelndke és a Monetaris Tandcs tagja. 2010 és 2015 kozott részt vett Magyarorszag fiskalis és
monetaris stabilizdldsaban. 2015 jdliusatél az MKB Bank Nyrt. vezérigazgatdja, elnok-
vezérigazgatdja, majd 2018-tdl annak jogutdddal torténd megszlinéséig a KONZUM Nyrt.
felligyelSbizottsaganak tagja. Emellett a Budapesti Ertéktézsde igazgatdsaganak volt tagja, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elntkségi tagja, valamint a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag
alelnoke.

Kozgazdasz diplomajat 2003-ban a Budapesti Kozgazdasag- és Allamigazgatasi Egyetem
Gazdalkoddstudomanyi Karan szerezte. 2005-ben a Community of European Management
Schools International Management mesterszakan diplomazott. Jogi diplomajat 2007-ben a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Karan vehette &t.

Halmi Tamads
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsagi tagja, az EpitSipari divizié vezetdje, igazgatdsagi tagja.

Kezdetben geodéziai vallalkozds vezet6je, 2000-t6l tiz éven &t a bicskei Foldhivatal
osztalyvezet6je, majd hivatalvezetSje. 2010-t6l az épit8ipari profili maganvallalkozas, a
Mészaros és Mészaros Kft. Ugyvezetdje.

1992-ben a miskolci Nehézipari MUszaki Egyetem banyamérnoki Karan szerzett geofizikus
mérnoki diplomat.

Jarai Zsigmond
az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsagi tagja.

Jarai Zsigmond okleveles kozgazdaszként tobb évtizedes pénzigyi multtal rendelkezik.
Pélyafutdsa kezdetén, 1976-t6l az Allami Fejlesztési Bankndl dolgozott. Volt villamosenergia-ipari
beruhazasi el6add, pénzigyi revizor, f6el6add a kozgazdasagi fbosztadlyon, valamint a
kdzgazdasagi és értékpapir osztdly vezetbje. Szakmai karrierje sordn Londonban és Budapesten
is tobb befektetési és kereskedelmi banknal dolgozott. A Budapesti ErtéktSzsde egykori alapitdja,
szamos kiemelt terlleten az allami szférdban, illetve a pénz, biztositas- és tékepiacokon toltott
be vezetd poziciot, igy — a teljesség igénye nélkil — a Budapest Bank vezérigazgatd-helyettese,
pénzigyminiszterhelyettes, a bankfellgyelet elntke volt. Dolgozott befektetési bankarként
Londonban, a Magyar Hitelbank vezérigazgatdjaként, 1996-1998-ig a Budapesti ErtéktSzsde
elnokeként. 1998-2000-ig Magyarorszag pénzigyminisztere, 2001-2007-ig a Magyar Nemzeti
Bank elndke, illetéleg a CIG Panndnia Eletbiztositd Zrt. feliigyelSbizottsaganak volt elndke.

Vida Jozsef

az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsagi tagja.
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A 2015. szeptemberében tiz takarékszovetkezet fuzidjaval létrejott B3 TAKAREK Szdvetkezet
elndk-tUgyvezetdje. Aktivan kozrem(ikodott a kormanyzati takarékszovetkezeti integracids
stratégia megvaldsitdsaban. A Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. bels6 igazgatdsagi tagja, a
Takarék Jelzédlogbank Nyrt. (kordbbi nevén FHB Jelzalogbank Nyrt.) elntke, a Magyar Takarék
Befektetési és Vagyongazdalkodasi Zrt. vezérigazgatdja. 2016-ban a Takarék Csoport kozponti
irdnyitd szervezete, a SzOvetkezeti Hitelintézetek Integracids Szervezete (SZHISZ), illetve a
Csoport jelzdlogbankjanak az elndkévé valasztottdk, 2017 &ta a Takarékbank Zrt. elndk-
vezérigazgatoja.

Kozgazdasz végzettséggel rendelkezik, diplomait a Pécsi Tudomanyegyetem, a Szent Istvan
Egyetem és az Université Paris X-Nanterre hallgatéjaként vehette at.

Felligyel6bizottsag és Audit Bizottsag

2017. majus 2-ig FellgyelGbizottsag nem mikodott, egységes irdnyitasi rendszer keretében az
lgazgatotanacs mellett 3 tagl audit bizottsag mikodott.

2017. majus 2-t6l a Felligyel8bizottsdg a Kozgy(lés részére ellendrzi a tarsasdg lgyvezetését. A
Feligyel6bizottsag a 2019. évben harom (3) tagbdl allt.

Az Audit Bizottsagot a Kozgy(lés a FellgyelSbizottsag fluggetlen tagjai kozul valasztja. A 2019.
évben az Audit Bizottsag harom (3) tagbdl all.

A Fellgyel6bizottsdg és az Audit Bizottsag feladatait, hatdskorét az Alapszabdly 11. pontja
tartalmazza.

A Tarsasag Fellgyel6bizottsaganak és egyben Audit Bizottsaganak tagjai 2018. aprilis 27.
napjatol:

e TimaJanos

e Dr. Egyedné dr. Paricsi Orsolya

e Dr. Godér Eva Szilvia

A Fellgyel8bizottsag és egyben Audit Bizottsdg tagjainak bemutatdsa:

Tima Janos

Szakmai kompetencidval pénzigyi/szamviteli és szervezetfejlesztési tertleten rendelkezik.

Pénzlgyi/szamviteli vonalon a szakmai hierarchiat végigjarva dolgozott termeld cégnél, a
kozigazgatasban, a bankszektorban, ahol vezet8i- és alapos finanszirozasi tapasztalatokat
szerzett.

A szakmai karrierének megalapozasat az utdbbi években a vallalati szektorban elt6ltott évek
tették teljessé. Egy dinamikusan fejl6d6 cégcsoport gazdasagi igazgatdjaként, szervezte a
biztonsagos lUgyviteléhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasat. Ezen munkakorben
szerzett kilonbo6z§ Gzletagakban (épitdipar, agrarium, vendéglatas) specialis gazdasagi tudast.

Diplomdjat 2005-ben a Modern Uzleti Tudomdanyok Féiskola Gazdalkodasi Szakan,
vallalkozasmenedzser szakirdnyon szerezte; mérlegképes konyvels.
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Dr. Egyedné dr. Paricsi Orsolya

Dr. Egyedné Dr. Paricsi Orsolya jogi diploma megszerzését kovetSen vdllalati jogdszként
helyezkedett el. A vallalati szféraban eltoltott évek alatt tapasztalatot szerzett tobbek kozott a
tdrsasagi jogi, pénzligyi jogi, munkajogi, kdzbeszerzési és agrarjogi terlleteken.

Dr. Godor Eva Szilvia

1998-ban az Allamigazgatasi Féiskola igazgatdsszervezd, majd 2002-ben az Edtvos Loérand
Tudoményegyetem Allam-, és Jogtudomanyi Karan jogasz diploméat szerzett. A jogi szakvizsgat
2006. évben tette le. 2007-t6l egyéni Ggyvédként majd 2013-tél kezdédben pedig az altala
alapitott Ugyvédi iroda vezetSjeként dolgozik. Szakteruletei: tarsasagi jog, ingatlan jog, pénzigyi
jog, munkajog. 2017.05.02.-2018.04.26. kdz6tt az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatdsaganak a tagja,
2018.04.27.-t6l kezd6dBen az OPUS GLOBAL Nyrt. FelligyelGbizottsagi tagja.

2018.08.01. napja ota a Takarék Jelzdlogbank Nyrt. Fellgyel6bizottsagi tagja.

* %k %k

A Kozgyl(ilés a Fellgyel6bizottsag fliggetlen tagjai kozul legaldbb haromtagu Audit Bizottsadgot
valaszt, melynek hataskorébe tartozik:

a) aszamviteli torvény szerinti beszamold véleményezése;

b) aszamviteli torvény szerinti beszamold kdnyvvizsgalatanak nyomon kovetése
c) javaslattétel a kbnyvvizsgdld személyére és dijazasara;

d) a konyvvizsgaléval megkotends szerz6dés elbkészitése; és a Tarsasag

képviseletében a szerz6dés aldirdsa

e) a konyvvizsgaléval szembeni szakmai kévetelmények és 6sszeférhetetlenségi
el6irasok érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaldval valod
egyUttmdkodéssel kapcsolatos teenddk elldtdsa, a konyvvizsgald altal a
szamviteli torvény szerinti beszamold kdnyvvizsgalatan kivil a Tarsasag részére
nyujtott egyéb szolgaltatasok figyelemmel kisérése, valamint - sziikség esetén —
az lgazgatdsag szamdra intézkedések megtételére vald javaslattétel,

f) a pénzlgyi beszamoldsi rendszer midkddésének értékelése és javaslattétel a
szlkséges intézkedések megtételére; valamint

g) azlgazgatdsag munkdjanak segitése a pénziigyi beszdmolasi rendszer megfeleld
ellendérzése érdekében.

h) a bels6 ellen6rzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak a
figyelemmel kisérése.

Az Audit Bizottsag tagjai kinevezéslket kovetden teljeskorlien tajékoztatdst kapnak a Tarsasag
szamviteli, pénzigyi és m(ikodési sajatossagairol.
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Az Audit Bizottsag tagjai rendelkeznek a feladatok elldtdsdhoz szikséges szakértelemmel, az
aktualis tdrgyhoz kapcsolédd pénzigyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birnak.
Feladatainak elvégzése érdekében az Audit Bizottsdg pontos és részletes tajékoztatdst kap a
Konyvvizsgald munkafolyamatardl és megkapja a konyvvizsgdlat sordn feltart problémakra
vonatkozd beszamoldt.

Egyéb bizottsagok

A Tarsasagnal nem mkaodik jelol8bizottsdg és javadalmazasi bizottsag. A vonatkozd funkcidkat
az lgazgatdsag tagjai latjak el anélkil, hogy formalis testiletet alkotnanak.

Belsd ellenérzés

A Tarsasdg holdingvallalati struktirdja okdn kiemelt feladat a hatékony belsé kontroll
megteremtése és fenntartasa. Figyelemmel a Budapesti Ertéktézsde Felel@s Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok (Ajanlas) egyes — kiemelten az Ajanlas 2.8. pontjdban meghatarozott — rendelkezései
teljesitésének szikségességére, a Tarsasag 219. julius ho 1. napjatol kezdédden feldllitott és
fenntart egy, a struktura diverzifikdlt szempontjainak megfeleld, rugalmas és a diviziok ala tartozo
vagyonelemek specialis tertletit atlatni képes, valamint a Tarsasag, mint kibocsato tékepiaci
jelenlétébdl is fakadd kovetelményrendszer érvényesitésére alkalmas belsé fellgyelést
(ellenérzés, pénzigyi, jogi, gazdasagi kontroll).

Ennek keretében tartalmilag a Fellgyel8bizottsdg ald rendelten a Tdarsasag belsé ellendrzést
mikodtet. A belsé ellenérzés feladatai elldthatéak a Tarsasdg altal e munkakorben
foglalkoztatott belsé ellenér altal, vagy kiszervezés keretében. A belsé ellenérzés feladatait
jelenleg kiszervezés keretében a Talentis Consulting Zrt. 1atja el.

A belsé ellenérzés koteles:

o a Fellgyel6bizottsag részére az éves vizsgalati terv elkészitésére és jovahagyasra
torténd elGterjesztésére,

o a Fellgyel6bizottsag altal elfogadott éves vizsgdlati tervben meghatarozott
vizsgalatok hatédridében és eldirt tartalommal torténd lefolytatasara,

o a vizsgalatok megdllapitdsait és a megallapitdsokon alapuld szikség szerinti
intézkedéseket vizsgdlati jelentés elkészitésére és — a Tarsasagiranyitasért
felel6s vezérigazgaton keresztll — az Igazgatdsag részére torténé megkildésére,

o mindazon egyéb vizsgalatok lefolytatdsara, amelyekkel a FelligyelSbizottsag az
éves vizsgalati tervben foglaltakon felll megbizza.

A Fellgyel6bizottsag altal meghatarozott éves vizsgdlati terv, valamint az egyéb, belsé ellenérzés
keretében meghatarozott feladatok munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében torténdé
fliggetlen feladat-elldtdsanak belsé szabalyozottsag szintjén torténd biztositdasa a
Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgatd-helyettes felel§ssége.
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A bels6 ellen6rzés altal megdllapitott és az Igazgatdsag altal e megdllapitdsokra alapitott
dontéseinek megfelel§ feladatok elvégzéséért felelGs: Operativ vezérigazgato-helyettes és a
Tarsasdgiranyitasért felel6s vezérigazgatd-helyettes egyetemlegesen.

Belsé szabalyozottsag

A Tarsasag az Alapszabdlyban rogzitett szervezeti egységekhez kapcsolddo részletszabalyokat
tgyrendben (Ugyrendek) az atfogd, rendszerszintli, komplex szabalyozdst tartalmazé
kérdéskoroket szabalyzatban (Szabalyzatok), mig a miikodésében egyértelm(, utasitas szinten
megfogalmazhatd kérdéskoroket a vezérigazgatd dltal kiadott utasitdsban (Vezérigazgatdi
Utasitas) rendezi.

A Szabdlyzatok elfogaddsa az Igazgatdsdg feladat- és hataskodrébe tartozik. A Vezérigazgatoi
Utasitas hatalyba |épéséhez Igazgatdsagi jovahagyasra nincs szikség, azt az Igazgatdsag tagjai
annak hatalybalépésével egyidejlileg tajékoztatdsul kapjak.

A Tarsasag a belsd szabdlyozd rendszerének elemeit, azok hatdlyos jogszabdlyoknak, egyéb
szabdlyozdknak vald megfelelését folyamatosan vizsgalja, és legaldbb évente egyszer, legkésébb
minden év december 31. napjaig atfogdan felllvizsgélja és sziikség szerint modositja, illetve
szikség szerint Ujabb szabdlyozd dokumentum megalkotdsat és hatdlyba Iéptetését
kezdeményezi. A felllvizsgalat a Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgato-helyettes feladat- és
hataskore, illetéleg felelGssége.

Amennyiben a moddositas igénye a szabdlyozdi kornyezet véltozdsanak kovetkezménye (pl.
jogszabalymddositas, valamely ajanlasnak valé megfelelés), vagy visszavezethet6 a Vezérigazgato
sajat hataskorben megtehetd szervezetbeli modositasi igényének érvényre juttatasara, ahhoz a
Tarsasag lgazgatosdganak elbzetes és kilon jovahagydsara nincs szikség, arrdl az Igazgatdsag
Elnoke és Tagjai a valtozds hatdlyba |éptetésével egyetemben — rovid Uton (pl. e-mail)
tdjékoztatasban részesilinek.

Vezérigazgatd

A Tdrsasag lgazgatdsaga, kiemelten az SzMSz 5.6. pont s) alpontjaban foglaltakra, a Tarsasag
munkaszervezetének operativ irdnyitasara, az lgazgatdsag altal elfogadott srtatégiai koncepcio
és dontések végrehajtdsara, valamint a holding struktUrdban tortén6é mikodés
egyenszilardsaganak biztositasara — fGszabaly szerint — Vezérigazgatdt nevez ki. A kinevezés
alapjan a munkaltatéi jogokat a Vezérigazgatd felett az lIgazgatdsdg gyakorolja, vele
munkaszerzddést az Igazgatdsag Elndke jogosult alairni.
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A Tarsasag napi munkdjat és munkaszervezetét, a tdrsasag tevékenységéhez sziikséges feltételek
biztositasat 2017. augusztus 1-t8l 2019. julius ho 1. napjaig bezardlag Odorné Angyal Zsuzsanna
vezérigazgato iranyitotta és ellendrizte a jogszabalyok, a Kozgy(ilés és az Igazgatdsag hatdrozatai
altal meghatarozott keretek kozott. 2019. julius ho 1. napjatédl a Tarsasag Vezérigazgatdja Gal
Miklés.

Gal mikes .
Féiskolai kdzgazdasz diplomdjat a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Karan
csédjogi szakokleveles kozgazdasz képesitéssel szerezte, majd azt a Szent Istvan Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan bizalmi vagyonkezeld szakkdzgazddsz diplomaval
egészitette ki. A GE Capital Services — Budapest Bank Rt.-nél tébb tertleten dolgozott. 2005-
t6l az Arthur Bergmann Budapest Kft. Ggyvezet6je, majd 2012-t6l az Arthur Bergmann
Hungary Zrt. igazgatdsagi elndke.

Pénzpiacon szerzett tapasztalatait a 3A Takarékszdvetkezet igazgatdsagi elndkeként és a
Central Takarékszovetkezet igazgatdsagi tagjaként kamatoztatta. Jelentds szerepet vallalt a
takarékszovetkezeti integracioban. Igazgatosagi tagja tobb befektetési alapkezel6nek: a
Status Capital Zrt.-nek, a DBH Investment Zrt.-nek, valamint a Di¢fa Alapkezelének.

2019. julius 1. napjatél kezdédéen az OPUS GLOBAL Nyrt. vezérigazgatdja.

A vezérigazgatdi pozicid vezetd allasu munkavallalénak mindsdl, aki a piaci visszaélésekre
vonatkozod szabdlyok szerint vezet6i feladatokat ellatdé személy egyben. A Vezérigazgatd a
Tarsasag mikodése szempontjabdl kiemelkedd jelent6ségli — stratégiai jellegl — munkakort tolt
be. Amennyiben valamely okbdl fakaddan a Vezérigazgatdi pozicid nincs betoltve a Tarsasagnal,
ugy a vezérigazgatoi feladatok elldtdsara az Igazgatdsag EIndke jogosult és koteles.

A vezérigazgatdi munkakorhoz tartozo feladatokat a vezérigazgatdi munkaszerz6dés
elvalaszthatatlan részét képezé munkakéri leirds tartalmazza, amely legaldbb az alabb felsorolt
feladatokat jelenti:

a) a Tarsasag lgazgatdsaga altal megfogalmazott stratégiai célok alapjan roévid,
kozép és hosszutdvd, konkrét éves szinten rogzitett vallalati lépéseket,
értékelenddé célokat tartalmazd egységes, valamennyi divizié elemeit
tartalmazé stratégia kidolgozasa,

b) a Téarsasdg munkaszervezetének irdnyitdsa a jogszabdlyok és a Tarsasag
Alapszabalyanak keretei kozott, illetve a kozgy(ilési hatarozatoknak és az
lgazgatésag dontéseinek megfeleléen,

c) a jogszabdlyok, az Alapszabdly, a belsé szabalyzatok, valamint a kozgy(ilési, a
fellgyelSbizottsagi és az igazgatdsagi hatdrozatok keretei kozott a Tarsasag
képviselete,

d) a Tarsasadg stratégiai és Uzletpolitikai koncepcidjanak kialakitasat kovetSen
annak és vezet6 testilet(ek) elé torténd terjesztése, az elfogadott Uzletpolitika,
stratégia egyes elemeinek Utemezése és végrehajtatdsa,
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e) elnokként az Operativ Board mdkodtetése, valamint a Tarsasag
munkaszervezetén belll a hatékony informacidaramlas egyéb csatorndinak a
kialakitasa és mikodtetése,

f) a vezérigazgatd-helyettesek tevékenységének koordindldsa, valamint a
kdzvetlenill ala rendelt szervezeti egységek, illetve azok vezet6inek irdnyitasa,

g) a munkaszervezet vezérigazgatd-helyettesekkel egyeztetett mdédon toérténd
kialakitasa a bels6é munkakorok és hataskorok szabalyozasa,

h) vezetése ald tartozo vezetSk kdozremU(kodésével a szervezet tevékenységének
tervezése, irdnyitdsa és a szervezeti egységek munkdinak 6sszeghangolasa,

i) a Tarsasag rovid, kozép és hosszutavu hatékony mikodésének biztositdsa, a
forrashoz (t6kéhez) jutds és annak hatékony mdikodtetésének, valamint a
szabdlyozasi kornyezetnek megfeleléen,

j) ajogszabdlyokban, a Tarsasag bels6 szabdlyzataiban foglaltak megismerésének
biztositasa, végrehajtatasa, betartasanak ellenbérzése és szamonkérése,

k) a Tarsasag humanpolitikdjanak meghatdrozasa, és annak irdnyitasa.

A Vezérigazgatd jogosult — az lIgazgatdsdg egyidejl tajékoztatdsa mellett — a részére
meghatdrozott egyes feladatok és felel6sségek részbeli vagy teljeskorl vezérigazgato-helyettesi
szintre torténé delegdldsdra. A delegalas irdsban, az atruhazott feladat és az atruhazas
id6pontjanak pontos megnevezése és a feladat és felel§sség egyértelm( meghatarozasa esetén
hatalyos. Amennyiben a feladat halaszthatatlan atruhazasarél kell donteni, Ugy az széban is
megtehet6. Ebben az esetben annak irdsba foglaldsara a delegdldst kbvetd munkanapon kell,
hogy sor kerdljon.

A Vezérigazgatd felelGssége:

a) felel a Tarsasag eredményes és hatékony mikodtetésért,

b) felel a Tarsasdg magas szintl szakmai munkajaért,

c) felel afeladatainak hatarid6ben torténd elvégzéséért,

d) a Tdrsasagirdnyitasért felel6s vezérigazgatd-helyettesi pozicid betdltetlensége

esetén kozvetlenil felel a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak megfelel
eljarasaért,

e) azOperativvezérigazgatd-helyettesi pozicio betoltetlensége esetén kdzvetlendl
felel az Operativ vezérigazgatd-helyettes ald tartozod terlletek és tevékenységek
feladatainak ellatasaért,

f) felel a Tarsasag likviditasaért,

g) felel a stratégiaban szerepl6é és egyedileg (projekt szinten) megfogalmazott
tulajdonosi elvarasok érvényesitéséért.
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A Vezérigazgatd az Ilgazgatdsag altal elfogadott miikodési struktura keretein belll maga alakitja
kia Tarsasag és a sajat kozvetlen munkaszervezetét. A munkaszervezetet alapvet&en és fészabaly
szerint a Tarsasag vezérigazgato-helyettesei ald rendelt egységek képezik.

A Vezérigazgatod jogosult miikodési struktlrdja szerint kdzvetlen ala rendelt munkaszervezetet
létrehozdasara dllando vagy eseti (projekt) jelleggel. Ez esetben annak indokait, feladatat, kereteit,
valamint a fennalld, jelen SzMSz-ben rogzitett mikodési struktira elemeihez vald kapcsolddasi
pontokat, hataskoroket, valamint felel§sségi szabalyokat a Vezérigazgatd koteles vezérigazgatoi
utasitdsban rendezni és azt tdjékoztatdsul az Igazgatdsag tagjainak, a Vezérigazgato-
helyetteseken keresztll a munkaszervezet valamennyi érintett egységének megkuldeni.

A Vezérigazgatd jogosult tovabba az észszerlség és hatékonysag érdekében, figyelemmel a
Tarsasag piaci kovetelményeknek vald mindenkori megfelelésének szlikségességére és a piaci,
jogi, gazdasagi helyzet rugalmas kezelésének igényére:

a) egyedi, indokolt — az lgazgatdsag Elnokének egyidejl tadjékoztatdsa melletti —
dontéssel jogosult egyes munkafolyamatok koordindlasat, egyes Vezérigazgato-
helyettesekhez delegdlt, illetve részikre meghatdrozott feladatkort részben
vagy egészben magahoz vonni,

b) jogosult a Tarsasag, illetve a Tarsasag holdingstruktirajaba tartozo tarsasagok
Tarsasag iranydba megnyilvanulod kotelezettségeinek szabalyozdsa keretében a
kotelezettségek vezérigazgatdi utasitasban torténd rendezésére,

c) jogosult az egységes arculat, humanpolitikai elvek, kommunikacié iranyat,
modjat és terjedelmét vezérigazgatdi utasitasban rendezni,

d) jogosult munkakorok létrehozdsara és megszlintetésére, valamint egyes
stratégiai munkakorok alapitdsara.

Operativ vezérigazgatd-helyettes

A Térsasag lgazgatdsaga, kiemelten az SzMSz 5.6. pont s) alpontjaban foglaltakra, a Tarsasag
munkaszervezetének operativ irdnyitdsara, az lgazgatdsag altal elfogadott stratégiai koncepcio
és dontések végrehajtasara, valamint a holding struktUrdban torténd mikodés
egyenszilardsaganak biztositdsara és kiemelten a Tarsasag pénzugyi, gazdalkodasi és a Tarsasag
érdekkorébe bevont konszolidacidba tartozé tarsasagok esetében a tézsdei jelenlétbdl fakadd
jelentéstételi kotelezettségeinek valé megfelelés és a vallalati kontrolling erésitése érdekében
2019. julius hé 1. napjatdl kezdéd6en — Operativ vezérigazgatd-helyettesi poziciot hozott |étre.
A pozicié alapjan a munkaltatoi jogokat a Vezérigazgatd-helyettes felett a Tarsasag Igazgatdsaga
gyakorolja, vele munkaszerz6dést az Igazgatdsag Elndke, akaddlyoztatdsa esetén a Tarsasag
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Vezérigazgatdja jogosult aladirni. A Tarsasag Operativ vezérigazgatd-helyettese 2019. julius ho 1.
napjatél kezdédden Odorné Angyal Zsuzsanna.

Odorné Angyal Zsuzsanna

2009-t61 az OPUS GLOBAL Nyrt. vezérigazgatdi asszisztense, 2011-t8l pedig
kontrollingvezet6ként irdnyitotta a cégcsoport pénzigyeinek, folyamatainak és a teljes
beszamolasi rendszerének kiépitését és biztositotta a tdrsasag tékepiaci megfelel6ségét.
2017 és 2019 kozott a tarsasag vezérigazgatdjaként vallalt jelent8s szerepet a stratégiai
atlathatdsag és szervezeti felépités kialakitasaban. Jelenleg is aktiv kozrem(ikoddje az OPUS
GLOBAL Nyrt. mai napig tarto sikeres t6kepiaci jelenlétének.

Kozgazdaszi diplomajat 1996-ban a Godoll6i Agrartudomanyi Egyetemen mérlegképes
konyveldi mindsitéssel vehette at, késébb mérnoktanari diplomat szerzett. 2002-ben EU-s
agrarszakértéként madsoddiplomazott. A vallalati szférdban termel6 cégek komplett
Uzemeltetésében, termelésirdnyitasban és folyamatszervezésben szerzett tapasztalatot.
Addtanacsaddi és humanpolitikai jartassaggal is rendelkezik.

Az Operativ vezérigazgato-helyettes (sajat maga, vagy az iranyitasa és fellgyelete alatt allé
munkaszervezeten keresztiil) a munkakori leirdsdba tartozé feladatokat latja el, tobbek kozott:

a) munkakorénél fogva személyesen vagy az iranyitdsa és fellgyelete alatt allo
munkaszervezeten keresztll felel6s a Tdarsasag gazdasagi (pénzlgyi, szamviteli)
terlletének Ugyviteli és gazdasdgi adminisztracids tevékenységének és az
auditdciojanak koordinalasaért.

b) munkakorénél fogva a Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgatd-helyettesel
egyetemben személyesen vagy az irdnyitasa és felligyelete alatt all6 munkaszervezeten
keresztul felelSs a Tarsasag kontrolling tertletének kilakitasaért és koordinalasaért.

c) munkakorénél fogva személyesen vagy az iranyitdsa és fellgyelete alatt allo
munkaszervezeten keresztil felel6s a csoport konszolidacids teljes riportrendszerének
kialakitasaért, miikodtetéséért, a beszamoldsi rendszer irdanyitdsaért, és auditacidjanak
koordinalasaért.

d) munkakorénél fogva személyesen vagy az irdnyitasa és fellgyelete alatt alld
munkaszervezeten keresztil felel6s a legf6bb dontéshozd szerv (Kozgydllés)
lebonyolitdsanak irdnyitasaért.

e) munkakorénél fogva személyesen vagy az iranyitdsa és fellgyelete alatt allé
munkaszervezeten keresztll felel6s a Téarsasag és a Cégcsoport pénzigyi
beszamoldinak és tbékepiaci rendszer dltal megkovetelt id&szaki jelentései
elkészitésének koordinalasaért.

f)  munkakorénél fogva személyesen vagy az irdnyitdsa és felUgyelete alatt allo
munkaszervezeten keresztll — a Tarsasagiranyitasért felelds vezérigazgato-helyettes
kontrollja mellett — felel§s a Tarsasdag altal kezelt ingatlanvagyon kezelésével
kapcsolatos feladatok (property management) ellatasaért.

Tarsasagiranyitasért felelGs vezérigazgatd-helyettes

A Térsasag lgazgatdsaga, kiemelten az SzMSz 5.6. pont s) alpontjaban foglaltakra, a Tarsasag
munkaszervezetének operativ iranyitasara, az |gazgatdsag altal elfogadott stratégiai koncepcid
és dontések végrehajtasara, valamint a holding struktirdban torténd mikodés
egyenszilardsaganak biztositdsara és kiemelten a tékepiaci, ezen belll a tézsdei jelenlétbdl
fakadd elvarasoknak vald megfelelés és a compliance tipusu vallalati kontroll érdekében 2019.
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julius ho 1. napjatdl kezd6d8en tdrsasagiranyitdsért felel8s vezérigazgatd-helyettesi poziciot
hozott Iétre. A pozicid alapjan a munkaltatéi jogokat a Vezérigazgatd-helyettes felett a Tarsasag
lgazgatosaga gyakorolja, vele munkaszerz6dést az Igazgatosag Elndke, akadalyoztatdsa esetén a
Tarsasag Vezérigazgatoja jogosult aldirni. A Tarsasag Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgato-
helyettese 2019. julius hé 1. napjatol kezdédden dr. Daké Gabor Miklos.

dr. Daké Gabor Miklés

Szakmai palyafutdsanak kezdetén az Allami Pénz és Tdkepiaci Feliigyeleten szerzett
tapasztalatokat a befektetési szolgaltatdk szabalyozasa, felligyelése, valamint a t6kepiaci
kibocsatdsok engedélyezése terén, majd kiemelt feladatként latott el fellgyeleti biztosi
teendd6ket és nyljtott a biztosokat segitd teljeskorli jogi tamogatdst tobb, valsaghelyzetbe
kertlt intézménynél, majd tékepiaci Ugyletekre szakosodott lgyvédi irodaban folytatta
tevékenységét. 2003-tdl a Pénziigyi Szervezetek Allami Fellgyeleténél, majd 2015-tél a
Magyar Nemzeti Bankban a t6kepiaci dgazat vizsgalati terlleteit vezette, illetve a kibocsatoi
és kibocsatasi terlletek f6osztalyvezetdje volt. 2018-ig az MNB T6kepiaci és piacfellgyeleti
igazgatojaként tevékenykedett. Aktiv szerepet vallalt a hatdsagi piacfellgyelet szabalyozoi
oldaldnak kialakitasaban és gyakorlati mukodtetésében. A t6zsdei kibocsatok
kotelezettségeinek valdo megfelelés és a pénzigyi eszkozok kibocsatasaval, forgalomba
hozatalaval kapcsolatos teendék ellatasa soran mind hatdésagi, mind a piaci oldalon teljes
kord tapasztaltokat szerzett.

2018 marciusaban csatlakozott a Kertész és Tarsai Ugyvédi Iroddhoz. 2019 juliusatél pedig
az OPUS GLOBAL Nyrt. Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgatd helyetteseként felel a
tarsasag tékepiaci, befektetdi kapcsolataiért, és koordindlja a holding tarsasag t6kepiaci
mikodését és kommunikaciojat. 2017-t8l tobb kurzus oktatdja a Budapesti ErtéktSzsde
banki-, t6zsdei-, pénziigyi oktatdsi kozpontjaban, a Budapest Institute of Banking-en. 2020
marciusatol a Budapesti Ertéktézsde Kibocsatdi Bizottsaganak és Felel8s Tarsasagiranyitdsi
Bizottsaganak tagja.

Doktori végzettségét 1998-ban a Janus Pannonius Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan szerezte, majd a Kdzép-eurdpai Brokerképzé Alapitvany keretében,
valamint 2002 és 2004 kozott az ELTE Jogi Tovabbképz6jének Tarsasagi szakjogaszképzésén
folytatta tanulmanyait. 2002-ben jogi szakvizsgat tett. Tobb t6kepiaci témaju értekezés,
illetve a befektetési szolgaltatasokrol szoloé torvény kommentarjanak tarsszerzdje.

A Tarsasagirdnyitasért felel6s vezérigazgatd helyettes (sajat maga, vagy az irdnyitdsa és
feltgyelete alatt all6 munkaszervezeten keresztll) a munkakori leirdsdba tartozd feladatokat
latja el, tobbek kozott:

a) vezeti a bennfentesek jegyzékét arra kijelolt személyként és ellatja mindazon
feladatokat, amelyet a Tarsasdg Piaci Visszaélések MegelGzésére Vonatkozd
Szabalyzata a kijel6lt személy feladat és hataskorébe utal;

b) az lgazgatdsadg vagy a Vezérigazgatd ezirdnyU dontésének hidnydban megéllapitja
valamely informacié bennfentes jellegét és sziikség szerint dont annak késleltetése
vagy nyilvanossagra hozatala targyaban;

c) fogadja, feldolgozza, nyilvantartja és kodzzéteszi az értesitési kotelezettséggel jard
Ggyletekre vonatkozd bejelentéseket;
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d) munkakorénél fogva személyesen vagy az irdnyitdsa és felligyelete alatt all6
munkaszervezeten keresztll felel6s a befektetési kapcsolattartasra vonatkozd
feladatok teljeskor( ellatdsaért;

e) munkakorénél fogva személyesen vagy az iranyitasa és fellgyelete alatt allo
munkaszervezeten keresztll felelSs a teljes t6kepiaci kommunikacidért, kiemelten a
szabdlyozott informaciék tékepiaci rendszerbe torténd hatdrid6k  szerinti
becsatornazasaért;

f)  munkakorénél fogva az Operativ vezérigazgato-helyettesel egyetemben személyesen
vagy az irdnyitasa és felUgyelete alatt all6 munkaszervezeten keresztll felel6s a
Tarsasag kontrolling tertletének kilakitasaért és koordinalasaért;

g) munkakorénél fogva személyesen vagy az iranyitdsa és fellgyelete alatt allé
munkaszervezeten keresztlil felel az adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyozas
megfelel6ségéért, valamint biztositja a munkaszervezeten keresztil az adatvédelmi
rendelkezéseknek megfelel§ mikodést;

h) a Tarsasag egyéb kommunikacidjat a jogszabdlyoknak, kiemelten a tdékepiaci
jogszabalyoknak valé megfelel6ség szempontjabdl véleményezi, alakitja; e korben
egylttmikodik az ebben részt vevs valamennyi szereplével.

1.3 Az |gazgatdsag, Felugyel6bizottsag és Audit Bizottsag adott id&szakban megtartott Ulései
szdmanak ismertetése

Az OPUS GLOBAL Nyrt. Igazgatdsaga 2019. évben 7 Ulést tartott, valamint 13 alkalommal
hatérozott Ugyrendjének megfelelSen irdsban és (ilésen dsszesen 29, irasban torténd szavazassal
34 hatarozatot hozott, Glésein tdbb mint 70%-os atlagos részvételi arany mellett.

A Fellgyel6bizottsag és Auditbizottsag 2019. évben 5 (lést tartott és 4 esetben irasban
értekezett, 0sszesen 11 hatarozatot hozott 100%-os dtlagos részvételi arany mellett.

Az Igazgatdsag 2019. évben az Auditbizottsag javaslataval ellentétes dontést nem hozott.

14 Az Igazgatbség, FelligyelGbizottsdg, menedzsment munkajanak értékelése

A Térsasdg Kozgy(lése az Eves jelentés elfogaddsakor hatarozatban értékeli a vezets
tisztségviselSk Uzleti évre vonatkozd munkajat, és ennek fliggvényében adja ki az Igazgatdsag
tagjai szamara a Kozgydlés a felmentvényt.

15 Beszamold az egyes bizottsagok mikddésérdl

A FellgyelGbizottsag és az Audit Bizottsag feladatait, hataskorét elsédlegesen az Alapszabdly 11.
pontja tartalmazza.

A FellUgyel6bizottsag:

. koteles a Kozgyllés elé kerlls el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
alldaspontjat a dontéshozd szerv ilésén ismertetni,

. a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezet§
tisztségvisel6ktél és a jogi személy munkavallaléitél felvildgositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztdrat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja
és szakértével megvizsgaltathatja,
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e  {gyrendjét maga allapitja meg.

Az Audit Bizottsdgot a Kozgy(ilés a FellgyelSbizottsag fliggetlen tagjai kozil vdlasztja. Az Audit
Bizottsag hataskorébe tartozik elsé sorban:

. a szamviteli torvény szerinti beszamolo véleményezése,

. a szamviteli torvény szerinti beszamold kdnyvvizsgalatdnak nyomon kovetése,

. az lgazgatdsag munkajanak segitése a pénziligyi beszamolasi rendszer megfelel§ ellendrzése
érdekében.

Audit Bizottsag tagjai rendelkeznek a feladatok ellatdsahoz sziikséges szakértelemmel, az aktualis
tdrgyhoz kapcsolddd pénzigyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birnak. Feladatainak
elvégzése érdekében az Audit Bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kap a Konyvvizsgald
munkafolyamatdrél és megkapja a konyvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkozd
beszamolot.

Az lgazgatdsdg 2019. évben az Audit Bizottsag javaslataval ellentétes déntést nem hozott.

A FelUgyel6bizottsag és egyben az Audit Bizottsdg tagjainak szakmai bemutatdsa "Az
igazgatosag/igazgatotandcs, FellgyelSbizottsag és a Menedzsment tagjai" cimsor alatt szerepel.

1.6 A bels6 kontrollok rendszerének bemutatasa,

A belsé kontroll f6 célja, hogy a szervezet megfelel6 minGséggel teljesitse meghatarozott
feladatat:

e  gazdalkodasi tevékenységeit szabdlyszerlen, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen
hajtsa végre;

. megfeleljen a vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyoknak és egyéb — kilsd, belsd —
szabalyozasoknak.

A Tarsasagnal a belsé kontrollt 2017.08.01-ig kilon munkakorként a kontrolling vezetd latta el,
aki vizsgalatairdl beszamolt a tarsasag vezérigazgatdjanak és a Fellgyel8bizottsagnak, valamint
az Audit Bizottsagnak.

A Tarsasagnal a kialakitott belsé beszamolasi rendszer alapjan a holdingtevékenység bels6
irdnyitdsa, szabdlyozasa — a fuziot kovetden fennalld helyzet leképezése mentén — megvaldsult,
tovabbd a Tarsasdg rendelkezik téle flggetlen és a Felligyel6bizottsagnak beszamolasi
kotelezettséggel rendelkez§ belsé ellenérzéssel (Iasd: Belsé Ellendrzés pont alatt 9. oldal).

A Tarsasag menedzsmentje a belsé kontrollokat a kilonbdz6 szintli és rendszerességli vezetdi
értekezleteken, talalkozokon gyakorolja. llyen forum

- a Vezetdi Ertekezlet (a Vezérigazgatd altal heti rendszerességgel a Vezérigazgato,
Vezérigazgatd-helyettesek (adllandd tagok), valamint a Vezérigazgatd és/vagy
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Vezérigazgatd-helyettesek altal meghivott egyéb munkavallalok, megbizottak, eseti
szakért6k altali testllet (meghivott tagok)). Kiemelt feladata a napi
munkafolyamatok ismertetésén, az informdciédramlds biztositdsan és az ebbdl
fakado, mikodéssel kapcsolatos dontések meghozatalan tul a kapcsolt felekkel
folytatott lényeges Ugyletek jovahagyasa, amelyre az dallandd tagokkal torténd
megbeszélést kdvetben a Vezérigazgatd onalldan jogosult, akaddlyoztatdsa esetén
a vezérigazgato-helyettesek egylttesen jogosultak (kivéve ha a dontés az
lgazgatdsag hatdskorébe tartozik);

- az Operativ Board (a Vezérigazgatd dltal szikség szerinti mértékben, de legaldbb
havi rendszerességgel megtartott testlleti Ulés, amelyen a Vezérigazgaton és
Vezérigazgato-helyetteseken kivil részt vesznek a Tarsasag divizdvezet6i, a
Vezérigazgatd és vagy a Vezérigazgatd-helyettesek, divizidvezetSk altal meghivott
egyéb munkavallalék, megbizottak, eseti szakértSk. Az Operativ Board Uléseirél a
Vezérigazgatdi Kabinetiroda meghivét kild a Tarsasag Igazgatdsaganak Elndke
részére, aki minden esetben jogosult az Ulésen vald részvételre.Az Operativ Board
mUkodtetésére a rendszeresség megtartdsa mellett sor kerllhet a hatékonysag
novelése érdekében divizidbnkénti bontdsban.

Az e férumokon beazonositott kockazatok kezelésére azonnali intézkedés torténik. A Tarsasag
gazdalkodasi folyamatait, azok felel@seit irdsos Ugyrendek szabdlyozzdk, melyek folyamatosan
frissitésre kerllnek. Ezen ellen&rzési feladat a FelligyelSbizottsag értesitése mellett mikodik.

A Kozgyllés, az Igazgatdsag, a FellgyelSbizottsdag és az Audit Bizottsag dontési jogkorét a
hatalyos jogszabalyi el8irdsok keretei k6zott a Tarsasag Alapszabdlya, valamint az Igazgatdsag, a
Fellgyel&bizottsag és az Audit Bizottsag tUgyrendjei hatdrozzédk meg.

Az alkalmazottak dontési jogkorét a hatdlyos Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, valamint annak
keretei kozott a munkakori leirdsuk hatdrozza meg.

Az Vezérigazgatd operativ irdnyitasi tevékenysége keretében utasitdsokat ad ki. Az utasitds a
Tarsasag tevékenységét, miikodését, szervezetét, illetve valamennyi alkalmazottjat vagy azok
jelent8s részét érinté kérdésekben kerllnek kibocsatasra. E kategdridba tartoznak az Uzleti,
szamviteli-pénzigyi,  szamitastechnikai, statisztikai, adatszolgdltatdsi  intézkedéseket
meghatdrozd, valamint a kdzzétételekre, a nyilvdnossag tajékoztatasanak belsd szabdlyozasara
vonatkozo utasitdsok is.

1.7 Informacié arrdl, hogy a kényvvizsgald végzett-e olyan tevékenységet, mely nem az auditdldssal
kapcsolatos.

A konyvvizsgdld nem nyujtott a Tarsasdg részére olyan szolgdltatast, amely a kdnyvvizsgdloi
feladat targyilagos és fliggetlen mddon torténd ellatasat veszélyeztetheti.
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A tarsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak attekintd ismertetése.

Tarsasdg a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos kérdésekben mindenkor a hatélyos
jogszabalyok és a t6zsdei szabalyok alapjan jar el. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 596/2014/EU
szamu, a piaci visszaélésekrdl sz616 rendeletének 18. cikk (1) bekezdése alapjan az OPUS GLOBAL
Nyrt. nyilvantartast vezet a Tdrsasag részére munkaviszony vagy egyéb jogviszony alapjan
tevékenységet végz§ és bennfentes informdcidohoz hozzaférd személyekrdl és kuldn felhivja az
érintett személyek figyelmét a jogszabdlyokban és t&zsdei szabalyokban foglalt
kotelezettségekre.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatosan 6nallé szabdlyozast tart fenn
a hivatkozott EU rendelettel, illetve a 2001. évi CXX., a t6kepiacrél szolé torvénnyel 6sszhangban,
mely a Tarsasag honlapjan megtekinthetd.

A tarsasag kozzétételi politikdjat mielSbb kozzétesszik.

1.9 A részvényesi jogok gyakorlasa médjanak attekints ismertetése.

Minden részvényes jogosult a Kozgyllésen részt venni, a torvényi keretek kozott felvildgositast
kérni, észrevételt és inditvanyt tenni. A szavazati joggal rendelkezé részvényes jogosult tovabba
szavazni, azzal a korlatozassal, hogy nem gyakorolhatja szavazati jogat az a részvényes, aki az
esedékes vagyoni hozzajaruldsat nem teljesitette.

A Kozgyllés napirendjére tlizott Ggyre vonatkozdan az Igazgatosag minden részvényesnek — a
Kozgy(ilés napja el6tt legaldbb 8 (nyolc) nappal benyujtott irdsbeli kérelmére - az Ugy
megitéléséhez szlikséges felvilagositast koteles megadni, Ugy, hogy a részvényes a tajékoztatast
legkés6bb a Kozgy(ilés napja el6tt 3 (hdrom) nappal megkapja. Az Igazgatdsag a felvilagositds
megadasat megtagadhatja, ha az a Tdarsasag Uzleti titkdt sértené. A részvényeseket tovabba
megilletik a Tarsasag Alapszabalyanak 5.4. - 5.6. pontjaiban foglalt kisebbségi- és vagyoni jogok,
illetve a Tarsasag szervei altal hozott jogsérté hatdrozatokkal szembeni birdsagi felllvizsgélat
iranti kérelemhez f(iz6d6 jog.

1.10  Akdzgylilés lebonyolitasdval 6sszefliggd szabalyok révid ismertetése.

A Kozgyllés 0Osszehivasaval, lebonyolitdsaval, a részvényesek jogaival, kotelezettségeivel,
valamint a részvényesi jogok gyakorldsanak maodjaval kapcsolatos szabdlyokat részletesen a
Tarsasag Alapszabdlya tartalmazza, mely megtekinthet§ a Tarsasag, valamint a Budapesti
Ertékt&zsde honlapjan.

A Kozgylilés a tarsasag legfébb szerve, mely a részvényesek Osszességébdl all. Minden jogot,
amely a részvényeseket a tdrsasag Ugyeivel kapcsolatban megilleti, a részvényesek a Kozgy(lésen
kdzosen gyakorolnak.

A Tarsasag minden Gzleti év aprilis 30. napjaig rendes évi Kozgylést tart.

Az évi rendes Kozgy(lést az Igazgatdsag hivja 6ssze. A Kozgy(ilést helyét, idejét és napirendjét az
lgazgatdsag hatdrozza meg.
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Az lgazgatdsag barmikor jogosult a Ptk. valamint az Alapszabaly rendelkezései szerint erre
jogosultak kérelmére pedig koteles rendkivili Kozgy(ilést dsszehivni.

A Kozgy(lés elndke az Igazgatdsag elndke.

A Kozgydlés elnoke:

. a jelenléti iv alapjan megallapitja a Kozgy(lés hatarozatképességét, ha ez nem all fenn, a
Kozgyllést elnapolja,

. kijeloli a jegyz6konyvvezetst és elSterjesztést tesz a megvalasztandd jegyz6konyv-hitelesitd
2 (két) részvényes, valamint a szavazatszamlald személyére,

e vezetia tanacskozast a napirend alapjan,

. elrendeli a szavazast, megallapitja és ismerteti annak eredményét és a Kozgydlés
hatdrozatat.

A Kozgyllés hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 részvények tébb, mint felét
képvisel§ részvényes, illetve kozokiratban, vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratban
meghatalmazott képvisel§je jelen van. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl
vizsgalni kell.

A Kozgy(lésen a hatdrozathozatal nyilt szavazéssal:

. az lgazgatdsag dltal elkészitett szavazojegyek felmutatasaval vagy leadasaval,
. kézfelemeléssel,
e szamitégépes szavazatszamldlassal,

. egyéb meghatdrozott mdédon torténik.

Az |gazgatdsag tagjai, a kdnyvvizsgdlo és a vezérigazgatd(k) a Kozgyllésen tanacskozasi joggal
vesznek részt. Inditvanytételi jogok van és barmely napirendhez hozzaszoélhatnak, illetve hozza
kell széIniuk, ha barmely részvényes azt kéri.

A Kozgyllésrdl jelenléti ivet, valamint jegyz6konyvet kell késziteni. Az Igazgatdsag a Kozgydlést
kdvetd 30 (harminc) napon belll kdteles a cégbirdsagnak benyujtani a Kozgy(ilési jegyz6kdnyvet
és a jelenléti ivet.

1.11 Javadalmazasi nyilatkozat.

Az |gazgatdsag, a Fellgyel6bizottsag és az Audit Bizottsag tagjainak javadalmazdasara vonatkozd
szabalyokat a kozgy(ilés a megvalasztassal egyidejlleg hatarozza meg, a menedzsment tagjainak
javadalmazasdra vonatkozo szabdlyokat az Igazgatdsag hatarozza meg. A kozgy(ilési hatarozatok
a Tarsasag honlapjan megtaldlhatoak.

Igazgatdsag dijazasa

Az Igazgatdsag az Alapszabalynak megfelel§en tiszteletdijban részesil, melyet a Kozgy(ilés allapit

meg.
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A 15/2017. (V.02.) szamU Kozgy(lési Hatdrozat, valamint a 3/2019. (X.04.) szamud Kozgy(lési
Hatarozat az lIgazgatosag jelenlegi tagjainak dijazasat havonta fejenként 200.000 (azaz
Kettdszazezer) Ft-ban hatdrozza meg.

Felligyel8bizottsag és Audit Bizottsag dijazasa

A Fellgyel6bizottsdg és Audit Bizottsdg tagjai a bizottsdgok jellegébdl addddan csak
tiszteletdijban részesulnek.

A 19/2017. (V.02.) Kozgydlési Hatdrozat a Felligyel6bizottsdg tagjainak dijazdsat havonta
fejenként 100.000 (Egyszazezer) Ft-ban hatdrozza meg.

A 23/2017. (V.02.) szamu Kozgy(ilési Hatarozat az Audit Bizottsag tagjainak dijazasat a kozgydilés
havonta 100.000 (azaz Egyszazezer) Ft-ban allapitja meg.

Az Ajanlasoknak és Javaslatoknak valé megfelelés szintje

1. A részvényesek jogai és a kozgy(ilés
1.1. Altalanos elvek
All1 A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozd szervezeti egység mikodik vagy erre

kijelolt személy 1atja el ezen feladatokat.

lgen Nem
Al.12 A térsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
lgen Nem
J1.13 A tarsasagnal alapszabdlya lehetdséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat

tavollétében is gyakorolhassa.
lgen Nem

Magyardzat: meghatalmazott képvisel6vel.

All4 Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétikben
torténd joggyakorlast, a tarsasag kdzzétette honlapjan annak maédjait és feltételeit, ideértve
a szikséges dokumentumokat is.

Igen Nem

Magyardzat: a tarsasag honlapjan kozzétett hatalyos Alapszabalyban, illetve a részvényesek
szamara megkildott kozgy(ilési meghivoban egyarant szerepel a tdvollétben torténd
joggyakorldas modja és annak feltételei, illetve a szikséges dokumentum formai
kovetelményei is.
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Al21

Al1.22

Al123

1124

J1.25

Al26

Al1.27

A kozgy(lés 0sszehivasa

A tdrsasag Osszefoglald dokumentumban a honlapjan kodzzétette a kozgy(lések
lebonyolitdsara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozé szabalyokat.

lgen Nem

Magyardzat: A tdrsasdg honlapjan kézzétett tdrsasdgi Alapszabdlyban, illetve a
részvényesek szamdra megkuldétt kézgyllési meghivoban egyardnt szerepelnek a vonatkozo
szabdlyok.

Atarsasag pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozodan éllapitjak
meg az adott tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét (forduldnap), tovabba
azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tdrsasagi eseményre vald
jogosultsagot biztositd részvényekkel.

lgen Nem

A tarsasag kozgyliléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

lgen Nem

A tdrsasag a részvényesek altal kezdeményezett kdzgyllés helyszinét és id6pontjat a
kezdeményezd részvényesek inditvanydnak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem

Magyardzat: ez idedig nem kerlilt sor ilyen esetre, természetszertleg ilyen tartalmu inditvany
esetén a koézgyllést a részvényesek tébbsége érdekeinek a figyelembevétele mellett
dllapitand meg a Tdrsasdg, indokoldssal és magyardzattal elldtottan.

Atdrsasag dltal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazds eredményének egyértelm,
vildgos és gyors megadllapitasdt, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét,
megbizhatdsagat.

Igen Nem

A térsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgy(lésre értékpapir-szamlanként
kalon képvisel6t jelolhessen ki.

Igen Nem

Magyardzat: nem korldtozzuk, de ez iddig nem kertlilt sor ilyen esetre.

A napirendi pontokhoz készitett el6terjesztések esetén az igazgatdsag hatdrozati javaslatan
tulmenden a fellgyelSbizottsag véleménye is megismerhet6 volt a részvényesek szamara.
Igen Nem

Magyardzat: Tdrsasdgunk eleget tett azon kordbbi vdllaldsdnak, miszerint elkételezte
magdt, hogy a tovdbbiakban az igazgatdsdg hatdrozati javaslataival egyidejiileqg kézzéteszi
a részvényesek szamdra az azokra vonatkozo feliigyelébizottsdgi véleményezést is.
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J13.11

J1.31.2

J13.21

11322

Al133

Al34

A135

A kozgyllés lebonyolitadsa

Az igazgatdsag és a fellgyelbbizottsdg a kozgy(ilésen képviseltette magat.

lgen Nem

Magyardzat: a nevezett testliletek tagjai nem teljeskériien, hanem reprezentativ modon
képviseltették magukat a kbzgydilésen.

Az igazgatdsag és a felligyelSbizottsag esetleges tavolmaraddsardl a kozgy(ilés elndke még a
napirendi pontok érdemi targyalas el6tt megfeleld tajékoztatast adott.

Igen Nem

A tdrsasag alapszabdlya nem korldtozza, hogy a tarsasag kozgy(ilésein az igazgatdsag
elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszélasi és véleményezési jogkorrel

meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye szlikséges,
illetve el@segiti a részvényesek tdjékoztatasat, a kozgydlési dontések meghozatalat.

lgen Nem
Magyardzat: kizdrd szabdly hidnydban.
A tarsasag alapszabalya nem korldtozza, hogy a tarsasag kozgyllésein a tarsasag napirendi

pontok kiegészitését kér6 részvényeseinek kezdeményezésére bdarmely személy
hozzdszolasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

lgen Nem

Magyardzat: kizard szabaly hianydban.

A tarsasag nem korlatozta a kozgyllésen résztvevs részvényesek felvildgositas iranti,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogdt, és ahhoz semmilyen el&feltételt nem tamasztott,

kivéve a kozgy(ilés szabdlyszer( és rendeltetésszer( lebonyolitasa érdekében hozott
intézkedéseket.

lgen Nem
A tarsasdg a kozgyllésen felmerilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a

jogszabalyi, valamint a t6zsdei elGirasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra
hozatali elvek betartdsat.

lgen Nem
A tarsasag honlapjan a kozgydlést koveté harom munkanapon belll kézzétette azokra a
kérdésekre vonatkozo valaszait, amelyeket a kdzgyllésen a tarsasag testlleteinek jelenlévé

képvisel6i, vagy konyvvizsgaldja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kozzétette
tdjékoztatasat a valaszadastdl valo tartézkodas indokairdl.

Igen Nem

Magyardzat: a vonatkozd idGszakban tartott kbzgylléseken nem meriilt fel olyan kérdés,
amelyet nem tudtak a jelenlévd képviselSk kielégitéen megvdalaszolni.
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J1.3.6

Al13.7

A1381

A138.2

Al13.9

A1.3.10

1.4.

J14.1

A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszdmoldja a részvényesek szamdra rovid,
kdzérthetd és szemléletes 6sszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a tdrsasag éves
mikodésével kapcsolatos lényeges informacidkat.

Igen Nem

A kozgy(lés elndke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kdzgy(ilés felfiggesztésére, ha
a kozgyllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kdzgydlést megel&z8en megismerni.

Igen Nem

Magyardzat: A kézgyllés elnéke igy jdrt volna el, azonban a vonatkozd idészakban tartott
kézgytiléseken nem fordult eld ilyen eset.

A kozgylilés elnoke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselSk és
feligyel6bizottsagi tagok megvalasztdsaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem

A részvényesi tamogatdssal jelolt vezetd tisztségviselk és felligyelSbizottsagi tagok esetén
a tdrsasag tajékoztatast adott a tdmogato részvényes(ek) személyét illetéen.

Igen Nem

Az alapszabdly mdédositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaldsat megel&zéen a
kozgydlés kialon hatarozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mddositas egyes pontjairdl
kalon-kulon, vagy dsszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal
kivan-e donteni.

Igen Nem

Magyardzat: a vonatkozd idészakban tartott Kézgylléseken nem volt olyan Alapszabdlyt
modosité Gsszevont hatdrozat, amelyek esetében az dsszevont jelleg rontotta volna a
mdodositdsok dtldthatdsdgat.

Atarsasag a hatdrozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazd kozgydilési
jegyz8konyvet a kozgy(ilést kovets 30 napon belll kozzétette.

Igen Nem

Magyardzat: Részben, a Tdrsasdg a Kézgyllés dltal hozott hatdrozatokat a Kézgydilés napjdn
kézzéteszi, a K6zgydllési jegyz6kdnyv — mivel a részvényesek szamdra a hatdrozatokon kivil
érdemi informdcidtartalommal nem bir — nem kerlilt k6zzétételre. Részvényesi igény esetén
a kézzétételnek nincs akaddlya a tdarsasdg részérél.

A kozgy(ilést érinté egyéb kérdések

A térsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belll kifizette azon
részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez minden szikséges informaciot, illetve

dokumentumot megadtak.
Igen Ne

Magyardzat: A jelentés tdargyidészakdban nem tértént osztalékfizetés.
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Javadalmazas

Al1511

Al15.12

Al1513

Al514

Az igazgatdsdg, illetve az igazgatdsdg tagjaibol feldllitott bizottsag irdnyleveket és
szabalyokat fogalmazott meg az igazgatdsag/igazgatdtanacs, a fellgyelSbizottsag, és a
menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazdsara vonatkozdan.

Igen Nem

Magyardzat: Az igazgatdsdg eleget téve a hosszu tdvu részvényesi szerepvdllalds
Osztdnzésérdl és egyes térvények jogharmonizdcios célu mddositasdrol szol6 2019. évi LXVII.
térvény (Hrsztv.) szerinti szabdlyrendszernek — javadalmazdsi politika keretében — fogalmaz
megq irdnyelveket és szabdlyokat a kévetkezs idészakra vonatkozoan.

A menedzsment tagok teljesitmény alapu javadalmazasanak megallapitasanal figyelembe
vették a tagok feladatait, a felel6sséglik mértékét, valamint azt is, hogy a tarsasag milyen
mértékben valdsitotta meg a célkitlizéseit, illetve, hogy milyen a tdrsasdg gazdasagi-
pénzigyi helyzete.

Igen Nem

Magyardzat: a Tdrsasdgndl a tdrgyévben nem volt teljesitmény alapu jévedelmezés. A
menedzsment javadalmazdsa és felelGsségi szabadlyainak meghatdrozdsa piaci alapon és az
egyes munkaszerzédésekben foglalt szigoru feladat és felelGsségi szabdlyok mentén keriilt
megdllapitdsra.

Az igazgatosdg, illetve az igazgatdsag tagjaibol feldllitott bizottsag altal megfogalmazott
javadalmazasi iranyelveket a felligyel6bizottsag véleményezte.

Igen Nem

Magyardzat: Az igazgatésdg nem fogalmazott megq ilyen irdnyelveket és szabdlyokat a
vizsgdlt idészakra vonatkozdan, arra vald tekintettel, hogy a testiiletek tagjainak
Jjavadalmazdsardl a Kézgyllés hatdroz, a menedzsment javadalmazdsa és felelGsségi
szabdlyainak meghatdrozadsa piaci alapon és az egyes munkaszerzédésekben foglalt szigoru
feladat és felelGsségi szabdlyok mentén tértént.

Az igazgatdsag, valamint a fellgyelSbizottsdg tagjainak javadalmazasara vonatkozd elveket
(és azok jelents valtozdsait) a kdzgy(ilés kuldn napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem

Magyardzat: Az igazgatésdg nem fogalmazott meg ilyen irdnyelveket és szabdlyokat a
vizsgdlt idészakra vonatkozdan, arra vald tekintettel, hogy a testiiletek tagjainak
Jjavadalmazdsardl a Kézgyllés hatdroz, és a tiszteletdijon felil a tdrgyid6szakban egyéb
juttatdsban nem részesiiltek, illetéleg nem részesiilhetnek.
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Al1l52.1

A15.22

Al1531

A153.2

Al54

A155

Al56

Az igazgatdsag hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése és
javadalmazasanak megdllapitdsa.

Igen Nem

Magyardzat: a jogszabdlyok és a tdrsasdg vonatkozo belsé szabdlyzataiban, valamint a
munkaszerzédésekben kik6tott munkdltatoi jog gyakorldsa szerint.

A menedzsment tagokat illet8, a szokasostdl eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait a
kdzgyUlés kuldn napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem

Magyardzat: A jelentés tdrgyid6szakdban a menedzsment tagok nem kaptak a szokdsostdl
eltérd juttatdsokat.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgydlés jovahagyta.
Igen Nem

Magyardzat: A Tdrsasdgnal nincs részvényalapu javadalmazdsi konstrukcio. Természetesen
ilyen konstrukcio megvaldsitdsdhoz a tdrsasdg a k6zgylilés felhatalmazdsdt kérné.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgy(lési dontést megel6z&en
a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legaldbb az 1.5.3 pontban foglaltak szerint)

Igen Nem

Magyardzat: A tdrsasdg a kézgydlési felhatalmazdson kivil is biztositana a rendkiviili
kozzétételi szabdlyok szerint részletes tdjékoztatdst erre az esetre, de 2018-ban nem volt
ilyen konstrukcio.

A tdrsasdag ugy alakitotta ki javadalmazasi rendszerét, hogy az ne kizardlag az a
részvényarfolyamok rovid tavd maximalizéldsara 6szténdzzon.

Igen Nem

Magyardzat: A Tarsasdg javadalmazdsi rendszere a holdingstruktura, illetéleg a vonatkozd
munkaszerzédésekben megfogalmazottak szerint a szokdsos mértéki és piaci alapu
bérezésen alapul, igy az nem fligg a részvénydrfolyamok révid tavu maximalizdldsdtol
semmilyen formdban.

A felligyel8bizottsdgi tagok esetében fix 0sszegl javadalmazasi rendszer van érvényben és
nincs részvényarfolyamhoz kapcsolt javadalmazasi elem.

Igen Nem

Az igazgatdsag, a fellgyelSbizottsdg és a menedzsment tagjainak javadalmazasi elveir6l és a
tényleges javadalmazasukrdl a tarsasag tajékoztatast ("Javadalmazasi nyilatkozat") készitett
— a ra kotelez6en irdnyadd agazati jogszabalyok 4altal elvart tartalommal és
részletezettséggel — a tulajdonosok szamdra, amelyet a kozgy(ilés elé terjesztettek. A
javadalmazasi nyilatkozatban bemutattak az igazgatdsag és a fellgyel6bizottsag tagjainak
dijazasat, tovabba azokat az iranyelveket, amelyek alapjan a tevékenységiket értékelik, és
dijazasukat megadllapitjak. A tdjékoztatds része az igazgatdsdg és a fellgyel6bizottsag
testlleti szint( javadalmazasara vonatkozd informaciok kozzététele, kifejtve a fix és a valtozo
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alkotdelemeket, egyéb juttatasokat, tovabba a javadalmazasi rendszer alapelveinek
ismertetése és ezek lényeges valtozasai az el6z8 pénzlgyi évvel vald 6sszehasonlitasban.

lgen Nem

Magyardzat: Az éves Felel6s Tdrsasdgirdnyitdsi Jelentés része a vezetd tisztségviselGk
tényleges javadalmazdsdt tartalmazo tdjékoztatds.

1.5. Atlthatésag és nyilvanossagra hozatal

Al6.1.1 A tdrsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel
eljarasaira.
lgen Nem

Magyardzat: a tdrsasdg elkészitette és folyamatosan aktualizdlta a hatdlyos jogszabdlyok és
eqyéb szabdlyozok (pl. BET) dltal megkoveteltek szerinti kbzzétételi szabdlyozé
dokumentumdt.

Al16.1.2 A tarsasag honlapjat a nyilvdnossagra hozatali szempontokat, és a befekteték tajékoztatdsat
szem el8tt tartva alakitja ki.
lgen Nem

Al6.2.1 A tarsasag rendelkezik a nyilvdnossagra hozatalra vonatkozé belsd szabalyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informacidk kezelésére.
lgen Nem

Al16.2.2 A térsasag bels6 szabdlyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentés
események mingsitésére.

Igen Nem

A16.23 Az igazgatdsag felmérte a nyilvanossdgra hozatali folyamatok hatékonysagat.

lgen Nem
a Magyardzat: Az igazgatdésdag valamennyi tdrgybani kételezettségének jogszabalyi hatdridén

beliil eleget tett, tovabbd a tdrsasdg operativ szinten vizsgalta meg a nyilvanossdgra hozatali
folyamatok hatékonysdgdt és a belsé szabdlyzat rendelkezései mellett, azt kiegészitendd,
utasitdsban szabdlyozta a holdingstrukturdbdl  fakaddsajdtossagoknak — megfeleld
nyilvdnossdgra hozatali kommunikdcids folyamatot.

Al16.2.4 A tdrsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kozzétette.

lgen Nem

Magyardzat: a tdrsasdg a nyilvanossagra hozatali folyamatot teljes egészében belsd
szabdlyzataiban rendezte és fedte le holding szinten.

A1.6.3 A térsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
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Alb6.4

A16.5

Al16.6

Al6.71

Al16.7.2

Igen Nem

A tdrsasadg nyilvanossagra hozta a stratégidjat, Uzleti etikdjat és az egyéb érdekeltekkel
kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

Magyardzat: a Tdrsasdg Eves beszdmoldjdban, valamint a Feliigyelet dital engedélyezett
tdjékoztato és hirdetmény jovéhagydsdanak alapjdul szolgdld dokumentumban részletesen
meghatdrozta és hozta nyilvdnossdgra jelen helyzetére és jévébeli pénziigyi, gazdasdgi
KONZUM Nyrt. fuzidja kapcsdn mindezen dokumentumok kére jelentdsen kibéviilt a
nyilvanossdg szamdra elérheté mddon a vizsgalt id6szakban.

A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdsag, a
feligyel6bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol sz6l6 informaciokat.

Igen Nem

A tdrsasdg nyilvdnossdgra hozta a megfelel6 informacidkat az igazgatdésdg, a
feligyel6bizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérdl és a targyévi
valtozdsokrol.

Igen Nem

A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfelel6en nyilvanossagra hozta
javadalmazasi iranyelveit.

Igen Nem

Magyardzat: Az éves Felelds Tdrsasdgirdnyitdsi Jelentés része a vezetd tisztségviselbk
tényleges javadalmazdsdt tartalmazd tdjékoztatds. Az igazgatdsdg nem fogalmazott meg
egyéb iranyelveket és szabdlyokat a vizsgdlt iddszakra vonatkozdan, arra vald tekintettel,
hogy a testliletek tagjainak javadalmazdsdrdl a Kézgydlés hatdroz fix 6sszegben és e kérben
egyéb juttatdsra nincs lehetlség, illetve a tdrsasdg egyéb javadalmazdsi rendszere a
holdingstruktura, illetéleg a vonatkozd munkaszerzédésekben megfogalmazottak szerint a
szokdsos mértékii és piaci alapu bérezésen alapul, eqgyéb javadalmazdsra és Gszténzékre a
vizsgdlt idészakban nem volt lehetdség.

A tdrsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfelel6en nyilvanossagra hozta
javadalmazasi nyilatkozatat.

Igen Nem

Magyardzat: Az éves Felelds Tarsasdgiranyitdsi Jelentés része a vezetd tisztségviselGk
tényleges javadalmazdsdt tartalmazo tdjékoztatds. Az igazgatosag nem fogalmazott meg
egyéb irdnyelveket és szabdlyokat a vizsgdlt iddszakra vonatkozdan, arra vald tekintettel,
hogy a testiiletek tagjainak javadalmazdsardl a Kézgyllés hatdroz fix Gsszegben és e kérben
egyéb juttatdsra nincs lehetlség, illetve a tdrsasdg egyéb javadalmazdsi rendszere a
holdingstruktura, illetéleg a vonatkozd munkaszerzédésekben megfogalmazottak szerint a
szokdsos mértékl és piaci alapu bérezésen alapul, egyéb javadalmazdsra és észténzbkre a
vizsgdlt idészakban nem volt lehetdség.
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A16.8

Al651

A1.6.9.2

A1.6.10

J1.6.11

J1.6.12

2.1.

A21.1

2.2.

A22.1

A tarsasdg kozzétette a kockdzatkezelési irdnyelveit és a bels§ kontrollok rendszerére,
tovabba a fébb kockdzatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tdjékoztatasat.

Igen Nem

Magyardzat: A Tarsasagndl a kockdzatkezelés rendszerét belsé szabdlyozo biztositja
Atdrsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

A tdrsasdg az igazgatodsdg, fellgyelbbizottsag, és a menedzsment tagjainak a tarsasdg

értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapu 0sztdnzési rendszerben
fennalld érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb maddon kozzétette.

lgen Nem

Atdrsasag kozzétette igazgatdsag, a felligyelSbizottsag és a menedzsment tagjainak barmely
harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a mkodését befolydsolhatja.

lgen Nem

Magyardzat: Nincs tudomdsunk ilyen kapcsolatrdl. llyen tartalmi bejelentés esetén a jelen
pontban régzitettek szerint jdrna el a tdrsasdg

A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelel6en angol nyelven is
kozzétette.

lgen Nem

A tdrsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetSit miikodésérdl,
pénzlgyi és vagyoni helyzetérdl.

Igen Nem

Magyardzat: Tdrsasdgunk elsé és harmadik negyedéves jelentést a 2020 évtél tesz k6zzé.

Irdnyitds, ellendrzés, kockazatkezelés
Feladat- és hataskdrmegosztds a tarsasagon belll

Atarsasag alapszabdlya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz a kozgy(ilés és az igazgatosag
feladatairdl és hataskorérdl.

Igen Nem

lgazgatésag

Az igazgatdsag rendelkezik tgyrenddel, amely meghatdrozza az Ulések el6készitésével,
lebonyolitdsaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teendéket, valamint az
igazgatdsag miikodését érint6 egyéb kérdéseket.
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A2.2.2

2.3.

A231

2.4.

A24.11

A24.12

A2421

A24.22

A2.43

Igen Nem
Az igazgatdsag tagjainak jelolésére vonatkozd eljardst, a dijazds kialakitdsanak elveit a
tarsasag nyilvanossagra hozza.

Igen Nem

A fellgyel6bizottsag

A fellgyel6bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdag miikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a feligyel6bizottsag eljar.

Igen Nem

Az igazgatdsag és a felligyel6bizottsdg lilései

Az igazgatodsag, illetve a fellgyelSbizottsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal
Glést tartott.

lgen Nem

Magyardzat: Igen, valamint a hatdrozathozatal sziikségességét tekintve eseti (lésre vagy
lés nélkili irdsbeli hatdrozathozatalra kerdilt sor.

Az igazgatdsag, illetve a feligyel6bizottsag Ugyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd
Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkozlé eszkozok Gtjan torténd dontéshozatalrél.
lgen Nem

A testlleti tagok az adott testileti Glést legaldbb 6t munkanappal megel6z&en hozzafértek
az adott Ulés el6terjesztéseihez.

lgen Nem

Magyardzat: amennyiben kivételes esetben a déntéshozatal siirgbssége az ettdl vald eltérést
indokolta, az igazgatdsag tagjai nyilatkoztak arrol, hogy a rendelkezésre dllo id6 elegendd
volt a megalapozott déntés meghozataldhoz.

A tarsasdg biztositotta az Ulések szabalyszer( lefolydsat és az Ulésekrél jegyz&konyv

kezelését.

lgen Nem

Az lgyrendben szabalyozasra kerll a nem testuleti tagok testileti tGlésen valé rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Igen Nem

Magyardzat: A Tdrsasdg testiletei ligyrendben régzitik kiilsé szakérté bevondsdanak
lehetdségét.
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A251

A25.2

A253

2.6.

A26.1

A26.2

A26.3

A26.4

Az igazgatdsag és a felligyel6bizottsag tagjai

Az igazgatosag, illetve a fellgyel6bizottsag tagjainak jeldlése és megvalasztasa atlathato
modon tortént, a jeloltekre vonatkozd informaciok megfelel6 idében a kozgy(lést
megel&z6en nyilvanossagra kerultek.

lgen Nem

A testlletek osszetétele, |étszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjadban meghatarozott
elveknek.

Igen Nem

A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Gjonnan valasztott testlleti tagok megismerhessék
a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testlleti tagként elldtando feladataikat.

Igen Nem

Az igazgatdtanacs/felligyel6bizottsag tagjainak fliggetlensége

Az igazgatdtanacs / felUgyel6bizottsag rendszeres id6kozonként (az éves felel6s
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a figgetlenség megerdsitését kérte
flggetlennek tekintett tagjaitdl.

lgen Nem

A térsasag tajékoztatast ad azokrél az eszkozokrdl, amelyek biztositjak, hogy az igazgatdsag
/ igazgatdtanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

lgen Nem

Magyardzat: a Tdrsasdg szervezeti strukturdjadbdl és a holding jellegbdl addddan a
menedzsment objektiv értékelése nem igényelt tébblet eszkbzéket.

A tarsasdg honlapjan nyilvanossdgra hozta az igazgatdtanacs / fellgyelSbizottsag
flggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott figgetlenségi kritériumokat.

Igen Nem

Magyardzat: A fliggetlenség kritériumait a Ptk. 3:287. §-a tartalmazza, amelyet a tdrsasdg

rendszeresen (folyamatosan) vizsgadl.

A tarsasag fellgyel8bizottsdganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a
tdrsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a
munkavallalodi részvétel biztositdsanak eseteit.

Igen Ne

Magyardzat: Dr. Gédér Eva Szilvia feliigyelébizottsdgi tag, jelen tisztségét megelézben az
lgazgatdsdg tagja volt.
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A27.1

A27.2

A273

A274

2.8.

A28.1

A28.2

Az igazgatdsagi/igazgatdtandcsi, valamint a felligyelSbizottsagi tagok 6sszeférhetetlensége
— a bennfentes kereskedés

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtandcsot
(felugyel&bizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasdg (vagy barmely lednyvallalata)
valamely Ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele Gzleti kapcsolatban allo személyeknek
vagy hozzatartozéjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem
flggetlen.

Igen Nem
Magyardzat: tudomdsunk szerint nem kerilt sor olyan lgyletre, amelynek kapcsdn az

igazgatdsdg bdrmely tagjdnak tdjékoztatdsi kbtelezettsége keletkezett volna.

A testlleti és menedzsment tagok (és a vellk kapcsolatban allé személyek), valamint a
tarsasag (illetve lednyvdllalata) kozott létrejott Ugyleteket a tadrsasdg dltalanos Uzleti
gyakorlata szerint, de az altaldanos Uzleti gyakorlathoz képest szigoribb atldthatdsagi
szabdlyok alapjan bonyolitottak le.

Igen Nem

Magyardzat: a jelentés tdargyidészakdban a testiileti és menedzsment tagok, illetve a
tdrsasdg kézott nem jétt létre ilyen lgylet. Amennyiben ilyen ligylet megvaldsult volna, azt a
tdrsasdg nyilvanossdgra hozta volna.

A testileti tag tdjékoztatta a felligyelSbizottsagot / audit bizottsagot (jel6lSbizottsagot), ha
nem a cégcsoporthoz tartozoé tarsasagnal kapott testileti tagsdgra, menedzsment tisztségre
vonatkozo felkérést.

lgen Nem
Magyardzat: Nem tértént ilyen esemény.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasdgon bellli informacidaramlasra, a
bennfentes informacidk kezelésére vonatkozd irdnyelveit, és fellgyeli ezek betartasat.

Igen Nem

Belsd kontroll rendszerek és kockazatkezelés

A tdrsasag kialakitott egy fuggetlen belsé ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak /
felugyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
Igen Nem

A belsé ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgélatokhoz sziikséges minden
informdcidhoz.

lgen Nem
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A283

A2.84

A2851

A285.2

A2.8.6

A2.8.7

A2.8.8

2.9.

1291

A részvényesek tdjékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének mikodésérdl.
Igen Nem

Magyardzat: részben, a tdrsasdg azonban a tdjékoztatds kiegészitéseként a belsé kontrollok
rendszerét szabdlyozé dokumentumait azok feliilvizsgdlatdaval 2020 évben tervezi
teljeskériien megjeleniteni sajat honlapjan.

A tarsasag rendelkezik megfelel8ség biztositasi (compliance) funkcidval.

lgen Nem

Magyardzat: A compliance funkcio a mdikdédésben nevesitett munkakérhéz tapaddan
megvaldsul. Tdrsasdgunk ezen feliil két jogi iroddval is kapcsolatban volt a vizsgdlt
idészakban, amelyek tdmogattdk a belsé szabdlyzatok elkészitését, a miikédés folyamatos
jogi kontrollidnak megvaldsitdsat, illetve figyelemmel kisérik a Tdrsasdg megfelelését a
kilénbéz6 dgazati jogszabdlyoknak.

Az igazgatdsag / igazgatotandcs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felel@s a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és irdnyitdsaért.

lgen Nem

A tarsasag megfelel6 szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott a kockdzatkezelési eljardsok
hatékonysagarél.

lgen Nem

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs az érintett terlletek bevondaséaval kidolgozta az dgazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelel§ kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem

Az igazgatdsag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos

elveket, amelyek biztositjdk a tarsassag tevékenységét érintd kockazatok kezelését,
ellen6rzését, valamint a tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

lgen Nem
A belsé kontroll rendszerek funkcidi legaldabb egyszer beszamoltak az arra jogosult
testlletnek a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérdl.

Igen Nem

Kilsé tanacsado, kényvvizsgald

A térsasag rendelkezik a kiilsé tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az
igénybevétele esetén kovetendd belsé eljarasokrol.

lgen Nem
Magyardzat: a Tdrsasdg egyedi szerzédésekben régzitette a tevékenység, szolgaltatds tdrgyi
hatdlydt, kapcsolattartds mikéntjét.

OPUS
2 OPUS GLOBAL Nyrt. tel.: +36 1 433 0700
BET 1062 Budapest, Andrassy ut 59. e-mail: info@opusglobal.hu
Cg.: 01-10-042533 www.opusglobal.hu
PREMIUM
KATEGORIA

33


http://www.opusglobal.hu/

OPUS

GLOBAL

A29.2 Az igazgatdsag / igazgatotanacs a pénzigyi beszamolot megtargyald Gléseire tandcskozasi
joggal meghivta a tarsasag kdnyvvizsgalojat.

Igen Nem

OPUS GLOBAL Nyrt. Igazgatésaga
lgazgatdsaga
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