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1Az Igazgatosag 2022. év 11 ho 30. napjan hozott hatarozaton alapul6 Gj tigyrend



Az Igazgatosag az uj tigyrendjét a 79/2022 (11.30.) szamu Igazgatdsagi hatarozataval elfogadta.
I. Altalanos rendelkezések

(1) Jelen tigyrend a Tarsasag Igazgatosaganak feladat- ¢és hataskormegosztasardl, valamint
miik6désérdl szold szabalyait hatdrozza meg, tekintve, hogy az Igazgatosag testiiletként jar el.

(2) A Tarsasag tigyvezet6 szerve az Igazgatdosag.

(3) Az Igazgatéosag az tgyvezetés tekintetében teljes jogkorii jogutdodja a Tarsasag korabbi
Igazgatotanacsanak. Az Igazgatosag az ligyvezetés korében megilletd jogok és kotelezettségek
teljes egészében, jogfolytonosan szallnak 4t az Igazgatosagra.

(4) Az Igazgatosag tagjai jogaikat ¢és kotelezettségeiket csak személyesen gyakorolhatjak,

meghatalmazottal nem képviseltethetik magukat.

1. Az Igazgatésag tagjai

(1) Az Igazgatosag legalabb 3 (harom), legfeljebb 7 (hét) természetes személy tagbdl all, tagjait a
Kozgytlés - ha masképpen nem rendelkezik - 5 (6t) évi idétartamra valasztja.

(2) Az Igazgatésag sajat tagjai koziil valasztja az elnokét és alelnok(ei)t. Az elndk akadalyoztatasa
esetén az alelnok(6k) helyettesiti(K) az elnokot.

(3) Az Igazgatésag tagjaink részleges cseréje, vagy az Igazgatdsag 0j tagokkal valo kiegészitése
esetén az U1j tagok megbizatasa az Igazgatosag tagjai eredeti megbizatasanak az idopontjaig szol.

(4) Az Igazgatosag tagjai megvalasztasukat kovetéen a Ptk-ban és az egyéb vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott 0Osszeférhetetlenségi ok fennallasira vonatkozd nemleges
nyilatkozatot is magaban foglald, a tisztségiik elfogadasara vonatkozé nyilatkozatot tesznek. A
jogviszony a tisztség elfogadasaval jon 1étre.

(5) Az Igazgatbsag tagja a megbizatas elfogadasardl szamitott tizenét napon beliil azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviselé vagy feliigyelGbizottsagi tag, irasban tajékoztatni

koteles.

I11. Az Igazgatdésag jogkore

(1) Az Igazgatosag dont mindazon kérdésekben, illetve ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk.
vagy jogszabaly eltérést nem engedé rendelkezése, az Alapszabaly vagy a Kozgyiilés a hataskorébe
utal, illetve feladatava tesz.

(2) Az Igazgatosag testiiletként, a jelen ligyrendben meghatarozottak szerint jar el.



(3) Az Igazgatosag képviseli a tarsasdgot birdsdgok és mas hatdsagok el6tt, valamint harmadik
személyekkel szemben.

(4) Az Igazgatosag tigyrendjét — az Alapszabalyban foglaltakkal 6sszhangban — maga allapitja meg ¢és
fogadja el.

1V. Az Igazgatésag szervezete

(1) Az Igazgatdsag tagjai koziil elndkot valaszt, akinek megbizatdsa — amennyiben az errél szo6lo
hatarozat masként nem rendelkezik — az Igazgatosag megbizasanak lejartaig szol.

(2) Az lgazgatosag elndke az igazgatosagi iilések kozott az igazgatosag nevében jar el. Az elndk
haladéktalanul, de legkésébb a kdvetkezd igazgatdsagi iilésen az igazgatdsag részére beszamol
mindazon intézkedésérdl, melyet a testiilet nevében eljarva tett.

(3) Az Igazgatdsag alelnokot, vagy alelndkoket is valaszthat, akik az elnok akadalyoztatasa esetén
ellatjak az elnoki feladatokat. Amennyiben az Igazgatdsag tobb alelnokdt valaszt, ki kell jeldlni az
altalanos alelnokot. Alelnok hianyaban az Igazgatosag elnoke jogosult — akadalyoztatasa idejére —
helyettest kijelolni az elndki feladatok ellatasa érdekében.

(4) Az Igazgatosag hatarozattal kijelolheti egyes tagjait a Tarsasag tevékenysége szerint kiemelked6
teriiletek vagy projektek személyes gondozasara, azzal, hogy a kijelolt tag a munkavallalokra nézve
kotelezd rendelkezést nem hozhat, az intézkedésre a hataskorrel rendelkez6 munkaltatoéi jogot
gyakorl6 vezetonek (vezérigazgatonak) javaslatot tehet.

(5) Amennyiben a vezérigazgatd igazgatdsagi tag, a vezérigazgatdé munkaviszonyaval Osszefiiggd
igazgatosagi dontések meghozatalandl a vezérigazgatét a hatarozatképesség szempontjabol

figyelmen kiviil kell hagyni és 6 a szavazasban nem vehet részt.

V. Az Igazgatosag tagjainak kotelezettsége, feleléssége

(1) Az Igazgatosag tagjai megvalasztasuktol szamitott 15 napon beliil irasban kotelesek tajékoztatni a
Tarsasagot (az Igazgatdsag utjan) mas gazdasagi tarsasagban valo részesedésiikrdl, vagy személyes
kozremitkodésiikkel jard barmilyen jogviszonyukrol.

(2) A tisztség ideje alatt keletkezett — a fentiek szerinti — jogviszonyokat a tag 5 napon beliil koteles az
Igazgatdsag elndke részére irdsban jelezni.

(3) Az Igazgatdsag tagjai haladéktalanul kotelesek bejelenteni az Igazgatdsag elndke részére, ha velik
szemben kizarasi vagy 0sszeférhetetlenségi ok keletkezik.

(4) Az Igazgatésag tagjai a Tarsasag tizleti Uigyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titokként — iddbeli
korlatozas nélkiil — kdtelesek meg6rizni.

(5) Az Igazgatosag tagjai kotelesek irasban az Igazgatdsag elnokének bejelenteni a postai cimik és

telefon elérhetdségiik mellett e-mail és telefax elérhetdségeiket is, és az adatokban bekdvetkezett



valtozasokrol az Igazgatosag Elnokét a valtozas bekovetkezésétol szamitott 1 napon beliil irasban
értesitent.

(6) Az Igazgatosag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal
kotelesek eljarni. Kotelezettségeik felrohatdo megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari
jog szabalyai szerint felelnek.

(7) Nem terheli felel6sség azt az Igazgatosagi tagot, aki a dontésben nem vett részt vagy a hatarozat
ellen szavazott.

(8) Szandékos karokozas esetére a vezetd tisztségviseld feleléssége nem zarhato ki, és nem
korlatozhato.

(9) Egyéb esetekben a vezet tisztségvisel6 felelGssége a tisztsége keletkezésekor el6relathatd karok
tekintetében all fenn, ha a Tarsasag képviseletében ésszerlitlen — a piaci gazdalkodassal egyiitt jaro
természetes kockazatviselés mértékét meghaladd — kockazatot vallalt.

(10) A kartérités mértéke a Tarsasag meglévé vagyonaban bekovetkezett hatrany Gsszege, legfeljebb a
kartéritéssel érintett vezetd tisztségviselok egy évi jovedelmének Osszege. A  kartérités
megfizetéséért a karokozo intézkedést vagy hatarozatot tamogatd vezetd tisztségviselok

egyetemlegesen felelnek.

V1. Az Igazgatosagi tagsag megsziinése

(1) Az Igazgatosagi tagsag megsziinik:
a) az Igazgatdsag tagja halalaval
b) visszahivassal
C) az Igazgatdsag tagjanak lemondasaval
d) jogszabalyban meghatarozott egyéb okbol
(2) Az igazgatdsag tagjai barmikor visszahivhatok, megbizatasuk lejarta utan Gjravalaszthatok.
(3) Az Igazgatosag tagja az Igazgatosag elnOkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal mondhat le
igazgatosagi tagsagarol.
(4) Ha a Tarsasag mitkodése ezt megkivanja, az igazgatosagi tag lemondasa az 0j vezet6 tisztségviseld
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a lemondas kozlésétdl szamitott hatvanadik napon

valik hatalyossa.

VII. Az Igazgatosag iilésének rendje

(1) AzIgazgatdsag sziikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer iilésezik.
(2) Az Igazgatosag iilésének eldkészitése az Igazgatdsag elndkének a feladata.

(3) AzIgazgatdsagot az elnok, akadalyoztatasa esetén az alelnok hivja dssze.



(4) Az ilést annak megkezdése el6tt legalabb 3 nappal, a napirend, a hely és az idépont megjelélésével
— irasban (ideértve e-mail) kell 6sszehivni.

(5) Rendkiviili esetben az iilés 3 napon beliilre is Osszehivhatd telefax/telefon utjan. A rendkiviili
Igazgatosagi 1ilés megtartdsdnak sziikségességérol vald dontés az Igazgatosidg elndkének
hataskorében tartozé dontés, igy a rendkiviili, azaz 3 napon beliilre 0sszehivott Igazgatosagi iilés
vonatkozasaban a rendkiviili jelleget, az iigy hataridejét, vagy jelentdségét a meghivdban jelezni
kell.

(6) Barmelyik tag kérheti az Igazgatosag elnokétdl irasban az ok ¢és cél megjellése mellett az
Igazgatdsag iilésének Osszehivasat, vagy barmely napirendi pont tdrgyalasat. Az elndk ilyen
esetben koteles az iilést az irdsbeli kérelem benytjtasatol szamitott 14 napon beliilre 6sszehivni, és
a javasolt témat napirendre tlizni. Ha az elnok az ilyen kérelemnek a hozza érkezést6l szamitott 5
napon beliil nem tesz eleget, tigy az tilést barmelyik tag kozvetleniil 6sszehivhatja.

(7) Az igazgatdsagi iilés napirendjén szereplé kérdések megtargyalasdhoz lehetOség szerint irasbeli
eloterjesztés keriil mellékelésre. Az eldterjesztést az iilést megel6zo 48 oran belill az Igazgatosag
tagjai részére a meghivora vonatkozd szabalyok figyelembevételével az Igazgatdosag elnoke
megkiildi. Az Igazgatosadg tagjai a tozsdei szabalyok betartdsanak biztositasa érdekében az
eléterjesztést kotelesek bizalmasan kezelni, azt harmadik személy részére nem tehetik
hozzaférhet6vé. frasbeli elSterjesztés hianyaban az iilésen szobeli elbterjesztésre keriilhet sor.

(8) Az Igazgatosag tagjai a napirendi pontokkal, vagy egyéb kérdésiikkel kapcsolatban az Igazgatosag
elnokétdl, vagy a napirend elGterjeszt0jétdl irasban vagy szoban felvilagositast kérhetnek. Az
Igazgatdsag elndke, illetve az elbterjesztd a valaszt legkésObb a napirendi pont targyalasaval
egyidejiileg, hatarozathozatal esetében a hatarozatra vonatkozd szavazast megel6z6en koteles
megadni. Egyéb esetekben az Igazgatosag elndke vagy a napirend elGterjeszt6jétdl a feltett
kérdésre 8 napon beliil kdteles valaszolni.

(9) Az Igazgatosag tagjai elektronikus hirkozlési eszkoz igénybevétele Utjan is részt vehetnek.
legkés6bb az Igazgatosag tilésének napjat megeléz6 1 munkanappal az érintett tag koteles
irasban/e-mailben jelezni az Igazgatosag elndkének, tovabba a Tarsasagiranyitasi igazgatdsagnak,
hogy az {iilésen elektronikus hirk6zlési eszkoz igénybevétele utjan kivan részt venni. Ezen
bejelentésben koteles megjeldlni azon elérhetdséget, melyen az {ilés id6pontjaban elérhetd lesz. A
Tarsasag koteles gondoskodni réla, hogy a kommunikacio kolcsonos és korlatozasmentes legyen.
Elektronikus hirk6z16 eszkdz igénybevétele esetén ezt a tényt minden esetben rogziteni kell.

(10) Az igazgatosagi iilésekre a Feliigyel6bizottsag Elnokét meg kell hivni, valamint mindazon
személyeket is, akiknek jelenléte az {ilés megtartasa szempontjabol sziikséges.

(11) Az tlést az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelnok, alelnok hianyaban pedig az elnok altal kijelolt

igazgatosagi tag vezeti (az Ulés elnoke).



(12) Az Igazgatosag iilése akkor hatarozatképes, ha azon az Igazgatdsag tagjainak tébb, mint fele jelen
van.

(13) Az Igazgatbésag a hatarozatait — amennyiben jogszabaly vagy Alapszabaly ettdl eltéréen nem
rendelkezik — egyszeri szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a javaslat elvetettnek
tekintendod.

(14) Az Igazgatosag az iilésen a dontéseit testiiletként, nyilt Szavazassal és kézfelemeléssel (elektronikus
hirk6z16 eszkoz Utjan részt vevo tag esetében: ,,Igen”, ,,Nem” vagy , Tartozkodom” kozlésével)
hozza meg. Minden tagnak egy szavazata van. Az Igazgatdsidg barmelyik tag inditvanyara (és
amennyiben ennek feltételei biztositottak), a jelenlévok egyszerii tobbségével hozott hatarozataval
elrendelheti valamely konkrét hatdrozati javaslat vonatkozasadban a titkos (személyazonositasra

nem alkalmas szavazocédulaval torténd) szavazast is.

VIII. Az Igazgatésag iilésének jegyzokonyve

(1) Az Igazgatosag tilésérdl osszefoglald jellegii jegyzOkonyvet kell késziteni.
(2) A jegyzOkonyv tartalmazza:
a. aziilés helyét, idejét,
b. arésztvevok nevét,
C. aziilés napirendjét,
d. a hozzaszolasok lényegét és az egyes napirendi pontokrdl hozott hatarozatokat, valamint a
hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat,
(3) A jegyzokonyvet az Elnok és egy hitelesitésre kijelolt igazgatosagi tag, valamint a
jegyzOkonyvvezeto irja ala.
(4) Az igazgatosagi ilés jegyzOkonyvét az Igazgatosag valamennyi tagjanak, a FeliigyelObizottsag
elndkének és tagjainak és (amennyiben nem igazgatdsagi tag) a vezérigazgatonak az iilést kdvetd
tizendt napon beliil elektronikus uton meg kell kiildeni fiiggetleniil attdl, hogy az iilésen részt

vettek-e.

IX. Az Igazgatosag iilés tartasa nélkiil hozott hatarozata

(1) Az lgazgatosag jogosult iilés tartasa nélkiil, irasbeli dontéshozatallal is hatarozatot hozni.

(2) Ebben az esetben meghivd megkiildése helyett az Igazgatosag Elnoke illetve az Elndk
felhatalmazasaval a Tarsasagiranyitasi lgazgatosag a hatarozati elGterjesztést és a hatarozati
javaslatot kiildi meg elektronikus uton (e-mailben) az Igazgatosag tagjainak. Az Igazgatdsag tagjai
a megkiildéstdl szamitott 2 napon beliil irasban adhatjak le szavazataikat. Indokolt esetben az

Igazgatosag elndke ennél rovidebb hatarid6t is meghatarozhat.
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Nem kell varni azon igazgatdsagi tag szavazatara, aki korabban elektronikus uton vagy papir
alapon jelezte, hogy az adott iddszakban egyéb elfoglaltsdga miatt az [gazgatdsag munkajaban sem
személyesen, sem irasbeli szavazas utjan nem tud részt venni.

Ulés tartasa nélkiili dontéshozatal esetén az igazgatdsagi hatarozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha abban legalabb az [gazgatosag tagjainak tobb, mint fele részt vesz és szavaz.

Az Igazgatosag Elnoke illetve az Elnok felhatalmazasaval a Tarsasagiranyitasi lgazgatosag a
szavazasra rendelkezésre allo hatarido elteltét kovetoen, de legkésobb az utolsd szavazat
megérkezésétol szamitott 1 napon beliil a hatirozatot irasba foglalja. Amennyiben barmelyik
igazgatdsagi tag nem adja le szavazatat, azt ugy kell tekinteni, mintha az igazgatdsagi tag az iilésen
nem jelent volna meg. A hatdrozat meghozatalahoz iilésen torténé dontéshozatalra vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. A hatdrozat meghozatalanak meghitsulasa esetében az
Igazgatosag Elnoke feljegyzést készit, és err6l az igazgatdsagi tagokat irasban tajékoztatja. A
hatéarozatrdl az Igazgatdsagi tagokat és a Feliigyel8bizottsag elnokét és tagokat az Elndk a hatarozat

megkiildésével tajékoztatja annak meghozatalat kovetd 8 napon beliil.

X. Egyéb rendelkezések

Az lgazgatosag elndke és a FeliigyelObizottsag elndke és/vagy az Audit bizottsag elndke
elrendelheti a testiiletek egyiittes iilését. Az egylittes iilés napirendjét a testiiletek egyiittesen
targyalja meg, azonban kiilon-kiilén hoznak arrdl hatarozatot.

Az lgazgatdsag hatarozatairol nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasba az Igazgatosag tagjai
barmikor betekinthetnek. Harmadik személy a nyilvantartasba nem tekinthet be, arrdl, illetve a
hatarozatokrol a hatésagok vagy a birdsag felhivasara hivatalos masolatot készitheto.

Az lIgazgatésdgi hatarozatok szamozasa folyamatos oly modon, hogy évente ,,1” sorszammal
kezdddik és a folyamatos szamozast kdvetden az adott targyév utan zardjelben feltiintetésre kertil a
meghozatalanak honapja, illetve napja.

A nyilvantartds vezetését és aktualizalasat a Tarsasagiranyitasi Igazgatosag latja el és Orzi az
Igazgatdsag dokumentumait és nyilvantartast vezet a betekintésrol.

Az lIgazgatosag altal meghozott hatarozatok végrehajtasardl az Igazgatdésag Elndke koteles
gondoskodni, amennyiben a meghozott hatarozat a végrehajtasra mas tagot az Igazgatosag
kifejezetten nem hatalmaz fel.

Az lgazgatosag Elnoke jogosult az Igazgatosag altal meghozott hatarozatok vonatkozasaban a
végrehajtashoz  sziikséges utasitasokat kiadni, dontéseket meghozni és a kapcsolodd
dokumentumokat alairni.

Az Igazgatosag Elnokét az [gazgatosag mikodésével dsszefliggd adminisztrativ teenddk ellatasaval
a Tarsasagiranyitasi Igazgatosag tamogatja. A Tarsasagiranyitasi Igazgatosag feladata kiilondsen,

de nem kizarolagosan a meghivok és eléterjesztések elkiildése, a jegyzokonyvek vezetése, jelenlét



dokumentalasa, hatarozatok nyilvantartasa, és az igazgatdsagi tagok, valamint részvényesek részére
biztositott betekintési jog biztositasa.

(8) Az Igazgatosag miikodésével kapcsolatos valamennyi iratot Tarsasagiranyitasi Igazgatosag oriz és
gondoskodik a bizalmas jellegli iratok zart helyen torténd tarolasarol.

(9) Az alapvetd munkaltatoi jogok kivételével az Igazgatosag Elndke gyakorolja a Tarsasag
vezérigazgatdja felett a munkaltatoi jogokat. Ezen joggyakorlas keretében az Igazgatosag Elndke
jogosult minden olyan dontés meghozatalara, amely nem iitkozik az Alapszabalyban és a
Javadalmazasi Politikdban meghatarozott rendelkezésekbe. A vezérigazgatdé munkaviszonyaval
kapcsolatos jognyilatkozatokat a Tarsasag nevében az Igazgatosag Elndke jogosult megtenni.

(20) A jelen tligyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Tpt., az egyéb jogszabalyok,

valamint az Alapszabaly rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2022. november 30.

Vida Jozsef s.k.

az Igazgatosag elnoke



