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Az OPUS GLOBAL Nyrt. a hossz( tavi részvényesi szerepvallalés 8szténzésérél és egyes
térvények jogharmonizécids céld médositésardl sz616 2019. évi LXVIL. térvény szerinti
Javadalmazési Politikdja
(Javadalmazasi Politika)

PREAMBULUM
Tekintettel arra, hogy a holding szerkezetben m(ikédé OPUS GLOBAL Nyilvdnosan MUkédé
Részvénytdrsasag belsS szervezeti — munkaszervezet szint(i — felépitése szempontjabdl, valamint a
vonatkozé jogszabdlyi és egyéb szabalyozdi kérnyezetnek vald megfelelés (a transzparencia
kovetelmények) biztositdsa érdekében fontos a kell§ részletességl és rugalmassaggal bird
javadalmazasi rendszer alapjainak a lefektetése annak érdekében, hogy a jogkdvetd magatartas és a
bels§ szervezeti megfeleldség biztosithaté legyen a javadalmazés teriiletén is, az Igazgatdsdg az

alabbi egységes szerkezet(i Javadalmazasi Politikt alkotta meg és fogadta el.

1 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika célja

A jelen Javadalmazasi Politika célja, hogy a hosszd tavi részvényesi szerepvéllalds dsztdnzésérd| és
egyes torvények jogharmonizaciés célt maodositasardl szolé 2019. évi LXVII. térvény (Hrsz. tv.)
rendelkezéseinek megfelelve az OPUS GLOBAL Nyilvanosan M(ikods Részvénytarsasag (Térsasag,
illetSleg OPUS GLOBAL Nyrt.) dltal —Javadalmazasi Politika 2.33. pontjdban meghatdrozott — |gazgatoi
pozicidt betdltd személyi kor tekintetében javadalmazasi politikat allapftson meg, valamint
teljesitményiiket elismerje, oly médon, hogy az ésszhangban alljon a Térsasag izleti stratégiajaval,
célkitlzéseivel, fenntarthatdsagaval, értékeivel, illetve hosszu tavy érdekeivel, és segitse elé annak
megvalositasat. AJavadalmazasi Politika kiemelt célja tovabba, hogy a Térsasag Részvényesei pontos
targyi alapokon nyugvé doéntést hozhassanak a Tarsasag kazgy(ilésén a Javadalmazasi Politikaval

kapcsolatban.

FOGALMAK

1 LGS e VY R T YNVl OPUS GLOBAL Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag
(székhely: 1062 Budapest, Andrdssy Gt 59.;

cégjegyzékszam: 01-10-042533, www.opusglobal.hu)
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a munkavallald garantalt, havi dtutaldssal teljesitett
juttatdsa, melynek mértéke munkaszerzédésben, ill.
annak modositasaiban rogzitett

a Budapesti Ertéktézsde Zartkérien Mdkods

Részvénytarsasag (www.bet.hu)

| az OPUS GLOBAL Nyrt. (gyvezetd, az SzMSz 5.

pontjdban meghatédrozottak szerinti szerve

a munkavallalok részére, a munkaszerzddésiikben
vagy a Tarsasdg Javadalmazdsi Szabdlyzatdban
meghatarozott Alapbéren felll, meghatdrozott
feladat elvégzése esetén utdlagosan adhatd egyszeri

jutalom a teljesitmény elismeréseképpen. Alanyi

| jogon nem jar, odaitélése a munkaltatd mérlegelési

jogkorébe tartozik

a Tarsasag altal munkavallaldi részére minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlentl vagy kézvetve,
pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog vagy egyéb

formaban nyujtott juttatds.

a Tdrsasag (gazgatéséga altal elfogadott, a Tarsasag

valamennyi munkavallaldjara vonatkozd, éltaldnos
teljesitményorientdlt IEVEREUMERES
meghatadrozasanak elveit tartalmazé szabélyzat.

a Tarsasag éves rendes, avagy rendkiviili kdzgytilése

a Térsasdggal munkaviszonyban 4llé természetes
szemelyek, jelen szabdlyzat alkalmazasaban kizérdlag

a Vezet6 allast Munkavallaldk

) Az Mt. 208. § (1) valamint (2) bekezdése szerinti

munkavallald
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11. |V 026 jo dlyok 'I] a) a hosszU tavl részvényesi szerepvallalds
‘| Bsztbnzésérél és egyes térvények jogharmonizécids
|

céld maodositasardl szold 2019. évi LXVIL. térvény
| (Hrsz. tv.)

b) a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V.

|
|
! torvény (Ptk.)

c) a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi .

‘ toérvény (Mt.)

12. . ‘a Hrsztv. 2.§ (2) bekezdésében meghatirozott

szemeélyi kér
|

13. § | a2 OPUS GLOBAL Nyrt. mindenkor hatalyos Szervezeti

I‘ es Mkodési Szabalyzata

2 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika hatdlya

2.1 A Javadalmazasi Politika intézményi hatdlya az OPUS GLOBAL Nyrt.-re, terjed ki. A
Javadalmazasi Politika az lgazgatdk, vagyis a Vezetd Testiiletek és a Vezet§ Allast
munkavallalék részére nyujtott javadalmazéssal kapcsolatos szabélyokat rogziti, tovabba
szabdlyozza a Tarsasdg azon kotelezettségeit, amelyek a javadalmazasra vonatkozd
el8irdsoknak vald megfelelését szolgaljék.

2.2 Alavadalmazasi Politika tdrgyi hatdlya ald tartozik a Javadalmazés egésze, vagyis az érintett
személyi kor (Igazgatok) részére a Tarsaség altal nydjtott mindennemdi kifizetés vagy juttatds,
amennyiben arra az Igazgatdsag barmely tagja altal nyujtott szolgéltatas ellentételezéseként
keril sor.

2.3 Ajelen Javadalmazasi Politika személyi hatalya alé tartoznak az OPUS GLOBAL Nyrt.-ben az
aldbbi pozicidkat betdlté személyek:

a) aVezérigazgatd

b) a Vezérigazgatd-helyettesek,

¢} azlgazgatosag tagjai és

d) a Fellgyeld Bizottsag tagjai

(a tovabbiakban egyuttesen: , Igazgaték”)

4
OPUS OPUS GLOBAL Nyrt.
v 1062 Budapest,
BRT Andréassy (it 59.

PREMIUM www opysqglobal.hu
KATEGORIA



oldal5/16

3 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika érvényessége és médositdsa
A jelen Javadalmazasi Politika tartalmazza ajavadalmazasi politika meghatdrozasara,
felllvizsgélatara és végrehajtasara irdnyuld déntéshozatali eljdrds bemutatasét és a Tarsasag
Javadalmazasi Bizottsdganak szerepét.

A BET Felel6s Tarsasagiranyftasi Ajanlds 1.5.1.1 — 1.5.1.4 pontja szerint az Igazgatdsag tagjaibol
felallitott bizottsag (,Javadalmazasi Bizottsag” vagy ,JB”) jogosult arra, hogy az lgazgatdsag, a
FelligyelSbizottsdg munkajat véleményezze, ezen véleményét (értékelését) az Igazgatdsag
megtargyalja és ennek figyelembe vételével a javadalmazisira vonatkozdan elveket és
szabalyokat fogalmazzon meg a FelligyelSbizottség véleményezése mellett és amely elveket,
szabalyokat (és azok jelentds valtozasait) a Kozgy(ilés kilén napi rendi pontban hagy jéva.

A Térsasdg az SzMSz-ben meghatérozottak szerint gondoskodik arrél, hogy Javadalmazési
Bizottsdg miikédjén a Tarsasag keretein belil, amely tdmogatja a Tarsasig |gazgatdsagat a
tarsasagi testliletek és a menedzsment tagjainak javadalmazasi, illetve sziikség esetén egyes
jeldlési kérdéseiben. A JB célja, hogy hatékonyabbd tegye az Igazgatdsdg személyi jellegli
kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatali eljardsat, egyuttal biztositsa a személyi jelleg(i kérdések
komplex kezelését. A bizottsdg hdrom a Tarsasdg Igazgatdsaga &ltal a sajat tagjai kozl
megvalasztott tagbdl all. A JB tagjai nem allhatnak munkaviszonyban a Térsasaggal. A IB
feladatkorét testlletként latja el. A JB feladatkdrébe tartozik a jelen Javadalmazési Politika
vélemeényezése is.

Amennyiben a Tarsasdgndl JB valamely okbdl kifolydlag nem m(kddik, vagy mikodésében
akadalyoztatva van ugy annak feladatkérét a Tarsasdg Igazgatdsaga latja el testiletként.

E korben a Térsasag rogziti, hogy a Hrsztv. 16. (5) bekezdés szerint a Tarsasag az lgazgatdi
részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint kézgyllésen véleménynyilvanitd szavazasra
el8terjesztett javadalmazési politika alapjan fizethet ki javadalmazast.

3.1 Ajelen Javadalmazasi Politika elveit az OPUS GLOBAL Nyrt. Igazgatdsiga — a JB elSterjesztése
alapjan — alakitja ki, amelyet a Felligyel6bizottsdg véleményezését kdvetden a Kdzgylilés a
Javadalmazasi Politika 3.2 pontja szerint fogad el.

3.2 Az lgazgatok részére csak a Kozgylilés altal elfogadott Javadalmazasi Politika alapjan lehet

kifizetést teljesiteni, azzal, hogy a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikat annak jelentds
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véltozasa esetén, de legalabb négyévente a Kozgy(ilés elé kell terjeszteni véleménynyilvanité
szavazasra.

3.3 Amennyiben a 3.2 pont szerint eléterjesztett Javadalmazasi Politikat a Kézgy(ilés elutasitja,
akkor a JB koteles a Javadalmazasi Politikdt a Hrsztv. rendelkezéseinek megfelelGen
atdolgozni és Ujbdli szavazas céljdbdl a soron kdvetkezd Kdzgytilésre a 31.-32.-pontban irt
eljdrasrend szerint el8terjeszteni.

3.4 A Kdzgy(lés elé terjesztett, modositott vagy dtdolgozott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi
Politika tartalmazza a Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos legutdbbi Kozgytilési szavazas
Ota végbement valamennyi [ényeges médosités leirdsst és magyarazatat, valamint annak
bemutatdsét, hogy az hogyan veszi figyelembe a részvényeseknek a Hrsztv. szerinti
Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos véleményét és szavazatat.

3.5 Abban az esetben, ha nincs még jovdhagyott Javadalmazasi Politika és a Kozgy(ilés nem
hagyja jova a javasolt javadalmazasi politikat, az Igazgatdk részére az OPUS GLOBAL Nyrt.
meglévé gyakorlatanak megfelelden tovabbra is fizethet javadalmazést, azzal, hogy az
atdolgozott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikét a soron kdvetkezd Kozgy(ilésen kell
eléterjeszteni jovahagyas céljabdl.

3.6 Abban az esetben, ha mar van jévahagyott Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika és a
Kozgy(lés nem hagyja jova a javasolt Uj Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikat, az Igazgatdk
részére az OPUS GLOBAL Nyrt. a meglévé jdvdhagyott Hrsztv. szerinti Javadalmazési
Politikdnak megfelel6en tovabbra is fizethet javadalmazést, és az 4tdolgozott Hrsztv. szerinti
Javadalmazasi Politikdt a soron kovetkezd Kozgy(lésen kell elSterjeszteni jovéhagyds

céljabdl.

4 AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikatél valé eltérési lehet8ségek
4.1 A jelen Hrsztv. szerinti Javadalmazési Politikatdl csak kivételes esetben — az OPUS GLOBAL
Nyrt. hosszu tavl érdekeinek és fenntarthatd mikodésének céljabél vagy életképességének
biztositdsa érdekében — és ideiglenesen lehet eltérni azzal, hogy eltérés a Javadalmazési
Politika barmely pontjatdl csak az aldbbiak szerint lehetséges.
4.2 Am(kodésben felmerlls eltérési szandék esetén —annak Vezérigazgaté altali, vagy a Vezetdi

Ertekezlet, illetve Operativ Board 4ltal meghatdrozottak szerint {SzMSz 2. pont)
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megfogalmazott jelzését kovetSen a Tarsasdgiranyitdsért felel8s vezérigazgaté-helyettes
el6terjesztést készit, amely tartalmazza, hogy az OPUS GLOBAL Nyrt. a Javadalmazasi Politika
mely elemétdl kivan (id6tartamot is meghatdrozva) eltérni, illetve az eltérés indokat és azt
véleményezésre a JB, valamint Fellgyel6bizottsag rendelkezésére bocsatja.

Az lgazgatdsag figyelembe véve az eltérési szadndék indokit és a JB, valamint
Felligyel6bizottsdg véleményét, hatdrozattal dénthet a Javadalmazési Politika el6terjesztés
szerinti elemétdl valo eltéréstél. Az eltérés csak a Javadalmazasi Politika 7. és 8. pontjaiban

meghatdrozott elemek vonatkozasaban lehetséges.

5  Alkalmazandé jogszabalyok, egyéb szabdlyozdk

A Polgari Torvénykdnyvrél sz8l6 2013. évi V. térvény.

A hosszi tavu részvényesi szerepvallalds Oszténzésérél és egyes torvények
jogharmonizécids céli mddositasardl szolé 2019. évi LXVII. térvény.

Az OPUS GLOBAL Nyrt. Alapszabalya,

Az OPUS GLOBAL Nyrt. 1/2020 (04.06) szamU Igazgatdsagi hatdrozatéval elfogadott
Szervezeti és MUikodési Szabalyzata,

a Munka Torvénykényvérdl szolé 2012. évil. térvény (Mt.),

A BET Felel8s Térsasdgiranyftasi Bizottsaga altal készitett FelelSs Téarsasagiranyitasi

Ajanlasok (2018).

6 Kozzététel

6.1

6.2

7 Az

A Javadalmazasi Politika elSirdsait hozzaférhet6vé kell tenni valamennyi érdekelt fél
szamdra.

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikardl torténd Kdzgy(ilési szavazast — annak elutasitasa
esetén az ismételt szavazast — kovetSen a Hrsztv. szerinti Javadalmazési Politikdt — annak
érvényessége alatt — az OPUS GLOBAL Nyrt. a honlapjén dijmentesen elérhetévé teszi a

szavazas datumaval és eredményével egyiitt.

Igazgatok javadalmazédsdnak alapelvei

OPUS

BE T 1062 Budapest,

PREMIUM www opusglobal.hu

KATEGORIA

OPUS GLOBAL Nyrt.

Andréssy at 59.




oldal 8 /16

A Tarsasag eldljdroban rogziteni kivanja, hogy a jelenleg alkalmazott, tilnyomdrészt rogzitett
javadalmazdsi elemekbd| &ll6 javadalmazasi rendszert teljesitmény alapl javadalmazisi
elemekkel (részvény alapu javadalmazasi elemekkel) tervezi béviteni, amelynek kidolgozasa a
Tarsasag rovid és kézép tavu stratégiai lépései kdzé tartozik).

7.1 Az lgazgatok tekintetében a javadalmazas kizardlag olyan régzitett és valtozé javadalmazasi
elemekbdl all, amelyet a jelen Javadalmazasi Szabélyzat régzit..

7.2 A rogzitettjavadalmazds Gsszegének kell6en magasnak kell lennie ahhoz, hogy lehetévé
tegye a teljesitmény alapu valtozé javadalmazasi elemek akar nulldra csékkentését. Az
lgazgatok nem flgghetnek a valtozd javadalmazési elemek odaitélésétél, mivel a Tarsaség
gy itéli meg, hogy az a Tarsaség konszolidacids térekvéseivel ellentétesen Gszténdzheti a
tulzott révidtava kockazatvallalast.

7.3 Az OPUS Global Nyrt. a teljesitmény alapu valtozé javadalmazas mértékét cégesoporti, illetve
az lgazgatok egyéni célkitlizéseik megvaldsuldsénak szintjéhez koti.

7.4 Ateljesitmény alapu véltozé javadalmazds mértékének megéllapitasa a célkit(izések egyiittes
értékelése alapjan torténik, figyelembe véve az OPUS GLOBAL Nyrt. gazdasagi pénziigyi
helyzetét.

7.5 Az Igazgatok — kiléndsen és kiemelten a Vezérigazgatd és a Vezérigazgaté-helyettesek —
tekintetében a javadalmazas mértékének megallapitasanal:

° az adott pozicidra megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok és az ezekkel

kapcsolatos korlatozo tényezék;

° bérpiaci informacidk; valamint
° a feladat-, felelésségi- és hataskor; és
° a pozicid szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgdlati id6 mértéke kerul

figyelembevételre.

7.6 Az Igazgatok célkitlizéseinek meghatarozaséhoz az Igazgatékra vonatkozdan pénzigyi és
nem pénzlgyi jellegl kritériumokat is meg kell dllapitani. A T4rsaség Igazgaténak mindésulé
munkavallaléi esetében a javadalmazési politika kialakitdsa és a munkabérek megéllapitasa
sordn a javadalmazds az egyes vezet6 3lldsi munkavéllalékra az (Vezérigazgato,
Vezérigazgatd-helyettesek) SzMSz-ben meghatérozott feladat- és hatdskorokhodz, illetve

belsé felel6sségi szabalyokhoz igazodik. A munkabéreket (az alapbért) piaci alapon és a
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versenyképesség biztositasanak figyelembevétele mellett sziikséges megallapitani olyan
szinten, ami alkalmas a versenyképes munkaer6 megszerzésére és megtartdsara. A
munkabéreket a Térsasdg a targyévet kdvets év dprilis hénap végéig feliilvizsgalja, és
amennyiben abban véltoztatést eszk&zél, ezen véltoztatasok — eltérd rendelkezés hidnyaban
— 3 targyévet kovetS év janudr hd 1. napjatdl lépnek hatdlyba. A mddositasokat a BET
prémium kategdridba tartozé hasonld méretii és kapitalizaciéju vallalatok, versenytarsak
béradatai, a Tarsasdg &ltaldnos bérpolitikdja, valamint a felel§sségi szintek bévilése,
sz(iklilése és a felelds tertleteken végzett munka mindsége egyarant befolyasolja.

Részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk alkalmazasa esetén annak elveit, valamint az
Igazgatok esetében a tényleges juttatdsok mértékét a Kézgyllés hagyja jéva azzal, hogy a
részvényesek a szavazist megel6z6en a részvény alapl javadalmazasi konstrukcidkrdl

részletes tajékoztatdst kapnak.

Igazgatok javadalmazasanak elemei

Az Igazgatosag, a Fellgyel6bizottsdg (és az Audit Bizottsdg) tagjainak javadalmazasara
vonatkozd szabdlyokat a Kozgylilés a megvélasztissal egyidejlleg hatdrozza meg, a
menedzsment tagjainak javadalmazasara vonatkozé szabalyokat az Igazgatdsag hatarozza
meg. A kbzgydlési hatdrozatok a Tarsasdg honlapjan (www.opusglobal.hu) megtaldlhatéak.

Az |gazgatok tekintetében az OPUS GLOBAL Nyrt. altal alkalmazott régzitett javadalmazés

Osszetevdit az alabbi tadblazat mutatja be:

J [nincs]

| [Alapbér,
Mobiltelefon,
Gépjarmii hasznalat]

Vezérigazgato- [Alapbér, [nincs]
helyettes Mobiltelefon,

GépjarmU hasznalat]
lgazgatdsagi [Tiszteletdij, [nincs]
tag*

Fellgyels [Tiszteletdij,] [nincs]

Bizottsagi tag**

OPUS OPUS GLOBAL Nyrt.
: 1062 Budapest,
BET Andréssy 4t 59.
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*a ) @ 9/2022(1v.29.) - 15/2022(1V.29.) szdm Koézgy(lési Hatdrozatok, az |gazgatdsag jelenlegi tagjainak dijazasat
havonta fejenként 200.000 (azaz Kett8szazezer) Ft-ban hatdrozza meg. Alapbérben az OPUS GLOBAL Nyrt.
Igazgatésaganak [belsé/nem kiilsds] tagjai kizardlag munkaviszonyukra tekintettel részesiilhetnek.

**A Fellgyel6bizottsag (és Audit Bizottsag) tagjai a bizottsdgok jellegébdl adéddan csak tiszteletdijban részesilnek. A
16/2022(1v.29.) - 18/2022(iv.29.) Kozgy(ilési Hatarozatok a FelugyelSbizottsag tagjainak dijazasat havonta fejenként
100.000 (Egyszdzezer) Ft-ban hatdrozzak meg. A 19/2022(IV.29.) — 21/2022(1V.29.) szamUi Kézgylilési Hatarozatok az

Audit Bizottség tagjainak dijazdsat havonta 100.000 (azaz Egyszzezer) Ft-ban allapitjak meg.

Az Igazgatok kbzul azon személyek, amelyek a Tarsaség operativ irdnyitasat végzik, azonban
a valasztott Ugyvezeté (IG) és ellendrzé testiileteknek (FB) nem tagjai, Vezets Allasu
Munkavallaloként dllnak a Tarsasag alkalmazésaban, jogviszonyukra az Mt. rendelkezései
alkalmazandok. Munkabériik a Javadalmazési Politika 7.6 pontjaban régzitettek szerint kerdl
megallapitdsra, tovdbbd jogosultak a Térasasdg munkavallaléi tekintetében
meghatarozottak szerint alkalmazott cafeteria szabdlyzatnak megfelel &sszegre, valamint a
tisztséggel és a munkakdrrel aranyban 4116 értékd és felszereltségli gépjdrmii hasznélatara.
A gépjarm( személyes célra térténd hasznalata megengedett.

A Tarsasag biztositja tovdbba az Igazgatdk részére a laptop és mobiltelefon hasznalatit a
vonatkozd belsd szabélyzatoknak megfelel6 médon és mértékben.

A Tdrsasag a VezetS Allasi Munkavallaldk tekintetében nem alkalmaz nyugdijjuttatast, a
munkaligyi szabdlyoktd! eltéré végkielégitést, vagy a munkaviszony megsziinésére jard
egyéb juttatdst, ide nem értve a munkahely elvesztéséhez kapcsolédd olyan megéllapodds
alapjén kifizetett sszegeket, amely szerint a munkavéllalé meghatérozott ideig nem
helyezkedhet el a Térsasdggal azonos jellegli tevékenységet végzd szervezeteknél.

A Tdrsasdg a Vezets Alldsi Munkavdllalék tekintetében lehet8séget biztosit az Igazgatd
kiemelked6, rendkiviili munkavégzése, avagy feladatkérén részben vagy egészben kiviil esé
munkavégzése és teljesitménye és/vagy elbre meghatdrozott célok sikeres teljesftése esetén
rendkivili jutalom odaitélésére a munkdlitatdi jogkér gyakorldja részérél legfeljebb az Igazgaté

egy évi alapbérének 100%-a erejéig. .

9  AHrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika végrehajtésa, feliilvizsgdlata, a Javadalmazasi Jelentés
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A Hrsztv. 17. § (1) d) bekezdése valamint a valamint a BET FTA Ajanlds 1.5.1.1 — 1.5.1.4
pontjaira tekintettel azokkal 6sszhangban a Térsasag az aldbbiak szerint hatdrozza meg a
javadalmazasi politika felllvizsgélatdra és végrehajtdsara iranyuld déntéshozatali
eljardsszabalyait.

9.1 A Javadalmazasi Politika végrehajtdsaért az Tarsdgiranyitasért felelés vezérigazgatd-
helyettes felel, tovdbbd gondoskodik arrél, hogy a bels§ szabélyozé dokumentumok a
Javadalmazasi Politika rendelkezéseivel 8sszhangban alljanak.

9.2 A Fellgyel&bizottsdg felugyeli és ellenérzi a jelen Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika
vegrehajtasat, valamint részt vesz annak éves feliilvizsgélatdban és a Javadalmazasi Jelentés
el6készitésben (,Eves Fellilvizsgdlat”) az alébbiak szerint.

9.3 A B az Eves Feliilvizsgalat keretében értékeli, hogy a Javadalmazési Politika gyakorlata és a
kapcsolddé folyamatok a rendeltetésiiknek megfeleléen mtikodnek, igy kilénésen azt, hogy
megfelelnek a bels6 szabalyoknak, a javadalmazésok kifizetése megfelel6 és sszhangban
van-e a Tarsasag Uzleti stratégidjaval, valamint megfelel6en tukrézik-e a Tarsasdg hosszu
tava célkitlizéseit és egyéb céljait, végll, hogy megfelelnek-e a nemzeti és nemzetkdzi
szabdlyzatoknak, elveknek és standardoknak.

9.4 AJB felilvizsgalati megéllapitdsairdl évente, a targyévet kévetden legkésdbb az éves rendes
kozgy(lés meghivdjanak kozzétételéig javadalmazési jelentést (,Javadalmazési Jelentés”)
készit, amely — amennyiben az szitkségesnek mutatkozik — magaba foglalja a Javadalmazasi
Politikdra ~ vonatkozé mddositdsi javaslatot, és megkildi véleményezésre a
Fellgyeldbizottsag részére. A javadalmazasi jelentésnek tartalmaznia kell legaldbb az egyes
igazgatdk javadalmazasara vonatkozé kdvetkezd informécidkat:

a) a javadalmazés teljes Gsszegét dsszetevbkre bontva, a javadalmazas rogzitett és valtozé
Osszetevdinek relativ ardnyat, valamint annak ismertetését, hogy a teljes javadalmazas
hogyan felel meg a Javadalmazasi Politikdnak és hogyan jarul hozza a Tarsasdg hosszd tav(
teljesitményéhez, valamint informacidt arrol, hogyan alkalmaztak a
teljesitménykritériumokat,

b) legaldbb a legutdbbi &t Uzleti évben a javadalmazds éves valtozasat, a Tarsasag

teljesitmenyének és a Tarsasdg nem igazgatd munkavallaldi tlagos javadalmazisanak ezen
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id&szak alatti fejlédését - teljes munkaid8s egyenértékben kifejezve, és az Gsszehasonlitast
lehetévé tévs mdédon bemutatva,

¢) az azonos, a Tarsasagot és annak minden lednyvéllalatdt magaba foglalé csoporthoz
tartozé Tarsasagoktdl kapott minden javadalmazast,

d) a juttatott vagy felkindlt részvények és részvényopcidk szdmat, a joggyakorlds f6
feltételeit, beleértve a lehivds arfolyamat és napjat, valamint ezek véltozasait, amennyiben
ez relevans,

e) tdjékoztatast a Javadalmazasi Politika végrehajtasara vonatkozd eljarastol vald barmely
eltérésrél, ideértve a kivételes kortilmények jellegének ismertetését, tovabbé azon konkrét
elemek megjeldlését, amelyektdi eltértek,

f) minden egyéb az irdnyadd jogszabalyok eléirt tajékoztatast és informécidt.

9.5 A FellgyelSbizottsdg altal véleményezett Javadalmazdsi Jelentést az Igazgatdsag
megvizsgdlja és megkilldi a Tarsasdg allandd kénywvizsgdldja (,Kdnywvizsgals”) részére
ellendrzésre.

9.6 A Kdnywvizsgald a Javadalmazasi Jelentés Kozgy(ilés elé terjesztését megel6z8en ellendrzi,
hogy a Javadalmazasi Jelentés megfelel-e a Javadalmazasi Politikiban foglaltaknak és az
abban foglaltak figyelembevételével a jogszabdlyban eléirtaknak, illetéleg szerepelnek-e
benne a jogszabalyban rogzitett szitkséges informacidk. Amennyiben a Kénywvizsgald azt
allapitja meg, hogy a Javadalmazasi Jelentés nem felel meg az elSirasoknak, felhivia az
Igazgatosagot a szlikséges |épések megtételére. Amennyiben a hibdk vagy hidnyosségok
javitdsdra nem keril sor, a Kénywvizsgalé jogosult a Kézgyllésen az észlelt hibakrdl,
hidnyossagokrél és az dltala megtett intézkedésekrd| a részvényeseket tajékoztatni.

9.7 Igazgatosag - sziikség esetén a Kénywvizsgdld felhivasaban foglaltakat figyelembe véve és a
megfelel6 médositasokkal és kiegészitésekkel - elfogadja a Javadalmazési Jelentést és a
FellgyelSbizottsdg véleményével elldtva terjeszti a Kozgy(ilés éves rendes ilése elé
véleménynyilvanitd szavazasra. A Javadalmazasi Jelentés tartalmazza az el6z6 izleti évben
az |gazgatoknak megitélt, vagy annak eredményei alapjén jaro, a Javadalmazasi Politikanak
megfelel6en barmilyen formaban megéllapitott 8sszes javadalmazas ismertetését, tovabba
a Hrsztv. 19. § (2) és (3) bekezdésében kételezden el8irt elemeket az alkalmazandé

személyes adatok védelmére iranyadd szabdlyok tiszteletben tartdsa mellett. Amennyiben
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a Javadalmazasi Jelentés javaslatot tartalmaz a Javadalmazdsi Politika médositasara, Ugy az
lgazgatosag dént a Javadalmazasi Politika médositésardl és véleménynyilvanité szavazas
céljdbdl a Kozgydlés elé terjesztésérdl vagy annak valtoztatds nélkiili fenntartdsardl.

9.8 A Javadalmazasi Jelentést a Tarsasag a Kozgytilés hatdrozatat kévetéen honlapjan legaldbb
tiz (10) éves id6tartamra ~ dijmentesen — nyilvanosan elérhet6vé teszi.

9.9 A JB az Eves Feliilvizsgalat keretein kiviil is jogosult a Javadalmazasi Politika médositasét
inditvanyozni, amennyiben a Tarsasag mikddésében vagy a gazdasagi kérnyezetében illetve
az iranyadd jogszabalyokban bedllott valtozdsok folytdn a haladéktalan mddositést
sziikségesnek és megalapozottnak értékeli. A szévegszer javaslatot tartalmazd médositasi
inditvdny el6terjesztésére és elfogaddsira a Javadalmazasi Jelentés elfogadaséra
meghatarozott szabalyok megfelel6en irdnyaddk azzal, hogy értelemszerden a médositasi

javaslatot a Kénywvizsgdld nem ellenérzi.

10 Osszeférhetetlenség

10.1 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaval és a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika alapjan
meghatarozott javadalmazassal kapcsolatos &sszeférhetetlenségeket azonositani és
megfelel6 médon mérsékelni kell.

10.2 A Javadalmazasi Politika biztositja, hogy nem meril fel jelentSs dsszeférhetetlenség az
ellendrzési funkcidkat betdltd személyek vonatkozasahan.

10.3 Az OPUS GLOBAL Nyrt. Felugyel§ Bizottsdganak legaldbb harom tagja a Ptk. 3:287. §
bekezdésében meghatarozottak szerinti figgetlen személy.

10.4 Az &sszeférhetetlenség megfelelé kezelése érdekében a Felligyel$ Bizottsag tagjai részére
kizérdlag rogzitettjavadalmazas allapithatéd meg, véltozd javadalmazasra nem jogosultak.

10.5 Az OPUS GLOBAL Nyrt. FelligyelSbizottsaganak tagja kételes a Feliigyel@bizottsag elndkének
haladéktalanul, de legkésébb az sszeférhetetlenségi ok felmeriilésété| szamitott 15 napon
bellil jelezni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok mertilne fel. Az OPUS GLOBAL Nyrt.
Felligyel6 Bizottsagénak tagja az &sszeférhetetlenségi ok keletkezésétdl kezdddéen a
Fellgyeld Bizottsag Javadalmazési Politika altal el8irt ellenérzési hataskorbe tartozé tgyben

nem jarhat el.
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