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1. Dokumentum célja

Az OPUS vallalatcsoport! (a tovabbiakban OPUS Csoport) szamos iparagban (ipari termelés,
energetika, élelmiszeripar és mez6gazdasag, turizmus) jelentds és kiemelkedd szerepl6é a
hazai piacon, mely alapjan elvarhatd, hogy a legmagasabb foku etikai kévetelményszintet
képviselje és a szigoru erkdlcsi elvarasoknak valé megfelelésre térekedjen. Az OPUS Csoport
sikerességét tobbek kozott abban latja, hogy képes valds értéket létrehozni ugy, hogy a
munkavallalokkal és vezet6kkel szemben tamasztott magas szintli elvarasok nemcsak a
szakmaisagra, hanem az etikai kérdésekre, viselkedési normakra is maximalisan kiterjednek.
Ennek megfeleléen jelen dokumentum (a tovabbiakban Etikai Kodex) hatalya kiterjed az
OPUS Csoportra, mint anyavallalatra, illetve a Csoporthoz tartozé valamennyi tarsasag (a
tovabbiakban Tagvallalat) munkavallalojara és vezetd testliletének tagjara.

Kiemelt piaci szerepl6ként, foglalkoztatéként jelen dokumentumban az OPUS Csoport az
altala alapvetének és legfontosabbnak tekintett értékeket, magatartasi normakat, etikai
fokuszpontokat kivanja lefektetni, hogy ezaltal kiindulasi pontot biztositson minden
munkavallaléjanak, vezet6jének a megfelelé viselkedési sztenderdek elsajatitadsaban,
alkalmazasaban a mindennapi munka soran.

Az Etikai Kodex — a téma kiterjediségébdl addéddan — nem képes teljeskoriien lefedni az
Osszes elvarhatd magatartasi normat, de a legfébb etikai kérdésekben iranymutatast és
keretrendszert biztosit. Ezeket az iranyelveket minden Tagvallalat kotelezének fogadja el
magara vonatkozoan. A tagvallalati szint( etikai kddexek tovabbi elvarasokat tartalmazhatnak.
Az OPUS Csoport elkotelezett az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé
iranymutatasai, az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozo iranyado elvei, a Nemzetkdzi
Munkaugyi Szervezet (ILO) a munka vildgara vonatkozo alapvetd elvekrél és jogokrél szolo
nyilatkozata és nyolc alapvetd egyezménye, valamint az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata szerinti miikddés irant, igy az Etikai Koédex elvarja tiszteletben tartasukat.

Az Etikai Kodexben foglaltak be nem tartdsa, azokkal ellentétes magatartas az OPUS
Csoportban felelésségre vonast vonhat maga utan, szandékossag és gondatlansag esetében
is.

2. Ertékeink

Az Etikai Koédexben lefektetett magatartasi szabalyok, elvek és normak rdgzitése,
megfogalmazasa elbsegiti az OPUS Csoport hiteles és felel8sségteljes miikddését. Az etikai
kultira és az ehhez kapcsoldédd elvarasok irasos dokumentalasa a szervezet feladata,
azonban a mindennapi mikoédéshez elengedhetetlen normak és alapelvek kialakitasa
ugyanugy a munkavallalok és vezet6ik feladata is, munkajukon és példamutatasukon
keresztul.

Az OPUS Csoport a nemzetkdzi ajanlasok és a vallalati kultura figyelembevételével — a
teljesség igénye nélkul — a kdvetkez6 alapértékeket tekinti nélkulozhetetlennek:

Felel6sség
Tisztelet
Tisztesség
Oszinteség
Becsulet
Nyitottsag
Tolerancia
Megbizhatésag

1IFRS szerinti konszolidalt vallalati kor



o Fejl6dési képesség
e Tudatossag

Az OPUS Csoport harom f6 etikai fokuszkategoriara koncentraltan igyekszik az alapvetd
értékeket beépiteni a mindennapi mikdodésbe:

o Elkdtelez6dés az érintettek irant:

Akulsé és belsé érintettek akar kozvetlenll, akar kdzvetetten, de meghatarozzak és formaljak
a szervezetet. Az OPUS Csoport elkotelezetten igyekszik a piaci Okoszisztéma aktiv
résztvevljévé valni azaltal, hogy az etikai elvarasok kialakitasaban szerepet vallal. Az emberi
jogok, emberi méltdsag védelmének hianytalan biztositasara toérekszik az értéklanc teljes
hosszan. A diszkriminacidmentesség, esélyegyenléség és biztonsag mind olyan alapvetd
jogok, melyek minden érintettet egyenléen megilletnek. Az érintettek kdzt kiemelt szerepet
kapnak a munkavallalok, beszallitok és a fogyasztok.

o Tisztességes piaci magatartas:
Az OPUS Csoport a tisztességtelen piaci magatartast elitéli, minden esetben a térvényeknek
megfeleléen jar el. A piaci kapcsolatok megteremtése és a partnerek bizalmanak elnyerése
becslletesség, integritas és hitelesség révén tortenik.

o Felel6sségvallalas:
AZ OPUS Csoport maradéktalanul felel6sséget vallal dontéseiért és tetteiért, gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl is. Minden esetben tudatossagra és
felelésségteljességre torekszik dontései és cselekedetei soran.

Minden kategéria, érték esetén kuldonds hangsuly helyezend6 a vezetdk felel6sségére. Az
OPUS Csoport vezetéitél nagyfoku nyitottsagot és proaktivitast var el a vallalati kultura
kialakitasa és fenntartasa terén:

¢ a munka mindig az etikai értékek szem el6tt tartdsa mellett folyjon

o az értékek atadasra kerlljenek a munkavallaloknak és ezek mindenki szamara tisztak
és érthetbek legyenek

e tamogassak a munkavallalékat kozvetlentl azzal, hogy nyitottak és tamogatoak,
kozvetetten pedig viselkedésuk és hozzaallasuk példaértéki legyen.

2.1. Elkotelezd6dés az érintettek irant

Emberi jogok védelme

Az emberi jogok védelmét az OPUS Csoport teljes értéklanca hosszan fontosnak tartja. Az
emberi jogok szamos mas jogi teriletet foglainak magukba (gazdasagi-, politikai-, polgari-,
szocidlis- és kulturdlis jog), valamint ideértend6k egyéb vonatkozé hazai jogszabalyok és
nemzetkdzi irAanymutatasok is (Egyesult Nemzetek Szervezete (ENSZ), OECD). Ezek kdzott
szerepelnek — tobbek kozt — az alabbiak:

Esélyegyenléség és egyenld banasmaod, valamint diszkriminaciomentesség
Emberi méltdsag, személyi szabadsag veédelme

Véleménynyilvanitas, szolas- és vallasszabadsag

Tisztességes foglalkoztatas: biztonsagos, megfeleld munkahelyi kériimények
Gyermek-, kényszer- és kotelezd munkatdl valé mentesség

Szakszervezetek alapitasa és azokhoz valo csatlakozas lehetésége

Kollektiv targyalasok lehetévé tétele

Az OPUS Csoport az emberi jogok tiszteletben tartasat aktivan tamogatja, pozitiv hatas
elérésére torekszik azaltal, hogy



o Munkavallaléi visszajelzéseire, panaszaira nyitott és azok proaktiv kezelésére
torekszik

e A munkavallaloi érdekképviseletet tamogatja és folyamatos kétoldalu kommunikaciot
folytat

e Az emberi jogok megsértését, csorbulasat nyiltan elutasita és a problémak
megoldasara térekszik.

Az OPUS Csoport torekszik partnerei, beszallitéi, szolgaltatoi kivalasztasakor is az emberi
jogok védelmét elétérbe helyezni, igy barmilyen felmerilé aggaly esetén az egylttmiikddés
lehetbéségét felllvizsgalja.

Fogyasztok és végfelhasznalék jogainak védelme

A Tagvallalatok a termékeik megvasarlasaval vagy szolgaltatasaik igénybevételével jaréd
kockazatokat vilagosan és érthet6éen kommunikaljak, hogy tgyfeleik megalapozott dontéseket
hozhassanak, kiloénos tekintettel azon fogyasztdkra és végfelhasznaldkra, akiknek fontos a
pontos és hozzaférhetd informacié a termékekrél és szolgaltatasokrol.

Emellett kiemelt fontossagu a fogyasztok és végfelhasznalok maganélethez valé joganak
tiszteletben tartdsa. Szigoruan betartanddk a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok, és minden esetben biztositandd, hogy minden adat bizalmasan keruljon
kezelésre, kizarolag a szlikséges és jogszer( célokra hasznalva fel azokat.

Ezen felll a Tagvallalatok tiszteletben tartjak a véleménynyilvanitas szabadsagat, lehetéséget
biztositva arra, hogy ugyfeleik szabadon kifejezhessék észrevételeiket és véleményiket a
termékeikrol vagy szolgaltatasaikrol. A Tagvallalatok minden ugyfelikkel
megklldnbdztetésmentesen jarnak el, biztositva, hogy termékeikhez és szolgaltatasaikhoz
valé hozzaférés és Ugyintézés mindenki szamara egyenl feltételekkel térténjen, fliggetlendl
barmilyen személyes jellemz6tdl vagy tarsadalmi helyzettdl.

Fizetési gyakorlatok

Az OPUS Csoport elkdtelezett a beszallitok tisztességes és idében torténd kifizetése mellett,
ezzel is hozzajarulva a hosszu tavu és kdlcsdndsen elényds Uzleti kapcsolatok fenntartasahoz.
A Tagvallalatok kotelesek torekedni minden szerz6déses kotelezettséguk pontos betartasara,
és a szamlak feldolgozasa soran biztositani a transzparens, hatékony és késedelemmentes
fizetési gyakorlatot. Ezen tulmenéen, a Tagvallalatok figyelembe veszik a beszallitok érdekeit,
és torekednek arra, hogy az uzleti feltételek mindkét fél szamara igazsagosak és
fenntarthatéak legyenek. Ugy vélik, hogy a korrekt pénziigyi gyakorlatok alapvetéek az
egyuttmikodés erdsitésében.

Diszkriminaciomentesség és esélyegyenléség

A diszkriminaciomentesség és esélyegyenléség a magyar jogszabalyok és az Eurdpai Unid
iranymutatasaival 6sszhangban nemcsak részét képezi a dokumentumnak, hanem kiemelt
szerepet is kap. A Cégcsoport megkoveteli a téma beépitését a vallalati kulturaba, igy a
Tagvallalatok elitélnek minden olyan tevékenységet, megnyilvanulast, cselekvést, amely egy
adott személy valos vagy vélt tulajdonsaga — ideértve tobbek kozott, de nem kizardlag: etnikai,
valldsi hovatartozas, szexuadlis orientacid, politikai vilagnézet — miatti hatranyos
megkulldénbdztetésére iranyul vagy azt eredményezi. Bizonyos Tagvallalatok, iparagak (pl.
turizmus) esetén a téma sulya olyannyira jelentds, hogy részletes kifejtésre és alatamasztasra
is kertl az OPUS Csoport konszolidalt ESG jelentésében.



A Tagvallalatok vezet6itdl elvart, hogy az ilyen jellegli panaszokkal azonnali hatallyal
foglalkozzanak és a megfeleld |épéseket az érintett személy vonatkozasaban megtegyék. A
diszkriminaciomentesség és esélyegyenléség alkalmazasa minden fazisban kotelezd,
beleértve a dolgozék felvételét, elbléptetését, elbocsatasat, javadalmazasat, illetve a
beszallitok kivalasztasat és szerz6dések megkotését, meghosszabbitasat.

Munkahelyi egészség és biztonsag biztositasa

Az OPUS Csoport elkdtelezett a munkavallaloi jogok tiszteletben tartasa és elémozditasa,
valamint az egészséges és biztonsagos munkahely fenntartasa mellett.

A diverz iparagi jelenlét miatt a kérdéskdr részletes szabalyozasa az egyes Tagvallalatok
feladata és felel6ssége. Az egészséges, tehetséges és motivalt munkatars elengedhetetlen az
OPUS Csoport hosszu tavu sikeréhez. Az emberek és a koérnyezet biztonsaga és védelme
prioritasként kezelendd, ennek megfeleléen a Tagvallalatok valamennyi munkahelyet a
vonatkozd egészséglgyi és biztonsagi kdvetelményeknek vald megfelelés szem el6tt
tartasaval szerveznek meg és tartanak fenn, valamint biztositidk a szikséges
védbfelszereléseket.

A Tagvallalatok felel6ssége az irodai és azon kivil — esetlegesen veszélyes kortilmények
kozott (pl. gyar) — végzett munkara vonatkozo el6irasok létrehozasa, kozzététele és
megismertetése a munkavallalékkal.

Az OPUS Csoport elkdtelezett egy atfogd egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi rendszer
irant, amely biztositia a munkavallalok egészségének megbrzését és a biztonsagos
munkakdrnyezet fenntartasat. Ez a rendszer magaban foglalja a kockazatok felmérését, a
megfeleld védbintézkedések bevezetését, valamint a munkavallalék folyamatos képzését és
tajékoztatasat a munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos elbirasokrél. Az egészségvédelmi és
biztonsagi elbirasok betartasa nemcsak a jogszabalyi kotelezettségek teljesitését szolgalja,
hanem a Tagvallalat lehet6ségeihez mérten védelmet is nyujt a munkavallaloknak.

A Tagvaéllalatok a rendszeres tajékoztatas mellett folyamatos képzést nyujtanak a
munkavallalok szamara az altalanos- és munkabiztonsagi eldirasokkal kapcsolatban. A
kozvetlen felettesek felelések a hozzajuk tartozé munkavallalok egészségéért és
biztonsagaért, igy ennek megfelel6 képzésben részestilnek. A munkahelyi biztonsagi vagy
egészsegugyi elbirasok hianyossagait és megsértését az észleld6 munkavallalénak
haladéktalanul jelentenie kell a vonatkozé jogszabalyokkal és bels§ szabalyokkal
O0sszhangban. A Tagvallalatok elkdtelezettek amellett, hogy megdvjak a szolgaltatasi és
munkavégzési terlletein tartézkodd harmadik felek (példaul az alvallalkozok, szallitok vagy
latogatdk) egészségét és biztonsagat.

2.2. Tisztességes piaci magatartas

Tisztességes foglalkoztatas

Az OPUS Csoport jelentds foglalkoztatoként a munkaerdre értékként tekint, igy munkavallaléi
elégedettsége, motivaldasa és ezaltal megtartasa az egyik legfontosabb feladata. A
tisztességes foglalkoztatas egy egyértelmi elvarasa a munkavallaloknak és az OPUS Csoport
is elkotelezett ennek az elvarasnak a teljesitésében, érvényesitésében a partnerein keresztul
is. A tisztességes javadalmazas, a maganélet védelme, a munkaugyi alapelvek tiszteletben
tartdsa elengedhetetlen a munkavallalok megtartasahoz.



Korrupciomentesség és tisztességes verseny

A szabadpiaci verseny sok esetben a fejl6édés mozgatérugdija, igy az OPUS Csoport tamogatja
a tisztességes és nyilt versenyt, a korrupcio minden formajat elutasitja, és kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy miikodése soran elkerilje a korrupcié minden formajat, gyanujat.

Az OPUS Csoport minden Tagvallalata a tevékenységét a tisztességes verseny normaival
O0sszhangban és az érvényes versenyjogi szabalyokat tiszteletben tartva végzi. A versenytars-
elemzésekhez, piaci elérejelzésekhez felhasznalt adatokat, informacidkat csak tisztességes
uton, jogszerien, illetve a nyilvanosan kdzzétett adatokat, elemzéseket felhasznalva szerzi
be.

Az OPUS Csoport nagy hangsulyt fektet arra, hogy tevékenységei megfeleljenek a jogszabalyi
el6irasoknak, igy elkotelezett a korrupcié, a pénzmosas, valamint a terrorizmus
finanszirozasanak megakadalyozasa irant. Minden munkavallalé koételes maradéktalanul
betartani a vonatkoz6 jogszabalyokat és belsd elbirasokat, valamint aktivan tdmogatni a
pénzmosas elleni kizdelmet. Az OPUS Csoport kulénds figyelmet fordit arra, hogy a
partnerekkel, Ugyfelekkel és beszallitokkal folytatott pénzigyi tranzakciéi atlathatéak
legyenek, tovabba nem vesz részt semmilyen tevékenységben, amely illegalis
pénzaramlasokat segithet eld.

Az OPUS Csoport iranymutatasait kovetve tilos a Tagvallalat vagy barmely munkavallalé
személyes helyzetének javitasa érdekében elényoket (pénzbeli vagy egyéb kedvezményeket)
szerezni (kormanyzati) tisztvisel6ktdl, versenytarsaktdl, Uzleti partnerektdél és mas harmadik
felektdl, vagy ilyen elénydket felajanlani szamukra.

A Kkorrupcio és megvesztegetés megelézése érdekében az OPUS Csoport kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy atlathaté jelentéstételi mechanizmusokat alakitson ki, amelyek lehet6vé teszik
az esetleges visszaélések idében torténd feltarasat és kezelését. E cél érdekében minden
munkavallalé koteles részt venni atfogé képzési programokon, amelyek kuloénoésen a
kockazatos terlletek lefedésére és a vezetbk felkészitésére 6sszpontositanak. A szabalyok
megseértése esetén szigoru szankcidk kertilnek alkalmazasra, biztositva, hogy a felelésségre
vonhatdésag minden szinten érvényesuljon.

Az Etikai Kodex a tisztességes piaci kapcsolatokat az Uzleti ajandékok adasara és
elfogadasara vonatkozoan is szabalyozza. A kisértékl targyi ajandékok (pl. tollak, naptarak,
kulcstartok, kulacsok stb.) elfogadasa kuldn regisztracios, bejelentési kdtelezettség nélkil is
megtehetd. A bruttd 80 ezer forint értékdsszeget meghaladé ajandék/ajandékcsomag adasa
és elfogadasa csak a munkaltatéi jogkdrt gyakorld munkahelyi vezet6 irasos engedélyével
tehet6 meg, kivéve a Tagvallalatok egymas kozotti ajandékozasait. Tilos készpénz vagy
készpénz-jellegii ajandékot adni vagy elfogadni.

A tarsasagi adot a Tagvallalatoknak a mikddési helylk szerint illetékes orszagos
adohatésagoknak kell fizetni. Az adofizetés alapja a Tagvallalat szamviteli profitjanak
adoalapcsokkents és -ndveld tételeivel korrigalt, adozas elétti eredménye. Az adokulcsok és
az adodalap kiszamitasanak modja a Tagvallalatok esetében kilonb6zd lehet a mikodési
orszagok eltér§ szabalyai szerint.

Osszeférhetetlenség

Az OPUS Csoport elhivatott az 6sszeférhetetlenségi szabalyok kialakitasa, alkalmazasa és
rendszeres monitorozasa irant a jogszabalyok és egyéb uzleti érdekek miatt felmerild
Osszeférhetetlenségi esetek elkerllésére.

Osszeférhetetlenségi helyzetet teremthet, ha akar a munkavallalo, akar kdzeli hozzéatartozoja
a (Ptk. 8:1. §(1). bek. 1. pont) a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo, illetve
a munkaltatéhoz hasonl6 tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felelés
tagja, tdbbségi-, meghatarozo tulajdonosa, vezetd tisztségviselbje, vagy a teljesitésbe bevont
munkavallaléja, megbizottja, alvallalkozéja, tanacsadodja, munkavallaldja (egységesen:



kézremiikddéje), vagy a jovében az kivan lenni. A munkavallalok az Gsszeférhetetlenségi
helyzetet kotelesek irasban jelenteni a munkaltatoi jogokat gyakorld munkahelyi vezetének.
Batoritjuk munkavallaldinkat, hogy amennyiben bizonytalanok, forduljanak munkahelyi
vezetbikhez és kozosen értelmezzék a kérdéses helyzetet és jelentsék az
Osszeférhetetlenséget, ha annak fennallasat itélik meg.

Kapcsolatok

Az OPUS Csoport szamara a reputacio kdzponti jelentéséggel bir, igy a pozitiv megitélés
kialakitasaért dolgozik a magas szakmai szinvonal biztositasa, valamint felel8s és fenntarthato
mikddése altal.

Tobbek kozott a hatdésagokkal, koztestuletekkel és szakmai kamarakkal valé jo kapcsolat
kialakitasa is Uzletpolitikai jelent6séggel bir, emiatt az OPUS Csoport elvarja, hogy a vele
szerz6déses vagy Uzleti kapcsolatban all6 érintettek a kozéleti szerepvallalasaik soran ne
veszélyeztessék az OPUS Csoport pozitiv megitélését, ne keltsék rossz hirét és minden
esetben tegyék egyeértelmlivé, hogy nyilatkozataikat maganemberként és nem az OPUS
Csoport képviseletében teszik.

2.3. Felelésségvallalas

Vaéllalati vagyon védelme

A vallalati vagyon az Uzleti célok elérését hivatott tamogatni, igy ennek ésszer(, atgondolt és
tudatos hasznalata az OPUS Csoport feleléssége. A vallalati vagyonba értendé minden az
OPUS Csoport tulajdonaban 1évé targyi és nem targyi eszkdz, mely értéket képvisel. A
munkavallalok, vezeték és a velik kapcsolatban allo érintettek kotelesek felelésséget vallalni
mindazon vallalati vagyon épségéért, megfeleld céliu és moédu felhasznalasaért, amellyel
munkajuk soran kodzvetlenul kapcsolatba kerlilnek, hasznaljak (pl. vallalati laptop, gépjarmi
stb.). Természetesen a munkavallaloktél elvarjuk, hogy amennyiben Uzleti partnereink vallalati
vagyonaval kerililnek kapcsolatba, akkor is a fentieknek megfelelé korultekintéssel jarjanak el.

Uzleti titok

A munkavallaloktél elvarjuk, hogy a bizalmas vagy mas modon nem nyilvanossagra hozott
informacidkat Gzleti titokként koriltekintéen kezeljek. Az tzleti titkokat csak a jogszabalyokban
és belsé szabalyzatokban megfogalmazottak szerint lehet kézzétenni, harmadik féllel
megosztani.

Fenntarthatosag és kérnyezetvédelem

Az OPUS Csoport elkotelezett a fenntarthatosag és kdrnyezetvédelem mellett, melyet bizonyit,
hogy a szabalyozdi elvarasnak elébe menve évente készit a nemzetkdzi sztenderdek
ajanlasait figyelembevéve ESG jelentést. A jelentéskészités részeként akcidk is
megfogalmazasra keriilnek és az elért eredmények mérése is megvalésul. A konszolidalt
jelentés a Tagvallalatokkal szoros egyuttmikodésben kerul kialakitasra, igy az ebben
megfogalmazottakat minden Tagvallalat magaénak tekinti és kotelezettséget vallal a
megvaldsitasaért.

F&bb akcidk (a teljesség igénye nélkdl):
o Belso érintettek oktatasa és tajékoztatasa
e Magas mindségl termék- és szolgaltatasnyujtas
o Kornyezeti szempontbdl fenntarthaté megoldasok tdmogatasa
o Fogyasztok dsztdnzése a fenntarthatésagra, szemléletformalas

e Erintettek bevonasa tarsadalmi felelésségvallalasi akcidkba



o Tagvallalatok tamogatasa relevans, sajat kezdeményezéseik megvaldsitasaban

A célok és akciok részletes kifejtése az éppen aktualis ESG jelentésben kerul kifejtésre, mely
az OPUS GLOBAL Nyrt. honlapjan érhet6 el.

Fejlesztés és fejlédés

Az OPUS Csoport térekszik mind a vallalati, mind az egyéni szintl fejlesztés és fejlédés
Osztonzésére. A Tagvallalatok kdzil tdbben szorosan egyltimiikédnek egyetemekkel, képzési
szervekkel. Az OPUS Csoport a meglévd munkaerd képzésére is figyelmet fordit, igy a
kotelezb oktatasokon fellil opcionalis képzési lehetéségeket is biztosit a munkavallalok igényei
szerint. Az évente felmért teljesitményhez Uj célokat jeldl ki, melyek elérésére akciotervet
fogalmaz meg. Az aktualis fejlesztési iranyokat szintén az adott évi ESG jelentés tartalmazza.

3. Etikai Kbdex megsértésének jelentése és kezelése

Az Etikai Kdédexben rogzitett szabalyok szerves részét képezik és tlkrozik a Tagvallalatok
uzleti kulturajat. Minden munkavallalo és vezetd egyéni feleléssége is mindezek betartasa.

A Tagvallalatok nem tolerdljak az Etikai Kdédex megsértését, és az Etikai Kodex
megsértésének sulyossagatdl és természetétél flggben megteszik a megfeleld
intézkedéseket. A Tagvallalatok arra 6sztdnzik munkavallalokat, hogy jelentsék az Etikai
Kodex megsértését.

Bejelentés

A panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl szolé 2023. évi XXV. térvény (tovabbiakban: Bejelentévédelmi
torvény) hatélya ala tartozé Tagvallalatok a Bejelentévédelmi tdrvény altal eldirt feltételeknek
megfeleléen oOnalldan mdikddtetik belsé  visszaélés-bejelentési rendszeriuket. A
Bejelentévédelmi torvény hatalya ala nem tartozé Tagvallalatok térekednek kialakitani sajat
visszaélés-bejelentési folyamataikat. Az OPUS Csoport garantalja, hogy a johiszem(
bejelentésért hatranyos megkulldénbdztetés, utdlagos hatrany nem érheti a bejelentét e-mailes
megkereses esetén sem.

Etikai Kédex alkalmazasa

Az Etikai Kédex az OPUS GLOBAL Nyrt. honlapjan szabadon elérhet6 minden érintett
szamara. Az OPUS Csoport munkavallaléival és vezetbivel szemben komoly elvarasokat
tamaszt etikai téren, igy veluk tébb |épcsében kerll ismertetésre az Etikai Kodex célja és
tartalma.

A Tagvallalatok meglévé munkavallaldk részére évente egyszer egy tajékoztatd keretében a
legfontosabb tudnivalokat atadjak és a dokumentum elérhetéségét megosztjak.

A Tagvallalatok az Uj belépd kollégakkal az onboarding folyamat soran ismertetik a
dokumentum tartalmat és megosztjak vellk az elérhetéségét.

Az Etikai Kddex tartalma legaldbb 3 évente felllvizsgalatra és szlikség esetén modositasra
kerdl.



