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A Stratégia célja és fokusza

A 2025-2030-as id6szakra vdllalt ESG célok, teljesitménymutatok és végrehajtdsi stratégidk.

Egységes keretrendszer e Prioritisok meghatarozasa Felels dontéshozatal
K6z6s iranymutatas tagvallalataink szamara, az T o: A fenntarthatésagi szempontok fokozatos GJTI-J Hosszu tavl értékteremtés munkavallaloink,

. . L C s . A e Ugyfeleink, partnereink, a helyi kozosségek és a
egyes Uzletagak sajatossagait figyelembe véve. beépitése a Csoport lizleti dontéseibe.

jovo generdcidi szamara.

ESG Stratégiai fokusztémak

] sl . Felel6s vallalatiranyitas

Eghajl_a tval’to?as Munkavallaléi egészség és jollét Etikus, felelds és transzparens miikodés
elleni fellépés
Természeti kornyezet megorzése (vizek, Ertéklanc iranti felelésség
élévilag) (munkavallalok, transzparencia, fizetési feltételek)
Korforgasos gazdalkodas ESG tudatossag és informaltsag elésegitése
(hulladékcsokkentés, felelés anyaghasznalat) (pl. képzések)
Végfelhasznalok biztonsaga,
hozzaférhetoség
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AZ OPUS CSOPORT ELKOTELEZETTSEGE

,Célunk, hogy expanzios és portfolié-optimalizalasi tevékenységeink soran a fenntarthatosagi
szempontokat integraljuk, valamint csoportszintii iranyelvekkel tamogassuk tagvallalataink ESG
tevékenységét. Forrasallokacios eszk6zbkkel 6sztbnbzziik a fenntarthatosagi tbrekvéseket,
hozzajarulva a hazai ipari és szolgaltaté szektor fejlébdéséhez.

A tagvallalataink altal iizemeltetett és létesitett kritikus infrastruktura — mint példaul energia-, viz-
és kbzmuihalbzatok — és kiterjedt munkavallaloi bazisunk révén pozitiv hatast kivanunk gyakorolni a
tarsadalom jollétére.”

OPUS CSOPORT
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Kornyezeti fenntarthatosag

Az OPUS Csoport a kérnyezeti hatdsok tudatos kezelésével jdrul hozza a fenntarthaté miikédéshez.

2030-1G CELUNK A MEGVALOSITAS ESZKOZEI

o Sajat mlikodésiuink szén-dioxid-kibocsatas intenzitasanak csokkentése (Scope A célok elérését a kibocsatascsokkentési lehet&ségek feltarasa,
1 és Scope 2 kategoriaban) energiahatékonysagi és zolditési vizsgalatok alapjan elinditott akciok,

e Az EU Taxondémia szerint az éghajlatvaltozas mérsékléséhez hozzéjaruld biodiverzitasi programok, koérforgasos miikodési megoldasok fejlesztése,
gazdasagi tevékenységek ardnydnak novelése valamint a fenntarthatdsagi adatgyUjtés min&ségének és folyamatanak

e Akeletkezd hulladék mennyiségének csokkentése fejlesztése tamogatja.

J Biodiverzitast tamogato, él6helyvédelmi programok miikodtetése az érintett

tagvallalatoknal ) . . ] o .
Toreksziink arra, hogy a kornyezeti szempontok ne kizarélag megfelelési

J A korforgdsos gazdalkodasi elvek fokozatos beépitése a miikodésbe kételezettségként jelenjenek meg, hanem hosszd tévon a mikdési

*  Kornyezetveédelmi szabalysertések elkerulese hatékonysag és az értékteremtés szerves részévé valjanak.

. Az elvart mutatdk elGiras szerinti riportaldsa
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Tarsadalmi felelosségvallalas

A munkavdllaldk és a kbz6sségek jolétének tamogatdsa a Csoport fenntarthatd mikédésének alappillére.

2030-1G CELUNK A MEGVALOSITAS ESZKOZEI

. A munkahelyi balesetek szdmanak tovabbi csdkkentése A célok megvaldsitasat munkabiztonsagi fejlesztések, egészségmeg6rzé

e Rendszeres egészségligyi sz(irésekhez és mentélis egészséguigyi programok, elégedettségmeérési rendszerek, ESG képzések, valamint az
tdmogatashoz vald hozzaférés biztositdsa minden munkavallalé szdmara ugyfeél- és fogyasztotudatossagot tamogatd kezdeményezések segitik.

J A munkavallaléi elégedettség rendszeres mérése és a fejlesztési lehetdségek

azonositasa

) ) ) o 5 o ) ) ) Hisztink abban, hogy a fenntarthatdsag csak akkor valdsithaté meg hosszu
J Biztonsdagos és hozzaférhet6 szolgaltatasok fenntartasa az lgyfelek és

i o o tdvon, ha munkatarsaink és partnereink is aktiv részesei annak. Ezért kiil6nos
végfelhaszndldk szdmara

hangsulyt helyezlink a tudasmegosztasra, a képzésekre és az érintettekkel
J A felhaszndldk és fogyasztok ESG tudatossaganak novelése Rl tott parbeszédre
J ESG képzések elérhetbvé tétele a teljes vallalatcsoportban

o Valamennyi vezetd alapvetd ESG ismereteinek biztositasa
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Felelos vallalatiranyitas

Az dtlathatd és felelSs vdllalatirdnyitds a hosszu tdvu (zleti siker és a fenntarthato miikédés alapja.

2030-1G CELUNK A MEGVALOSITAS ESZKOZEI

. A beszallitéink ESG szempontu megismerésének fejlesztése, a fenntarthato A célok megvaldsitasa érdekében fejlesztjiik ESG beszallitoértékelési
érteklancok kialakulasanak elésegitése folyamatainkat, tamogatjuk partnereink fenntarthatdsagi fejlédését,

e A mikodés atldthatésaganak ndvelése rendszeres és hiteles jelentéstétellel biztositjuk az etikus mikodés keretrendszereit, valamint folyamatosan

. Az Etikai Kodex szerinti mikddéshez sziikséges szabalyozasi és bejelentési s 13YUitesi €s jelentesteteli rendszereinket.

mechanizmusok folyamatos mikddtetése

. A panaszbejelentési lehet8ségek biztositasa és fejlesztése .. P , e g2
Meggy6z6désiink, hogy a hosszu tavu Uzleti siker és a fenntarthaté mikodés

csak er6s vallalatirdnyitasi alapokon valésithaté meg.
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Kiemelt 2030-as ESG vallalasok

A bemutatott értékek a teljes, 22 mutatobdl dllé ESG mutatdrendszer legfontosabb elemeit foglaljdk éssze, amelyek

rendszeres méréshez, csoportszint(i monitoringhoz és célzott intézkedésekhez kapcsolddnak.

20%

Kibocsatasintenzitas-csokkentési torekvés a
bazisévhez képest

100%

Biodiverzitasi vagy él6helyvédelmi programmal
rendelkezd érintett tagvallalatok

50%+

ESG képzésen részt vevé munkavallalék ardnya

100%

ESG képzésen részt vevl vezetbk aranya
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50%+

Atvilagitott beszallitok aranya

100%

Egészségligyi szlirésekhez és mentalis jolléti
tdmogatdsokhoz vald hozzaférés
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Iranyitas és kontrollok

Az elérehaladds aktudlis részleteirél az éves Fenntarthatdsdgi jelentésben szadmolunk be.

Adatszolgaltatas Aggregacio Stratégia fellilvizsgalata Eredmények bemutatasa
A tagvallalatok rendszeres, egységes Csoportszint(i 6sszesités és a Eves feltlvizsgalat, sziikség esetén a Beszamolds az éves Fenntarthatdsagi
szempontok szerinti adatszolgaltatdsa. mutatészamok konszolidalasa. célok és akcidk pontositasa. jelentésben.

Az ESG Stratégia megvaldsitasa az OPUS GLOBAL Nyrt. koordinacidja mellett, a tagvallalatok aktiv kozrem(ikodésével torténik. Az el6rehaladast rendszeres adatgy(ijtés,
teljesitménymérés és éves fellilvizsgalat tdmogatja annak érdekében, hogy fenntarthatdsagi céljaink hosszu tavon is mérheté eredményekben jelenjenek meg.

) opus GLOBAL 56 STRATEGIA 20252030
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