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A Stratégia célja és fókusza
A 2025–2030-as időszakra vállalt ESG célok, teljesítménymutatók és végrehajtási stratégiák.
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Egységes keretrendszer
Közös iránymutatás tagvállalataink számára, az

egyes üzletágak sajátosságait figyelembe véve.

Prioritások meghatározása
A fenntarthatósági szempontok fokozatos

beépítése a Csoport üzleti döntéseibe.

Felelős döntéshozatal
Hosszú távú értékteremtés munkavállalóink, 

ügyfeleink, partnereink, a helyi közösségek és a 

jövő generációi számára.

ESG Stratégiai fókusztémák

Társadalmi gondoskodás Felelős vállalatirányítás

Értéklánc iránti felelősség 

(munkavállalók, transzparencia, fizetési feltételek)

Éghajlatváltozás 

elleni fellépés

Természeti környezet megőrzése (vizek, 

élővilág)

Körforgásos gazdálkodás 

(hulladékcsökkentés, felelős anyaghasználat)

Munkavállalói egészség és jóllét

ESG tudatosság és informáltság elősegítése

(pl. képzések)

Végfelhasználók biztonsága, 

hozzáférhetőség

Etikus, felelős és transzparens működés

Környezeti fenntarthatóság



A Z  O P U S  C S O P O R T  E L K Ö T E L E Z E T T S É G E

„Célunk, hogy expanziós és portfólió-optimalizálási tevékenységeink során a fenntarthatósági 

szempontokat integráljuk, valamint csoportszintű irányelvekkel támogassuk tagvállalataink ESG 

tevékenységét. Forrásallokációs eszközökkel ösztönözzük a fenntarthatósági törekvéseket, 

hozzájárulva a hazai ipari és szolgáltató szektor fejlődéséhez.

A tagvállalataink által üzemeltetett és létesített kritikus infrastruktúra – mint például energia-, víz-

és közműhálózatok – és kiterjedt munkavállalói bázisunk révén pozitív hatást kívánunk gyakorolni a 

társadalom jóllétére.”

O P U S  C S O P O R T
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Környezeti fenntarthatóság
Az OPUS Csoport a környezeti hatások tudatos kezelésével járul hozzá a fenntartható működéshez.

E

2 0 3 0 - I G  C É L U N K

• Saját működésünk szén-dioxid-kibocsátás intenzitásának csökkentése (Scope 

1 és Scope 2 kategóriában)

• Az EU Taxonómia szerint az éghajlatváltozás mérsékléséhez hozzájáruló

gazdasági tevékenységek arányának növelése

• A keletkező hulladék mennyiségének csökkentése

• Biodiverzitást támogató, élőhelyvédelmi programok működtetése az érintett

tagvállalatoknál

• A körforgásos gazdálkodási elvek fokozatos beépítése a működésbe

• Környezetvédelmi szabálysértések elkerülése 

• Az elvárt mutatók előírás szerinti riportálása

A  M E G V A L Ó S Í T Á S  E S Z K Ö Z E I

A célok elérését a kibocsátáscsökkentési lehetőségek feltárása, 

energiahatékonysági és zöldítési vizsgálatok alapján elindított akciók, 

biodiverzitási programok, körforgásos működési megoldások fejlesztése, 

valamint a fenntarthatósági adatgyűjtés minőségének és folyamatának 

fejlesztése támogatja.

Törekszünk arra, hogy a környezeti szempontok ne kizárólag megfelelési 

kötelezettségként jelenjenek meg, hanem hosszú távon a működési 

hatékonyság és az értékteremtés szerves részévé váljanak.
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Társadalmi felelősségvállalás
A munkavállalók és a közösségek jólétének támogatása a Csoport fenntartható működésének alappillére.
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• A munkahelyi balesetek számának további csökkentése

• Rendszeres egészségügyi szűrésekhez és mentális egészségügyi 

támogatáshoz való hozzáférés biztosítása minden munkavállaló számára

• A munkavállalói elégedettség rendszeres mérése és a fejlesztési lehetőségek 

azonosítása

• Biztonságos és hozzáférhető szolgáltatások fenntartása az ügyfelek és 

végfelhasználók számára

• A felhasználók és fogyasztók ESG tudatosságának növelése

• ESG képzések elérhetővé tétele a teljes vállalatcsoportban

• Valamennyi vezető alapvető ESG ismereteinek biztosítása

A  M E G V A L Ó S Í T Á S  E S Z K Ö Z E I

A célok megvalósítását munkabiztonsági fejlesztések, egészségmegőrző

programok, elégedettségmérési rendszerek, ESG képzések, valamint az

ügyfél- és fogyasztótudatosságot támogató kezdeményezések segítik.

Hiszünk abban, hogy a fenntarthatóság csak akkor valósítható meg hosszú

távon, ha munkatársaink és partnereink is aktív részesei annak. Ezért különös

hangsúlyt helyezünk a tudásmegosztásra, a képzésekre és az érintettekkel

folytatott párbeszédre.
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Felelős vállalatirányítás
Az átlátható és felelős vállalatirányítás a hosszú távú üzleti siker és a fenntartható működés alapja.

G
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• A beszállítóink ESG szempontú megismerésének fejlesztése, a fenntartható 

értékláncok kialakulásának elősegítése

• A működés átláthatóságának növelése rendszeres és hiteles jelentéstétellel

• Az Etikai Kódex szerinti működéshez szükséges szabályozási és bejelentési 

mechanizmusok folyamatos működtetése

• A panaszbejelentési lehetőségek biztosítása és fejlesztése

A  M E G V A L Ó S Í T Á S  E S Z K Ö Z E I

A célok megvalósítása érdekében fejlesztjük ESG beszállítóértékelési 

folyamatainkat, támogatjuk partnereink fenntarthatósági fejlődését, 

biztosítjuk az etikus működés keretrendszereit, valamint folyamatosan 

fejlesztjük ESG adatgyűjtési és jelentéstételi rendszereinket.

Meggyőződésünk, hogy a hosszú távú üzleti siker és a fenntartható működés 

csak erős vállalatirányítási alapokon valósítható meg.
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Kiemelt 2030-as ESG vállalások
A bemutatott értékek a teljes, 22 mutatóból álló ESG mutatórendszer legfontosabb elemeit foglalják össze, amelyek 

rendszeres méréshez, csoportszintű monitoringhoz és célzott intézkedésekhez kapcsolódnak.

20%
Kibocsátásintenzitás-csökkentési törekvés a 

bázisévhez képest

50%+
ESG képzésen részt vevő munkavállalók aránya

50%+
Átvilágított beszállítók aránya

100%
Biodiverzitási vagy élőhelyvédelmi programmal 

rendelkező érintett tagvállalatok

100%
ESG képzésen részt vevő vezetők aránya

100%
Egészségügyi szűrésekhez és mentális jólléti 

támogatásokhoz való hozzáférés

Céljaink megvalósítását a biztonságos munkakörnyezet, az ESG szemlélet erősítése, valamint az átlátható, etikus és felelős vállalatirányítás biztosítja.
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Irányítás és kontrollok
Az előrehaladás aktuális részleteiről az éves Fenntarthatósági jelentésben számolunk be.

1

Adatszolgáltatás

A tagvállalatok rendszeres, egységes 

szempontok szerinti adatszolgáltatása.

2

Aggregáció

Csoportszintű összesítés és a 

mutatószámok konszolidálása.

3

Stratégia felülvizsgálata

Éves felülvizsgálat, szükség esetén a 

célok és akciók pontosítása.

4

Eredmények bemutatása

Beszámolás az éves Fenntarthatósági 

jelentésben.

Az ESG Stratégia megvalósítása az OPUS GLOBAL Nyrt. koordinációja mellett, a tagvállalatok aktív közreműködésével történik. Az előrehaladást rendszeres adatgyűjtés, 

teljesítménymérés és éves felülvizsgálat támogatja annak érdekében, hogy fenntarthatósági céljaink hosszú távon is mérhető eredményekben jelenjenek meg.
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